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THIS REPORT Nao 9 15 DEVOTED 
WITH MANY THANKS AND BEST WISHES 

TO OUR 

MRj ~oD~ CH AT U AVE DI ff 
0 

Ce rapport Noo 9 est dedie 
avec grand remerciement et 
des meilleurs voeux a notra 

Mro ~oOo CH AT UR VE O I 
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-
~ro ~oOo CH AT UR VE OX O Chief tAO ~lesion 
~ ~-:::r==::-e:-:: -=er a r 

ONUC - L~opaldvillao Notre g~and am1 - toujours 
entiarement d~voue a son Centre de mi:1cenisation .. 
Herr Chaturvedif lch dank.e Ihnen herzlich& 

MASQUE en cuivre katangaiso SOUVENIR b son travail 
auCongo( 23.,lo6l ~ l4o3o64 Tremis~1li:rsa grande ·_ 
famille-FAU, . 
t.1r o CHATURVEDl ebsorbli dans sea ref J.exiQfls .. o • ., o o 



Comment? Mro CHATURVEOI 
'iia'us q=u1tte' vra'imant? -

Nos chanasons ~ruatre 
Ccngo 0 et" Le vieu~ 
chalet" vous euivarant 0 

fllr,, Chaturvedi,, 

"L O homme avec k:·beret 11 

au revoir et nos meilleurs -.• · 
vaoux pour VOUB et Mrso --r'.'.'~-­
Chaturvedio 

" PARMIS S E S ELEVES 11 

Avant de Q~itter le Congo 
Mro CHATURVEDI rend encore 
une fois vistte a son Centre 
ensemble avec fllro BR0Ol<S 0 

Deputy Director of special 
~ Fund programmes ONUC 9 Mro 

~USANGU, Directeur Minagri= 
Central 0 Mro~Uller ExpofAO 
et Mro NSUNGU Minagri=Cantralo 
Secr~t du progr~s:SINCERE 
COLLABORATIOl\lg 

N90Jlll -AIRPORT 1403064 
w not t 

Oroi ta ~ 9a,!J..Eb!,: 
Emmanuelp secretaireg Thomasp 
sentinelle; f'imbo~ '1Ancien 11 ~ 

Joseph at Danielucuisiniarsp 
ModestGiu assistant et Paul:.o 
chauffeur de Mro Chatur~edio 
Nous aussi nous vous remer= 
~1ons et nous vous prometions 
sinc~re collaboration ave~ 
Piro JAl\lSSENo 
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RECR UTEMENT DES CAflJOIDATS POUR LA 6 EME SESSJUN 
************************************************ 

A 1°occasion de la" Conference nationals de 1°Agricultura" du 
17 au 27 juin 1963 a 1°Universite lovaniumu Leopoldville nous avons 
inform~ tousles ministres provin~iaux de 1°agricultura par ecrite 
concernant le recrutement des candidats paur la 6 eme sessiono Le 
r~glement de l~ecole et aussi les farmulaires d'inscription leur ant 
ete remis en soulignant que les candidatures devraient parvenir au 
Ministere de l'Agriculture du Gouvernement Central le 20 a□Ot 1963 
au plus tardo Le cours devrait commencer le 20 septembre 1963'! 

Malgre cette bonne occasion d 9 information la plus part des candidatures 
nous est parvenu apr~s la date convenue. ru 0 us avons dO decider de re­
mettre 11a date d'ouverture au 24 octobre 19630 

Les provinces ant ate informs de recruter et de nous envoyer surtout 
des mecaniciens et chauffsurs agricoles - eventuellement - .en nombre 
limit~ - des moniteurs ou vulgarisateurs agricoles, agranomes ou gerants 
de cooperat ives agricoles pour ameliorer la collaboration avec nos 
aanciens slaves du Centre"a 

Le resul tat nous montre que ce conseil avai t ete suivi par la plus par·t 
des provinces 

Conclusion: 

Pour assurer unban recrutement il nous faut environs .J..mois de temQ~o 

Ensuits il nous faut environs un mois pour bien organiser le transport 
des stagiaires venant de toutesies-~provincesa 

Le commencement des arrangement pour une nouvelle session doit done @tre 
mis a 4 mois avant le commencement du course 

11 ne sera pas oportun d 6 expedier les formul aires d 0 inscription plus t~t 
surtout actuellemento Car si nous appelons les candidats inscrits deja 
5 ou 6 mois d 0 avance nous constattons s □uvsnt des changement d 0 adrssse 
ou remplacement des candidats par ct 0 autreso Alars la liste obtenue ne 
sera plus entierement valableo 

TRES ll'IPORTANT 

Ce qu 6il nous faut c 0 est un trls bon contact rdgulier avec les Minist~res 
de lijAgriculture provinciauxr ca~ ce sont ux qui nous envoient les candi= 
dats et ce sont aux qui connaissent la situation locale et leur besoins 
en cadres nationales. en m~caniciens ou chauffeurs agricoles pour leurs 
COOPERATIVES OU PAYSANNATS OU ENTREPRISE PRIVEES DANS l~AGRICULTUREo 
CETTE COLLABORATION CONSTRUCTIVE . ES1 INOXSPENSABlE pour assurer unban 
recrutement et surtout pour assl\rer une bonne"utilisati on" de nos stagiaires 
3£r~s le cours dans las pravincesg 



L E S S T A G I A I R E S D E L A 6 EME SESSION 
*********•·············~··*********************************** 

( 24 - 10 - 63 au 8 = 2 - 1964) 

lo Classement profeseionnel 

IL 

IIL 

fYl e C a n i c i e n 

C h a u f f e u r s 

M o n i t e u r s 

V u 1 g a r i s a t 

A g r o n o m e s 

Auxiliaire agricola 

a g r L 

e u r s 
ad jc 

17 
6 

5 

3 

3 

1 

"Etudes faites "avant d 0 entrer au cours 

a) Ecole primaire ----~--~--....... ~---~ 
Pendant 2 annees 
Pendant 3 annees 
Pendant 4 annees 
Pendant 5 annees 
pendant 6 annees 

~l_!:~~ieE!!!!!!!£2 
(Ecole professionnelleo.) 

Pendant l annees 
Pendant 2 ann~es 
Pendant 3 annees 
Pendant 4 ann~es 

Age des stagiaires 

le plus jeune 
le plus age 

18 ans 
41 ans 

2 stagiaires 
l stagiaire 

9 stagiaires 
23 stagiaires C 

4 stagiaires 
8 stagiaires 

10 stagiaires 
3 stagiaires = 

Moyenne = 25 ans 

35 stagiaireso 

35 stagiaires 

25 stagiaires 

NaBo Les canciidats ayant 5 ou mains d 0annees "Primaires" ~taient 
surtout des chauffeurs pratiquant leur metier dans le secteur agricolBo 
Ces candidats - malgre le "marique d O etude au de dip.l6rne 11 - nous ant 
presque sans exception largement satisfait surtout par leur ardeur 
et tres bonne volonte au travailc Le cours avait eta trea apprecie 
par ces chauffeurs et mecaniciena et leurs efforts pour se perfec~ 
tionner et obtenir le dipHlme avail:.1nt aervi aussi comma "modele" pour 
les autresl Il faut absolument que nous nous occupons d'eux pour ame·= 
liorer leur avancement prof essionnelo Des coura pratiques surtout sont 
aussi proposes a 1°interieu~e 9 en brousse - tenus dans la langue de 
la r~giono C'est done a noun de former des instructeurs congolais de 
bonne volonte comprenant cette cc~laboration professionnsllac 



COf'IPARA!SON II PROFESSID~J - ETUOES FAITES - AGE II DES STAGIAIRES 

( 4 eme - 5 ~e et 6 eme session) 

Ao PROFESSIONS 

Mecanicien 
Chauffeur 
flloniteur 
Vulgarisateur 
Agronomes 
G~rant d O entre,~ 
prises agric 
Commie 
Autres 

B .. "ETUOES" 

L l'IPrimaire" 
-------------

2o 

2 annees 
3 annees 
4 annees 
5 annees 
6 annees 

"Postprimaire" -~----~--~~~~~-~ 
l annee 
2 annees 
3 annees 
4 annees 

Co AGE (Moyenne }· 

4~me session 5eme session 

14 = 4lol % 
2 C 5o9 % 
3 ,;: 808 % 

2 DC 5o9 % 
2 * 5o9 % 

11 s:< 32c2 % 

34 

2 - 5088% 
9 - 26048% 

22 a: 64a70% 

34 

3 :;:; 8082% 
ll • 32033% 

6 IS l7a64% 
5 »s 14a74'.Jb 

-
25 ""73053% 

25 ans 
====== 

24 ""57o0 % 
3 ii: ?o'J. '.Jb 
6 a. l4o3 % 

42 

3 u 7al5% 
13 .,. 30,,95% 
26 • 6lo9(J)6 

42 

6 ... 14028% 
14 .. 33033% 

2 .. 4~80% 
6 "" 14025% 

28 1111 66n66% 

26 ans 
==:i==== 

6eme session ,:-,::,c,oc, .. .,_.., ___ c;;,._et. 

11 = 48e6 % 
6 = l7o2 % 
5 ,w: 14o3 % 
3 1111 805 % 
3 C: 805 % 

l :,:: 2o9 % 

35 

2 = 5o71% 
l ,:; 2o85% 

9 a: 25 .. 72% 
23 "'65a72% 

35 

4 J: llo42% 
8 C 22085% 

10 o;: 280 5?% 
3 "" B_ .. 57% 

25 ti!: 7la42% 

25 ans 
a.===-=~ 

Total 3 sessions 
.. ..,,~-.-,.,,=-=.::::::ir...:,c:i._,__,~.~,,..a;:o. 

55 = 
:u kl 

14 ... 
3 = 
3 ,::: 

2 "" 
5 "" 

18 ;,,: 

-
111 

111 

13 ... 
33 is; 

18 g:; 

14 g 

-
78 n: 

49o5 % 
10.,0 % 
1206 % 

2o7 % 
2o7 % 

loB % 
4o5 % 

.l6o 2 % 

2o70 % 
Do~m % 
4o50 % 

2'7.,95 % 
63095 % 

llo7 % 
290? % 
16,,2 % 
1206 % 
-~·---"" 

70a2 % 

Aussit~t que des cours de formation acceleree pour chauffeurs agricoles 
seront realises dans les provinces m~mes nous envisageons d~exigcr aux 
candidats "4 ans postprimaires" (Ecole professionnelle section automobile 9 

Ecole pr □fessionnelle agricole 0 ooc) pour pouvoir approfondir la formation 
de CADRES NATIUNNAUXo Les meilleures de ces "Anciens" seront retenus pour 
un cours supplementaire donnant instruction: Comment organiser des cours a 
1°interieure du pays - comment preparer les cours = comment preparEr du mate= 
riel didactique - comment Gnseigner- ccmmont collaborer avec les cooperatives ~ 
les paysannats- comment propager une mecanisation constructiveo 



C E~J TRE 0 E ~ t C A N I S A T I □ N A G R I C □ L E 

Leopoldville/ ru 0Djil1 MINIAGRI-CENTRAl / oruuc - FA 0 

REPARTITION DES ELEVES PAR "REGION"o • --~--_. .. _.._.,_,__, ... ••----~-:>C:J<==i=,...:;::::,e::,"Z>--==e-_,r~ (Anciennes Provinces)o 6 Sessions~ 

REGION Io Ilo II!o IVo Vo VI" TOTAL 

1961 1961 1962 1962 1963 1963/64 

Leopoldville 14 13 8 9 l 8 ll 63 

Equateur 4 8 6 3 3 l 25 

- .,.., -··--· 
Orientals 8 3 11 8 8 6 44 

(5) 
l<iw - 7 5 7 4 2 25 

Kasai ll 3 5 4 16 4 43 

,- I ~ 
-

Katanga "" = = 3 2 11 16 

-
(42) 

TO T A l. 3'1 34 35 34 41 35 216 - -
EWo 



R E V U E 0' INFORM AT ID N A G R I C O L E 
*****************************************************~ 

Cette PUBLICATION MENSUELLE DU MINISTER£ DE L9 AGRICULTURE 
DU GOUVERNEMENT CENTRAL est un moyen magnifiqua pour con­

tacter les provinces et dijinformer les autorites provinciaux, 

les cooperatives agricoles 9 les paysannats~ les sntreprisss 

agricoles privees» lee ecoles agricoleav las scales profas­

siannelles et surtout aussi les agronomes et ingenieurs agro­

nomes de nos activites au Centre de mecanisatian agricoleo 

Ainsi une COLLABORATION CONSTRUCTIVE sera possible pour le 
bien du developpsment rural eo 

Il faut que natre ecola reste en contact avec lea "ANCIENS 

ELEVESR c Un premier BULLETIN 0°INfORMATIDN avait ~ta redige 
et nous avons envisage de continuer avec ca lien entre ecole 

et ancienso Comme ces bulletine demandent pas seulement de 

1°argent mais aussi une certaine administration reguliera 

NOUS PROPOSONS PLUS TOT LINE ETROITE COLLABORATION AVEC LA 
REDACTION OE LA "REVUE dglNFDRMATIDN AGRICOLE "o Nous in~ 
fomerons nos "anciens el~ues" des"condition d 0 abonnement" 

et nous les encauragerons d 9 abonner la "REVUE" et qu'ils 

fassent la meme propagande chez leurs amis. Des petites 

"Legons techniques" redigees par nos assistants congolais 

au Centre ou des informations d 0 i nter~t general trouveront 

leur attentiono Ou materiel d 0 illustratian sera a ciispasitiano 



l'IES C O L L A B O R A T E U R S PENDANT LA 6El1E SESSION 

********************************************************* 

1. Olf'IWEY Modeste: Assistant au Centreo Responsabilitas: 
Cours "M~canique" tracteurs. Th~orie 
et pratique a 1uateliero Entretien des 
machineso (Ancien de la lere session) 

2o BANGU-BA~GU Pi~rre: Ass i stant au Centre.A~sponsabilites: 

311 l"IUKEBA Tharcice: 
4o NUANINA Michel : 

5o SHDLE OaniGl : 

Internet et surveillance generals. Cours 
-"Code de la route" - "Education physique•-
"Section Jeeps" o ( Ancien de J.a 3eme session) 

Secretaireo 
~oniteu~ de la CROIX ROUGE OU CO~GO~ 
Responsab i lit~: Cours "Secourisme"u 

Chef cuisinier . 

6. MUELEKEJA Joseph: Cuisiniero 

7. BIWUNOA Michal: Jardiniero 

Be !!!QLAMBO Thom~,2_: Sentinella 

Nous avons pris l ' habitude d 9 avoir notre "Meeting" tous las 
samedi reguli~rernent pour discuter et preparer las le~ona et 
travaux pratiquas pour la semaine suivanteo Ce sysiteme s•ast 
montr~ tres convsnabla et avantageu~ pour la bonne marche du 
Centrao 

Je remercie mes collaborateurs congolais de leur bonna volonta 
de coop~rer et de faire progresser les travaux au Centrea 



He'Ares 

g - q 
. .........,___,.. 

9 - fO 

.AO - A.If 

AA - '"2.. 

Code clc. Hec~r\\·~~ 
· LQ ""'ou ~c . 
--
LQ ni~c\, it,<. 
olO\.lS l'A9r-i. 
C'-t\hcv-e.. 

HiCQ't\\·~~ 

. -

-

t\ecQvt,·1\Ae. Heca~i~~c B>'lih1e-ns 

Kirehh'o\') Lq \v,q("\l\f clctiH 

l 1A~p•,'e4,1\t\lCYC . 
Prob\en,et qi n. 

'ProDlC."1U 5el'l, -::..---'----~--.:.....----------------1 E"1\"r-e h'e"1 .3iti 

112 ~ .D,ney--

'-·--------------------------------

~' 



·---

Cent re d~ me c ahi s a ti on ogrie!t?~e 
1-------- ·--------~-------- -- ------~- ·----

. ! 

H O ti A I R E. N~ 2 
; . ,: 

Heur-es. ! Lundi t1cu,c\i Me Ye \"°ed , Je'-Ao\i 

<a 9 La MC\G,n\\-1 e. "t1lcon,qLAe,.. -d<.\ ~ s \ r~VQ\AX 
9 - 10 l'AStic"'\~t4re~ 

\<> r- ~ \-' '\'Ae~ SlAr Le.. 
11\--oble~es Ao - II~ I ~Y\CYCA\A~. te..YVO\h, 

AA -'12 Coof i rG1tior1. 

Al~ ]iher--

;., __ -

I 

I 

I 



I 
I 

I 

I 

' 

I 

n LA MACHINE DANS L~AGRICULTUREo PRDBLEMES GENERAUX. n 

Voila une petite part ie de ce courso Ces quelques id~as 
nous ant servi comma base de discussiono 

En autre nous avons tratte les problemes suivants: 

lo La m~canisation 5 une petite partie dans 1°Agricultureo 

2a Uu 0 est-ce que c 0 est 1°Agriculture? 

30 le sol et la machineo 

4o La qu~litd du solo 

5c L1 ~rosion Q Syst~mes antierosi f so 

60 le clirnat et la ~achineo 

7o La plants st la machineo 

Ba EVITEZ DES ACCIDENTS, 

Nous avons eu le pl aisir d 0 avoix Mro Marcel DUPUY, Expert de 
la FAD parmi nouso Dans quelques le~ons supplementairss il 
avai t donne le" COURS ELEMENTAIRE SUR LA COOPERATION fio 
Ce cours avait ate fort apprscie par les stagiaires et nous en 
remercions vivement Mro DUPU Va 
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L E O P O l D V I L L E - ONUC ,,~ F A 0 
. ..,....,..._.__ __________________ , ------·---,-----·-·---·~-~.,....~----

LES ~ACHINES AGRIC□LES REPRESENTENl UN GRAND CAPITAlg 
*******••·····••*****·*·••*************************~*•**··· 

Un corrtt·8la se11~rs est irtrlispensablei 
,__,_.,_. ____ _,..,..,,.,_,,, ______ WAIIIW~,a,a,,_."'--'.,.,.. __ :nr•~ 

uisons quijune cooperative agricole sait propristaira dras machine suivantes~ 
3 l'lf 65 - l fi'IF' 35 ... l fordson Majolr' (a roues) - 1 F'ordson Major a chenilles "'' 
4 charruas a di sques - 3 hers es a disques = 3 ramorques a 5 ·t;onnee c, 

Combien de capital (argent) representent-elles toutss ces machines? 
Pranane le cas ou cs materiel soit en~ore plua au mains nouveau et nous 
trouvsrons {cela depend de la valeur ds 1°argentv du taux de change. de 
l O etat du mat6rlelo o o ) plus o,i.!. moirna una· "S'ornme de environs da 4 ° 000 ° OOOc- -

· frs o congolais& 
Le gerant ( tous les rasponsables du 1ahantieT ) auront done um.'l enorma 
responsabili ta en~ers !lei.Jr ~oi,pe:rathmi Et ausi. les msmbres de la coupe= 
rative doi ~ent sa~oi~ qu 0 ~ne bonne o~ganisation en collabaratiun sont n~~ss­
saira pour la bonne marche ds lsur travaux st surtout que chaqua heura da 
travail avec ces machine coat e et par cons~quencs doit ltre pay~e 
reguliaremsntl 
Le chauffeur agricole qui fa i t des labours avec son Mf 65 et una charrua 
• 4 disques trauaille done avec un mat6riel qui coOte environ½ Million de 
francs congolais2 
Si ces machines tombent an panne par ndgligen~e du chauffeur 9 du mdcanicien a 
du gerant 0 de 1°agronome qui nuaccordarait pas 1uentretier,1 du material 
a 1°haura fixes une enorme perte pour 1°antreprise serait ineYitab1ei 
Un cont r 6 le s e ~-~ re est do~~ indispensable pour que le 
chantie:r m1foanise praut Afc.mction'i1eK' ecoru:imiquement"o Xl faut que lss 
chauffeurs agricoles 9 les me~aniciensp les rnagasiniersv et tauB les autras 
responeablss se rendsnt compte de ~ette ~aleur que ~eprsaentsnt las machines 
agricolas u qu Oils se rende.nt teompte de lsu:r 1·esponsabi i te at quo cha:etm 
connat·~ v1.1aioment son metier~ 
Oes divers contrOles et calcules sont n~cssa aire pour assurer l a bonne 
marche du chantisr mdcania~ : 

Un invsntairs ex6cte2 
Organisation de l O sn-trstiero r Jr1:hdsione p lt'eparat iorts 0commande pteces de 
rechangss g 
Calc~le du prix de revidnt d 0 une heure de t~availl 

C O M P T A 8 1 l I T E i 
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0 I N V E N T A ! R E 

---------
Lqinventaire est un denombrement g__ar ~crite de toutes lea machines 0 

accessoiresv outillageo futs d 0 esssnceo lit~es d 0 huile par qualitev etco 
Done en dressa µne liste*par B£ti.i!! en notant taus les articles a~istants 
au chantierv au garage 0 au magasiri 0 au bureau 0 etco 

Cat inventaire doit se faire r~guli~remente Il ya des entreprises qui 
font l'inventaire toutes les annees au 3lol2o Dans ce moment-la il ser~ 
cumpl~te par valQrisationo Cela vsut dire 0 qu 0 on na note pas saulement le 
nombre de litres d O esr,encs O rni:iis on note aussi le prix de l@ essence par 
1itreo La multiplication du prix avec les litres en stock donnara la valeu~e 
totale de cet articleo En m@ms temps on notera aussi lea futs 0 cela veut 
dire lea "vidanges 9 et on les valorisera 0 car aussi css fmts represantant 
du cap1tal 0 de valeur o 

Le"simple"inveritait,e eat surtout recommands dans taus les chantiers agricoles 9 

dans tous las garages 0 dans chaque at~lier 0 dans chaque scole 0 etco •Simple" 
veut dans ce cas dira: noter tous las articles par et:Jita dens una list.so 
Cettelista represantera tousles outillages dont le chef d 1 atai1sr aura la 
res onaabilit~o Cela oeut dire: Quantile chef u0ateliar prend la respon= 
sabilit~ da son atelier 0 11 contrOle taus lea articles qui existent sur 
l'inventaireo 11 · contrOle le nombll."e et aussi l 0etat de ca mat~rielo Ce 
contrOle doit se faire par example ensemble a~eb "!Oencien chaf"ds 1°atelier., 
Le nouveau chef notera auesi las articles manquants par.rapport a cet listao 
Quand taut est contrl~ les dsux chafsaigneronto Pour le nouveau chef cette 
lists repr~sentsra sa nouvelle r~sponsabilit~o 

Un 1nventaire ne doit pas seulement @tre faite concernant toute una entre­
priseoll est par axemple nesessaire qu 0on la fasse aussi pour un coffre 
d'autillageo Cela veut direv · le mecanicien signera pour tout outillage 
rei.uo Car a la fin de son travail il doit rendre les m~e outile a son 
wpatron"o Ce chauffeur ou mecanicien sera r~sponsable envers son chef 
duatelier concernant 1°outillage 0 etco et la chaf d 0 stelisr envers son 
"patronNo 

Il, ne suffi t pas de faire 11..m invent a.ire "a peu prE5,.: n ~ Il f ~Ul qu' il soi t 
e><acteo Et surt□ut: Cet im;entaire doi t @tre conttlle r~gulirernento Comma 
cala on constatera 6 temps utile les out!ls Q les crlfs O las futse, o man­
quantso Quand on fait ainsi on trouvera facilament le ~coupable"ooo et 
surtout an pourra retrouver probablement des articles uperdusn~ 

Un inventaire tlt'as exacts sera aujourd 0 hui surtout necessaire ctans un 
fil!39asin pour les pieces de rechangeso Toutea las pi~ces doivent ~tre notess 
sur una~rcfi"e7 .. Comma ca.fa le magasinier est toujours au courant combier1 
en r estent o Il peut done ccmmande~ des nou~eauxa temps - avant qua toutes . 
les pieces seront epuisaeso Surtout "en brousse" las "comma~dms a temps" 
sont indispensables 0 car le temps pour ls transpo=t est d~fois assez longo 

On t iendra uniquemant les pHmas 11 en l!.'eserve" dont on aura absolument 
besoino C~ST unitil de commander trap de pi~~ee 0 car elles rapresentent 
aussi beaucoup cl"e'l"<ia'rgento Qua~d ces pi~~ss n'"e 'sont pas ut~lis~es et 
quand elles restent pendant des annee$ simplement 0 en reserve" - ellas 
representent de 1°a~gent gaspilleg Pour las pieces Qextraordinaires• 
cela vaut mieux d 0 ~t r e en bo,1 contacte avec les f irmes impartatricesi 
SE RVICE A PRES VENTEg 



, _____ :rrmr _____ , __ _ 

D~seription des abjats: r:Jombrs compte a la 

lo Au bureau: 

r--
31012062 130060631 -,~--r_, __ ,,_;.__--.'l 

----
Tablas en bois 
Tebles meta!lique 

Chaises en bois 
Etagere en bois 

Al'moire mstalliQue 
Clere pour armoira 
B ofte eecourisme 
Clefs ~ " 
Lists inuentatrs 
Telephone 
Machine a ecrire 

Clefs pc~r bureau 
Etco atco 000000 

2o l-1telier --------
Coffre outwllags cornplot 

Chargsur battorie 

Futs (llSSGTICa 

Essence 

etc,, •l O o C 

3., Hanga.i. ~Joel 
Ml'.IV-'~~ 
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Achetas 3clo63 
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Voir lists 
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s~parEJ., 
l\!0088869 

Ven tu Mate:.i:·mo!HJ 
.f:.ch .• i;e 200 lo 53 

Vendu fllater:narn:, 
P/::hate 15, 4. 63 
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2a Organisation de 1 •0ntretiafi du t::racteur (e·~ des accsssoires) .. 

Nous avons \11lJ que les macl1i1rms :r-epx-~sentent beaucoup de "CAPITAL" o 

Ce materiel doit done tra~a!llero E~nt~availlant.w - cela veut dire en.utili­
sant l e tracteurv les rnachine~raiement •pour des travaux necessaires.qui 
rapportent quEl:!ue chose - l~s frais ser□lilt peu a peu rembourses et la machi ne 
devient r ent ableo · 1 

....,er ., ◄...._ 

Pour Que l a 
~tre en ban 
cont01ee et 

I 

machine puisse 0 travailler 11 (regagner de 1°argentoo) elle doit 
etat de marchee Elle doit ~tre bian entretenuei Elle· doit ~tre 
soign~eo Une· bonne or~anisaiian eie"J'.oeniret'ien es t necessaireo 

J a) le carnet de tra~ail., 

I 

Chaque tracteur doit etre muni d 0 un ~arnet de travailo Cheque jour le 
chauff sur dai t inscrire ~ Date = les heures mon·i..ress sur le compteur -
d~scriptian des travaux effectuds ou encore ci Gautra remarques o Ce carnet 
ne doit pas ~ire t rop compl!qu~ autrement le chauffeur ne pourra pas le 
rempl i l" d 0une manniare COll!lrsa::teo ' 

-C-ar_n_a-·lt ·~'!'"·~-. ,_t_r,_a_v_,s ...,i -; ........ •~-•-P-:-:--r-l=;-A-C_T_E_U_R_F_~-R-;-S-~-l\1--3-3_5...,6=-•------_,...:..,..,. . .,. ..... ,___.., ___ ""-----1 
;------.,-=-, ------~~-----._,,,.....__=e==o-,==-~--._,._ __________ ~--==-xi 

Oate: .Description des t~a~au~~ HeUI'Bff:i 

Compteur~ 
Ramarques: -
(Signatures) 

; ,_ _ ___ .,..,., ______ ,.,,,,.., _________ _..,,.=-=--·•-4------·+--------" ..... · ------~ 

5.,l0o 
\ -. 

Depart 
Labours chez Mr~ lean 
Fin l abours 
Remis au garag e 

_EntrE;_tien_ fJBner2! 
Retour du gar age 
Etc,_, Etco 

4230 
4231 
4239 
4240 

42L~O 
---==-
4241 

\. 

Charrue ~ disques 

(Signo fran9ois) 
Effectue par ~ean 

. 
. . -

Ce carnet sera controls rsgulHm·ement par ls chef du charatiero Les heurea 
notees serviront surtout pour determiner la date ds 1°entretien e · pour 
faciurar las clients (ComptabiH. ts) o Le carinlet servira naturellemsnt aussi 
pour contrOlar le chauffeur! Pour bien faire 0 le client dsvrait signer aprl a 
le t ravail effectus app:ru\1ant que le chauffeur a vraiement labouz-~ pendant 
cee 8 h eures ( 4231 · b 4:?.39),, £.n mems tflfllps :il. l era met done d ~ acc qrd de payenr pou:r 
ca labouro · 

b) f!f!n d0lentret ien d 0agr~sj.e manu~l dli_ins-t r uct i on., 
\ 

Dans chaque rnanuel d O ins·truction on trouvera un plan bien det2rmin~ concern at 
les divers servic~s d 0 entr etien o On y trouuera aussi des i ndications con­
r:ernant les pieces absolument a rempl ar;:er apri!?s un cer tain nombre d O hs ures . 
deterrnine o(Elements fi l t res , et c o) Si par exempl e l e manual vaus dit que apres 
chaque 500 heur es i l faut rempl a~~r l 0dl dment primair e (Purolator ) du f iltre ~ 
gasoil et uouu prdvoyez de travai ller envi ron 1000 heures par an: Cel a ueut 
dire il faut avoj_r au mai ns 2 au ll f U.tres en r eserirn l.m..a.n- ·• n' 



1 l "' Ljl,. i - ,!:"> .. , • .., • Li' 9- _ , U • nt , 

at lr,; •CEtci..e;;:• c□rrUsnt 6 1it.res ciuhu.,e~ Vour. 1.rnvnz t.Pavenc2 que vous tfa'>ffris~ 
vidanger 8 f oi s pEm:iarrt 1000 heuros ds tx·a'\Jai l duw:mt l ~ a;i nea i; alors 1i.l 
'faut au mains amJi!"on 50 li t r es Hu! la mrntaur- en t·eacr t1e ., Etco 

Si vous aurez des divers tra~t su~~ de divsrs marques vous trouuerez probable= 
ment pour chaque tracteur un autre ~h1ff~a ~oncarnant le changament d 0 hu1la 
moteur O etco Si l Oun di t Ql!.l Oil f aut \d!.danger apr~a 100 h(?ures O l O autre 
apr~s 125 heures et un autre en~are apr~a 150 heures: pour facilite~ llss 
cantr6les vous poul\?e2 d1foider que chaque tracteur ayricole soi·t videngalr 
toutes les 100 oubien toutes lftes 125 heuresc On formera done des gcategoriesN~ 
cuest la m@me chose concernant les di~ers marquee d'huiles indiquees dans 
les manuels., On se decidera probablement pour une saulra marque (Firme)o 
On aura pas ds SHELL SAE 30 - de fli\lA SAE 30, etco car cela complique 
le tra'¥'ail st aussi les commandes et les transports. 

Chaque ·traictellr sera note sur un tabl eau au garagt)c DO apres ce ·tableau le 
chef d 3 ate.lier est ·toujours au icourant concernant i~entreti.en des divsrs 
tracteurs et il psut organiser et pr1hmir le tra~aiL 11 prandra aussi contacts 
avec le magasinie:r pour. s 0assurer d 0avanr:a cancernant lea pi~cas nacessaireso 

AUCUN TFIACTEUR NE OOIT CO~JTINUER LE TRAVAIL SI LgEf1ffRETIEN n°ES'f PAS 
Ef'fECTUE& 

UN E BONNE COLLABORATION ENtRE 
AGROruOME= MAGASINIER e ASSURERA 

CHAUFFEUR= MEC NICIEru ~ CHEF 0°AT£L!£R g 

LA BONNE MARCH£ DES TRAVAUXi 

c) ,£,o!!~.!)d.s ~= piaoea de, E~~hang_i§IJ~,o 

La magasin de pi6\11;es de rerchange doit @tre bien org~niseo Un desordre dans 
ce magasin randra les traueux et aussi le contrOla di1ficilasaL 8 inventaire 
doit toujours ~trs !_jp,.J;!,£0 Pour chaque cat~gorie de Discs on etablie une 
FICHE., Sur cette fichl3 on indique~ ruom et numero de la pi~ce et aus.si la 
pla~e ou cette pi~ce esia ~ trouver au magaaino En outra an aura une 
colonne : ErJTREE - SORTIE = STOCI<. (E%il o Command~ combien st quand),., · 
!lest evident que le contr6le soit exacte~ 

• , 
0 
I 

.· 

Plai;ement dsfi pi~css 
dans le maga9il'rllo 

Cas deux pi~css par e~empls 
sent plar;sss dana l O ttagex·s 
Nool - ata~e A - rayon 3 c 

Noo de pla~ement don~:1.1Q. 

Sur las pieces on trou~era 
leur propra num~ro sait 
sur la pi~ce au sur une 
~tlquette att~ch~eso 
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Exemplr:1 d • urn.J F H>-1:: 

----""'-~c=o-m_m_a,ncie: "11lemarques J 
----.-----------a 

I A3 Regulateur 183 

Date: r=---=~~~ ~~ stock . 

lolD 63 3 J 

2 Commands 2 

Si vous \JOUlez commander des pi~Ce\9 pour IU:rt FORDSON OU un CATEAPILAR 
c 0est inutil de envoyer la ~ommande a Matermaco 0 car c~est CHANIC qui 
est le representant de ces machinsso Et pour un MF (Massey-Ferguson) 
par exempls ce sera !'IATERMACOo Etc o C ~ est normalemant la firme imp ore 
tatrice qui e 0 occupe aussi des pH)i::es de rechangeso 

2o ~~t~~~g~~~ J~ .. ~racteu,r (Machine) -~~~2 (du ·trac·teur 0 de la clla:rrusv etcc­

~Jo., S,§.f'_!! 

A,nn~_e_g_§_ fab;:Jication 

~.E...a.E~~o~~ 
3o ~ ,:3_!!!'92.JL9l@. .. £J~~...£.,aj;a,¾~_Pn.£.l?~E_,_£!3_C.!:Jlt1£1~ corremponda aver.: 

l e tracteur pour lequel uous uoule~ commander des piiceso 

4o ~ 9..,8,!dG,Ll,!= ~~.b...~l:'W. Qau ,££ffim,em::sm2!!,_t _Q~l _ _£~gg1..g~. 
Choisissez le schema qui ~orresponde a votrs tra~tnur (Oisssl ou Essen~e) 

So lrpill!@Z ,l&:t_No~12..1:gerem:e ei_~-9.! OU lss pieces Scront mont:reasa 

Par exo 11Radiat eur 11 o Il est pi:lr e):t _, mun1. de l\loo 20c Regardaz dans l O INDEX 
sous l\lOade r~f~rence 20 at uous trouuersz »Radiateur at pomps d 1aau" = 
page 40o(Pour Essenes) et pa~ e~a 42 pour Oiesslo 

60 f!'oisi~~ la page_ dans_ le ~,i?l,gfil,8.!. 

?o 

a. 

9, 

~ L-.. 

Vous trouverez sur la page 42 {gauche) le sch~ma de toutes lea pihces 
et chaque pi~ce est munie d 0 un numera de reference" 
Cherchez ce numero de r~ference dans la colonne RefoNOo page 43 (dr:1fte) 
et vous trouverez la numera de la pi~ce 0 la description 

CO est cs nupero gue _J!,QUS alltg_ cornmande_£a Ajoutez Noa du catalogue et page 
et votre distributeur trouvera sans complication ca qua vous demandezo 

AtterntiQYJ_: Les .commandes inernair:te6 provoqueront confusions et retard pour 
la livraisonc 



3o CamrrH.m-r. r:alcular 1.e p,:n· [!-_ d.V:{EI\Jl cru!Fte tew:£ de travai.l ~1Jw., un ~ .. l'a, ,te~,l 
au une charruau s tca 7 

------------ ------- ™' w,.. ______ ..,_,. 

Il est tr~s important de savair que cheque heure de travail coOte~ Ce n~est 
pas assez de seulement calculer le prix du carburant et l 0 huile utilissso 
Les frais pour ces deu~ ~hoses reprasentent uniquement une petite partia 
des frais effectifso 

c~est difficile~ calculer un prix exacts d 0 avancea On ne cannait pas les 
frais de reparation par exernple d O avanr:ea Mais malgretout l°experi ence en 
pratique - base sur des chiffrss rei;us par l a comptabilitei des station de 
recherches - nous montre des pos~igjlit ~ approximatives et asaez exactes 
pou~ un calc~le pratiqueo 

On distingue deux categories de frais: 

a Fr is f ixea o 

Ces frais s ~ ellavent mftme s !, le tractaur ne travaille paao 

~~2~E!!-22~E~!..!£!!!.l 
lo In·,~;r~t (Frais d 0.achat) 
2., Assura!l1lces 
Jo Imptlt taxes 
4o Frais du garage (logement). 

p) Frais variablese 

Ces frais s 0elevent proportionellement aux heures de travailo Par example 
si le tracteur travailie beaucoup lee frais de reparation seront plus elev~s 0 atc,. 

g£2!;!E~!-E~-~! t~~!l 

lo Amortissement 
2., Reparations 
3o Carburant 
4o Huiles 0 Graisses 
So Entretisns 
60 Salairas du chauffeur 

Description des divers points: 

fR AIS f IXES ~ 

lo ri Interi!to 

Au liiau d O aclleter un tiracteuX' 0 on ault'a:U p«J mattre est argent a la banque., 
l a banque aurait paye un "int~r~t"o Alors le travail avec ce tracteur doit 
rembourser cet "inter~t"a 
On prendra .2,0 ! des !l.i3..,~ et c omptera de ceci les int~r@ts,, 
Si le tracteur codt ait Frso 200oODDo- : 
200oODOo- di ~ise par 2 (50 %i} = lDOoODDo-

Si les inte:r~t s sent de 4 % la somrne par an sere = Frso 40000• 
•, 



Tm..1te-;s lss assurancef.. q , 0 on pai ~ pm.Jc' i:;ou·~10:tr t:;;.'a¥ail.ler c.1'\l'iSC ce t:ranteur a 

Voir les facturse! 

Ois □ns ~ar an: 

3o Im tJt. taxeso 

Par e~emple pour la plaque; etc. (Etat) 

4o Gal',.§l,QS { Lo.9.~_fl~) 

0isons que le garage pour ~e tracteur aontait 20 1 0000- frso Nous allons 
l O amm:-... ir dans 10 aneo Par an csla nous i::oOtsrs done frs" 20000-~--~--
Addition de taus ces frais r i>;es par aii ~ -= Frs u -
Si le tracteur travail 1000 h-ures par ans les frais fi~es par heure da tra~ 
vail seront Frs~ 9c= Si le tracteur ne travail que 100 heures par ans 
los frais fixSE1par 'Fieure de t::-aveil s 0elOYent ~1 Frso 900• gg 
Les travaux bian organisds se1 nt don~ meilleurn march~X 

FR AIS FLEXIBLES Uar1abls~1 

Chaquo annea v cheque heun; de tJrm,,ai:r. na:Js ovnns mettrs une certai s £omme 
de l 1 argent ~ cat~ pour a air unenreAerve" pour payer un nouveau tran~eur, 
qu d J.s pttesent tracte.Jr sera a remplai;;er ( Vieux O irreparable aprss un 
certain nornbre d O annee r, u d Cl1eures de travaiL 

Un tracteu1· qui est b:i.en ent r etenu paurra travailler pendant beaucoup 
d 0anneev pendant beauccup d 0 heures,, 

Un tractaur bien entrat~nu r eut nous rendre service pendant 10 3 000 heuraso 
Un tracteur mal entretenu r. 1.ra psut=~t:re deja a remplar;er apres 4000 heures:! 

Prix d O achat du tracteur f.t'.:: (:, 2000 ODO., - o 

Frais d O amortissement par haure de tra'\ilail: 

Calcule avec 100000 heures : 200a000: par 10~000 heures g Frso 200= 

Calcul£ avac 40000 heures i 2000000 par 40000 heures a Frso 50~= 

Le trav□il d 0 un tractaur m~l entrste~u nous coats beaucoup plus ch~r~ 

2o f_FJ!i,§_dB, I'BP'll'.ati.9!1§.:,, 
L ' exparS.ence en pratique rr us mm1t:,.13 qus \CEJ:l::l fra: s s I'ont environ - pendant 
touts la nvie" du trarr;tai.n: 60 ;fl dm:; f~ais O' az::hato 

60 % de 2000000 frso ~ 

Calcule av0c: lD~ □IJO l'leuro1,: 1 u.,000.,= : par 10.,000o­
Calcule a\\lec ~ .. ,000 heur 1;~ J.'~0 .. 000~- ~ par t},,000.,-

,...., Frso 12.,­
&:: Frsc 3Do-

Cs calcule aussi est app:r· 11:.d ntiLfflalgre tout un tract.eur mal entre-l: 0 fm de•• 
mandera aussi plus de fra Js . e r ~par3tionu E~ pratique les frais pour le 
premier ca:r:; £:.eront pr□bab J sn11 nt .Jf' pou plus ele\feso 



Disons qua le bracteur ~onsomms 5 litres essencs par haurs ~ Fraol2o~ 
frais pa~ heurs de travail~ frso 600= 

Vous verrez qua le Diesel sera meilleure marchdg 

4o Huil~s ej,. m:,r;iJsses 

Comptez les litres d'huile par ctiaque entretieno o~sa s que nous faisans 
uidangs chaque 100 heures et nous utilis □ns ~ la mayenne 15 litres d 1 huilee 

15 fois le prix d 0un lit1ep Disons 15 X Frso 400- = 600n- Frso 

Par heure de travail= Frso 60= ---
Pour la graisse nous faisons le mime calculen ~ Frso 2o (Approximatif~) ~--....--

Total Hu1le et graisses: Frsv Bu- par heureo 

5o Salaire our entretien~ 

Dieonschaque jour une heure d 1 entretien par le chauffeura 

Cela veut dire: Si 19 tracteur travail 10 heures par jaur et le prix 
d0une haure de tra~ail (chauffeur ou m~~anicien) Fre~ 200-

AloTs pa:t· hsure Lie travail trac·teur c Frs" ~ 

Disons qu0 le chauffeur aura Frso 60000= par maiso Csla ueut dire par 
.J.au~rable emJiron Frs., 240,,= ~ S~D. travaille pendant 10 hew:.· s J a 
journse le pri,: par heui~a de -tra lail sera de Frs,, 21{ . .,----..-..... .... ~ 

Addition des frais variables: (Approximatifs~) 
....,._.._,. ,_.,......____,,..,._,.._~• I ,...,. .....,__~ 

Calcule aver 10000 heures 
~.,._~~ ~ 

l o Amo:rt!Es0ment F:rsQ 20 .. -
2o Frais de reparations r-'rso 120-
3., Carbw:ant , .. rsc, 600-
4o Hui.las et graisses Frs. 8, .... * 
5o Entretien •:rso 2,) .... * 2o-
60 Salaire du chauffeur F:rs., 24n-

a- ?:ais vari.c1bles par heure F'rs,= 126",-, 174.,= 
~ .. TrThs ban enl;retlen: peu eleve0 ~---.,,t._"l-8'."'-.-lc~~ 

1260"'" 
9,, ... ----"':c<l~ 

Pr1x par heure de traval total f~sol35a-

Ce calcule nous mon ';re r:lairt~msnt ~ ~e ban e1tretisri du rfatsr-i sl rriecani.s6 agr 
s~ :r!§compermrfi hautemaint~ ~~ m~J:i!J.:tL}JiE!,l__~~te~.§.., scni; r?_lus rsntab :e~.~ 



--

onne. coHaborarion ! 
. ---MJIW 

Lebon chauffeur agricola joue un tr~s grand rOle dans cette 
organisationo Avec son travail qualifie 

en r~sponaahU.it~ il assurara la bonne marche 

des labours 0 des transports 9 etco dans le 

secteur "Production"" Si sas machines tombsnt 
en panne par negligence 9 la quantit~ et aussi 

la qualite ~a la production agricole seront 

influenc~es n~gativemento Os plus en plus 11 

aura une grande responsabilite dans 19 agriculture 

dans la a:ammunaute O dans la coop~rative 9 dans a.ins 

regionD dans le payso 



Cours Cl (;men t nirc :-Jur 

" L2, Coo p r~r c.tion " 

Donn6 par Mr. M. DUPUY , Export de l n F . A.O . 
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PROJET DE GATEC!USM:S 
L L I USAG= m~s COOPI.::RJ~TIVY,;S AC-HI COL~S 

gy ' est-c c nu ' une c oo pe r at i ve? 

Un e coo pc'irat ive U'~ t 1.1110 soc i ,f t 6 lib r o de pc1,conncs r,occedon t ;_~n ,-: 
ontrcpri s e 6conomi quc qu ' ellcs Giri gen t et contr3lcnt d~mocrnti-
0 U C"ill n11 t '-,:1l 'lll c• 7 e, ' Y' cc• -J..- ll"t ,, I ' :'.\ + 0 ]'.1 'Ut l 7 r, 7 c-• J... 1;..,_ _ <- ... ,....> - ·· v ...... u _ \....· vu,...; , .. ,,,,....,_._,_i.., 

OuL Lee: ccns 01·di ne:,,i r c:::-: pcuv cnt cli.ri,:;c r , , .. ttc ,)nt r cpri sc coop\'. r :J,·-· 
t i v e O.:v oc succes . L ' h i Dto irc de s l)i onni.r :::: de Rochd o.lc en ost un c 
pr euve . Cos g en s commcnci':rcnt l ' cntrcpri s e en pct i t ct a cquerircnt 
de 1 1 exp6ricnce , a l a s uite des difficult{s c t de :::; echec s qu ' i ls 
r en c on t r crel;l t . 

Y 3,ur ~1,-t- i l des diffi cul t es , a di rige r l ' en t rcpri oc? 

Il y aura bcaucoup de diffi c ul te s , ma i s avcc de la po.ti cn c e ct 
de l a b onn c volonte l e:::; diff' icult es oc r ont s urmon t ee s t out c omri:;_c 
l es Pi onni cr s de Rochda l e a v a i cnt su r m.on t 8 l cs· lour s . 

4. Il ru1s q_u el sens dirigc- t - on un c en tropris o co oper nti vo? 
Qucl :::; :::: on t l os Pr i n ci p Gs? l)i "l" cc tcur s o t Unive r s als . 

Unc ontrcpri s c Gs t dirige c dons lo :::; ons do s 7 · prin cipo s do Rc, c11-

c1nlo . 

5. Qui copt r olc un o c oope r a tive? 

Un c coo :9er ntive o.ppnrtiont 3. l 1 cns c1r.blo de s e s mombros ot ost 
con t ro lc o pa r crnx . Les s t citut s de l e c o c, ps r a tivc s ont pre:cJ<_m t(~D 
a l I a ss cmbl e o gen erale _c t vo t l o i-:.c. l a mo. j or i te dos vo i x . 

LE CON SEIL DE GESTION 

6. Qu ' cs t - c e gue le Con s eil d e Gosti on ? 

Le Con s eil de Go otion es t un c r oupo do Soc i e t nircs elus , char ::-.'-· 
de ge ror la s a ffn iro s d o l a c oop6 r nti v c . 

7. Qui os t ch~rge c1o f a ire ob s e r ver lo s s t n t uts ? 

Le Con s cdl do Gost i on cot r csponso.bl e do l ' obser vi:mc e . 
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8. - Qui 6lit l o Consoil do Gostion? 

16 . - L 08 ,::e:-t,l.b 
Le Conc;oil c.1o Gosti on es t choi s i cm " assombl6e gen l r a lo" uno :'.:'o :i. · aux reri::.'l 
po.r on . A cet tc nsscmbl e c on d6cic.1o de: l a date dos elections. 
D' hnbi tuc1o , los f loction s ont lieu :1 l a fin ou au comooncemont 
de l ' ormee so ci o.lo . 

9.- Qui d ovraiont ctro ch ois i s pour faire partio du Consoil do Go::-,t 

Los neilleurs lo o.dcrs du mouvcmcn t . 

10 .- Quollo s s ont lc s qualites reg u i sos ? 

Les mcmbres du Consoil d o Gosti on doivent otrc honn oto s ot doivc 
snvoir comment trni ter los a f fniros on ma ti ere de c oopernti VG . 

Ils doivent on outro , s I i nterosscr :::i.u mouvcmcnt ot e t re di s poses 
a concacrcr uno pnrtic do lour temps ct d e leur en orgie a l n reu 
to do 12 coope r a tive . 

11. - Est;.;.il pcrmi s c1 ' avoir des mombrcs d ' h onnour nu Conseil? 

Non . Dons u.ne in s titu tion democro,tique, l ' entropri se doi-t nppnrt 
nir et itre dirigec sou.lcoont par scs membrcs . 

12. - Po u-('gu.o i no pout- il y ccvo ir des mombre s d ' honneu.r? 

En o.yon t dos memb r os d ' h onn cur au Consoil , l ' cmtrepri se serait 
pnrtiollement control co par dos porsonnos c1u.i n ' en son t pas Denb 
Ce qui est , · pour le moins t out a f n,i t indesirablc . Lo cont r olo d 
l ' entrepri so pourro.i t f a cilcment passer des main s du Conscil (~---

cos mombrcc qui so r nicmt capablcs c1 ' nccnpurer a l a l ongu.e ]_es a ff ai 
c1 e l ' cntropri se dons le sens de lou:rs i n t e rot s . 

13. - C0Ti1bien de membrcs devr a i t - il avo ir cm Cons oil? ( Au Coni.,o) 

Ceci ost d<foidc en Ass emblee G6n 6rnlc . H:-ibi t uc lloment le mcmbre 
e s t de -5 , 7 ou 9. On pout en c.voir dnv o.n t nge . Si c ' est nee essnil' 
Ce sont: lo President , l e Sccretairo , lo Tre so ri e r, le ou les 
conseillors . 

14.- Pour combien de temps sont elus les mcmbrcs? 

Pour trois m1s renc,uvel nblos pnrt tiers , tou.s lo s m'ls . Il s sont 
reeiigi blo s . 

15.- Qu.el s sont l cs pouvoirs c1e ce Cons oil? 

Ses pou.voirs sont tre s 6tondu.s . 

1 °) Il ac.1met au refuse lcs nouvonu.x so cietnires ct il en oxclut 
los inc1ignos . 

2 °) I l 6tnbli t ct con t r olo lc s dcponsos d e la socie t e . 
o s ' il a li eu. 

~:vi de-, !°'...i1. en ·1 

r ativc , L 
d ' llll lilCT>lO: 

cxcn:;c , i: 
c10,V:J,l'l i::; _ ~, C 

de lu coo 

1 7. - Que l"0c. 

n ) Qu. ' il 
b) Qu ' il 
C) Qc1 1 il 
d) Qu ' il 

uo 3;_,, 

e ) Qu ' il 
plt1s e 

f ) Qn ' il 
g ) Qu ' il 

c1 ' GEll)C 
h) Qn ' il 

co11~10,i 
i) Qu ' il 

G~l ton 
j) Qu ' il 
k) Qu 1 il 

' A pc·c-:-c o 
1) Qu ' :i.J... 

13 .- Le Con:::. 

Pui c;que l 
c oopc~r ',ti 
il o, lo :;; 
Lo s c.i r.)U}: 

Le Co11uoj 
,_,ff:._1,iTOS 

sante. Cc 
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"' des e l ections. 
1 o,u c omocn c cmcnt 

c1u Conscil de Gci::;t' 

D h6nn otcs ct doiv~ 
e de c oop6 r n tivc . 
1t ct otre di s poses 
~r 6nc rgie a ln reu 

nu Conseil? 

repri se doit rippnrt 

onneur? 

entreprise ser nit 
n 'en son t pas r.1enb· 

able . Le con.trolc c.1 

a. i ns du Cons eil .~--­
l o, longue +c s o,ffaL 

eil? ( Au Congo ) 

c llcmen t le mcmbrc 
Si c' es t nece sso.ir 

ori e r, l e ou l es 

? 

les ru1s . · Il s sont 

·es et il en cxclu t 
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16. - Les ,:~ci,1.brcs du conDeil d e 
aux :rel'J.1ions du COllGCil? 

.-;ec::ti on b •~ - , __ fJCl~ t - ils c1. 1 ass i s ter 

}~vidG1t~.i1.ent . Si lcs t:1G'(s1brcs s ' i ntSrescent }:'(;ellcnent a 2-eur CGOIJC-­
r ati vc , ilo :.1ssistcron t o, toutcrJ les r clmic:n so En c .:c:J c1 ' ab::-:;:::m cc 
d ' lm 1;1cr.1bre du ConsGil s, 3 rcrnlionu c0nsec utivcs , <:;.r1s c:ucv.nc 
CXC1.1.:38 1 il c.1cvr e, ctre re;·_plnc C p :1r Ul1 mJ.tre rJ. v.i S I in tun')::JS C 

c10,v:Jx1t < ,e ~'- l .J, coopci r ntivc . · unc directi on c:;_ui r:st dsc;ird;C r e ::;;r;ce 
de lu coopcr.,.ti ve l a vouc a l n f ·.lill i tG . 

17.- Que 2. ... 0c 1~·-;•_1e- t - on der. r:Hjr:.1brcs du Conseil de Gcst2.:n.? 

n ) Qu ' il s ' i nt6 re sac ~ sn c oop6rntivc . 
b) Qu ' il ccr:-,prc1E:.c co1--,·,,1cmt £'0~2.ct:,.onnc l ' entI'G~-ri;:-,e . 
c) Q~ ' il co2 pramc ln fngon de tr~itcr en raa ti ~re d e coop~r utive. 
d ) Qu I il fe,ss e des efforts ixrnr nugnen ·'.;er· le noub r e des mer:ibres 

a. c s c:, so c 1 e t e . 
e ) Qu ' il etudie les vo i es et .~rnycns qui permettcnt c\e donner 

plu □ et de meilleurs servic es uux ucmbre □ de l a c oope r a tive . 
f ) Qn ' i l sc r enc,eigne rsJ.r cc c;uc fon t l es autrcs ccope r a tives . 
g ) Qu ' il prcnn.c part a toutcs lcs reu.nionr~ du Corrnci l. En e ns 

d 1 em1)ochcr:1.ent , il doi t en i nfonner le C,2 C l ... C~ t a ire par ecrit . 
h ) Qn I il fnsse cor~tinuellcr.1ent des effort s afin d ' auc;men ter so, 

connni :JS[ll1C c du r.10uvemen t coo p( r::i ti f . · 
i) Qu ' il so i t di spos6 ~ se s2crifier pcnr rrnnrl ir ses dcvo i rs 

e~1 to.n.t quc 1nern.bre du Con::::.;eil . 
j ) Qu ' il reconnnic □ e qu ' 2idcr lcs autrcs , c ' cst s ' aider soi~c cmc . 
lr) i ~ Qu ' il nc so it pas E5go i'. ste et qu ' il r cchcrch0 en cout ce ciui 

pc-,;:t ctrc d3.11s l ' interct gcn6ro.l de la ccor;".ir:.ti ve . 
l) Q1..,1 ' il considcre e;_ ue c ' est cm ) I ' i vil2 2·c de pcuvoir rend1 ... c service 

13.- Le Conseil d e Gestion choioit-i l lui - u ~me scs pro~res CTe~bre s ? 

Pui :Jque le conseil est responsablc (le lu li :[t:::ch e des affai rcs de l a 
c oopc; r •, t ivc , de l ' obc;ervru1ce de;s sto. tut:3 , des c.~s s c1'lb l t5es gcne r a l ., s , 
il n la ?□uvo i r de c ho i s ir scs pro~res racmb r os . 
T1 C ,_q ·l•.·~ 1_· r: u.:.r c· , , 0 1 i· -fi' j C:l c:;i e. Vi""3 ,~: 7 on ...1.... ~ t"Vl CJ l G· c• -; . -,--ir.i.··-,') i e.1---ic-, ci-i ( ..: -:- ii Cl - ~ _ . "' :I."·"-" - C o.J .l - L.,- " U t_;; .l. ~ >--' _;· ·-'- "'''·- - CJ U J J • ...., _ ,) O 

19. - Cor::1::•ic:-:: de fo i s sc r 61.,m. i t - il le coI:seil de Gestion? 

Le Co1::.1.Jcil de Gestion so r-eunit une fois par mois s:fi n que les 
Lff::i,ires c!.c la cooperative pui ssent ctre E1011t, e::-) dG :i:'o,9on sc:cisfai­
san te. Ce Conseil dec i de qu'J.nd et ou il doit rm r etm i r . 
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20 . - Le Cor~_seil de Gcst i on a- t - :i. l le pouvoir d r el irc des Cori1 i t ' 

Le Consoi l de Gestion a le pouvcir d ' 6lire taus comit6s ~u r· 
ju;e :r2. ccs::mire . 

21. - Q1_i.2lc; sent ces cor.:1 i tes? 

Cc sont ~ m1 Comi te de Di recti on , un Coni te de Veri fj_cntcurs 
C O till)~C[; ot un Cou1i te 0. ... \:.J.vc:-d:;:;_cE. 

Le Co,.1i te de Direc tion dirige leis c.ff~~irGs de la cooptra t ive 
reglc nu fur ot 2, ncsure c_1_u ' eJ.lcs sG 1jrcscntcnt ot verifie 1 
li vrJs Ce co·,11ptGs 9 constate si l cf_; nf'fo.i:::·es proL";ress en t de 
fa,;on '.'Jatisfaisru1t·e. 
S ' il y u dGs erreurs ou nbus , lcs corrections n6cessai rGs y 
sont a:port~es afin d ' eviter toute pertc i la coop~r nt i ve . C 
Co.~itc cc.: corn.pose de 3 membres 9 se re1mi t chaquo semaine et 
rel ;~ve du Consei l de Gestion; scs :pouvoirs pcmvcmt etre e ten 
ou restreints ~ la discretion du Conse i l. 

23. - Qu ' oot-ce que l e Comit ~ d ' Educ a t ion? 

Le Comite d 1 Education dirige lcs f,rogromm.cs educatifs de l n 
cooperative. Il so c ompose d ' eu coins ·trois membrcs . Ce Coci 
est cl2s plus i r::1portants car sons. ui1 progr0,r:cue E5ducatif 9 auc 
coo}Je:i:·c:iti ve ne pGu t n i 2xi ster n i p2:ogressor. Ce coE1i t e doit 
trouvcr lui- m.ern.G l Gs vo i es ct moyenc., cl ' execution de son pro· 

24 . - Un _'.".lori1bre c7.e la Coopero.ti ve ;:1- t - i l phrn de dro i t qu ' Ul1 au 

.Non . TouD les mei:1brcs de l a coo1,erativ c ont des ~1ro i ts ct c, 
pri vilc'.;ges egaux . Il n·y a :_)as de classc privil2giee do.ns 1 
Coop~rative . Les privil~ges qu ' il ~cut y a voir □ont ~our tor 
sans o::::c e;Jtion , i l en es t de r.1emG de::-, dovoirs et obligation. 

25 . - ..:::o·,:1i~lC11t procc,de-t- on au vote a l a coe:perctt i ve? 

Su r le :::)rinci 1Je 11 Un honme, uno •:0ixn c ' est- a - di re que chacu11 

en depi t d0- parts socL-1les Cl u ' il ::,cut --c.voir investies a seul 
d r o i t s, u~1e vo i x . C ' est la personne qui compte et non son a_ 
L r arc;ont controle les entrepriscr-J coi:1t11erciD,les ordina,ires , 
que les pcrsonnes coi1 trolc:n t la c copera ti ve. Unc pGrsonne q 
a L:- ~)arts social es a cl.ro i t ~1 une vo i x , tout cor;.:_me cGl lG qui 
a qu ' m1G seul e . 

26 . - Pcut- on , 

Non o Dons J 
L ' i ndi vidu 
d O l o, :)eTB( 

pr ote[:;c 1 e : 

27. - Qu.el cc;t 

Le princip1 
I,1 81:1 b r e :J . 

28 . - Quol SCT' 

La C OO)ero: 

ex cm::_)18 9 11 
procu~can t : 

29 . - A-t- on b , 

?o ur lance. 
Celui---ci p 

JC. - Co inment 1 

Le capital 
part s soc i 

31. - Qu I Gst- c 

C ' estlo.p 
devenir so 

32.- Qucl Gst 

Lo i110ntont 
viabili te 

El le est p 
hebdor,i_adai 
cl ' ui1 s cul 

34. - C es lXlrt 

Oui. L2 ,so 



r d ' ~lirc des Corait 

ce tous comites 

te de Vcirificatcurs 

2s de ln 
sct1.tont et v erifie 
res r,ro,:;ress en t de 

tibns necessaires y 
a la cooperntive. 

t chaque sei·!1c1ine et 
r s peuven t etre e t" 

mes educ a t i fs de l a 
oi~:: mein.b ro s . Ce Co·o • 
rcu-.1L1e E5duc at i f 9 

GSOL Ce COt:1i te 
X(foution de ~on 

ont des jroits ct d 
pri vil8giee dans 1 
avo ir □ont ~our to 

voirs e t obl i gat ion 

!St- a -di re q ue 
roir investie s 
corn:;;ite et non 

0 ci cllec ord i nnires , 
~i ve. Unc personn e q 
~out cor;,.mo celle qui 
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voter par procuratio~? 

Non . Dans la coo pe r a tiv e , il n ' y o. pas de vote par procur::1tion. 
L 1 in c1i vidu c1o i t votGr en :)orsonne . L e vote nc peut otre de t s chl 
de 1 2 )err::011ne . Cette me tho dc assure un con trcle c'.emocratique 9 

pr oteco los i nterct s des soc i 6t '1irorJ et previent beaucoup c1 I abus . 

27.- Qtiel es t l e but d o la. Cooperative? 

Le 1)r incipal but c~c l a c ooper:1tivo est de rcndro servi ce a r, c s 
m0mbres . 

l a c o ope re. t i ve rend- clle a r:_;cs ,1ioabres? 

La c oo)erati vo rend un service El sos r:i.embres en. v ondrm t , par 
oxom~:ile 9 lour □ produi ts aux prix los plus avo11 tageux et e11 leur 
pr ocu:csn t auss i rm debouche sur pour CG S pr odui ts. 

29 .- A- t - on besoin de ca1)ital dClc'1G 1.mc coo 1)erative? 

?our l ru.1ccr son en tre pri se 9 l a c ooperative a besoin de c apital . 
Cel ui--ci peut varier s ui vant l ' am.pl eur de 1 ' ontreprise . 

3C .- _Co a1ii1Gnt obtient- on le c apit al social? 

Le capit al soc i al e □ t fourni par los membres . C ' es t l ' ensecible c1es 
par ts so ci ale s verse e s par le s r.wmbres qui con s ti tue ce c o.pi t al . 

31.- Qu ' est- ce qu 1 1.me ·0ar t soci ale? 

CI est la plus p0ti te coc1r .. w c.Luo cloi t verser tout indi vi du pour 
deve~1ir soc i etaireo 

32.- Q~el est l e montont c1 ' une part soc iale? 

Lo ii1(Yl.1 tont 
viabil i te 

de ln part sociale 
Ge l a Cooperativoo 

es t determi ne o.pre s etud e de la 

33. - CoGdent sc ria i c cetto })art? 

El le est payabl e dru.1s lo cours 
hebdoraadaires ou mcnsuel □ • Les 
d ' un s cnl vers Gmen t . 

..... __...... - -P,,• •-

c;_e l ' annee par de pct i ts 
t • h 

par 0 pouvent · auss 1 atre 

34.- Ces parts pouvent - elles Gtre retirees? 

vorsemonts 
payees 

0u i . Le soci e t o.ire retire l'arGont doses parts qum1d bon lui 
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35 P"'i• ri __ L _ OY' .:Jee• i·,,+ c'. r"'-c. +c:• nu," lr., c ··tr1i· -L r-, 7 9 
... - .,_., _ ..., J L Cl '" __ u•., U>.J ...., - - ..., '· i_· u~v~. 

5 % au Conc a c oi t Art . 1 5 J(~ r3t du 24 m~rs 195G . 

3Go -- ,r a- ·' - i l i n+ ,sr -:-,t 8 · Jn,vP, -," t ·r ,:,.,, b n° c c t c.ux d 1 i nt e r2? t f ixi~? <. c ~ _ _ u , _ C _ c _. _.1-· ,__,. ,.,___1 ~_- __ -_ . • _, __ u._ ...., ___ ___ _______ _ 

-Pen;::_, C: UC-llo r n.i·c~on C C: t ::.ux r1 I i n t c: rct 
b,w 1x1r le l_;ziol o.t cur? 

(_•1.1. L ·u2-:. ·c c.rnX (~ ' i n t erot 81 :;ve c onduit ?: 1 -::i, EJ fc· c u l ~,ti on o r ce r. 
:xts J_ ,::; ·,iut ~_iour J. 0c1. u cl l :::i, c oo:Je r ::.tivc ,; r oupe c: cs uomb1"cs , t m1 
cl 1J.' vn tc.\1. : , b_:::s 9:(cl ut t outc s r,( c:: ulc. ti cE J;.•c:\r c c c1 u e l a c oopfi r".t 
no ::. 'cc~1c r c h e pc.re: le ) ::.o f' i t , mni s l e u c rvic:: o . 
Le s l) CLl"ts Go c i ales ne pcuven t po. f:: ot r G vendues plu:J q uo leur 
v a l our ~~om:i.n:J.le ct nG :cego i vent aucun c1 ivi d cmde . 
Le s g oncJ f orr;wn t 1.1.::.10 c ooper o. t i ve d:mc l e bv.t d. e v end re l eu r s 
produit3 a ux mci llcurs J r i x ct n cn pour spe culer . Les coop6r c 
son t d i ::??6rontc s dos entrc1;r L, cs T)rivc c s d e par lour µtt i tud e 
l e capital , l ' i n t e rot c t l; profit . 

37.- A- t - on b cso i n d e c 00P6r 2t i ves p6ur l e □ pro duc tcurs? 

Certai:c::cDcnt . L cG prod u c tcur c.: c offcicnccnt c:.. :::; c renur_o compte 
m:m s ccttG or ban i cation , i l s no 1iou rront ob t cn i r ,~le bons 
pou:i.~ ~.ot1.rs pro c1ui ts . 

38 . - Y a - t - il d N:J :.1vm-i t a3cs _ [1 v cndr c ct a 2c hoto:c en c co ]:)er nt i vc 

En von c1 21lt e:1 c oope r a tive , l__; I)r cdu ctcur ob ti cnt le :::.~ :cix i n te 
pour :3 011 )rodui t 1:10 i n s lcs fr [::-i s cl e vcmte . Les f r a i s .g l n e :caux 
fJOnt dimil:i.u e s . 

39. - Coa.:rnnt le ;Jr oductcur p cnt - il le micux s I aL1 cr d ru1.s r;a C•) O'P 

t i ve? 

Le lJr o duc t c ur peut s ' a i c1 01° don s sa c oopera ti vc en : 
a ) tr ::; ... ,,-c, i ll'.u-i t en har ,110n ic a vcc l c s autr c:::; nGr.-1b re s cJ. c e, 3. 

C -, C 'JE'~ ,~ ... _,_l. vn • l, ' l ::. .:. ,.,1., ,., , - .. 

b ) vcm dc:m t s cs r,r odui t::.; po.r l I i n te :c'11edi a i 1~0 ci c sa c oo per a t i v c_ 
c ) so un1 e t t o..."1t aux r6v-1.1 ion s l c s probl ?.?ncs ir-1~x )r t an t s :)our 

,-'l ·i <:•c ii r,r•i· on r,t c• olu ti·on · '-l - 1::.> v.1.Ji..J _ _ \,:;; ,,_; .. -- tJ 

d) p:rcnm-it tmo pa:ct a ctive 2cux r {;u:ni on::.; :cnn u ol lcs ,.ntros; 
e ) tu01-:.t D.o ::;on c1 r o i t de vo te pou:.:-' .1 Cs i _:cc r l,::;.::, n i cux qu o.l i f i 
f ) ,c, 11 -,1~-· --"1·1 ·w t d r.. c c . n u· r• TQ! 't l ei'' r- l,+ ·Y'(•'' ,. .. ll(' ' ')(>r-- +i· ·,rr. • o 

:v - - - ..,_ J.. •· - t _ '-' ....... ':l,. . . I._.. ...._ • '.'"" .:... . -:-~ :-J . . 1...:. ,'\. I.J - . .., ~ .• i v "'. · .;. ~ - . .., u . V \,.; 1-.J 9 

,7. ) ,-,·i rLu,t \ e' t e11d·rn le r• C'Drvic e •:• c'l r-. 1 .-, cou ·rjc,·r· •··-+i· vo· .._ l..-v - \.,,_ - -- .i - \._; !,,.J t,..,)\...,_ l.) ._ ~ ,._v 1 ·,__, _ ,.~ u " 5' 

h ) se t en. an' 
i ) Ge r a ~_.pel 
j ) :::-; e t en a,_11. t 

CCC1)8 :CaiJ 

k ) ori en tan t 
d c r;; c r:; l)T 

Y a- t -il d 

A pro iYr' cm. on t 
C O ) T)li r :::.t i VO. - --------

Ce n I est pas 
son t a s socie 
service, d o 
agricoles a u 

2. - Le r:J boni n 
Ce qui dsns 
1,.n '...!_C C,; U r i m 

au rnom en t d e 
tude le :pri x 
Le s p :r·odui t s 
au n101nbJ:'eo C1 
1 ui i~c vi en t c 

Co nrmon t de· 

A l a :~ c r mot m 
financier e s · 
on t 6. t 6 f l c r: 
de r e::;c rve , 1 

q Ui j_) CUVC:11 t ( 
c es deduct i or 
s ou s fo:c1i1G d e 

SC 

Hon. I ls son i 
con t r o.c t e es [ 
le s au-c r es CJ. l 



; (:) c 

' G 195G . 

fJ_--;c: c u l ~ tion or cc ~­
Ll)C ,:; c:.:; u cr.1.brc s , --c ::in 
ir e c c1 ue l n co o p,:-:r-~, 
:e . 
.dues plus quc leur 
den de . 

1v.t d. e v cnd r e lours 
)(fo u ler. LeG coor,e r"' 
.c ~nr l cur .0t titu de 

ir o due tcurs? 

, :::; c r enclr,c compte 
,btcn ir ((c bone p:ci· 

h) 
i) 
j) 

s e t cr2D.n t au 
Ge T3 ';_.i pel ru1 t 
Ge t rmm1 t a u 

c c cpcrat i ve ; 
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couran t d e s method e s ct condition s d e ven te; 
que l a co ope r a ti vc es t r.;on or gru1 i r:i a tion; 
courant des a c t ivit e G Gt des :probl eme s d e sa 

k ) or iento.n t l a politique de la c ooperative vcr :s l a so lution 
de; s ec pr obl emes . 

A proi)TCEcnt parler, il n 'y a pas d e profit c1 a,,"1 s une· bn t repri se 
CO )Derc. t ive . 

~ ----

Ce 11 1 e s t pa s dons l e but dG f a i re du profit qu e l Gs membres s e 
sont asso cies pour f o r me r l a c o ope r a ti ve; mai rJ plutot celui de r endre 
servic e , de vcmd re lcurs oeufs , l curs vol a illes e.t l cur s pr oc1 ui t s 
agricol es au mi eux de leur s i n t erc ts . 

2. - Les b oni n c s on t__,il s pas d es profi ts ? 
Ce qui dans une entrepri sG prive c s ' o,ppel l e profit, s ' appelle 
11.,11~.c c,.u ris ±cur n o .. ~.:..T1.. c w.:.c c coper nt ivo. 

Une a v ru1 c c est fa i tG a chaque mcmbre 
au momen t de delivrcr ses produit s a l a co operative . C ' c s t d ' h ab i~ 
tude l e pri x courant du· narche qu ' il r eg oit po ur ses pro dui ts . 
Le s pi~oduit s s on t v endus , l es f r a i s dedui t s , l e r e s te r eviGnt 
au mombJ:- o. CG n ' est pas m1 profit. Cel a nppa1~ti ent a u mem.bre e t 
lui i-·ovi ent de dr o it: c ' es t lG b onus . 

b tion t 1·c r i~i x i n te 3.- Comr:10nt de t Grrni ne- t - on 7 c bonus? (L o., Ri s t oun 1G ) 

: ' a :. :.1 or a. a.YJ. s s a co o 

,tive Gn : 
: ncrnb re s d e e, 3, 

.nucl lcs ,,v.trcs; 
:r l•,)G n i cux q w:1l L;:" 
oo;J{ r : tiv c s ; 
,psr :ti vo; 

A l a :~o r 11wtur0 des li vres a l a fin de l ' rumee so cia lG, le r apport 
fin ancier e s t dre c; ~,e et r~1on tre 1 ' e t a t de l n c aiss e. Si les a ff a i res 
ont ete f l c:ri ss a.n tcs , unc parti e du ben f fic e r eali s ee va au fonds 
de r ec;c r-vG , mio pai~ti o au f onds d ' e duc a tion a t ou s autres f onds 
qui ::_)c1v.vcn t ctro e t abli s s i . l cs mcmbres l e de sircnt . Qu ru:1 d t out os 
ces d~du c t i ons ont t t e faite s , l e r Gs t e est d i s tribu e a ux mcmbres 
sous fo :cmo d e bonus ou r is toum e . 

sont-il s di s t ribues en parti es egale s a ux membres? 

non . Il s s on t di :s t r i b u e s pro portionne::J,.lemcmt a u volume d I nffaires 
con tract ees a vGc l a c ooperat i ve pourj.100 doit t oucher plus q u c 
le s au·c r es qui on t con t r a c t o pour ~%. 50 _t~. 2 5 - -'/;fr... 10 , etc ••. 
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45 . - Est- cc une methode eg_ui t abl e de c1 i fJt ribution de bon u o? 

Oui. Car le uembre s ' est joint a l a cooperative dons le 
ven c11~e scs produi_t s . S ' il n fourni une g r ande qu an ti t e de p 
duit s , il aura b caucoup cont ribu. 6 2 o.u3:monter le volume d ' n 
fnites par l a cooperative e t le s boni sc r on t di stribue s pro 
ncllcment au v olume c1 ' affaires auquel le 1i1embre aura cont r i 

45 . - Po urrcit-on di s tribuer l es bon i en p0,rt i es e.a-al es pnrrni les 

Ouj_, a concl.ition que les 1:1.embres fournissont une quantite e 
de 11roduit s . 

47. - Quan a. Paic- t - on l es bon i? 

Hc.lJituellemen t a la fin de l ' a.."'1.n e e soci ale . Ils 
pa3rec; a l o., recol tc , c i les membres l e decircnt . 

11r8 . - Y a - t -il c uel u ' avo.n ta1,7e a di st ribuer 1cm boni a la fin de 
soci a le? ---- . 
Oui , quand s urtout - l a cooperative est nou,.i-elle et l G 
petit . En retenan.t l' argen t jusqu·1 a la fin de l ' anne e s ocia 
l a cooperative pourra utiliser cet argen t et ses a ctivites 
seront pas trop entravees . 

49 . - Peut- on a j out er l es boni au capital so cial? 

Cui. Ceci est un c i11on i ere d ' augmenter le capital s ocial de 
cooperative s ru1 s que le s f i nances de ses membros ne s ' en re 
sentent trop. Dru1s bcaucoup de coo per ativ2 s , le s membrG s on 
decide par vote do l aiSfjGr l a t ot a li t e OU bion 50 OU 25 % 
do leurs boni pour ctre a joute a l eurs parts soc i a l es chaqu 
annee . Il s l e font jusqu ' a ce que le c apital so it suffi s ant, 

50 . - Cocr1:..1ent· peut- on a joutor l es bon i aux pa-,,t s soci a les . 

" Chaque membre , au lieu de ti re r son bonus , le l 2 i sse p :...- ur e 
a jout e a ses parts sociale s . L ' :..2:gent l ui appartient tou j ou:· 
mai:::; au lieu de l ' avo i r do.ns sa poche il l ' i n v osti t dru1D s a 
c coper 2.ti ve et il en tire dos in terc t s . Son "carne t do so c ie 
lui indi q_ue comb ien d. ' argen t il a investL 

· t1c:. ;:; c ::~:G l cs - .. • -· - ---
-i ~~]_ (~ c.; ? .. ~ - .. .. ---

, 1.J3s ,: i n de 

v i r l· ·s j 

- --1 ' _. __ ._ 7 1rc 

Pcnd[1J.1t combi er 
social? 

Jusqu 1 a Ce y_UG 

suffi sarnr:1en t s, 
cooper a tive. 

Quru1d le c api t : 
affai res? 

Le c o.pi t a l dev· 
foumir l e scr 
tclB q_u e v ondr 

Le s t,10mbrcrn pe· 

Oui. l o b ut os 
.2. sos mbmbres . . . 

satisf aisan te , 
d ' autrcs sor v i 

Qu2l s son t l es 
lours momb rcs? 

Cos servi ces s 

a ) Leo c oo 1Jc r 2 
in secticides i 

b ) Les co opers 
:produi t s a@ 



.on d e bon u s ? 

:o. t i ve don s l e 
ll1c18 q u an ti t e d e pr 
ttcr l e vol ume d ' af 
mt di s trib ues pro 
rnmb r e aura con tri 

m t Ul1G qu ant it e 

~o Ils peuven t 
[ren t . 

)On i a l a fin 

i-ell e e t 1 8 
1 de 1 ' rrrme e s ocia 
et ses activite s 

? 

; api t o.l ooci a l de 1 
nemb r e s 
::: s , le s membros on t 
b i. en 50 ou 25 % 

r t s s oc i a l es ch a qua 
t:; al so i t suffi s an t. 

s oci a l cso 

, l e l a i ss e 
appartien t 

L ' i nvesti t 
)11 
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:::1. v, u·c .i .-;u:c ~-.: -ss , c1. :..:r c_.u ,:: rJ_ .v (, i r . 

combien do temps devrait- on ajoutcr los b oni au c a pital 

Jusq_u ' a ce qu c l es membrcs soion t sati sfait s ct q uo le capital soit 
suffi oamm en t soli de })ou r f a i r e marcher le s affai rGs de l a 
coo per ative . 

~ Qum1d le c a pit al devient- il s uffi sc111 t pour faire _ma rcher lcs 
affai res? 

Le capital devicnt s u f fi s m1t quru1d i l ya a s s ez d ' a r gen t pour 
f oumir le service ou l os s ervic es qu e pcuven t desirGr le s membres ~ 
tel r, qu G v endre l eur s den r ees , lours oeu f s , e t c. 

- Les rJ. cmbres peuvent- il s r ec evoir :plus d ' un s ervic e? 

Oui. l o but oss enti e l clc t out (!) coope r a tive es t de rcn dre service 
.a S0~ mcmbrGs . Ce Gcrvic o , . YJ-10 foi s organise, .f on ctionno de f ag on 
satisfa i sru1t o , toutc co opera tive progros s i s t o doit envi s age r 
d ' autrcs servic es a rcndr e a s os membrcs . · 

Quol s s ont lc s s ervic es guc pc uvent f oun 1ir lc s c oo p er a tive s a 
l eurc membre s ? 

Ccs servic es son t multi. pl cs . 

a ) Leo c c ol)c r a tivos np;ricol es fourn i r;sent des scrn.onccs , en g i ns , 
in secticid es in s t rumen t s a r atoi. r e s a bon c ompte. 

b) Les c oope r a tives de v cn t es cherchent de s debouches pour l e s 
produi t s agricol e s c t VGndent don s l ' i n t ere t c.1es coopernt eu r s .-:-

,. 
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c) Los c oo1::ie r a t i vcs de c ons ommntion f acili tent aux famillcs l eur 
·b c so.i ns d ' alimcnta tion , d ' h abillcmcn t, d ' a rti clc s de 

· d ) Le s c n i 8 s os populaircs f ourni c s en t du ere di t a lcurs membrcs . 

56 . - Comncnt peut- on c or.1m en c c r 1..m nouve au service? 

Tout _d ' nbord , 1 cm mcrn.bres e tudi cnt lcuro b eso in c c t cher chcn 
a cavoir qu Gl servic e l our es t n e ccrn:::mi r c . Il s etudi ent la 
question de f on d \e t ~;'avcm t quel c api t: cl, qucl g enre d ' a i dc 
d ' or gnni co.t ion lour es t util e . ·11s sav cnt c ommen t ils pouvcn 
f a i re fac e a ti cs b crno i ns . Quon d t out es t convcnablement or g 
et prepare , la co op e r a t ive peut so lm1c cr dru1 s un nouv eau g 
de servi c Go 

57.- Est- ce u 'un nouveau s crvic e n e cessitc lus d o a rts 

Evidcmmcnt un nouveau service dmrn:--1n d e plus de pa r t s 
C ' cst aux rnornbres dG d ecid e r commcn t i l s peuvcn t obtc:m i r c cs 
nouv ollos part s soci a l cs . 

58 .- Pa r qu cl moycn p cut- on obt cn i-r c os n ouvollc s _part~_o octa +es? 

En obtcm a..nt qu o l es n1Gmb r es a che tent de n o uvGllcs part s ou 
qu ' il s 1 0:i s s ent lcrnrs b oni pour a j outGr aux part s . 
Plus i c urs c oo pe r a ti v cs ont pr evv. l curs b es oi ns a l ' a vanc G po 
pl us i Gur s a..nn ees a ven ir . En con s e quGn cc , l cs memb r Gs on t 
d~cidt par vote d o convcrti r t a us l ours bon i en pa rt s so c i al 
pour unc peri_od e de 5 ans . Si au 1-::)u,t d e c.cs_ 5 ru1s 9 le _c a pit 
s ' averc i nsuffi s m1 t, i l s c on tinuer on t d ' y a j out c r l ours boni 

59. - )21 q u oi unc C 00 era t i vc r csseL1bl c- t - c l l c a Ul1 G s oci e t e c omrn.G 

a ) En cc qu .1.cll cs son t t ou t es dGux en c orpor a ti on c t qu ' cllc 
c1c i v ent sc c onformer aux loi s en v i gu cur da..n.s l G pays . 

b ) Tout c s dcux do i v cn t D C procure r d ' un c a pital pour t ravail' 

c) Los dcux on t un Consci l dG Gos t i on ct des di r Gctcurs pour 
adminis trc r l os a f fai r cs ; 

d ) L2s dcux s ' a llic:mt a de gr ru1dcs orgm1 i so,tions . 

a) ~21 c c que 
Voix" t ar1 · 
voix qu'i 
vote par 
le a unc 1 

b) Le s c:ni no 
' . ' • ♦ 

.:.1 l J. b't}Dt,_ fJ ~ 

to un1e au 

c) Dans un c 
qu o ;L es P' 
-... • lJ '· ~ ( ~-.. 1· .i. c. l,.-. .1;. J ' -

do s a cti o1 

d ) Dnn s un G o 
s ociru. es r 
l' org an i s ~ 
di vi dcndc~ 

G) La c o open 
pora tion ~ 

L ' cn trcpri sc 

Fonc t i onn G pc 

AccordG l a d: 
fit s en c a pi · 
le premi e r r i 

Pro<.1ui t sans 
c omp-cc d es b< 
c 021s omma tion 
d' a chat; 
( Provog_uc l e 

Spe c ul e s ur : 
f uturs c t crE 
a rti:f i c i cl pc 
sur1)lus de si 



aux famillcs lcmrs 
~iclc s do menagos , c 

t; a lours mmnbro::; . 

Lee? 

)osoins c t chcrchon 
, I l s etudiont l a 
1uol genre d ' a idc c 
common t ils pouvGn 

::onvcn nblcmon t or gc:. 

1s do 

J do parts s ocia lcs 
pcmvcn t obtcm i r cos 

Los , part s s oc tal os? 

)UVOllos parts OU 

1x part s . 
Jo ins a l ' avMce po 
les mmnb r os ont 

Jni en parts so ci a l 
:::.es, 5 ans , lo . capi t 
ajoutor lcurs bon i 

3- une soci e t e c ommc 

porat ion at qu ' cllc 
ur da_ns lo pays . 

o.pi t a l pour 

des di r octours pour 

sation s . 
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~1 quoi unc cooper a tive differe- t - ollc d ' uno scc i ete ordinairc 
ou co,pi t aliste. 

a ) En cc quo l n c ooperati vc :~r availlc s ur la base d ' un "Homma, une 
Voix" tan dis q u ' un actionnairc dans une soc i ete a auto.nt de 
voix qu ' il a d ' actions. De plus , l cs soc i etes pratiquont l e 
vote par procurntion (rn .~;ndnt ai rc ) · co qui tend a donn cr le contra­
lo a u.,.vic min ori te qui pout so maintcnir par cc· genre de vote . 

! • 

b) Le s :;ain s d.Ms ui10 c :.ia :r:,cr;J.~ive son t distribues s ur la base 
' . . 

du b.'tiii~{; sal on l e::; mont rmts i nvost i s , sur l a base de ln ri::;-
tourr10 au prorata de::; opera tions offoctuecs par la coopernti vo. 

. . 

c) Dans unc coopera tive , la s peculation es t impos s ible parco . 
quc J..os parts son t t ouj our s vondues au pai r. Dans unc co'rpo.;,); 
rllft~ on··, il y a boaucoup de speculation parco quo la valour 
dos a c tions varie . 

d) Drms uno c ooperntivo l ' interct es t bas ct limite ct las parts 
social cs no pouvont ctrc tr::rnsferecs quo sur l cs li vrcs do 
1 ' organ i sation . Don s uno corpo r a tion , on pout declarer dos 
di vidcndcs elove cs a ux actionnairos . 

c ) La cooperative s ' attache surtout a u factour huma in; la cor­
poration au facteur argent . 

L' cntrcpri sc capitalis tG: 

Fonctionn o pour profit d ' abord; 

Acc ordc la direction et l as pr o­
fi ts on c a pi t o.l on lui donnan t 
l o premi e r role; 

Produit sru1s toujours t on i r 
comptc des bcsoins r tel s de 
co~1cmnmation ni de son pouvoir 
d ' achat; 
(Provoque l o credit ) 

Speculc sur lo s benefices 
f utur s ct cree des b csoins 
ar tificial pour l coulcr lo 
surplus de sa production . 

La Cooperat i VO 

Fonctionne pour le service d ' nbord; 

Considero le c apital cominc un 
sc r vitcur ct lui paie un salai rc 
( principc c co pera t i f) son s par­
t icipation aux profits ct sm1s 
pouvoir de directi on; 

Produi t Gil t enant compte des 
boso i ns de l ' individu ct de son 
pouvoir d ' achnt; 
(Condamno le c r edit ) 

Rcj ctt c l o. speculation ct engage 
sos mcmbrcs a prevo i r l cs 
bcsoins futurs . 
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Fa it sous c ri r c des part s 
a des gon.s qui v uu l cm. t a v o.n t t out 
rctiror un benef ic e de l our 
pl o.c cmcn t . 

Fait souscrirc 
i nterossis d ' a bo r d ot 
l o nombre dos part s . 

61. - Est-17 fo.cile de c omprcnd1-e .l e r o.pport f i nrn1c i cr? 

Cola n ' c&t pas di ff icil e . Tout mcmb r o actif dcvr2it sc f ni 
m1 c1cvoir de l iro , c1. ' c1ppr cndrc ct de c omprond:rc l e r appo r t 
finan ci er de sa c oopcrati vc . 

6 2 • . - Com1i1011 t los mcmb r cs cuv ont- il s 0,)pr611drc a 
finan cier? 

Un progr o.mmc educ a tif c cn vcmabl omon t pr epar e ct dirige 0113 

aux mcmb r cs c ommcm t li re l cur r appo rt finm1 ci cr c eci do i t s 
f a i re des l e debut de l ' ex i s t en c e do l o. c oope r c.ti v c . 

6 J . - Les diri a-can ts ct l eade r s de l a coo ")e r nti v o sont - ils 

On csper o qu ' il s l o sont tou s . Neanmo i ns 9 s i l cs memb r c s pc 
lire i ntolligemr:1.cn t l our rapport financi e r , c c sc r a unc r ai 
de pl us pou r los di r i gcm1 t s c t l eaders de dcmeure r h onn ctcs 
ct il s n ' aur on t a ucun i n t erct do dcvcn ir mal hcnn Gte s . 

64 . - Les r:1embrcs de l a c ocpere,ti v c rwn t - il s r esponsabl es de l a 
directi on de l ou r cn t rcpri s c? 

Le Consoil dG Gcs t ion es t rosponsab l e de l a b onne mo.rchc 
affai rcs . LG C. nsci l rc l ev c de l ' Ass cu~l ee Gene r a l e . Si l cs 
a f fairos de l a c oopernti v c nc marchcm t pas tres b i cn 9 l cs 
mcmbr cs ont l e dr oi t en AssoE1b l ec GC::neral c de dcmnndcr ct d' 
m10 c.x1)lic ati on du conscil. Si c crt a i ns mcmb r cs du c onsc i l 
n ' agi sscnt pas au mi cux dos i n t erct s do l a c ooperative , 
l ' Asscrn.bleo Genernl o dcvra i t l os r ompl a c cr par des pcrsonncs 
plus d~ v ouecs ~ l a c coperativo. 

MARCJ 

65. - Uno CC;O 

o t c1o s --
Si l os l1 

cl us oou. 
,·.1a1,ch e ( 

de l a C j 

vonc1cur 

.. 

66.- Pourguo: 
gui n ' ci 

En le f f 
q_ui 11 1 C , 

67. - N ' e s t -c c 

Non , C clJ 

pour l cf 
Il :::;nit 
morabro c 

68 .- Pc u-'c- on 
c t do s J 

Non, la 
qu ' il S C 

dG S ma re 
paD lo ] 

pr oc1 u c tc 

69.- Qui i)C UJ 

La C OOI)E 

scs n.gcr 

70.- Qui nomr, 

LG Pr6sj 

71.- Quclg u 1 1 

A) Non. 
a t01 



mscrirc du c ap i t o1 
;seS d ' abo rd ct lim' 
lrG dos parts. 

tif dcvrsit sc fni 
prcnd.ro l G rappor t 

o a lire lo 

pare ct dirige ons o 
non ci cr c oci 
c ooperati vc. 

ivc son t - ils 

or, co scr a m1c r ai 
o domcurcr h onn &tcs 
malhcnn oto s . 

Jsponsablcs de l a 

l a bonnc marcha de 
, G , , 
3G ene r a lc . Si lcs 
lS tre s bion , le s 
~e de demander ct d 1 

1cm1J r cs du c onsc i l 
_a c ooperat i vc , 
ir par des personncs 
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MARCHE LIBRE POUR LES OEUFS 2 LA VOLAILLE ET LES PRODUITS 
AG_RICOLES. 

65. - Uno cooperative pcut-01-·c a chotor dos ooufs, do la volaillo 
ct dos pro duit s agric ol cs ~u marche libro? 

·-

Si los mombrcr:i deci dont a i r1 cji, ln c coperntivo pout achctor 
dos ocuf s , do l a volaillo ct dos produit s agricolcs au 
narche des fc:cr11i crs ( prcductcrnrs ) qui no s ont pas mcmbrcs 
do la c oopc§ r o.tivc. Pour c ol ::i , m10 lic ence d 1 2.chotour c t de 
vm1dour est ne c ossairc . 

66. - Pourguoi m1c c oo pernt i v o .t cut-ollc achotor d ' un f crmi cr 
~ui n ' cs t pas mombro? 

En lo fai son t, l a c oopero.tivc rend se rvic e au producteur 
qui n ' cst pas mcmbro. 

67. - N' est-cc pas m10 formo d ' cxploi tation? 

Non, car lo. c ooper o.ti vo paic un prix justc c t raisonnablo 
pour los produi ts. L ' indi vidu sai t qu' un profit es t reali se . 
Il sait egnlcmont quc, s 'il l e desire , il pout dov cn ir 
mombro de l a ccopera tivc. 

68.- Pout-on achctcr des produi t s ngricolcs dos marchru.1ds ambulants 
ct dos rcvcndours ? 

Non, la cooperative sait qu'cllo doit pr otegor le produc~our 
qu ' il soit mcmbrc ou non. Si l a c oo pera tive dcva it achctcr 
dos marchm1d~ nnbulants ct des rcvGndours , cllc n ' aidorait 
pas le pr oductcur 0 a i s plut3 t c cux qui speculcn t sur lo 
pr oduc t cur. 

69.- Qui ~out a chotor l cs produits au murche? 

La c oo perative f a it achctcr l os produit s a u marche pa r 
sos o.gcn t s d ' a chat qua lifie ct ro c onnu,s . 

·70.- Qui nomm.o l cs agen t s d ' achat de la c oo pero. tivo? 

Le President du c onite d ' achats ct dG ventcs . 

71.- Quclgu •un d •·autrc pcut--il autoris c r unc porsonnc a nchc t cr? 

A) Non. Le fcrmi c r c~ui 11 1 es t pas mcmbrc doi t ctrc protege 
a tout prix. 
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Tou tcs l cs p r ec auti ons do i v en t c t r c pri ses 
nc so i t cxploi tcL No tre i n ton ti cn es t de l ' a i der nu ss i bi 
qu o lcs mcmb r os do 1. n c c,operc.'.ti v c . En l u i r cndan t 
nouc le prote-con s . 

B ) LES USAGERS D)ili S UNE COOY ~:EATI VE: 

Los pc r connco qui nc son t pns riicmbros d ' unc c oope r a. t ivc 
nmi s qui ;::;ont pou r uno c crta i nc peri odc aut ori sso a ut· 
lcs servic e □ de c a t tc c oc per a tivo, son t appcl es des US 

7 2. - Los T!1Gmbroc ont-il s l o d r oi t d ' nchct c r l os r odui t s du 

S ' il c s ont aut ori ses pur l o Pr es i dent du c omit e d ' nchnt s 
do v ent cs , il s s on t a lors dos a g ent s d ' nchat s offic i al s . 
c:t.gcntc, pcuvcn t ctrc OU no pas ctrc dos mcmbros . 

7 3. - Les mcmbrcs on t - il s l e d rc i t d ' a chot Gr a u marche l e s (; emf 
ct l cs vondre cnsui t c a l a c oo pero.ti vc c ommo e ton t los 

Un E10mbrc qui l e f orcti t, c ommottra i t w1e f nut o g r ave. 
a ) il cx:ploi torni t le fc rmi or qu i n ' est pas mcmb r o f ni sont 

a i nsi echou cr l e but do l a c ocpe r ntivo; 

b ) 6tant prot ege pnr SQ CLCper c..tivc , il pr ofi c t cr a it 
spe c ul a r s ur c oux qui no lo sont pns ; 

. . 
c ) il commc t w1 vol en c o qu ' il privc l n coo pe r a tive du p 

r eali se s ur l os pr oduit s du mnrche; . 

d ) il v ol e en c or e car l as b on i qu ' il rcgoit pour c os 
no l u i nppnrti cnnont pas mai s a l o .. c oope r a tive ; 

c ) il trompe on c o qu ' il fait croi ro qu o l os pr odui t s 
r, i cns q u and en r eali t e il no le sont pas; c oux qui ngi s 
de l a so rto son t i ndesirabl os . Il s son t c§go i s t os o t so 
de l a c ooper nt i ~o pour a t ici n dro l eurs but s ego i s t os . 

74.- La co o erativ o fait- cll c w1 r ofit sur l a v entc dos 
a chc te s a u marche? 

.. . 

Oui . l a c ooperati v o fai t w1 pr ofit s ur l a 

7 5. - Cc ;Jr ofi t os t - il di s tri bue cmx mcmb r cs de l o. c oop6 r a ti vc? 

Non o Cc prof i t n ' cs t pas di str i bue a ux mcmb rc s . 

Pourguoi? 

Purc e quo 
but c1c vcn 
pcu1-- fni:r e 
qni n c con ii 

A ui o, :->Darii 

Got nrg cr2 t 
c oope r a t i v 

Les r.1cmbrc , 

Ccrta i ncmc11 
do lo, c ocp Ei 
c o;_n e r c i nlo 

En g uoi w1 0 
(Loe Us age~ 

En c o s on s 
v cntc des .,, 
fcra i t w1 
dr a i t pou r 
sc r ait l os 
s ' as ::-,c ci c ~ 

n on p our pr 
mombrc c ou 

L es -profit s 
formc cl.c .b e 

Lo bc11u s cs 
loui-·s pro p:r 
Les ::.:Jr ofi t s 
t oabcnt pa::: 
don s v.nc cc 
pr ovi ont de 
s ' a p1Jcll c b 

v cna.n. t c1.c r 
Colui-ci c::: 
c onr:.10rcia l c 
mai s i l n ' c 



JCS pour evit e r qu 1 

: l ' a i dcr au ss i b i 
-1. i r cndan t 

3 d ' unc c oop er a t ive 
)de aut ori seo a uti 
m t a ppcl es des USA 

Les r odui t s du 

-1. c omit e d ' a cha t s 
1cha t s of fi ci el s . 
o.embrcs . 

1u marche lcs c cuf 
; ommc e t ru1 t l cs le 

:; f aut e g r ave. 
pas mcmb r c f a i s ant 

re; 

pr ofi c t c r a it 

l cooperative du p 

;o i t pour c cs 
)Operati VC9 

) lcs produit s 
pas; coux qui 

m t egO l StCS ot SC 
~s but s ego1 s t cs . 

La v cn t G dos 

La 

ic la c oope r ative? 

,1cmb r os . 
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Pour guoi? 

Pare e quo l cs mct1b r es sc soE t jo i n t s a l a c oope r a tive dans l e 
but c1c vcndre l curr, pr')dui tc; rvJ. rnicux de l curc i n t erct s c t non 
pour fai re un profit sur les produi ts des f crmi c r s ( pr oduct cur s ) 
qni nc con t pas moHb r cs . 

A q_u i npparti cnt cc t argent? 

Cot argent apparti cnt a l a cc•ope r ati vc . L es regl emcnt s de l a 
coopero.ti vc i nd i qucnt c onncnt on pout en disposer. 

Los mcmbrcs pourrnicnt-il s sc pcJ.rt agcr cos profit s ? 

Ccrt a i ncmcn t po.s . Cc scrai t cm contr ad i c tion avcc l cs i deos 
de la cooperat ive . Unc tcl l c organisat ion scrait unc cn t repri sc 
c o;-1;:2 c r cialo pri vec omprun t ont l e nom de cooper ati v o. 

En gnoi uno tcll o c oope r ati v c scrai t - cll c m1c en trcpri sc pri v ec? 
(Les Usagcrs ) 

~1 c c sens qu o l cs ri10mbrcs prof' itoraicmt indi v iducl lcmcn t de l a 
v cm to des prcduit s de c cux qui nc sont pas ncmbr es . , L ' individu 
f crait un profi t qu i depnssor nit de bcauc oup ccl u i q u ' il obti cn­
drait pour l a vcn t e de scs pr odui ts . La ::rnurc c de cos pr ofit s 
so r a i t les pr oduit s de c cux qui no sont pas mcmbrcs . Le membrc 
s ' asscci c ~ la c ooper ative o,fin d ' obt cnir l es mci llcurs prix c t 
non pour pr ofi tor sur c c qu c d ' autrcs ont f curn.i qu ' il s so i cn t 
mcmbroc cu non . 

Los TJro fit s ;pourr ni cnt- i }-..9_ct-rc distr ibues aux mcmbros sous 
formc c1o .bon i ? 

Le bonus est l ' nrgcnt qui rovicnt aux mcr;ibrcs sur la vcntc de 
l eux·s pro pres produi t s deduc tion fa i to des f ro.i s genernux. 
Los ::;rofi ts r6al ises sur des prcdui ts provona.nt du rnarch e nc 
t or:1bcnt pas demo ccttc cat et:;ori c. Il y o. dcux so rt c8 do profits 
dons m1c cooperati v e qui vend des produi ts au mnrche. L ' un 
provi cnt do l n vonto des produi t :::; des mcr:1bros . Cc profit 
s ' appollc bonus. L ' autrc est tire de l o. vontc des produi ts pro­
ven a.n t de pcti t s oxploi tan ts 9 non nemb r cs ~ c. n. d . des usngcrs . 
Cclv.i-c i est disti n ct ct separc du bonus. Dn11s uno cn t rcprise 
comacrc i nlc privec cc t argent soro.it distribue aux rncmbrcs , 
mai s i l n ' cn est pas nins i dru1s unc coopercJ.tivo. 
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L '·ic1ec d ' unc c ocperati vc de cc genre , 
d ' u i dcr c clui qu i n ' c s t pas mcmbrc ct 
lui c01nr,1c m1 i ns trumen t pc u r fo. i rc de l ' o.rgcn t. Notre 
o,mbi tion es t de vu l g nr i c cr ccrtnin ::; ::i,vo.n tagc o en l e ::; r 
nc cc c sibl cs a t ous l cs proCTuc teurs en obt cnru1t qu ' i l 
dcvi crm cn t de s mcmb rcs . 

81.- A ucl usu c pout- on aff e cter l cs pr of it s rfal ises 
la, v cn te des pr odui t s prov cnru1 t du mnrche ? 

Cc::-:i ::,--iro c~ u i -~s pcuv cn t c trc nf f cc t e s nux fine s uivo.ntc s : 
a ) ~our ~t ablir l e s servic e s de ln c ooper 2tive ; 
b ) Etrc util i ces do..,_'1 r:i l ' i n ter ct 6 6n ero. l de l a comnnmaut 
c ) ~tr e cons i a6r Cs c ommc pai cmcn t parti c l d e s part s so c 

c t 3trc portCs a u cr{dit au ·c ompt c de 
f cu r n i sos d cnr ~c s a l o. c oop0 r ntivc . 

82. - Qui decide de l ' affc c tati on de c ot nr 0 cnt? 

C ' c s t l ' o.sscmblcc g0116 r nl c qui decide de l o. question . 

8 3. - Comm on t neu t - on ut i l i s cr 
de l o. c o opor a tivc? 

ou r Ct nblir l cs sc rv· 

Unc c on s t ruct i on pout 3trc nlc cs s o.i rc , un c omi on pout f 
bcsoin po ur l G t n:i.nspo rt des prc du i t s , des bo i t cs pour 1 
oouf c , du mo.t 8ri Gl en g ,',nCrnl , c tco ct t out cc qui pout 
cont r ibuc r ~ l a b onnc n nr chc f c l n c oop6rativc . Les d om 
parties en pr ofi ten t. L ,::; s mcmbros appo rtcnt l cur c ontri 
on ports cocia l c s 9 le e nut r c s de par l as pro fit s 
l a c oopl r ativc s ur l cur s produit s . 

84. - Comr.1cnt pout- on u tiliscr l ' a rgent do.ns l ' i n t ( rct de l a 
C OffiEllU"lO.Ut 8 ? 

Et1 f ou r ni c s cm t quc l quc ch os e qui f a i t bcsoin ou qui es t 
util e a l e. comcmnau t c, unc l col c , unc b i bliot hequc , vn 
ha ll, mic c our de r ec re a ti on , un hopi t nl, un th6ntrc , " ou 
en c on tribuont a l ' c ducation d ' unc pc r s onnc qui pGut c t 
ut i l e a l o. c oup~ra ti v c ou a l :i. c ommunaut(. Cc son t l a 
lc s diffc r cn t cs mnn i ercs d ' u tili scr l ' nrgcn t. 
Cc s on t l c s mcmb r cs qui pour ron t dC cidc r d ' apr es l ours 
bcsoi!10. -

8 o ;·J1.: en t 
Ui l1 1 CS 

A l o.. :f i n 
profit l" ,· 

pa:::; ncnb 
'ltt ci n t -r~ 

c1 ' etc1r1 i ~J rJ ~i 

~:c c\cs i r· 
n ' c.J t pci,. 
d c i:.lCl U ' C 

Pl u c;icur 
l e nornb r 
uti l i s e -
c' c::; t qu 
c l lc sc j 



, c' cGt de protegc 
t non de so scrvi r 
o l ' a r gon t. Notre 
2vru:1 tagcs en l cs 
1 obtcnon t qu ' il 

)fits r e a li.s es 
1rche ? 

tx fins sui v cmt cs : 
)Ope r :::. tivc 9 
"O. l de l a comnrnnau t 
"ticl des parts so c· 
i de c clui qui aura 
'C . 

do la quc Gtion . 

, tm cau1i o11 pcut f 
, des boltos pour 1 
t t out co qui pout 
oporo.tivo . Lo s doux 
ortcnt lour 
l os profit s quo r{ 

s l ' intcrct do la 

bcsoin ou qui es t 
bibliothequc , un 

t nl , Ul1 thoo.trc , OU 

r son..no qui pcut ct 
2utl. Cc son t 1~ 
' argen t. 
}Or d ' npr es l ours 

- 17 -

8oc11:1cnt p out- on '.J.ppl_~guor l' o.rgcnt nu capi tnl ;::;oc i o.l de c clui 
gui n ' est p c.1.s mcnbrc? 

A l a fin de l ' onnCo s oc i ctlc, r1 l n. fcrncturc dee li vrcs , l e 
profit l' l.al i ;::;('.; ::;ur l a vontc d es produi t s de colui qui n ' os t 
pas ncmbrc N:.i t crc c1i tc a s on c :Jmpto. (} urn1d cottc valour 
2t-'c oin t J~ la por::.:01111 c pcuc 0t11 c c-,dr:ii s o c omrn.c r:lonbro a l a 
c 0Jp,: rnti vc. 
Dmu;; cc c a s, cllc es t o.vi ::-;l o qu ' cllo pout faire uno d:;ma.11.dc 
d ' adui ss i on . Si on l n jugc dlsirnblo , ollc sora admi sc si ollo 
nc ll ( :_;ir2 pas :::.: o jo in rlro o. l a co c plro..ti vo ou :J i cm domondo 
n I CYJt pas rc9uo f avor o.bl rn:10nt , ln v ~"llcur crcdi tle a son conptc 
dc;:'.lOlE'O CO\:lfftO profit r eali s e cur lo r.rmrch6 librc. 
Plu Gi curs cooperative s omploiGnt c ott o m6 thodc pour augmen t e r 
l o nor,1brc do l ours r1101:t1bro s . Ho.bi tuollomont quand ui10 pcrsonno 
utili se lo s sorvic cc de lr.:. c oo pcro,tivo pcur v ondro sos produit s , 
c' oG t qu ' cll c y voi t m1 C1.v::m to.go. Si on lui on fourni t l' occ o.c ion, 
cllc sc joindrn nccc ss ::iircmont iJ. lo. co opora t i v o . 

F I N 

1 7 mo.r s 19 64. 



N O T R E " M A T E A I E L D I D A C T I U U E " 
*****••~·~·•********************••·••*••·••******** 

Le meilleure rendsment des cours ssrait assure quand l 3 1nstruction 
technique au Centre de mecanisation agricole se donna ur le m~me 
mat eriel avec leQuel lss stagiaires trava llent ou travailleront 
apr ~s leur retour dans las provincesa 0°autre part un trop grand 
nombre de diff~rentes "marques" de tracteurs et accessaires com­
plique l 9 enseignement methodique et aussi la question "pi~ce de 
rechange"o En outre "une collection compl~te" demanderait des 
i mportants moyens financiers et n'oublions pas que las divers 
"modlles" d!une m~me marque de tracteurs uarie cantinuellementa 
Pour le moment il est done ndcessaire de sa limiter~ un matjriel 
le plus repandu au payso 

JusQu'a la 5 eme session nous avane toujours eu des tracteurs at 
quelque peu de mat~riel mis a notre dispositj.on par MATERl"IACD 0 

CH ANIC 0 SERVICE DE L0HYGIENE OE LA VILLE DE LEOPOLOVILLE OU AGRI­
VILLE,, l.l!es tl"ciC t.s!...:rs a chenilles nous Jes avons "low~n chez des 
ent reprises a Leopoldville - s1 disponibleso Mais ce syst~me nuetait 
pas praticable pour la longue dure0 0 car. nous n°ations jamaie certain 
de pouvoir trouver tot le materiel necessaire pour las cours et 
surtout ce changement continual compliquai t 1 9 enseignemen·li et aussi 
le risque d 3 accidants avec le materiel "lbue" etait trap grando 

En 1963 nous avons eu 1°occasion d 0 acheter - par les moyens finan­
ciers de l'ONUC - 2 tracteurs MF 65~ 1 MF 35 y compris les acces 
soires suivants: 

2 Lames nivellewi~~ Noo 21 1 pelle mecanique r~o. 905 
2 charrues a disquss Noa 64 l chargeur frontal Noa 32 
l charrue a socs l\loo 72 l foreuse ruo o 12 
l harse a disquss No., 25 1 raucheuse rotary rJo o 65 
l Cul·Uvateur Noo920 1 remorque basculant ruo. 717 
l Semoir Noe 39 

En outre un TE 20 nous avait ate donne gratuitement par MATERf'lACO. 

Aune prochaine occasion nous voudrions proposer de completer notre 
"pare-machines" avec du materiel FOROSON. 

A la 6 ~me session un tracteur FORD50N=MAJOR nous ~tait mis a dispo­
s ition par le Service de 1°Hygiene et 1 Farmall par Agri-villeo 

AussitBt que notre Centre disposara de nouveaux hangars et plus de 
pla9e nous anvisageons d 0 ache er des moulins a manioc 0 decortiqueuses 
d 0 archides 0 etco et d 0 autres petits outillages pour rajustsr 1°anseig­
nement aux beso1ne des divsr milieux rurauxo 

Etape par etape - sans precipitation - notre Centre se d~valoppe et 
seagrandit ver le but: °CENTRE DE MECANISATI□ru ET COOPERATION AGRICDLE~c 



Voila la mat~riel bien arriva au Cantraf 

Ce precieux cadaau regu 
de ! 30NU nous oblige -
nous taus - de continuer 
notre travail constructir 
dans l'enseignement agri= 
cols pour le bien de la 
population rurale et 
notre Kongo en g~neraleo· 

NOTRE MATER IE l 
***ff***•*****O*******• 

JOURNEE DE JOIE g 
........ J •• 

R~ception d'un magn:!.fique 
materiel~ Lirnateo 

NOUS RE~ERCIONS CORDIAL£= 
~ENT LES NATIONS UNIES 
QUI NOUS ONT ACCORDECE 
MATERIEL POUR LES COURS 
AU CENTRE OE MECAruISATiorui 

THANK YOU, VERY MUCJig 

ROTARY= CUTTER 
• 

Cette machine nporteen 
an systems hydrauliqua 
trois points et action= 

, n~a par l 3 axa de prisa 
de fores sert a couper 
l°herb$ dans lee p~tura~ 
gesD etco Ella doit etre 
bian entretenueo lnst'ructi.on 
est ausai ndcessaire pour 
dviter das accidentsa 



UNE CHARRUE A SOCS 

Les labours r~alises 
avec une charrue ~ soc 
sent normalement plus 
exacts et •plus joiisn 
Mais dans les champs nou~ 
vellement defrich~s lea 
socs a 0 accrochent facile­
mant aux racineso 

"NOTRE MATERIEL" 

DEUX CHARRUES A 0!5LlUE5 

La charrue a disques est 
la mieux connue dans les 
trapiques .. 
Et surtout les disques 
surmontent plus facile­
ment les obstacles(Racines 9 

etc.}caches dans le solo 

SErlOIR 

., 
PORTEpar systems hydrauli~ 
que troie pointso 
S0mances Nen lignea"oAinsi 
le sarclaga mecanique est 
paaaiblao 
Avant l 1 uti lisation - le 
champ doit ~tre bien pre= 
par~g 
A droite: ~erse I d1SQU8 So 



Au fond: BRUSH-CUTTER 

Rouleau avec des lames 
ccupeuseso Par exempls 
pour rabattage du rscrQ 
dans interligneso 
Davant: CULTIVATEURo 
Saulement utilisable dans 
las 0 vieux"champs 0 dejb 
tr~s bien pr~pards b la 
m~canisationo 

·, 
, • 1 •' r· I . ,, r .. ' ... 

. , (' '°"I I' 1'' ~ 
\f I " • 

\ " . , } . .. 
' I I , ~ I 

u NOTRE (llATERIEL II 

..... w 

LAPIE NI\IELLEUSE --·-----= 
Elle sert ~ niveller du 
terrain et surtout a 
entretenir des routes 
et chamins dans las plan= 
tation ou entre les 
villages., 
A droite: Pelle m~caniqueo 

DIVERS l'lAQU£TTE5 

Coupes moteursg Syst~me 
d1 allumaga., 

De talles maquettee sont 
indispenaableso Les eleves 
comprendront baaucaup plus 
f acilement et pour 1°in= 
structeur 0 donner cours" 
est plus int~ressant aussio 



PO~PE 0°INJECTION 

FERRAILLE? NON l 
~eme si slle ne foncti~ 
anne plus - pour l 3in­
struction une pi~ce 
tr~s precieuse& 

.. 
n NOTRE MATERIEL" 

OBJECTS TROUVES 

dans la f ei:·raille& 

FERRAILLE? NON & 
Pour las ~colas techniques 
cas pieces rapr~sentent 
un magnifiqua materiel 
didactiqueg 

CODE OE LA ROUTE 

Aussi le chauffeur agricole 
doit conna!tre"Code de la 
routeo" 
Voici les panneaux routiers 
0 crees• par un de nos 
ins~ructeu~s congolais o 



Actuellement - des millie, 
ers "'de pneus cr~vent ... 
car ils sent mal entra­
tenuso Combien de bon 
pneus npourrissent"sur 
pla9ep car la voiture 9 le 
tracteur n°est pas mis 
"sur blocs",, 
Cours pratique dens notre 
ateliero Pi~rre avac trois 
group&So 

TRAVAUX PRATIUUES 
••*~••*********** 

Theorie an classe: OU!~ 
Mais la pratiqua doit 
euivre imm~diatementi 

Avant de 8 conduireM = le 
chauffeur dait bien con= 
nattra les points princi= 
paux de l'entretien jaur= 
nalier du tracteuro 
Notre assistant Modeste 
au travail avac un"groupe"o 

Attention en enlevant la 
chambre a air! N°all az 
pas la trouer avec l es 
clefs et aurtout pla~e~ 
bien le~ clefs pour ~vi~ 
ter des actiidentsg 

Apr~s la t~par ation con= 
t r alez bien l a preasion 
indiqu~a dans l e manual 
d O i nstruc·t'iong 



TRAVAUX PRATIUUES 
***••************• 

VOILA notrs champ 
i -Massina& Avant de 
pcuvoir labourer,les 
champs doivent ltre 
"pr~pares"., 
Les limites doi vent ~tra 
fix~sst las obstacles 
jliminda pour assu~er 
un bcn rsndement du tra­
vail,. 
Voici ls ftRatary=cutter" 
en actiono 

Avant que las ~l ~ves 
arriveht au cours 6 nos 
assistants c°"Wlais 

cmt i:H~ lnstru1 dans 
1°utiliaat1on du mat~=. 
rial., 

Voici l'assistant Pierre= 
e son tour- instruit un 
eleve de son groupeo 
Pour la prochaine sess ion 
le garde•boue sere trans= 
form~ en"siege-protection" 
pour l'instructeuro 



Aar~s le travail du matin une 
banns siesta a 1°ombrage! 

Cantine abrousse"o 

TRACYEUR ET ACCESSOIRES 
**¼**~•***•*••••****•·· 
Travaux pratiques sur 
le cham~ 

Nous avons eu 1°occasion 
d 0 avoir le terrain de la 
compoatiere"~assina" a 
notre dispositiono 

Avant de labourer 1les 
TJ.ives d0ivent oonna1tre 
et camprendre le ban 
r~glaga de la charrue a 
disques., 

~rss a disgues 
Apres las labours nous 
pr~parons le champ avec 
l~herse a disqueso 

ContrClez las boulons et 
reserrez les ·avant de les 
perdrsi 
Jamais qu.elqu'un ·doit s 0 as= 
s~oir sur 1aher se! Evitez 
des accidents& 



N O T R E s E c T I o ru H ~ E E P « 

****************************************• 

Dans 1«intdrieure du pays les divers SERVICES 
AGRICOLES ne foncti □nneront jamais c~nvenablement 
sans bans et solides moyens de transp□r\s pour 
agronomes. veterinaires 0 forestiers 9 etco 

La JEEP repr~sente un de ces moyens de transport 
bien connueu Pour avoir "un transport durable" 
il est tr~s important de rnanoeu1rer et entretenir 
la JEEP d'une maniere correcteo 
Nau$ avons jug·e ban d I ajouter cet·te "secti on" 
a notre programme pour pouvoir enaeigner a nos 
stagiaires surtout 1vENTRDIEN ET OE.PANNAGEo 

Aussit6t que notre JEEP= ECOLE nous sera accord~e 
par l O ONUC nous a,jouterons aussl des le~ons "ROULAGE"., 
Probablement aussi les agronomeq s 0 y int6resseronta 

Nous esperons d 0 avoir b ient~t aussi notre 
SECTION LANOROlJER et VOLKSWAGENo 

EVITEZ DES ACCIDENTS EN ROULANl PRUDEMMENT ! 
*************~*~***************&************** ********************************************** 

NQBa Cette "section" servira surtout aussi ~ 
montrer aux stagiaires 11 comment preparer du materiel 
didactique"o Tout ce mat6riel provient des nJeep­
accidentses - hors d 0 usage" oc~ que nous avons pQ 
recsvoir par ONUCo 

coMBIEN OE "ECOLES--PR □FESSI □NNELLES" AU cmJGO If 

OEVRAIENT AVOIR UN PELI DE CE MATERIEL OIOACTILlUE! 
ACCDRDEZ NOUS O'EN RECEVDIR ET Qft EN PREPARER POUR 
FACILITER ET AMELIDRER LES COURS TECHNIQUES A I 
LO INiERIEUREg 
___ ,_ ....... ....._ ..... -. ________________ .....,..,...,=,,. 



rinalement& 

Un ban rayon lumineuxX 
Nous r amercions ~ tous 
ceux qui nous ont aide 
a obteni~ "1°autarisa­
t1on"o 
Avec grand en~houeiaame 
professionnai nos deux 
assistants congolais se 
mettent au t~availo 
~ateriel didactique& • 
Quel chanceg 

"SECTION JEEP" 

Combien de fois nous avons 
regards ce "cimetiere­
vehiculee ONUC"oooo~ 
Guel paradis - pour una 
scale comma la nOtre qui 
devrait avr:d.r un peu de 
materiel didactigY!, pour 
realiser des cours pour 
mecaniciens et chauffeurs 
egr1coles8 
f ourguoi pas pr~parer du 

· mat~riel didactique pour 
las ecoles profesaionnel= 
les du CONGO - au lieu de 
laisser rouiller ce preci­
eux mat~riel dans la pluie?? 

0 0 0 0 

Una veritable "mine d 9 or" 
pour nous& 
Pi ~ce par pi~ce - notre 
section JEEP se realiseo 

Notre assistant PIERRE 
trouve s on materiel si long= 
t emps des irec 

THANK YOU ~ 



Le "ch~ssis" doit ~tre 
lil.en nettoy~g Car 0 

nous voulons mettre de 
la cauleur apr~so 

,Er,ap~.£!.!W ..... 4!;il 11 cadeau~ 11 ~ 

l ss ~l~ves de la 6 ~me session 
au travail sous la"supervi= 
s i on"de Pierre. 

L3 orgueil de la n6eme session": 

Reconstruire"leurs" JEEPsi 

Les el~vas de la ?ems session 
prendront un bon example au 
ban travail de la 11 6~me 11 g 

~egardez bien mes affii.a~ 

lei i l f aut encore enlever 
cette salete - - et faites 
bien attention au syst~me 
de freinage~ 
Bif_;n•:..£,t nous commem; ons 
le remontaga~ 



Una premi~re la~ono 

Ce n 3 est plus seulement 
la ntheoris~ Noni nous 
avons maintenant notre 
mat~riel didactique 
pratiqueo 

Nous allons achetsr an­
core une battarie! 

LA SECTION "JEEP ng 

··-~·-·····~--*••··•*• 

VOILA& La creation est 
bient6t termin~eo 

Et quelle joie: "Notran 
Jeep fonctionna et le 
moteur tourne& 

0°accord O pas conforme 
a la coda de l a routeg 

Pr esent& ooo 

Oes cours aur 1~entretien 0 

r~gl agae 0 depannage sont 
r~ali a~s maintenanto 

ll nous faut encore deu~ 
Jeeps Ian bon ~~ 
ass coufi._ ff r oula~ n: cs's~ 
cours pratiquesser ont tr~s 
n~cessai r es pour le persnn~­
nal m~cagri i Hurons . m:n.u1 
encore une fo i s l a chan~e?? 


