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THIS REPORT No. 9 IS DEVOTED
WITH MANY THANKS AND BEST WISHES

TO QuUR

MR:s: MeDe CHATURVEDTI ¢

Ce reapport No. 9 est dédié
avec grand remerciement et
des meilleurs voeux & noirs

fir. MD. CHATURVEDII
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fAr. M.0o, CHATURUVEDIX , Chief FAD Miseion

CEpacme=s = =

ONUC = Lénpoldvills, Motes grand ami — toujours |
antidrement dévoué & son Centre de mécanisation.
Herr Chaturvedi! Ich danke Inhnen hsrzlichl

N

MASGUE en cuivre katangais. SOUVENIR ® son travail
%0 Conoo( 23.1.6% - 14.3,64 ) remis persa grande
flamille-FAL -

flr, CHATURVEDI ehsorbé dans ses reéflexions ec.cce




" PARMIS S E S ELEVES "

§ Avant de quitter le Congo

Mr. CHATURVEDI rend encore
une fois visite 3 son Centre
ensemble svec Mr. BROOKS,
ODeputy Director of special

& Fund programmes ONUC, Mr.

& MUSANGU, Directeur Minagri-

R Central, Mr.Mliller Exp.FAD

8t Mr. NSUNGY Minagri-Central.

Secrdt du progrés:SINCERE
| COLLABORATION?

Comment? Mr., CHATURVEDI
nNous guitte vraiment? =

Nos chenssons "Noire
Congo® et " Le vieux
chalet" vous suiverant,
Mz, Chaturvedi,

"L 'homme avec Jhéret® i
au revoir et nos meilleurss
veoux pour vous gt Mrs,
Chaturvedi.

N'DJILI -AIRPORT 14,.3.64

Droite & gauche:

Emmanuel, secrétaire; Thomas,
seniineslle; Fimbo,"Ancien®;
Joseph et Daniel,cuisiniers;
Modeste, assistant et Paul,
chauffaur de fir. Chaturvedi.
Nous aussi nous vous remer-
clons et nous vous prometicns
sincdre collaborstion avec
Mr. JANSSEN,




RECRUTEMENT DES CANDIDATS POUR LA 6 EME SESSIUN
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R 1%occasion de la " Conférence nationale de l'Agriculturs® du

17 au 27 juin 1963 & 1'Université Lovanium, Léopoldville nous avons
informé tous les ministres provincisux de 1'agriculiure par dcrite
concernant le recrutement des candidats pour la 6 8me session. Le
réglement de 1°école et aussi les Formulaires diinscription leur ont
8té remis en soulignant que les candidatures devraient parvenir au
Minist2re de 1'Agriculture du Gouvernement Central le 20 aolt 1963
8u plus tard. Le cours devrait commencer le 20 septembre 1963.

flalgré cette bonne occaesion d'information 1s plus part des candidatures
nous est parvenu sprés la date convenue. Ngus avons di décider de re-
mettre lla date d'ouverture su 24 ociobre 1963.

Les provinces ont 6té informé de recruter et de nous envoyer surtout

des mécaniciens et chauffeurs agricolss - eventuellement - en nombre
1imité - des moniteurs ou vulgarisateurs agricoles, agronomes ou gérants
de coopératives agricolss pour sméliorer la collaboration avec nos
"anciens éldves du Centre".

Le résultat nous montre que ce conseil avsit été suivi par la plus pari
des provinzes

Conclusion:

Pogur assurer un bon recrutement il nous faut environs 3 mois de temps.

Ensuite il nous faut environs un mois pour bien organiser le transport
des stagiaires venant de toutes les provinces.

Le commencement des arrangement pour une nouvelle session doit donc étre
mis 2 4 mois avant le commencement du Cours.

Il ne sera pas oportun d'expédier les formulaires d'inscription plus 0%
surtout actuellement. Car si nous appelons les candidats inscrits déja

5 ou 6 mois d'avance nous constattons souvent des changement d'adresse
ou remplacement des candidats par d'autres. Alors la liste obtenue ne
gera plus entigrement wvalable.

TRES IMPORTANT

Ce qu'il nous faut o'est un tréds bon contect régulier avec les Ministeres
ge l'Agriculture provinocisux, car ce sont eux qui nous snvoient les candi-
dats et ce sont sux gui connaissent la situation locale et leur besoins

en cadres nationales, en mécaniciers ou chauffsurs agricoles pour leurs
COOPERATIVES OU PAYSANNATS OU ENTREPRISE PRIVEES DANS L'AGRICULTURE.

CETTE COLLABORATION CONSTRUCTIVE EST INDISPENSABLE pour assurer un bon
rer une bonnefutilisation" de nos staglaires

recrutement et surtout pour as

gprés ie cours dans lee provinces!
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I. Classement profescsionnel

Mécaniecien L'/
Chauffeurs B
Moniteurs agri. 5
Vulgerisateurs 3
Agronomes ad j. 3
Auxiliasire agricole 1 " 25 stagiaires.

I11. " Etudes faites " avant d'entrer asu cours

= FERTI

a) _Ecole primaire

Pendant 2 années 2 stagiaires

Pendant 3 années 1 stagiairse

Pendant & années =

Pendant 5 années 9 stagiaires

pendant 6 années 23 stagiaires = 35 stagiaires

b)_Postprimaire

(Ecole professionnelle,.)

Pendant 1 années 4 stagieires

Pendant 2 années 8 etagisires

Pendant 3 années 10 stagiaires

Pendant &4 asnnées 3 stagisires = 25 stagiaires
I11. Aope des stagiaires

Le plus jeuns 18 ans

Le plus agé 4l ans Moyenne = 25 ans

N.B, Les candidats ayant 5 ou moins d'années "Primaires" étaient

surtout des chsuffeurs pratiguant leur métler dans le secieur agricole.
Ces candidats ~ malgré le "manque d'étude ou de dipldme® - nous ont
presque sans exception largementi satisfait surtout per leur ardsur

et trés bonne volonté su traveil. Le cours avait été trés apprécié

par ces chauffeurs et mécaniciens et lsurs éfforts pour se perfec-
tionner et cbtenir le diplfme avajent servi sussi comme "modéle® pour
les autres! Il faut sbsolument gque nous nous occupons d?eux pour ameé=
liorer leur avancement professionnel. Des cours pratigues surtout sont
sussi proposés & l'intérieure, en brousse - tenus dans la langue de

la région. C'est donc & nous de former des instructeurs congolais de
bonne volonté comprenant cette cco lsboraztion professionnaelle,




COMPARAISON " PROFESSION - ETUDES FAITES - AGE " DES STAGIAIRES

(4 8Bne - 5 2me et 6 2me session )

A. PROFESSIONS

4tme session SBme session  Geme session Total 3 sessi
Mécanicien b = 41.1 % 24 = 57.0 % 17 = 48.6 % 55 = 49,5
Chauf feur 2 = 5,9% 3 7.2% 6 =17,2% 11 = 10,0
Moniteur 3 = 8.8 % B = 14.3 % 5 = 14,3 % 14 « 2.6
Vulgarisateur - - 3 = 8.5 % 3 = 2.7
Agronomes - - 3 = B.5 % 3 = 2.7
Gérant d'entre-
prises agri. 2 = 5.9 % - - 2 = 1.8
Commis 2 = 5.9 % 3 = 7.2 % - 5 4,5
Autres 11 = 32.2 % B = 14,2 % 1 = 2.9% 18 = 16,2
34 L2 35 111
B. "ETUDES"
1, lPrimaire]
2 années 1 o= 2.94% 2 = 5.71% 3 = 2.70
3 anndes - = 1 = 2.85% 1 = 0.90
4 années 2 = 5,88% 3 = 7.15% - 8 = 4,50
5 annges 9 = 26.48% 13 = 30.95% 9 = 25,72% 31 = 27.95
6 années 22 = 64.70% 26 = 61.90% 23 = 65,72% 1 = 63.85
34 L2 35 111

2. "Posiprimasire”

e T A

1 année 3 = B8.82% 6 = 14,28% 4 = 11.42% 13 = 11l
2 annédes 311 = 32.33% 14 = 33.33% 8 = 22.85% 33 = 29,
3 années 6 = 17.64% 2 = 4.8B0% 10 = 28,57% 18 = 16
25 = 73.53% 28 = 66.66% 25 = T1.42% 7B = M.
C. AGE (Moyenns) o5 g 26 ans 25 ans

Aussitft gue des cours de formation accéléréde pour chauffeurs agricoles
gseront réalisés dans les provinces mémes nous envisageons d’exigcr aux
candidats " 4 ans postprimsires" (Ecole professionnelle section automobile
Ecole professiponnelle agricole, 200 ) pour pouvoir aspprofondir la formation
de CADRES NATIUNNAUX. Les meilleures de ces "Anciens®” seront reienus pour
un cours supplémentaire donnant instruciion: Comment organiser des COUrs &
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1%intérieure du pays - comment prépsrer les cours - comment préparer du maté-
riel didactigue - comment cnseigner~ comment collaborer avec las coopéretives,

les paysannate- comment propager une meécenisation constructive,




BEN TRE 8 381 3 MECARNRISATION AGRICDLE

=

L8opoldvills / N'Djili MINIAGRI-CENTRAL / OMUC « FR O

s
pEi e

REPARTITION OES ELEVES PAR "REGION". (Ancisnnes Provinces). 6 Sessiona.

g 5‘ .
REGION 1o Il, 111, V. Vs Vi, TOTAL
1961 1961 1962 1962 1963 1963/64

g
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Léopoldville 14 13 8 g B 11 ¢ 63

et = R pave S

Equateur L B 6 3 3 1 25

Orientals 8 3 11 8 B 6 a4




BE V U E D" INFORMATION ABRTICOLE
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Cette PUBLICATION MENSUELLE DU MINISTERE DE L *AGRICULTURE

DU GOUVERNEMENT CENTRAL est un moyen magnifigue pour cone-
tacter les provinges et d'informer les autorités provinciaux,
les coopératives agricoles, les paysannats, les entreprisas
agricoles privées, les écoles agricoles, les écoles profes~
sionnelles et surtout aussi les agronomes et ingénieurs agro-
nomes de nos activités au Centre de mécanisation agricole.
Ainei une COLLABORATION CONSTRUCTIVE sera possible pour le
Bien du développement rurale.

I1 faut gue notre école reste en contact avec les “ANCIENS
ELEVES®. Un premier BULLETIN D°INFORMATION avait été rédigé
8l nous avons envisagé de continuer avec ce lien entre gcole
et anciens. Comme ces bulletins demandent pas seulement de
1'argeni mais sussi une certaine administration réguliére
NOUS PROPOSONS PLUS TOT UNE ETROITE COLLABORATION AVEC LA
REDACTION DE LA " REVUE d'INFORMATION AGRICOLE ". Nous in-
formerons nos "enciens éldves" des"condition d’abonnement®
et nous les encouragerons d'asbonner la "REVUE" et gu'ils
fassent la méme propagande chez leurs amis. Des petites
*Legons technigues" rédigées par nos assistants congolsis

au Centre ou des informations dfintérét général trouveront

leur attention. Du matériel d'illustration sers 2 dispositiaon,.




MES COLLABORATEURS PENDANT LA 6ERE SESSION
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1. DIMWEY Modeste: Assisiant au Cenire. Responsabilités:
~  Cours "Mécanigue” tracteurs. Théorie
et pratigue 3 l'atelier. Entretien des
machines. (Ancien de 1z lére session)

2. BANGU-BARGYU Pibrre: Assistant su Centre.Résponsabiliiés:
Internat et surveillsnce génsrale., Cours
"Code de la route® - "Education physigue®~
"Section Jesps”. (Ancien de la 3ame session)

3. MUKEBA Tharcice: Sscréteirs.

&, NUANINA Michil : Moniteur de 1a
Responsabilité: Cours “"Secourisme®.

5. SBHOLE Danicl : Chef cuisinier.

6. MUELEKEJA Joseph: Cuisinier.

7. BILUNDA Michal : Jsrdinier.

B, ﬂQLAmBD Thomas : Sentinells

Noug avons pris 1'habitude d'avoir notre °® Meeting " tous les
gsamedi régulikrement pour discuter et préparer les lsgons et
travaux pratigues pour la semaine suivante. Ce symtéme slgst
montré trds convenable et avantageux pour la bonne marche du
Centre.

Je remercie mes gollaborateurs congolsis de leur bonns volonté
de coopérer et de faire progresser les travaux au Centre.
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" LA MACHINE DANS L'AGRICULTURE. PROBLEMES GENERAUX., "

Voild une petite pertie de ce cours. Ces guelgues idéss
nous ont servi comneg base de discussion.

En

1e
2.

Nous avons euw 1le plaisir d'avoir Mr. Marcel DUPUY, Expert de
1la FAD parmi nous. Dans quelques lecons supplémentaires il

outre nous avons trafié les problémes suivants:

La mécanigation une petite partie dans 1'Agriculture.

Gyt

i.e
La
L?
Le
La

gst-ce gue c'est 1'Agriculture?
sol et la machine.

guglité du sol.

érosion., Systeémes antidrosifs.
climat et la machine,

plante et le machine.

EVITEZ OES ACCIDENTS.

avait donné le " COURS ELEMENTAIRE SUR LA CODPERATION ®.

Ce cours avait été fort apprécié par les stagiaires et nous en

remercions wvivement Mr. DUPUY.
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LES MACHINES AGRICOLES REPRESENTENT UN GRAND CAPITAL!
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Un contrdls sdévere est irtdispensablis!

Pisons gu'une coopérative agricole eoit propridtsirs des machine suivantes:
3MF 65 - L MF 35 = 1 Fordson Major (% roues) = 1 Fordson Major 2 chenilles -
&4 cherrues & disques - 3 hersss 2 disgues - 3 remorquss & 5 tonnes.

Combien de capital (argent) représentent-elles toutes ces machines?

Prenons le cas ou ce matériel soit encore plus ou moins nouvasu @i nous
trouvercns (cela dépend de ls waleur de l'argent, du teux de change, ds
1%6tat du matérisl...) plus ou moins une wwome de environs da 4°000°000.~
‘frs, congolais! :

Le gérant ( tous les résponsables du chantler } suront dong une énocima
résponsabilitd envers leur coopérative! Et susi les membres de la coupé-
‘rative doivent savoir qu'une bonne organisation en gnllaboration sont néces~
gaire pour 1a bonne marche de lsur traveux et suriout gue chagus heure de
travsil avec ces machine c o d t & et par conséguence doit étrm payds
réguligrement)

Le cheuffeur agricole qui fait des lsbours avec son IMF 65 a8t une charrus

B 4 disquas travaille donc avet un metdriel qui coilte snviron + Million de
francs congolais)

51 cez machines tombent en panne par négligence du chauffeur, du mécanicien,
fdu gérant, de 1'agronoms gqui n'accordereit pas i'gntretien du matériel

2 1%heure Pixdés wune énorme perie pour 1'entreprise sersit indvitable!

n contrdle séviare estdone indispenssble pour qus le
ghantier mécaniad peut “foncticnner économiguement®, Il faut que les
ghauffeurs agricoles, les mécesniciens, les magasiniers, at tous les autlraee

I résponsables se rendsni compie de ceite valeur que reprdsentent les mechines
‘agricoles, gu'ils se rendent compte de leur résponsabilité et gue checun
gonnait vraiement son méiier!

Des divers contrfles et calcules sont nécessaire pour assuver la bonne
merche du chantier mépanisé

Un inventaire exacts)

Organisstion de 1l%eniretisn, révisions, réparstions,comnands pidces de
‘rechanges J

Lelcile du prix de reviens d'une heure de travaill

CO0MPTABILITE? Y
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4. INVENTAIRE

L‘inventaire est un dénombrement par écrite de toutes les machines,
‘ sccessoires, outillage, futs d'essence, litres d’huile par gualitd, stoc.

Donc on dresse une liste par gcrite en notant tous les articles existants
au chantier, au garagau au magasin, au bureau, etc.

Let inventaire doit se faire régulikrement. Il y a des entreprises qui

font l'inventaire toutes les années au 31.12, Dans ce moment-13 i1 serg
ﬁumplﬁté par valorisation. Cela vaut dire, qu'on ne note pas seulemeni le
nombre de litres d'sscence, mais on note aussi le prix de l'escence par
dtre. La multiplication du prix avec les litres en stock donnera ls valsure
totale de cet article., En m@mz temps on notera sussi les fuis, cela veut

dire 1lss "vidanges® et on les valorisera, car aussi ces fiits représentant
du capital, de valeur .

Tl

simpleinventaire est surtout recommandé dans tous les chantiers agricoles,
B tous les garages, dans chague atélier, dans chaque éeole, stc. "Simpls"”
t dans ce cas dirs: noter tous les articles par dociite dans une liste,
slists représentera tous les outillages dont le chef d'atelisr aura ls
pongahilité. Cela seut dire: Quant! le chef datelier prend la réspon-
ahilité de son stelier, il contrfle tous les articles qui sxistent sur
*'lnvantairau 11 contréile le nombrs et aussi l'état de ce matérisl. Ce
gontrlle doit ss faire par exsmple snsemble aveb "l'sncien chef®de l'atelier.
ﬂ” nouvesu chef notera asussi lss artl cles menquants par rapport a3 cet liste.
and tout est contrlé les deux chsfs signeront. Pour le nouveasu chef cette

te représentera sa nouvelle rédsponsabilits.

inventaire ne doit pas ssulement &tre faite concernant touts une enire-
B8, I1 est par sxemple nésessaire qu'on le fasse aussi pour un coffre
Sputillage. Cela veut dire, le mécanicien signera pour tout outillage
PegU. Car 2 la Tin de son travail i1 doit rendre les méme outils & son
®patron®., Ce chauffeur ou mécanicien sera résponsable envers son chef

d'atelisr concernant 1'cutillage, stc. et le chef d'sielisr envers son
*patran®,

ne suffit pas de fairs un inventaire & peu prés e, 11 faut u’il soit
cte, Et surtout: Cet inventaire doit &ire cunidlé réguli?smento Comme
815 on constatera 3 temps utile les outils, Tes cléfs, 108 fULS.. man-

8. Huand on fait ainsi on trouvera facilement le "coupabln'soo 8t
tout on pourra reirouver probablement des articles *perdus”.

inventaire tras exacts sera aujourd’hui surtout nécessaire dans un
asin pour les pidces de rechanges. Toutss les pidcss doivent 8tre notées
une "fichs", Comme cela le magasinier est toujours 2u courant combien
restent . Il pesut done commander des nouvesuxa temps - avant gue toutes
pieces seront épuisdes. Surtout "en brousse® lss "commandss 3 temps”

‘sont indispensables, car le temps pour ls transpori est défois assez long.

F tiendra uniquement les pi2ees"en reserve® dont on sura sbsolument
gsoin, C85T7 unitil de commender trop de pidcss, car slles représentent
si bheaucoup de 1"argent. Uuand ces pisces ne sont pas utilisdes et
and elles restent pendant des années simplement ®"en reserve® -~ elles
résentent de l%argent gaspillé! Pour les pidces "extraordinaires"

8 vaut mieux d'8tre en hbo. contacte aveec les firmes importatrices!
BER VICE APRES VENTEZ3

£
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acteur (2% des accsssoires).

Brganication de 1'snéretien du te

a

avans vy que les machines représentent bsaucoup de "CAPITAL",
i6riel doit done travailler. En"travaillant® - cela veut dire en utili-
‘le tracteur, les machines vralement pour des travaux necessaires  qui

tent gudyue chose - les frais seront peu 3 peu remboursds et a2 machine
wient rentahie, { _

Que 1la machine puisse ®travailler® (regagner de l'argent..) elle doit
Bn bon état de marche. Elle doit Btre hien entretenue! Elle doit 8ire
glee et soignée, Une bonne ocrgamisation de l'entretisn est necessairs,

LB carnet de travail.

flaque tracteur doit @tre muni d'un carnet ds travail. Chagus jour le
Rauffeur doit inscrire : Dete - les heurss moniréss sur le compteur -

cription des traveux effectuds ou encore diautre remargues. Ce carnet
doit pas 8tre trop compligué sutrement le chauffeur ne pourrz pas le
remplir d’une mannidre cosvecte.

|Carnet de traveil : pour TRACTEUR FORDSON 3356

 Date: Déscription des travaux: Heures ' Remerguas:
g : Compteur: (Signaturss)
o Départ 4230
Labours chez Mr. Léon 4231 Charrus & disques
Fin labours 4239
Remis au garage 4240

. ‘ (Sign. Frangois)
fialﬂg_ Entretien gdnéral 42640 Effectud par Jean
i?;Lﬂo Retour du garage 4,243 '
r Ete. Ete.

bearnet sera contrflé rdgulidrement par le chef du chantier. Les heursa
ptées serviront surtout pour déterminer la date de 1'entretien et pour

urer ies clients (Compiabilité). Le carnet servirz naturellsment aussi

i contrBler le chauffeur! Pgur bien faire, le client dasvrait signer apridz
@ kravall sffectus appruvent gue le chauffeur 2 vraiement labouré pendant

8 heures (4231« 4239)., En méme temps 11 se met donc d'sccord de payey pour
.:'- K Shﬂurn

n

| Plan d'entretien d'aprds ie manusl d'instruction.

B chague manuel d'instruction on trouvera un plan bien détarminé concernat
ivers services d'entretien. On y trouvera asussi des indications con-

%t les piBeces absolument 3 remplager aprés un certein nombre d’heures
ming, (Elements filtres, etc.) Si par exemple le manuel vous dit que apreés
e 500 heures il faut remplagerl'élément primaire (Puralator) du filtre 2

et voue prévoyez de iravsiller environ 1000 heures par an : Cela veut

#1 faut avoir au moins 2 ou 3 FPiltres Bn resstus (Momacim) s




=] =5 L it =F - & - ¢ i A L Lo vitdd A0 il helld
Bt lo cerier contiant 6 Aiires d'huile: Vous savez dgvance Gue Yous devrisz
vidanger 8 fois pendent 1000 hsures de travail durand i'annde, alors i1

faut au moins envivon S0 litrse Huile moteur en YESCrVe. EBC,

51 vous surez des divers tractsurs de divers wmarques vous trouverez probable-=
ment pour chagus tracteur un sutre chiffrs concernant le changement d'huilas

moteur, etg. Si 1'un dit qu'il faut vidanger aprds 100 heures, 1'autre

apras 125 hsures et un sutre encore aprés 150 heurss : pour faciliter Mes

- contrfies vous pouvez décider gus chague tracteur ayricole soit videnger

toutes les 100 ohbien toutes lkes 125 heures. On formera dong des Ppatégories®,

L'est la méme chose concernant les divers marques d'huiles indiquées dans
les manuels. On se déoidera probsblement pour une ssule marque (Firme).

On aura pas de SHELL SAE 30 - de FINA SAE 30, etc. car cela complique
lg travail st aussi les commandes et les iransporis.

Chaque tracteur sera notd sur un tableay au gesrage. D'aprés ce tableau le

chef d'atelier est toujours au courant concernant l'entretien des divers
trecteurs et il psut orgasniser et prdvoir le travail. I1 prendra aussi contacte
eavec le magasinier pour s'assurer d'avance coneernant les pidces nécessaires,

AUCUN TRACTEUR NE DDIT CONTINUER LE TRAVAIL SI LYENTRETIEN n'EST PAS
EFFECTUE?

UN E BONNE COLLABORATION ENTRE CHAUFFEUR = MECANICIEN = CHEF D'ATELIER =
AGRONOME= MAGASINIER = ASSURERA LA BONNE MARCHE DES TRAVALIXS

Py ~ Sy v,

Le magasin de pidces de rechange doit 8tre bien orgenisé. Un désordre dans
te magasin rendra les traveux et aussi le contréls di ficiles.lL’inventaire
doit toujours 8ire 3 jour. Pour chague cstégorie de pidce on étzhlie une
FICHE. Sur cette fiche on indigue: Nom et numero de la pidece et asussi la
plage ou cette piéce sera 3 trouver au magasin. En oulre on sura uns
colonne : ENTREE -« SORTIE - STOCK. (Ev. Commandé combien et quand).

Il est dvident gue le contrfle soit exscte!

= P
il //
" I Plagement dss pidces
; dans le magasin.
g r
£ o Cas deux pidces par exempls
A * o Ui sont placées dans 1'Zlagbrs
No.I - étage A - rayon 3.
j; No. de plagemsnt donc:l A3
- s (R Sur les pidces on trouvera
A = 2 : = - —— leur propre numéro soit
£ i | . . ¢ sur la pigce ou sur une
b " t : ! étiquette attachdes,




1§ FICHE
Nom s = Ne. “Commande: (Hemarques )
Régulateur 183
Entrés Sortis En stock.
3
i 2 Comnmandg 2

fgnment &ffsctuer la commande de pidces?

8 Bui a fourni ls tracteur? Me*ermaco 7 Che.ic?

81 vous voulez commander des pidess pour un FORDSON ou un CATERPILAR
g'est inutil de envoyer l1a commande 3 Matermsco, car c'est CHANIC gui
gst le représentent de ces machines. Et pour un MF (Maessey-Ferguson)
par exemple ce sera MATERMACO. Etc., C'est normalemant la firme impor-
tatrice qui s'occupe aussi des pigces de rechanges.

2, Notez bien Vype de iracteur (Machine) Margue (du traseteur, de la charrue,

fo.série

Année de fabrication

fio. du catalogus

;},egsurez vous que ie cetalogue de pidces de rechanges corresponds avec
tracieur pour leguel vous voulsz Commander des pigces,

fo Regardez le schéma au commencement du catalogue

Choisissez 1e schéma qui corresponde & voire traptsur (Diessl ou Essence)
-Q;Truuvmz le No, ds référence et la page ou les pidces ssront montrées.

Par ex. "Radiateur®. Il est par ex. muni de No.20. Regardsz dans 1"INDER
sous NO.de référence 20 et wvous trouversz "Rediateur st pompe d'sau® =
page 40, (Pour Esssnca) et par ex. 42 pour Diesel,

B, Choisissez la page dans le catalogue

Vous trouversz sur la page 42 (geuche) le schéms de toutes les pibces
et chague pikce est munie d'un numdro de référencs.

;i-Dharnhez ce numsro de référence dans la colonne Ref.flio. page 43 (draite)
8t wvous trouverez le numérg de la pidee, la déscription

C'est ce numéro gue vous allez commander. Ajoutez No. du catalogue st page
et votre distributeur LroUVEra 5ans complication ce gue vous demandez.

8. Attention: Les commandss inexactss provegueront confusions et retard _pour
la livraison.

L]

ett.




B8 Conment calculer le
BU une charruz, 8tc.

R S x -

REVIEN d'une heure de iravail pour un trectels

~3 0

21 est ir&s important de savoir gue chague heure de travsil col%s. Ce n'est
86 assez de seulement calculer le prix du carburant et l°huile utiliséds.

§ frais pour ces deux ®hoses représentent uniguement une petite partie
g frais effectifs,

iB'est difficile 2 calculer un prix exactie d'avance. On ne connalt pas les
als de réparation par exemple d'avance. Mais malgrétout 1l'expdrience en
atique - bhesé sur des chiffres regus par 1a comptabiliié des station de

herches - nous montre des possibilité approximatives et assez exactes
pour un calculs pratigue.

On distingus deux cetégories de Frais:

frais fixes,
 frais s'dldvent mBme s! le tractsur ne travaille pas.
Groupes de ges frais:

l. Intérét (Freis d’schat)

2, Assurances

3. Impbt taxss

4. Frais du garage (Logement).

ob) Frais variables.
Les frais s'dldvent proportionellement aux heures de travail. Par exemple
81 le tracteur traveille beaucoup les frais de réparation seront plus dlevés, stc.

Groupes de ces frais:

1. Amortissement

2. Réparations

3. Carburant

4, Huiles, Graisses

5. Entratiens

6. Salaires du chauffeur

Déscription des divers points:

EEEESEEEEmEEE TS 314

FRAIS FIXES :
1, "Intérat.

lieu d'achater un tracteur, on sursit pu metire cet argent 2 ls bangus.
8 benque aurait payd un "intdréi®. Alors le travail avec ce trascteur doit
rembourser cet "intérét’,

B prendra 50 % des frais d'schat et comptera de ceci les intér8ts.
i le tracteur coltait Frs. 200.000.- :

$200.000,~ divisé par 2 (50 %3) = 100.000.~

81 les intér8is sont de & % la somme par an sera = Frs. 4000.-




futes les gussurances agu'on pais pour pouvolr Trawsillier avec e ivscteur.

Miglr les faciuresd

Pisons nar an: Frs,_2000,-

exemple pour la plaque, etc. (Eta%) Par ex. Frs, 1000.- (par an.)

¢

Garage (Logement)

201000,- frs. Nous allons

dsons gue le garage pour te trsoieur coflts
zodters donc Frs, 2000.~

ait
Blamortir dans 10 ans. Par an cela nous t

ge tous ces Trais (lxes par an: = Frs, SO0, -

le tagsteur travall 1000 heures par ans les frais fixes par heure da tra-
Frs. 9.~ 51 le tracteur ne travail gque 100 heures par ans

BS fralq fixss par haure de travell s'dlavent & Frs. 90.- 13
8 travaux bien organilséds seiont done meilleurs marché)

BRAIS FLEXIBLES (Veriables)

fmortissement.
IRy FrwE A — T

ﬁ'aquﬂ année, chaqus heure de travail nous devons metire une certains somme
e l'argent 3 cdté pour evolr une"reperve" pour payer un nouvesu trasieur,
and le présent tracteur sers & rempleger (VYisux, irrdparable apr®s un
fgertain nombre diasnnée ny dfheures de traveil.

'n tractsur qui est uzsn entleuenJ pourra trevailler pendant besucoup
’ ¥

lin tractsur bien entretanu reut nous rendre ssrvice pendant 10°000 heurss.
iln tracteur mal entretenu svra peut-8tre déja & rempleger aprés 4000 heures!
Wrix d'achat du tracteur Frs. 200.000.- .

frais c'amoriissement par heure de travail:

iCalcule avec 10,000 heures: 200.000 : par 10.000 heures = Fre., 20.=
iBelculs svec 4.000 heurssy 200,000 : par &4.000 heures = Frg. S50.=

ile travoil d'un tracteur mal entretenu nous cofte beaucoup plus chr!

2, Frais de réparations.

L'exparlﬂnqa gn pratique rous montre G i
Boute 1z "vie" du tracteuy 60 % dus f ‘ais D'anhato

200.000 frg, = frs. 120,400

.C'

]
8
i

syec 10.000 heuren: 120.000.= : par 10,000~ = Frs.

iBalcule av 12,
avee L4.000 heursi;z 1.20.000.- ¢ par 4,.000,- = Frs. 30.=-

un tracteur mal entretenuy de-
atique les frais pour le

e aussi est approxinatit.ifal
ussi plus de frals ce répsr
azx seront probablement un




@8ons que le tracteur consomme 5 litres essence psr heure 3 Fre.l12.-
Ffrals par heure de iravall = Frs. 60.=
Bus verrez que le Diesel sera meilleure marché!

}s Huiles st graisses

ptez les litres d'huile par chague entretien, Disons gue nous faisons
ganpe chaque 100 heures et nous utilisons & le moyenne 15 litres d'huile.

fois le prix d'un litre. Disons 15 x Frs., 40.- = 600.- Frs,

Par heure de travail = Frs. 6.=

jur la greisse nous faisons le méme calculs., = Freo 2.- (Approximatif})

Total Huile et graisses: Frs. 8.~ par heure.

Be Salasirs pour entretien.
Pisonschaque jour uns heure d’entretien par le chauffsur.,

#la veut dirs: Si ls tracteur $raveil 10U heures psr jour et le prix
j'une hsure de travail (chauffeur ou mécanicien) Fre. 20«

Alors payr haure de travail tracteur = Frs. 2.~

Salairs du chsuffeur.

Bons gue le chauffeur aura Fres. 6000.- par mois. Cele veut dire psr
r ouvrable environ Frs. 24l.- . 531l traveills rendant 10 heures la
ne8 le pris par heure de travail sera de Frs. 2%,

e ——

fdition des frais variables: (Approximatifs?)

Caloule sver 1000R heures &000 heures.

Amortissement Frs. 20, 50. -
Frais de réperations Frs, 12,= 30,.~
Carburant Fra. 6l.- 60, -
Huiles et graisses Frs. Bow W B,~
Entretien rs, 2= ® o=

B Salaire du chauffeur Frs. 28~ 24 .~
Frais verishles par heure Fre.= 126,= 174 .=

e

& Iriés bon entretien:peu élevd.

e,

freis fixes et variesbles: 126, L=
gr;_:.'_’ gf_\ :';_
rix par heure de travail total Frg.135.~ 183,
—§ - Fed 44 -t S+ -] g oy -l § et - §
galcule nous montrs clairemsnt: Le bon entretien du matédriel micenisé anr.
récompenas hautement! Les machinga bien znt

retenues sont plus 3enm3hlgaq
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Le bon chauffeur agricols

joue un trds grand rlle dans cetite
organisation. Avec son travail qualifis

gn résponsakilitéd il asssursera 1l1a bonne marche
des labours, des transports, etc. dans le
gacteur "Production®, 5i sss machines tombent
sn panne par négligence, la quantité et aussi
1z qualité de la production agricole seront
influencées négativement. De plus en plus il

aura une grande résponsabilité dans 1°sgriculture
dans la comnunauté, dans la coopérative, dans une
région, dans 18 pays.
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PROJFT DE CATECHISMT
LA LYUSAGL DES COOPERATIVES AGRICOLIES

-

CI 0Uy TOUT VIMBRE DOIT SAVUIR

;.Qu gst-cc nu‘unc coopérative?

Uno cﬂoifrw,LVL eat wme société libre de persormes possédant wie

» & - i
entreprice économigue gu'ellegs dirigent et controlent démocrati-
pauenent dans leurs intércts mutucle.

fles nong ordingires peuvent-ils diriger wme eatreprisec cocperativet

i, Leg sens ordinsires peuvont diriger tne entreprize COQ TG0
fEive avce succes, L'histolre des Pionnirs de Rochdale en cest wne
preuve., Ces geng commencérent l'entreprise en petit et acquérirent
fie 1'expérience, & la suite des difficultés et dea écheecs qu'ils

- rencontrérent,

¥ saura-t-il des difficultés, & diriger 1l'entreprise?

Bl v aura beaucoup de difficultés, mais avec de la patience et
la bonne volonté leg difficultés seront surmontées tout comme
les Pionniers de Rochdale -avaient surmonté les lcurs.

Dans quel sens dirige-t-on uwne entreprise coopérative?
Qucls ocont les Principes? Directeurs ¢t Universels.

Blhne cntrepricse est dirigée dons le seng des 7 principes de hoch-
dalc.

Qui contrdlec une coopérative?

Une co ou(ratlve appartient A 1l'ensemble de ses membres et est
controlée par eux. Les statuts de la ccopérative sont préomtis
8 1'asccmblée générale et votée = la majorité des voix,

LE CONSEIL DE GESTION

Qu'est-ce que le Conseil de Gestion?

Le Con ieil de Gegtion eset wn groupe de Sociétaires élus, char~’'-
de gérer les affaires de la coopérative.

gui cst chargé de fairec observer les statuts?

Le Cons Oll de Gegtion est responsable de l'observance,




A

Ge= Qui é1it le Conselil de Gegtion?

Le Congeil de Gestion cst choigi en "asscmblée générale" unc Tod
par an. A cette assemblée on déeide de la date des élcctions.
D'habitude, les €lections ont lieu & la fin ou au commencement
de 1l'année sociale. 5

9,- Qui devraient étre choigis pour faire partic du Conscil de Good

Les neilleurs leaders du nouvement,

10.~- Quelles sont les qualités requiseg?

Les membres du Congeil de Gestion doivent ¢tre honnttes et doivd

2y 157
savoir comment traiter les affaires en matidre de coopérative. gg gﬁ,gi
Ils doivent en outre, s'intéresser au mouvement ct ctre dispocésd b) éa'il
4 concacrer unc partic de leur temps et de leur éncrgie & la réd ﬁ} Qu'il
te de lo coopérative. - B o

- e) Qu'il
11.,- Bgt=il permis d'avoir des membrecs d'honncur au Congeil? Slus e
- AN : _ _ G e
Non. Dans une institution démocratique, l'entreprise doit appart Qutil
nir et otre dirigéec seulenent par gcs membres. a'empd
;tl) Q'U. L5
12,- Pourquoi ne peut-il y avoir deg membres d'honicur? l connai
: 8 Qu'i
En ayant des membres d'honneur aw Congeil, l'entreprise scrait s 4on
partiellement controlée par des personnes quli n'en sont pasamem{ '5) Qutil
Ce qui est, pour le moing tout & fait indésirable. Le controlc @ &) Qu'il
1'entreprise pourrait facilement passer des mains du Conseil - - seut @
ces membres qui seraient capables d'accapurer & la longue les affal 1) @u'il
de l'entreprise dans le sens de leurs intéréts, R s

13,- Combien de membres devrait-il awveir au Conseil? (Au Congc)

Ceci cst décidé on Assemblée Générnle. Habituellement le membre

est de 5, 7 ou 9. On peut en avoir davantage. Si c¢'est nécessail ‘EHIEQ“@‘%
Ce sont: le Président, le Sccrétaire, le Trésorier, le ou les cooper il
congeillers, Bl o 1o 3

14.- Pour combicn de temps sont élus les membreg?

Pour trois ans rencuvelables part tiers, tous les ans, Ils sont
rééligibles.

15,- Quelg sont les pouvoeirs de ce Congeil?

Peante. Ok

Ses pouvoirs sont trés étendus.

1°9) I1 admet ou refuse leg nouveaux sociétaires et il en exclut
leg indignes.
0) I1 établit ot contrdle les dépenses de la société.

2
' g'i]l 2. lidey
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Les wmembres du congeil de agont-ils chligés d'assister

aux réwmiong du Conseil?

2 générale” une Lol
des élcections.
au commencenent

-~ A

-

Bvidemment, Si les membres sg'intéressent réellement a leur coopé-—
rative, ilg assisteront & toutes les réwiions. En cas d'absence
d'wr membre du Consgeil & 3 réuniongs consdéeutivesg, @ansg aucune
exeuse, il devra &tre renplacé par wn autre gui s'intéressc
davantcge & 1o coopérative. 'Une direction qui sst déginteressce
de “tive la wvoue & 1la faillite,

du Conscil de Geod®

la eoope

M. - Que réclane-t—on des membres du Conseil de Gestion¥

> honnétes et doivel
c de coopérative.
1t et Stre disposés
ir ¢énergie a la réu

Qu'il S'inﬁéreﬁae & gn coopérative,
mtil comprenne comment fonevionne l'entreprise.
1 comprenne lao fagon de traiter en matiére de coopérative.
ulil fosse des efforts pour augmenter le nombre des membres
de so socliété,
e) Qu'il ¢étudie les voies et moyens qui permettent de donne
plus et de meilleurs services aux membres de la ccoperatlve.
f) Qu'il se ren:eigne gur ce cue font lesg autres cocoperatives.
g) Qu'il prenne part & toutes les réunions du Conseil. En cas
d'emp%choment, il doit en informer le secrétaire par écrit.
h) Qu'il fasse continuecllement des efforts afin d'augmenter st
connaissance du mouvenent cooperatif. '
i) Qu'il soit disposé & se sacrifier pour remjlir seog devoirs
en tant que membre du Conseil,
j) Qu'il reconnaigse gu'asider les autres, c'est s'aider sci-mcme.
k) Qu'il ne goit pas égolgte et gu'il recherche en vout ce gqui
peut 8tre dang 1'intdérdt général de la coopérative.
1) Qu'il considire que c'est wmn g:lvilhge de pouvolr rendre service

seg frereg.

_au Congeil?

reprise doit apparti

onneur?

entreprise serait
n'en sont pos menmis
able. L contrdle d
ning du Conseil o

la longue les affall

~1 1% 1 0 o2 E i 5 . Sl e o 2 ~ y =
eil® (Au Congo) b, ~ Le Congell de Gegtion choipit=il lul-tieme ses propres mMemores:

Puisﬂue le conseil est responsnblo de la marche des affaires de la
cooper tive, de l'observance des t1td, dcs cosemblées geénéraloes,
il a le pouvoir de choisir ses prc;“e:

Les nicux qualifiés devraient etre les xremiorm ceholsls.

ellement le nombro
8i ec'est nécescall
orier, le ou les

1 3
- Combien de

fols se réunit-il le conseil de Gestion?

o
L]

les ans, Ils con®
Le Congeil de Gestion se réunit une fols par mois efin gue les
affaires de la coopérative puissent etre mences de Fagon savisfai-

T
Str
sante. Ce Conseil décide guand et ol il doit se réunixr.

pa ot i1 en exelul

. pociété,
S
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20.—- Le Congeil de Gestion a-t-il 1le pouveir d'élirc des Comnid

Tie
J

w
i

onseil de Gestion a le pouveir d'élire tous comités gul
1scesgsaire. ‘

=

=

w

Nla pers
ﬁrotﬂ'o le

. 21.- Quels sont ces comités?

2

gl

ont: wn Comité de Direction, un Comité de Vérificateurs

e
0 e {

(5]

= Quel cot

Le princip
membreo.

comn; et v Conité d° ' Wucaticn.

D

22.- Qu'est-ce cue le Conité ce Direction?

| Le Conite de Direction dirige les affaires de la coopératiy
regle av fur et 2 mesure qu'elles se présentent et vérifiel
livreg (e comptes, constate si les affaires progressent de

fagon satisfaisante. La coopera

5'il y a des erreurs ou abus, les corrections nécessalres § ?ﬁemple, 1
gsont asvortées afin d'éviter toute perte & la cooupérative. procurant
Comite se compose de 3 membres; se réunit chague semaine el b

reléve du Conseil de Gestion; ses pouvoirs peuvent etre é4@ A-t-on b
ou resvreints & la discrétion du Conseil, _ ]
PPour lance

23.—- Qu'est-ce gue le Conité d'Education? gelui--ci p

Le Comité d'EBducation dirige les progrommes éducatifs de 19 = Comment
coopérative. Il se compose d'eu moins trois membres. Ce Cotl _

est des plus importants car sans wn programme éducatif, aug@ Lie capital
coopérative ne peut ni exister ni progresser. Ce comité dol parts socil

trouver lui-méme les voies et moyens d'exécution de son pPry

- Qu'est-c

24,- Un ncmbre de la Coopérative a-t-il plus de¢ droit qu'un oWl

Non. Tous les membres de la ccopérative ont des droits ct @ gevenir so
pwivil.goc égaux. - Il n*'y a pas de classe privil¢gice dang F
Coopérative. Les privileges qP'll peut y aveir gsont Lour I§
sans exception, il en est de méme des deveirs et cbligatiod

= Quel est

{F\

Le montant
vigbilite

25,~ Comment procéde-t-on au vote a la cocpérative?

| Sur le principe "Un heomme, une Yoix" c'est-a-dire gue chacul 8. — Couucnt
en dépit de parts sociales gu'il peut avoir investies a 1
droit & une voix. C'est la. perscnne gqui compte et non son @ P Ellc est D
I'argent controle les entreprisces conmorcieles ordinaires, | hebdonadai
que les personnes contrdlent la ccopérative., Une personne g dtur seoul

a 4 warts sociales a droit & uwne wvoix, tout comme celle gus
a qu'ine seule.
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%~ Pcut-on voter par procuration?

fion. Dons 1la coopérative, il n'y a pas de vote par prccurutlo",
Bitindividu doit voter en personne. Le vote ne peutb ¢tre détaché
e 1o versonne. Cette méthode assure wn contréle démocratique,
Protvege les intérets des socidtaires et prévient beaucoup d'abus.

le but de la Coopérative?

e principal but de la cvopérative est de rendre service a2 pés

i &

menbres.

= Qucl cervice la coopérative rend-elle 3 ses membres?

8 coonérative rend wn service & ses membres en vendant, par
gxem?] s, leurs produits aux prix les plus avantageux et en leur
procursnt sussi wn débouché gy pour ces produits.

B~t-on besoin de capital dans une coopérative?

Bour lancer son entreprise, la cocpérativé a besoin de capital.
Belui--ci peut varier suivant 1! uxfleur de 1l'entreprise.

Comnent obtient-on le capital social?

& capital soclial est four:i par les membres. Clest l'ensemble de
Berts sociales versées par les mewmbres qul constitue ce capital.

Qu'est-ce qu'une part sociale?

B et 1o plus petite somme gue doit verser tout individu pour

ldevenir sociétaire.

#ouel cst le montant d'une part sociale?

% montont de la part sociale ept déterminé apreés étude de la
gbilitée e 1la Coopérative,

Coument se paie cette part?

Bl cst payable dang 1
Bebdoradaires ou nensuels. Les parts peuvent: g1 otre payées
w soul versement.

g= Ces parts peuvent-clles 8tre retirées?
@hi. Le cociétaire retire l'argent de ses parts guand bon luil

e cours de l'année 1&f de petits versements

i
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gsemble, parce gu'elles restent sa propridté. ) se Tenant

el

- Paile-t=0n des intérets ovr le capital?

LS|

. i e —~ "
% au Congo soit Art. 15 d€urét du 24 mars 1956,
1 + - - ' i 4 '-\ 1 - > -~ .
- 7 g=1=11 1nterqj 4 payer tras bag ce taux d'intéret Lixe?
Pouz quelle raison co taux 4'inmtére fixé
par le l“*lulgtcuL

o

\ o e gt 5 A .- in

Guis Un Paux d'intéret élevé conduit & la spéculation or ¢
nae le bvut pour loguel la ec Tive zroupe oeo uembres,
aunfun tapx bas exelut tgute aticn parce gue la coope

ne recherche pas le profit, 3
Legs parts cociales ne peuvent pas cetre vendues plus gue le
valeur nominale et ne recoivent aucun di
Les gtL forment une ccopérntive dong le butbt de vendre leurd
produits aux meilleurs prix et non pour spéculer. Lies coopem
sont &ii;u¢eﬂu0 des entreprices privées de par leur attitud
le capital, 1'intéret et le profit.

- A-t-on besgolin de coopératives pour les productcurs?

(&l
Certain
gans ce

pour leurs produits.

organisation, ils ne pourront obtenir de bong pril

B

cment. Les producteurs coumencent & ge rendre comptel
+to e le prix
produits
membirec, C
revient

e
_.1

- Y il des avantozes & vendre et & acheter en coopérativd

ﬂﬁbmmont dé:

Bn vendant en coopérative, le producteur obtient le prix intd
pour gon produld moing les frals de vente, I
gont diminués.

18 fermetu:
lancier es
6 ét¢ flcr
@ regerve, |
i poeuvent |

sa coopérative ens : es deductio
en hermenie avee leg autreg membres de ca

- Cominent le producteur peut-il 1é micux s'aider dang ga COU
tive?

Le “rodhc cur peut stailder dans
8) traveillont '
cooperative; . _ »
b) vendant ses produlits par 1'internédiaire de sa coopérative
goumettant aux réutions les problimes iﬁ]urtunts nour
1'5016510& et solution;
d) prenent une part sctive oux réunions annuelles autresd; ontracteces
auires qn

&

1986t Ce agon droit de vole pour Adgisner les nicux qualliy
f) gtinformant de ce gue font les autren coopératives;
g) aidant 4 étendre les services de la coopérative;
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se rendre couphé

btenir de bong pry

&Y a-t~il du profit dans une

g

tenent au courant des méthodes et conditions de ventes

e
88 rappelant que la cooperative est son organization;

se tenﬂpt au courant des activités et des problémes de sa
cocperatives

ori-zunnt la pelitique de la cecopdrative vers la solution

de sce problémes.

——

™m

treprige coopérative?

oo prement parler, il n'y a pas de profit dans une entreprise

Q_é

Totive.

curguol n'y a-t-il pas de profit dans une coopérative?
I I

‘ni'cst pas dans le but de faire du profit que les membres s

o

It associés pour former la ccopérative mais plutdt celui de rendre
Pvice, de vendre leurs oeufs, leurs volailles et leurs produits
Ficoles au mieux de leurs intéréis.

88 boni ne sont-ils pas des profits?

gui dang une entreprise privée s'appelle profit, s'appelle

ae u rigiiurne. lung unc ccopérativa.

Une avance cst faite & chagque membre

puoment de délivrer ses produits A la coo “ﬂtlvc. C'est d'habi+

@ le prix courant du marché qu'il regoit pour sgeg produits
Prodults sont vendus, les frais déduits, le reste revient
menbre. Ce n'est pas un profit. Cela appartient au membre et
revient de droit: c'est le bonus.

Comment détermine~t-on le bonus? (Lo Ristournc)

DS, T D W (e =
Mappyres e S8

e

8 fermcture des livres & la fin de l'année sociale, le rapport

ancier est drecsé et montre 1'étet de la caisse. Si les affaires
€5 flerissantes, unc partie du bénéfice réalisée va au fonds

Sregcrve, une p-rtlo au fonds d'éducation & tous autres fonds

peuvent ¢tre établis si les membres le désirent, Quand toutes
déductions ont €t¢& faites, le reste ect distribué aux membres
forme de bonus ou ristoume.

e de sa coopératis

ipoertantyg pour

nuelles autres;

2

88 boni sont-ils distribués en parties épales aux membres?

Ils sont distribués pronortlu;nellen01t au volume d'affaires
ibacteécs avec la coopérative p Uf.ﬁ.luc dolt foucher plus gue

' log nieux qualk
Qoperatives;

dutres qui ont contracté pour . 50 ~(4.2 -~ #.10, eto., ..
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45.— Bgt-ce une méthode équitable de digtribution de bonusg?

Oui. Car le membre s'est joint & la coopérative dans le bul
vendre ses produits. S'il a fourni une grande gquantité de§
duits, il aura beaucoup contribué i auzmenter le volume 4%
| faites par la coopérative et les boni seront distridbués pre
nellement au volume d'affaires auguel le membre aura conti

45.~ Pourreiteon distribuer lec boni en parties égales parmi les

Oui, & condition que les membres fournissent une quantité ¥
de produits.

4A7.- Quand paie-t-on les boni?

Habituellement & la fin de l'année sociale. Ils peuvent &t#
payés & la récolte, si les membres le dégirent.

48.- Y a-t-il quelqu'avantage & distribuer les boni & la fin de
sociale? : 1

Qui, guand surtout la cocpérative est ncouvelle et le capit§
petit, En retenant l'argent jusqu'd la fin de l'année soci§
la coopérative pourra utiliser cet argent et ses activited§
seront pas trop entravées.

49.- Peut-on ajouter les boni au capital social?

Gui. Cecl est une maniére d'augmenter le capital social dél
coopérative gsang que les finances de ses membres ne s'en ¥
sentent trop. Dans beaucoup de coopératives, les membres oN
u décidé par vote de laisser la totalité ou bien 50 ou 25 %
de leurs boni pour Stre ajouté & leurs parts sociales chagi
années Ils le font Jjusqu'd ce gue le capital soit suffisen@

50.- Comment: peut-on ajouter les boni aux parts socialcs.

Chacue membre, au licu de tirer son bonus, le laisse pour @
ajouté a ses parts sociales. L'argent lui appartient toujol |
maig au lieu de l'avoir dans sa poehe il l'investit dans s§ }6s services S
coopérative et il en tire des intéréts. Son "carnet de sccll
lul indique combien d'argent il a investi.

bes coopére
produits ag
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utia%d o atinuellsaent 1l g

Boveir 15 intfrots plutdt ue

ant combien de temps devrait-on ajoutcr lcs boni

5 ~ = * = ¥ sl s
G rots o des perscoass ul noe sent oo wunmbris,
et tdcux posgrduar gur dawvein,

cinl?

pérative.

gu'a ce gue les membres soient satisfaits et que le capital goit
fisamment solide pour faire marcher leg affaires de la

nd le capital devient-il suffisant pour faire marcher les

que vendre leurs dearées, lcurs oceufs, cte.

membres peuvent-ils recevoir plus d'un scrvice?

utres services 4 rendre & ses wmembres.

capital devient guffisant quand il y a assez d'argent pour
@mir lc service ou les services que pecuvent désircr les membress:

le but cssentiel de touté coopérative est de rendre scervice
ies membres, Ce service, une fois organisé. fonctionne de fagon
gfaicante, toute coopérative progrecsiste doit envisager

8 sont les services que peuvent fournir les coopératives &

g membres?

gervices sont multiples.

ticides instruments aratoires & bon compte,

'_s coopératives de ventes cherchent des débouchés pour les
roduits agricoles ¢t vendent dans 1'intérét des coopérateurs.-

Blies coopératives agricoles fournissoent des scmences, cnging,




¢) Les coopératives de consommation facilitent aux familles leud

N

‘besoing d'alimentation, d'habillement, d'articles de ménagesy

d) Les caisses populaircs fournissent du erédit & lcurs membress

566 =

57, =

58, -

59&""‘

Conment peut—on commenccer un nouveau service?

Tout d'abord, lecs mcmbres étudient leurs besoins ct cherchd
& gavolir quel service leur cst nécessaire., Ilg étudient la
question de fondhet savent quel capital, quel genre d'aidel
d'organisation leur cest utile. Ils savent comment ils pouvd
faire face & fos besoins. Quand tout cst convenablement org
et préparé, la coopérative peut se lancer dang un nouveau g
de service,

BEgt-ce gu'un nouveaw service nécessite plus de parts gociall

Evidemment un nouvcau scrvice demande plue de parts gsocialg
C'est aux nenbres de décider comment ils peuvent obtenir c@
nouvelles parts socialcs.

Par gucl moyen pecut-on obtenir ecs nouvelles.parts gociales

b) Toutes deux doivent sc procurer d'un capital pour travail

En obtecnant que les membres ach®tent de nouvelles parts ou
qu'ils laissent leurs boni pour ajouter aux parts.

Plugicurs coopératives ont prévu lcurs besoins & l'avance B
plusicurs années & venir, In conséquence, lcs membres ont
decide par vote de¢ convertir tous leurs boni cn parts socis
pour unc période de 5 ans. Si aw kout de ces 5 ans, lc . capl .
s'aveérce insuffisant, ils continueront d'y ajouter leurs boni de la d:

In quoi unc coopérative rcoscemble-t-clle & une société commé Premicr I«

a) Bn ce qulelles sont toutes doux en corporation ot qu'clll
deivent sc conformer aux lois cn vigucur dans le pays.
#a guit sans
gompdte des b
pnsommation
lachat;
rovegque 1lc

¢) Les deux ont un Conscil de Gestion et des directeurs poul
adninigtrer lcs affairess

d) Les deux g'allicent a de grandes organigations, scule sur .

gturs ct cr

Ticicl jol

Pplug de s
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quoi unc¢ coopérative différe-t-cllc d'unc scciété ordinaire
capitaliste.

I Bn cc que la coopérative travaillce sur la base d'un "Homme, une
Voix" tandis qu'un actionnaire dans une scciété a autant de

voix qu'il a d'actions. De plus, lcs sociétés pratiquent le

votc par procuration (mmmdataire) ce qui tend & donner le contro-
le & unc minorité gui pcut sc maintenir par ce genre dc vote.

P Les zains dans une C\Lpérﬁ%iVﬁ gont digtribués sur la base

du bohms sclon les montants investis, sur la base de la ris-
toume au prorata des opérations cffectuées par la coopérative.

I Dang unec ccoopérative, la spéculation cest impossible parce ¥
que les parts sont toujours venducs au pair. Dans umce Carpoéﬂ

i;;.?hmigﬂ; il y a beaucoup de speculation parce que la valcur

dos acticng varie.

Dans une coopérative_l'intérat cet bas ¢t limité ct les parts
gsociales ne peuvent étre transférécs que sur les livres de
l'organisation, Dans une corporation, on peut déclarcr des
dividendes élevéces aux actionnaires.

La coopérative s'attache surtout au facteur humaing la cor-
poration au factecur argoent.

Tentreprise capitaliste: La Coopérative

Fonctionne pour profit d'abord; Fonctionne pour lc service d'abord;

corde la direction et les pro- Considére le capital comme wn
i&ts en capital en lui donnant servitecur ot lui paie un salaire
le promicr roley (principe ccopératif) sans par-
ticipation aux profits et sans
pouvolr de dircctiong

Produit sans toujovrs tenir Produit en tenant compte desg

eomvte des bescins réels de besoing de l1l'individu et de son
gonscmmation ni de son pouvoir pouvoir d'achats
d'achats (Condamnc lec crédit)

(Provoguc lc crédit)

Bpéculec sur les bénéficces Rejette la spéculation et ongage
dfuturs ct créc dcs bescins sce membres & prévoir les
artificicl pour écouler le besoing futurs.

@nrplus de sa production,
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Fait scusgerire des parts Foit souserire du capita
& des gens qui veulent avant tout intéressés d'abord ct 14
rctirer wm bénéfice de lcur le nombre dcg parts,

placcments,

6l.- Egt-il facile de couprendre lc rapport financier?

Cela n'est pas difficile. Tout membre actif devrait ce f{
un deveir de lire, d'apprcndre et de comprendre le rappor®

financicr de sa coopérative.

62.~- Comment lecg membreg peuvent-ilg appréndre a4 lirec lc rappos
financiex?

Un programme éducatif cenvenablement préparé ct dirigé en@
aux membres comment lire leur rapport financier ceci doid
faire dés le début de l'existonce de la coopérative,

63.- Leg dirigeants ¢t lcaders de la coopérative sont-ils honn

£ .' - J
On cspére gqu'ils lec sont tous. Néanmoins, si les mcmbres B pour le
lire intelligemnent leur rapport financicecr, ce scera unc rd I1 sait

de plus pour les dirigecants ct lcaders de demcurcr honnCtel
et ils n'auront auvcun intérct de devenir malhonnétoes.

- Peut-on

64.~ Les membres de la cocpérative sont-ils responsables de la et dos 3

dircetion de lecur cntreprisc?

la
Le Conseil de Gestion cet responsable de la bonne marche dg iﬁﬁil ¢
affaires. Le C nseil reléve de 1'Assenbléc Générale. Si lef des mar
affaires de la coopérative ne marchent pas trés bicn, les pag lc ;
membres ocnt le droit cn Asscmblée Générale de demander et @ product
ung explication du conseil., Si ccertains membres du conscild
n'agissent pas au micux dcs intéréts de la coopérative, = Qui pou
1'Agscnblée Générale devrait les remplacer par des personng ;
plus dévouées & la ccopérative. La co

= 0ui nom

Le Prés

.= Quelgu'

A) Non.
a tc
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MARCHE LIBRE POUR LES ORUFS, LA VOLAILLE ET LES PRODUITS
AGRICOLES.

Une ccopérative
¢t deg produits

peut—-cl ¢ acheter des ocufs, de la volaille

agriccles au marché libre?

31 les membres déecident aingi, la ccopérative peut acheter
des ocufs, de la volaille et des produits agricoles au
narché des fermicrs (preducteurs) qui nc sont pas membres
de la coopérative. Pour ccla, unc liccnce d'acheteur ct de
vendeour cgt néecessaire,

Pourguci unc coopéraotive ,cut-clle acheter d'un fermicer
gul n'cat pas nembre? '

En lc faisant, la cocpérative rend scrvice au producteur
gui n'cst pas nmembre,

N'est-ce pas unc forme d'exploitation?

Non, car la ccopérative paiec un prix juste et raisonnable
pour lecs produits. L'individu sait gqu'un profit cst réalisé.
Il sait également que, g'il lc désire, il peut devenir
membre de la ccopérative.

Pout-on acheter des produits agricoles des marchands ambulants

¢t des revendeurs?

Non, la ccopérative sait gqu'elle doit protéger lec productour
gu'il soit membre ou non. 5i la coopérative devait acheter
des marchands anbulants ct des revendeurs, clle n'aiderait
pas lc producteur wmals plutdt ccux qui spéeculent sur le
producteur.

Qui pout acheter les produits au marché?

La ceocpérative fait acheter les produits au marché par
ges agents d'achat qualifié et roconnus.

Qui nomme les agents d'achat dc la coopérative?

Te Président du comité d'achats et de ventes,

Quelgu'un d'autrc peut=il autoriger unc personnc & achcter?

A) Non. Te fermicr qui n'ecst pas mcmbre doit Gtre protégé
a tout prix.
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Toutcs lcs précautione doivent Ctre prigcs pour éviter qy
ne soit oxploité, Notre intenticn cst de l'aider aussi B3
que les membres de la coopérative. Bn lui rondant scrvics
neus le protégeons.

B) LES USAGERS DANS UNE CCUOPLRATIVE:

Leg personncs qui ne gont pas membres d'unc coopératiV
mais qui sont pour unc certaine périodec autorisés a ul
leg scerviceg de cetie cocpérative, sont appelés des US

Los mombres ont-ils le dreoit d'acheter les produits du mS

2c par le Présgident du comité d'achatsy
t alors des agents d'achats officicls.d

S5'ils sont-autorisé
¢ ou nc pag otrc des membres.

de ventes, ils son
agents peuvent Gtr

Les membres ont-ils le dreit d'achetecr au marché, les call
ct les vendre cnsuite & la coopérative comme étant lcs 1@

Un membre qui le ferait, commettrait uwne faute grave.
a) il cxploiterait le fermicer qui n'est pas membre faiscon J _
ainegi échoucr lc but de la cocpérative; ' o gens

b) étant protégé par sa coopérative, il proficterait
spéculer sur ccux qui nec lc sont pass

pour

commet un vol en ce qu'il prive la coopérative du B

e)- A
réalisé sur les produits du marché;

pour pzx

nbrcs ocu

d) il vole cneorc car les boni qu'il regoit pour ces prod

ne lui apparticnnent pas mais & la- coopérative;

profits

- . - . - W ) ¥ O
¢) il trompe en cc qu'il fait croirc quc les produits som me de be

siens quand cn réalité il ne le sont pas; ceux gui agid
de la gorte sont indésirables., Ils sont égolistes et &@
de la coopérative pour atteindre leurs buts égoistes.

Le benus cf
leurs propr
[lLes profits
‘tombent pac
lshs unc cc
provicnt dc
e tappollc 1}
Swvenant de
Belui-ci ot
commcreinlc
mais il n'c

La coopérative fait-ecllc un profit sur la vonte des produ
achctés au marché?

Oui. la coopérative fait un profit sur la vente dc ces D

Cc prefit cst-il distribué aux mcmbres dc la coopérative?

Non. Ce profit n'est pas distribué aux membres.
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J¢8 pour eviter qu ]
> 1'aider aussi B = Pourquoi?
11 rendant scrvice 2 ) 2
pParce que lcs membres sc sent joints & la coopérative dans le
Pbut dc vendre leurs produits an micux de leurs .intéréts ct non
pour faire un profit sur lcs produits des formicrs (producteurs)
gui nc sont pas membres.

3y d'une coopérati '
yde autoricés 2 ut
nt appclés dcs U

oA gui appartiont cet arsent?

Cot argont appartiont & la ccopérative., Los régloments de 1la

Leg produits du ma Icoopérative indiquent comment on peut on disposcr.

1 comité d'achatal
wchats officiecls,.
1cnbres,

= Los membres pourraicni-ils sc partager coo profits?

Certainoment pas. Cc scrait on contradiction avee les idées
pde la cocpérative. Unc telle organisation scrait we entreprise

wu_marché, lcs cod councrciale privée canpruntant lc nom de cocpérative.

comme étant lces 1@

&8 guoi unc telle cocpérative scrait-cllc wne entreprisc privéc? l
(Les Usagoers)

> faute grave.
pas membre faisanm

£oi " Pn cc scns gque lcs membres profiteraient individuellement dec la
proficterait pous te des preduits de ceux qui ne sont pas meombres. L'individu
3 erait wn profit qui dépasscrait dec beaucoup cclui qu'il obticn-
drait pour la vente de ses produits. La source de ces profits
ralt les produits de ceux qui ne sont pas mcmbres. Le membre
iStassceic & la coopérative afin d'obtenir les meilleurs prix ot
fnon pour profiter sur ce que d'autres ont feurmi gu'ils soient
membres ou non,

1 coopérative du W

01t pour ces prod

yopératives £ - R . . i oy B
& Los profits pourraient-ils 8trc distribués sux membres sous
> les produits som fiorme dc boni? '
pas; ceux qui ag - i h
nt égolstes et be benus cst 1l'argent qui revient aux mombres sur la vente de
-5 buts ¢goistes. sleurs propres produits déduction faite des frais généraux,

s nrofits réalicés sur des precduits provenant du marché nc
Pionbont pas dems cette catégorie. Il Yy a deux sortes de profits
lanc unc coopérative qui vend des produits au marché. IL'un
provicent de la vente des produits des membres. Ce profit
§8'appcllc bonus. L'autre cst tiré de la vente des produits pPro-
WWenant de petits cxploitants, nen nembres, ¢,8.d. des usagers.
Belui-ci cot distinet ot sépare du bonus. Dans une entreprisc
peomnicrciale privée cet argent scrait dicstribué aux membres,
fmais il n'cn cst pas ainsi dans unc coopérative.

la vente des prodd

la vente de ces

lc la coopérative®

icmbres,

e
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L*idéec d'une coocpérative de co gonre, c'ecst de protésH
d'aider celui qui n'est pag membre et non de se gervif
lui comme un ingtrument peur faire de 1'argent. Notre
ambition cst de vulgariscr certains avantages en leg
aceccosibles & tous les productours cn obtenant gqu'il
deviennent decg membres,

A quel usage pout-on affceter les profits réalisés susl
1a vente des preduits provenant du marché?

Ces precduits peuvent Stre affeocotés aux fins suivantcas
a) Four établir les servieccs de 1la coopérctives
b) Etre utilisdés dans 1'intérdt général dec la comnmunau
c) Itre congidéris comme paicment partiel des parts =08
ot Gtre portls au erddit du compte de cclui gqui aurs
fourni scs denrdes 3 la coopérative.

Qui dceide de 1'affcoctation dc cet argent?

C'est 1l'assemblée générale qui dlecide de la quecgstion.

Comnent peut-on utiliser l'argent pour d¢tablir leg o

de lo coopérative?

Unec construction pout Gtre nécessaire, un camion peut
besoin pour le transport des precduits, des boltes pourh
ocufs, du matériel en ginéral, ete. et tout ce gqui peuf
contribucr & la bonnc marche de la coopérative. Les de
partics cn profitent. Log mombres apportent leur contril
cen parts socilales, leg autres dc par lcs profits que r@
la coopérative sur leurs produi

Comment ut-on utiliger 1l'argent dans 1'intéret dec la

1’.
communautd?

En foumissant quelque chose qui foit besoin ou qui csH
utile & la communauté, unc ¢eole, unc bibliothdque, un
hall, uvnc cour de réeréation, wn hopital, wmn théﬁtro, ot
en contribuant & 1'{ducation d'unc personnc qui peut °f
utile & la coopérative ou & 1la communauté. Ce sont 13
leg différontes maniéres d'utiliscr l'argent.

Ce sont lcs membres qui pourront déecider d'apres lours
besoing, -
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y ¢'cst de protége
t nen de se servif
c l'argent. Notre
wantages en leg
1 obtenant qu'il

SComient peut-on appliguer l'argont au capital social de celuil
gt n'cot pas membro?

B la fin de l'annce goeianle, & la formeturc des livres, le
Frofit rcaliad sur la vente des prodults de celul gui n'est
.pas menbre ecst cridité a son compte. () uand cette valeur
BEtcinty 1la pcrsonne peut ctre aduice comme membre & la
Feoopirative.

Banis cc cas, clle est avisée qu'elle peut faire une demande

X fing suivantess
opérotives

al de la communauy
ticl des parts sol
> de celul qui aurd
Qs

e dCoirce pas ge joindre & la cocpérative ou i '‘gsa demande

Bohcure commme profit rdalisé sur le marché libre.

Wlusicurs cocpératives cmploient cette méthede pour augmenter
ile nombrc de lcurg ucmbres. Habitucllcement quand une personnc
gent?

5 - @llc sc joindra ndcessaircment 4 la coopérative,
de la qucstion.

r ¢tablir lcs s

FIN

y, tn camion pcut #
, des boiltes poup
t tout ce gui pe
opérative., Les de
ortent leur contr
lecs profits quec »@

17 nars 1964.

g 1'intéret dc la

besoin ou qui cof
bibliothéque, un
tal, un théatre, O
regonnce qui peut o
uté. Ce sont 1&
'argent.

ler d'apréds lcurs

@tednission. Si on la juge désirable, clle sera admise si elle

mtecat pas roguc favorablement, la valcur criditée a gon coupte

Wtilisc log scrvices dc la coopérative pour vendre ses produits,
@tcst qu'clle y voit un avantage. Si on lui on fournit l'occasion,
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Le meilleure rendement des cpurs serait assuré guand l'instruction
technigue au Centre de mécanisation agricole se donne sur le méme
matériel avec lequel les stagiaires travaillent ou travailleront
aprés leur retour dans les provinces. D°autre part un trop grand
nombre de différentes "margues" de tracteurs et accessoires com-
pligue l'enseignement méthodigue et sussi 1a guestion "pidce de
rechange”. En outre "une collection compléte” demanderait des
importants moyens financiers et n'oublicns pas que les divers
"mod@les™ d'une mBme marque de tracteurs varie continuellsment.

Pour la moment il est donc nécesssire de se limiter & un matériel
le plus répandu su pays.

Jusqu'a 1s 5 eme session nous avons toujours eu des tracteurs et
guelque peu de matériel mis 3 notre disposition par MATERMACOD ,
'CHANIC, SERVICE DE L'HYGIENE DE LA VILLE DE LEOPOLOVILLE OU AGRI-
VILLE, 0&S tracteurs 2 chenillas nous les avons "lous® chez des
entreprises a Léopoldville - si disponibles. Mais ce sysi@me n'éiait
' pas praticable pour la longue duréde, car nous n'édtions jamais certain
de pouvoir trouver fout le matériel nécessaire pour les cours et
surtout ce changement continuel compliguait 1l'enseignement et aussi

| le risnue d'accidents avec le matériel "loud" était trop grand.

En 1963 nous avons eu l'cccaesion d'acheter - par les moyens finan-
ciers de 1'ONUC -~ 2 tracteurs MF 65, 1 MF 35 y compris lss scces-
| spires suivanis:

2 Lames nivelleuses No. 21 1 pelle mécanique lo. 905
2 charrues 3 disques No. 64 1 chargeur fraontal No. 32
1 charrue 3 socs No, 72 1 foreuse Ng. 12
1 herse & disguss No. 25 1 faucheuse rotary No. 65
1 Cultivsteur No.920 1l remorque basculant No. 717
1 Sempir Nog, 39

A une prochaine occcasion nous voudrions proposer de compléter notre
"parc-machines®™ avec du matériel FORDSON.

A la 6 &me session un tracteur FORDSON=MAJOR nous dtait mis 3 dispo-
gition par 1e Service ds 1'Hygitne et 1 Farmall par Agri-ville,

Aussitft gue notre Centre disposera de nouuvsaux hangars et plus de
place nous envisageons d'scheter des moulins 3 menioc, décortiqueuses
d'archides, efc, et d'autres petits outillages pour rajuster 1l'enseig-
nement asux besoins des divers miliesux ruraux.

Etape par étape - sans précipit¢ation - notre Centre se développe el

|1 !
En outre un TE 20 nous aveit té donnéd gratuitement par MATERMACO.
s'agrandit vers le but: "CENTRE DE MECANISATION ET CODPERATION AGRICOLE™.




Voild 1s matériel bien
arrivé au Lentre!

Ce précisux cadeau regu
de 1°00U nous oblige -
Nous tous - de continuer
notre travail constructif
dans l'enseignement agri-
tole pour le bien de la
population rursls et
notre Kengo en générale.

Sl

JOURNEE_DE JOIE !

Réception d'un magnifique
matériel & Limets.

NOUS REMERCIONS CORDIALE-
MENT LES NATIONS UNIES
QUI NOUS ONT ACCORDE CE
MATERIEL POUR LES COURS

AU CENTRE DE MECANISATION

THANK_YDU VERY MUCH!

ROTARY = CUTTER

Cette machine "portde”

en sysidme hydraulique
troie points et action-

née par l'axe de prise

de forgce seri & couper
1°herbe dans les pdtura-
ges, eic, Elle doit &tre
bian entretenue. Instruction
85t aussi nécessaire pour
éviter des sccidents,
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DEUX CHARRUES A I

a s i

La charrue B disques est
la misux connue dans les
tropigues.

Et surtout les disques
surmontent plus facile-
ment les obstacles(Racines,
etc. Jecachds dans le sol

r
8.

UNE CHARRUE A SOCS

Les labours réalisés

avec une charruse & soc
sont normalement plus
gxacts et "plus jolis®
Mais dans les champs nou-
vellement défrichés les
gocs glaccrochent facilew-
ment aux racines,

MASHgy
[ PR Grigr g

SEMOIA

PUHTépar systaéms hydrauli-
gue trois points,
Semences "en lignes".Ai
le sarclags mécaniqus est
possible,

Avant l'utilisation - igo
champ doit @tre bien pré-
paré}

- droite: Herss & disgues.

i



LAME NIVELLEUSE

i T TS P T U W R T

Elle sert & niveller du
terrain et surtout a
gniretenir des routes

et chemins dans les plan-
tation ou entre les

'L‘i 113995 o

A droite: Pelle mépanigue.

Au fond: BRUSH-CUTTER
Roulsau avec des lames
gcoupeuses., Par exsmpls
pour rabattage du recrl
dens interlignss.
Devant: CULTIVATEUR.

STl

Seulement utilisable dans

irés bien prépsrés a la
mécanisation.

DIVERS MAUUETTES

Coupss moteurs, Sysizme
d'allumage.

De telles meguettes sont
indispensables. Les éléves
comprendront bsasucoup plus
fecilsment et pour 1'in=
strugteur "donner cours®
est plus intéressant asussi.
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NOTRE MATERIEL ™
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OBJECTS TROUVES

dang la fsyrrzills!l
FERRATILLE 7 N O M

Pour les écoples technigues
ces pidces représentent
un megnifigus matériel
didactique}

POMPE D°INJECTION

FERRAILLE 7 N O N I

féme si elle ne fTonetie
gnne plus - pour 1%in-
struction une pilce
trds précisuse!

CENTRE
e CODE ODE LA ROUTE
MECANISAT ION e =
AGRICOLE Aussi l1le chsuffeur sgricole
doit connaitre”Code de la
route.’

Vioici les pannesux routiers
"grées® par un de nos
insSructeurs congolais.




Actusllement = des millie
€rs de pneus crévent =
car ils sont mal enira-
tenus, Combien de bon
pnsus "pourrissent"sur
plage, car la voiturs ls
tracteur n'est pas mis
*sur blocs',

Cours pratigue dana notre
gtelier. Piérre avee troils
Qroupes.
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TRAVAUX PRATIWUES

TR R A

Théorie en classa: 0UIL!

fiais la pratigue doit
suivre immédiatement!l

Avant defconduire-= le

chauffeur doit bien con-
naitre les points princi-
paux de ltgntretien jour-
nalier du $racteur.

Notre assistant Modeste

gu travail avec un""groupe”.

Attention sn esnlevant la

chambre & air! N'allez
pas la trousr svet les
claefs et surtout placez
bien lss clefls pour évi-
ter des accidents!

Aprés la réparation con-
trdlez bien la pression

indiguée dans le manuel

dinstruction/




TRAVAUX PRATIQUES

ba g 2a T ot S b e T

VOILA notre champ

2 Massinal Avant de
pouvoir labourer, les
champs doivent 8ire
"nrdpards”,

Les limites doivent 8tre
fixées, les cbstacles
éliminds pour assuvrer

un bon rendemant du tra-
uail-

Voici le "Rotery-cutter"”
en action,

Avant gue lss dléves
arrivent au cours, nos
assistants congolais
@it 2158 inatruit dans
l'utilisation du maté-
risel.

Voici l'assistant PiBrre-
a2 son tour- instruit un
él2ve de son groupe.

Pour la procheine session
le garde-~boue seres trans-
formé en“"sidge-protection"
pour 1l'instructeur.
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. Travaux pratigues sur
: le champ.

Nous avons eu l'ocoasion
d'avpir ls terrain de la
compostigre"Maessina® &
notre disppsition.

Avant de labourer les
§lBves doivent connaltre
et comprendre le ban
réglage de la charrue 3
disques.

[ - -
- b b A gy AW S

Aprés le travail du matin uns

bonne sieste & 1'ombrage!

Cantine ®"brousse®.

Herss & disgues

Aprés les labours nous
préparaons ls champ avec
1'herse 2 disqgues.

Contridlez les boulons et
reserrez les avant de I
perdral

Jamais quelgu’un doit s’as-

890ir sur l'herse! Evitez
des accidents!
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Dans 1'intérieure du pays les divere SERVICES
AGRICOLES ne fonctionneront jamais convenablement
sans bons et solides mayens de transports pour
agronomes, véterinasires, forestiers, gtc.

La JEEP représente un de ces moyens de transport
hien connue, Pour avoir "un transport durable®

il est triks importent de manoeuvrer et gntretenir
ia JEEP d'une maniére correcte.

Nous svons jugé bon d'ajouter cette "section®
3 notre programme pour pouvoir engeigner a nos
stagiaires surtout 1'ENTRETIEN ET DEPANNAGE .

Aussitft gque notre JEEP - ECOLE nous sera goccordée
par 1'ONUC nous ajouterons aussil des legons "ROULAGE".
Probablement aussi les agronomes s'y intéresseront.

N ous espérons d'avoir bientOi aussi noptre
SECTION LANDROWER et VOLKSWAGEN.

EVITEZ DES ACCIDENTS EN ROULANT PRUDEMMENT

§
o
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N.B. Cette "section® servira surtout sussi 3
montrer aux stagisires "comment préparer du matériel
didactigque". Tout ce matériel provient des "Jeep-
accidentées - hors d'usage" ... QuUE Nous avons pO
resevoir par ORNUC.

COMBIEN DE "ECOLES PROFESSIONVELLES®™ AU CONGD ¢
DEVRAIENT AVDIR UN PEU DE CE MATERIEL DIDACTIWUE:
ACCORDEZ NOUS D*EN RECEVOIR ET D'EN PREPARER POUR
FACILITER ET AMELIORER LES COURS TECHNIGUES A

L' INTERIEURES




" BECTIDN J EE P *

Combien de fpis nous avons
regardé ce "cimetidre-
yéhicules ONUC o000l

Quel paradis - pour une
école comme la nitre qui
devrait avelr un peu ds
matériel didactigus pour
réaliser des cours pour
mécaniciens et chauffeurs
agricolssd
B Pourquoi pas préparer du
matériel didactigue pour
les écoles professionnel-
les du CONGO - au lieu de
laisser rouiller ce préci-
eux matériel dans la pluie??

Finalement!
Un bon rayon lumineux!
Nous remercions 2 tous
peux qui nous ont aide
2 obteniy "l'autorisa-
tion®,

Avec grand enthousiasme
professionnel hos deux
gssistants congolais se
mettent au travail.
Matériel didactigue! =
Husl chance!

Le tas de FERRAILLE caoo.

Une véritable "mine d’ar®
| pour nous!

Pitce par pidece - notre
ggction JEEP se réalise.

Nptre assistant PIERRE
trouve son maitériel si long-
temps désiré.

THANK YDU!




§ Préparation des "cedeaux”!

Les él8ves de ia 6 3me session
au travail sous la"supsrvi-
sion"de Pigrre.

L'orgueil de la "GBme session”:
Reconstruirefleurs® JEEPS)
Les 6l3ves de la 7éme session

prendront un bon exempls au
bon travail de la "6&ma”)

Le "chissis® doit 8tre
bien nettoyé! Car =
nous voulong mattre de
la couleur aprés,

Regardez bien mes amis!

Ipi i1 faut Bncore FnJB&w

de freinageﬁ
Bientft nous commengons
le remontage!
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JEBD ?ERLhJJﬂ\u
moteur tourns!

Une prem

pratique,

Nous allons achetar en-
Qore uns hathafaaﬂ

Des cours
réglages,
réalisds

Tl nous qui

Jseps "c‘ “bon
des tours “ro
Cours p_»’_‘ahum;_, N;,L“r“rx
nécessairses pour le | 3
nel mégagri! surons nous
encore une fois la chanee??




