 Réfs Givorl 1241/63 le 18 Septesbre 1963

y Vo m A.Mt.mmtm du
: -mm Coordination économigue

o TR Juu n. Brooks, Chef -umt des

. %ﬂm civiles

: J-uupmmum-m“xqmmmm
de New York a fait savoir qu'ils ont entrepris le
recrutement de M. Nolavi mur le Bureau de Oooxdination
: Muo.

Aurlu-amu 1'obligeance de un mla:lr mm
1'état actuel du recrutement des économistes présentés
par la Fondation Ford et aussi de nous informer de la
suite que vous désires que nous donnions mmwt
de ﬂ. l'ri.cﬁo-lm tt hlph Holben «+

ces M. Fulcheri
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SISEP 17 Py 4223
O.Nu.c

FOR ABDULLATIF SUCCAR FROM BROOKS ONUC LEOPOLDVILLE,
BARAKAT REQUESTS YOU MAKE ARRANGIMENTS RETURN PRIOR 20 OCTOBER DATE OF
HIS DEPARTURE,

ce: Ir, Bazakat

J.R. Brooks
J.R. Brooks
17 September 1963






CivOops. 1233/63 17 September 1963

To t Mr., G. Fulcheri
Deputy Chief, Civilian Por-onnel

From $ James R, Brooka_ ;
: Deputy Chief, Civilian Operations

Subjeot 1 Miss Helen J’. Thomaidou

sse Please mnote the attached nmrand.un from
Mr. D'Astugues regarding the pecruitment of the
.ahow-nan.d ecandidate,

Upon financial clearance being obtained foxr
this post we can activate her recruitment,




IS0\

14 September 1963

To: Mr, Jemes R. Brooks, Deputy Chief
~ Civilien Operations
From: M.E. D'Astugues, Adviser to the
' ' Ministry of Naetional Economy

Subject: Miss Helen J. Thomaidou

Thank you for your memorandum on Miss Thomaidou. Her experience
and her knowledge of Title I and AID procedures would make her amn
extremely valuable acquisition, In the proposed re-orgsnization in
1964 there is a post in this Ministry which she could fill admirably.

I should be grateful if every effort could be made to secure her
services as soon as possible provided the expansion programme is lpmld.. '
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mmmmcw4m mumumiuu

_mwmmornuumuammmmw'o‘
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Civops. 1174/63 6 September 1963
To 2 M, M,E, D'Astugues _
Adviger to Ministry of National Loonomy
From . t James n. Brooks
- Deputy Chief, Civilian Operations
_Subjest 1 | g Helen J, idon
> o ' Attached is & copy ¢f a memorandum sent to me ly ¥Mr. Pulcheri

. regarding Miss Thomaidou. Please read her CV and advise me what
action you wish us to take regarding her recruiiment.
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" OPERATION DES NATIONS UNIES UNITED NATIONS OPERATION

| AU CONGO IN THE CONGO
* SErP 1963
BOITE POSTALE 7248 AT J
LEOPOLDVILLE ALl N
REPUBLIQUE DU CONGO gy \
CABLE: ONUC. LEOPOLDVILLE cop— - -
Rt 4
| § |
§ September, 15963 >ompleted |
wiedged
’_"... N _;_ ;»\‘:__, lteguiied ;
T0s Mfr. James Re Brooks, Deputy Chief, Civikiuﬁ-ﬁﬁéfifﬁﬁﬁ;f' :
FROMs Gualtiero Fulcheri, Deputy Chief of Civilian Personnel

SUBJECT: Miss Helen J. Thomaidou {fb{—\

With reference to your memo CiVOPS/563/63 dated 22 June 1963,
please read hereunder Hge NY's reply:

"Miss Thomaidou had previously been recommended to us
by UNIC as a bilinguel typist, and because of reduc-
tion in ONUC personnel, added to our reserve list.
However, following your inquiry as to her suitability
as a candidate for the post of Accountant/Statistician
with Economic Anelysis and Coordination, we arrenged
for her te be interviewed. A copy of the interview

..... report is enclosed together with a copy of the P. ll.

Un the basie of her academic qualifications and experiences,
we would mot poesibly justify Niss Thomaidou's appointment
at the professional level. However, subject to avaeilability
of funds, her recruitmeni as an FSL Stetistical Clerk would
be entirely eppropriete, end we aweit further advice from
you. Incidentally, Miss Thomaidou has already been medically
cleered, and is available at a month's notice."

We would be most grateful for your views on the above comments.
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v-g ;
VIII-5-5 . 17 July 1963

Dear iir, Usman,

With reference to your letterdated 11 July,
Miss iHelen J. TLOMAILUU came into the office for an interview,

One sgewms te be & quiet and capspble woman whose
experience witia the american idission in Greesce appears to
correspond exactly to the responsibilities of the post for
which she is being recommended. She has been employed by the
American iission in Greece since 194€, [irst as a typist and later
a8 a statistical assistant wider the supervision of the
Executive Lirector for the Foreign Trade Aduministration,

Her French end English are Loth fair - she
cannot speck very freely but seems to have a better reading and
working knowledge of foreign languéges.

: Miss Thomaidou has no . femily ties in Greece
and would be able to leave after givirg sne month notice at
her present Job.

We are enclosing herewith two copies of her Pll,

Sinceroly yours,

Mrs, P.Papadimitriou
Secretary
Mr., M,1.0sman
Administrative Ufficer
Technical Assistance Heeruitment Office
Palais Wilson
52 rue des Paquis
Geneva
Switzsrland
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ORGANISATION DES NATIONS UNIES 7;‘ Y UNITED NATIONS ORGANIZATION

AU CONGO IN THE CONGO
BOITE POSTALE 7248
REPUBLIQUE DU CONGO
CABLE: ONUC.
CONFIDENTIEL Léopoldville, le 3 aofit 1963

No. 518/BCE/63

Monsieur le Chef des Opérations Civiles,

Lors des conversations que j'ai eues avec M. Ahmed
dans la premidre semaine de juillet 1963, il a été spécifié
qu'en ce moment 13 je n'étais pas en mesure de m'engager pour
plus de trois mois, mais que je l'avertirai, dans la premidre
semaine du mois de septembre s'il me serait possible ou non
de prolonger mon contrat pour la durée d'un an.

J'ai le grand regret de vous avertir que, malgré
tous mes efforts, mes obligations ne me permettent pas d'étendre
mon séjour au Congo & une période ultérieure 3 celle de 1'expi~
ration de mon contrat actuel.

Je saisis cette occasion pour wvous exprimer toute la
fiéreté que je ressens de travailler pour les Nations Unies au
Congo et tout le plaisir et la satisfaction que j'ai de collabo-
rer avec les Opérations civiles au Congo. J'espére que d'autres
circonstances me permettront de mettre & nouveau mes services a
la disposition des Nations Unies.

En vous priant de bien vouloir transmettre ce gqui pré-
céde au Secrétariat Géméral, je vous présente 1l'expression de mes
sentiments trds distingués.

Economiste »n Chef
Directeur du Bureau de la Coordination Economigue

A —

Awad Barakat

A Monsieur le Chef des Opérations Civiles
des Nations Unies au Congo

Léopoldville
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Fous sommos genwainous que le roclasuesent de N, huwrm.

nm ' ant Jusdifif ot qu'il doit intervenir avec offet A pastis du
ler Mﬁ:gﬂ. ﬁﬂlaqg_tut,-am estinona gque 1la juste riccupdnse dee

grands de M. “pecar ne doit avolr sucum Mmppert aves lo reniuvels
%9.‘:1 do son conirat ot qu'elle me peut, do toute fages, attomire Ltannbe
v . Pap adileurs, tout en appuyAnt i dessnds du Pref, Mﬁ;ﬂ?

A porter 3 1s

1a  du Bid3ge d*muipes faite qui o =i
m»::ummtsaual - PN - \

b)‘&wnmun-iﬁm nmuamur
ot vu les qualitde demt il a fait preuve, a exowol
. eat & A sxovoor lo fonotion de Directeur de la Section de
entro lo Burcau de Coordination & et los Liverses
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OPERATION DES NATIONS UNIES UNITED NATIONS OPERATION

AU CONGO IN THE CONGO
BOITE POSTALE 7248
LEOPOLDVILLE
REPUBLIQUE DU CONGO
CABLE: ONUC. LEOPOLDVILLE
No. 503/BCE/63 28 aofit 1
) K08 301963 )

ﬂ”’1v/ )

A: Monsieur A.Ce/Gilpin ACHOY

Chef par intérim des Opératiomns Civiles i
Ees™

7 % ag o
| " Baabln - P22

Monsieur James R. Brooks |.f ; :
Chef adjoint des Opérations Civiles | O- Action Completad

De: Awad Barakat )44 | [1-No Acticn Kequired |
Directeur, Bureau de Coordination Eoonomzque : i

Sujet: Section des Bourses et Sous-Section des experts étrangers
au Bureau de Coordination Economiqps

J'ai plaisir & vous confirmer la conversation téléphonique
de ce jour au sujet de l'accord du Premier Minisire sur la formation
d'une Section des Bourses et d'une Sous-Section des experts étrangers
au sein du Bureau de Coordination Economique.

En outre, Monsieur Adoula a exprimé son accord sur les Servn
candidatures de Monsieur George V. IGUM comme chef de la/Section des
bourses et de Madame KNOLIL-Kauders comme chef de la Sous-Section des
experts étrangers.

PR J'adresse copie de ce memorandum et les deux dossiers en cause
au Chef du Personnel afin qu'il procdde au recrutement de ces deux
personnes dés que possible.

cce Monsieur Schoellkopf, Chef du Personnel = Pour action
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Léopoldville le 8 amofit 1963

Ho. m/ W‘B

NOTE A NMONSIEUR LE PREMIER HINISTRE

les deux conditions essentielles pour assurer un bon fonctiomnement
du Bureau de Coordination Ioonomigue sont, bien emtendus (a) loumu-
nﬂtd’qmnm.t“Momlusw assumer

les recponsabilités du Buresu, ¢t (b) la collaboration avee les ministéres
et administrations intéressdis.

la note ciejointe traite de la question des cadres néeessaires au
fonotiomnement du Bureau ainsi que de leur recrutement. Actuellement, le
noubre des experts engagis est de 7, auguel il faut ajouter 3 agents du
Bervice du Secrétariat et le nombre des foncticmnaires congolais gui est
mmcnoloomowtudmmtmmminllu
Hous espérons pouvoir, le plus rapidement possible et
une premidére étape, mumuamaunum
mmm{:&maw Dans une seconde dtape, quand le B,C.E.
nesure de zm&mmm.zomtmm
exports sera porté & 16 et celui des fonotiomnaires congolais & 47.

La note jointe n'apporte auoune modification concernant le nombre des
s 46J3 approuvé et ne touche pas aux attridutions essentielles du
Bureau telles qu'elles ont été définies par 1'Ordomnance No. 136 et les
arrétés subséquents.

deux sortes de retouches furent introduites. (a) Sans

changer le total, déjd approuvé, des rectifications ont portd sur
certaines Miﬂuﬁm des agents reguis et sur leur répartition entre
les diverses sections ainei que sur la distribution du travail. (b) D'autre
party des précisions furent apporitées sur le rdle que doit avoir le B.C.E.

avec leos m.. spéoialement en oe qui concerne les questions
ﬂutimll'ﬂﬁ d'un programme de redressement dcomomique et
2 oelles des experts et des bourses, dans le but justement d'éviter des
oonflits de compétences et d'assurer une collaboration utile et fructucuse.

¢



m.mm&ummmu indispensable & un bon
fonotionnement du B.C.E. évoguée au début de la présente note, o'est-i~
" dire & la collsboration aveo les ministéres et les administrations

MMMMMmmthﬁun'oﬂm
encore bien assurde ou wéme gu'elle fait parfois défau
raisons principales: (&) urWotluammtmuomma
BeColls ﬂduMholmwnummeMa
“d'une fagon claire et netiej (b) Les ministdres, jaloux de leurs compé~
tences, voient dans les tiches dévolues au B.C.E. une immixtion dans
leurs propres affaires.

Avec votre approbation, nous pensons remédier & cette fdcheuse
situation en procddant de la fagon suivante:

(2) Eesayer d'¢tablir le plus rapidement possidle et aveo 1l'accord
mdme des minietdres intéressés une procédure de collaboration qui
- établirait des rdgles précises définissant le rdle respectif du B.C.E.
ddsehu:tmwhnmiumma. mmht:.;utte
m.o donné notre note du 29.7.1963 relative au contrdle
fmaaumnﬁg. 'Bconomie Nationale et de
oduidnrlln. mmiremlooﬁm;whmhmi.adﬁl
relative sux bourses d'études ot do stage. 51 vous &tes favorable &
mmqmm“muumtmumamu
?Mw:ﬂumummammam

(b) D'un autre obté, il serait indispensable gque le B.C.E.
nmmmm-wnuvumu-umum
mmm-masw1u-1
1'atmosphire de méfiance et démontrer que le B.C.E. &
mlnMseucmctm'nuﬂmmutmlm
cartains attridbuts de la fonotion gouvernsmentale. Bien au contraive,
et clest notre propre 1o B.CoEs pout ot doit d'un o8t
préparer et mettre 4 la disposi des ministdres intéressés les
éléments de base ndcessaires & 1'établissement ot 4 la poursuite d'une

itique éoomomique cohérente et coordonnée ety d'un autre odtd, metire
uuwmummmcmmnnmﬁm
d'arbitrer en toute connaissance de ceuse les divers besoins et les
différentes demandes.

nmmmmmumnm.ammm
noug faire comnaltre vos sentiments et vos directives sur ce précdie
ainsi gue sur la note jointe et les notes sus-mentionndes du 29.7.1963
et du 2,041963 )mntm au B,C.E. d'aller de l'avant,

Gonvainous que voire aide et soutien nous sont indispensables pour
réupsir dans notre tdohe, nous vous demandons de nous accorder votre
appui pour organiser la collaboration du B.C.B. avec les autres ministéres
d'une uml‘mm.ﬂmmwmtl'amhtm

tion que vous jugeriez utile de faire 2 cet effets -

Dr. Awad Barakat




Léopoldville le & sofit 1963

Idee partier Stmotme et oadves du Dupesy de Coordimation Soonoslouo (Delels)
fe Lo Dureau do Coordimation Foonomique créé par 1'Urdommance No. 136
du 15 septomdre 1562 ve compoeo coume muits (voir 1'crmigremne Annese
Hoe )0
I, Dureau du Diveotewr
I1I. Seardtariat
IIl, reotion de programeation ot d'<tudes
iVe tection d‘assdstance ¢trangbre
Ve Goction de liaiscon ot de contrlle des importations,
i ie »8lc au Burcauy o tdches ot s structure interne sont difinio
} par 1'Crdonnance Noe 136 du 15 septesbre 1962, per 1'Arsdté No. 3 du
| 20 cotobre 1962 ot par 1'Arebtd Bo. 4 du 31 cotobre 1962 ainsd gue par
loe diverses inatruotions relatives A la preoédure de bage.




1. Juposy du Dirootouy
2, lLe Burean du Directeur @0 OURPORO

- du ireotour

- d'un Directeuwr-acaistant congolais

e« d'un adjoint au Directewr

« d'un consolller Juriste.

le Diresteus est oharg’ d'aseurer le ben fonstiommenent du Duvesu
ot la régartition du travall entre los diverses sectionse Il est o
outre lo consedller du Fremier Hinistre, du Ninistre du Flan ot du
développenent industriel ot du liinistre de 1'Losnouie Hationals.

11 est assietd par uwn homologue congolais qui participe & 1'sdmi~
. nigtration offective du Muroau.

e lirectour-adjoint, mavellle ot ocoordonne 1'activit’ dee trols
seotions ot du secritarint, estouto leo t3ahes qui lui serent confi'ce
par le vivectewr et remplace le Direotewr pemdant son absence.

le coneeiller juricte c'cooupe prinoipalement do 1'itude du obté
Jwridigue ot contentieux dos ywobldmes ot des ‘tudes ‘oonomicues ot
finanoidrees il vedlie & 1'harmoniontion do tous los textes et projets
de carachire doonomique ou finmancier; i1 réumit et centralise los texteo
et los réfirences ligales ou réglementaires qui ont treit 2 la législation
éoonouique et fimsneitre.

Ile g spoxdtaxist
3¢ le secxétariat se compose

- d'une seoritaive

- d'un agent spéolalied

- de 4 deotylos

- d'un oomnis

- ot do 2 comnds axxilinives.




e A

Lo seorétariat s'oocwe principalesent de ls rdcopiiom et de 1'anvo-
gletrenent du oourrier b 1'arrivie; de l'exrecdstresent et do 1'expidition
du oourrier au départy du trevail aduinistratif du Buressy de ls rédaction
et du olassement du ocowrier ot des archives.

112, gegticn de progrwmmtion ot d°ctuleg

4e . Cotte Bootion & pour =8le der _

(8) precider B toute hule ‘ocmomique ou finanoldre desandie par
le rwenier Ministre, le Hindstre du ¥lan ou le Ninisive de 1'loonondo
Nationale ot de commenter les projete qui leur pont counis per lee
sdministrations ou 1o evoteur priv e

(v) prépaver la documcntation, los renseimesonts ot les ¢lémento
de base nicesesires & 1'‘tabliscoment ot & 1a poursuite d*use politigue
de reivessenent coonomique of Financier.

(6) proposer les selutione d'sseainissccent ‘onomiguo Of (EVFEIGT
les baces de la coardination ‘ooncndgue ot financiire.

(¢) emalyser les besoine ot rosecurecs du pags, arréter los objeotifs

A atteindre et Gtablir des divectives concrdtes par des rdéalisatioms

mratiques des projots de d'veloppenante
(o) swoposer les noauree dostinies A promcuvoir les imvestiscononto
(6) . sovisiatiy 308 Svualen yibligmes ou Jobvien & Sametins dRmeier
ot financiers

' e mmum

-c'umunummuum
mna-pop—-. ayant une aspirience des problimoo
Goonomiques ot financievse

n'-u—mmummm
en matidre d'jconcnde agricole.



- 4 -

= d'un doomoniste statieticien
« de 3 chefe do Wuwasu, assiotante éoonomisbese
IV, geotian d'assistarce (trancive
6o Gotte Sesticn s'somupe 4o 1'aide étrangbre fowmie mu ongoy qui
commond 1'aide finanoidre ou 1'aide relative auz produite de base,
1'ascistance teohnique en oxperis, oi lee bourses ot stages de perfoo~
tdonnenents ‘
“em tiches semt Npariies comne suits
(s) Alde finenoilge
, = dtablir les privisione relatives sux becoins en matiére
4'aseistance financlere, ot dos produite do base
- renseignor sur 1'acooptabiliti de 1'alde offerte sous certaines
cumiitions ot farmuler lop podalliis relatives & i'cbewvation
dop conditione swsquolles est sounise 1'alde extirieurc,
- priparer la corresponiance ot los docunments eo rapportant aux
bégosiations rolatives & 1'assistance.
- coneedller sur 1o répavtition de 1'aide,
= rédiger dee rasparte piriodiques eur la situation de 1'alde finonoddw
= @étemingr 18 nsture ot 18 quantits des produite de bese dest 1o
‘paye o bosodn, _
- fizor loc modalitis de wicopiion ot d'assainiscement des mavohan~
ddees
~(8) oux fins do distribution gretuite A titre de seooure d'urgence
ot (b) en vue do coumercialisation,
= ywoposer dos plang relatifs & la ripartition dos merchandices
ontre los impertateurs, sulvant los srincipes géndrauz devant rigsie
~ cette répartition en fonotion d'un ayetéme de contingentement on
4'wn autre ayotémo epproprii, ainsi que la marohe A suivre en ce
@ concorne la Fépartition entre Sopoliville et les Frovinces,
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- pounottve des propositions our les principes d appliquer aux
. azrangeneuts relatife & l'expidition des marchandises.
= &laborer; on collaboration aves le iinistére du Ilan, des ywojote
/ummw;mmmmum
- proposer et appliuer dos régles régiseant la ratification des
V"MMOIW“M!.M”
lee ministdres intiross e,
© = mgpiver les nodalités des accoris aves les danateurs.
(®) Dapepds Stvengems
- secevedr of examdner 108 besoins en experts étransers ot en pereamnel

i toolnique exprinde per les minietéres du Gouverncment centrel et des

Frovinces,
% faive des sugrestione sur 1'ovdre de pricrits & ¢tadlir,

- adresper des demmrdes spioifigues aux lmstitutions d'aide dtrangére,
soit dircotement, eoit par 1'intermidiaire du linistive des Affaives
Itrangdren,

/ = ougpiver los modalitis des acowds & ndgooier,

- = proposer des oontvets d4fangagecent int vessant los experts et les
tostiicions, '

= gandor loe dossiers do tous les experts et tochnicions qui oo trowen
dans lo paye,

‘= Poooveir les notiees yorsennelles des intéreseds ot les yenveyer mu
les esrvices teolndquos intressia,

= oomtaller 1'a0tivitd dos oxperts et techniciens.

(o) Rouesp d4'études ot stages de perfoslomengnt

/umm

- g'ocoouper de toutes lee offres do bourses de perfectionnement et
en informer los ministéres intiressis,




- e

V = voAller & o8 que des bourses solent wiparties dqul tablonenty
1~ étudier Voriontetion & domner sux boursiers, ,
/e dlsbover des Bithodes de sélection ot cbienir, le cas dohdant,
—hﬁoMWumml'm,ph
V' candidst & vegu 1'appocbatiin du ninistéve ou de 1'organisne chawgd
de lul scower un Guplol lors de son retour,
mumumm:-um
“mmmum
- = conserver les dosplers des bowrsiers et stagisirves
- tendr un registre do ctatistiques,
- receveir, analyser ot acheminer les rapporie ooncernant les
mnmum
7s  la Beotien d'assistance dtvangire se compose de
- un Divecteuwr, Chof do 1a Section, spécialiste de 1'alde Strangtwe,
7 ayant des connaissacces ot la gwatigues des questions financléves;
41 ocontelle et cvondwane 1'notivité des scus-seotiona plactos sous
son autoritd.
:,/'-umuyuumuxmm
yant des omwaissaices financiéres et une pratigue de 1'aile
finanoibre Gteun o
-3mu“mmmnmthumu—n
ot dep Dourses 4' tuies.
- 4 vidacteurs
= 4§ connde.
8 Gotte Seotion & we dsilille t8che. ¥1le est chavgie d'mme part de la
plonification d'ensenble du progranse ¢tabli par le gouvernement pow 105




=

importations; ello dvalue les besoine d'impurtation dans lo oadre
d'ensenble du relévenent (conomique, étuiie les priaritis Ascearier mux
aiff zcnten catigories do parehaniises importies et fosmile A oo sujol
*1es recomentations apicoprises & 1'intention du gowvernesesty elde
apreouve lee attributicns de quotas atx Aifférents importateurs et s'asmwe
e 6es atteitutions pont confornes & 1o elitique du gouerneoete
Cette Seotion ept chevge d'sutre ravt de veilier & ce quo la polisigue
/ éoonemique 4ifinte soit bien mise en couvre, A meintanir un comtest peFEnGNY
mmm:—mnmm“ 8ol
pour Tooueillir les dommies nicessaires & la coomdinaticm, sedt pour
mmm«-pmumamt—m
supros des pouvoire publics ot dew autorités ls melieation des projets
 prépande par 10 BeCeks |
Fe mumnumoﬂmnmu
= mn izecteur, Chof de la Secdien et assistant du Direoteur du Dupecu
/pour 168 eontacts & patnteniz aves 1'Csdomatenr des Govises ot
~1%0rdennatewr dee finanoes ot les iivers ministdres, et ohargd
Wumﬂm
= 4 Poup~Directeurs attach’s sux minisidres
“= 19 ohef de buremu, attaghis @ux provinces
© 1 Sous-directeur changt du conir8le doe Smportaticns
= 2 Chofs to Vurean aunda de 1'0fTi08 4*Avprovistumnenent
«4 negacton |
=1 Conmdg.




Iidwe perider  Llengacenment dos fonollonnairos
10 le fonotionmoment du BeCeSe nécessite 1'engagement d'experts Strengovs
et de fonotiannaives oen olais.
1o nosbre des experis ‘trangere actusllement en pexvice est do Ts
Ge nopbre dovra Stre sugmnts pour atteinire 14 svant £in 1963 et 16 e
1964 ot Stwo péduit B 13 en 1965, I1 fmut espiver qu'en 1966 oo noniwo
pourza §tre enccre Péduit do moltdd.
| Lo tablesn snmexe Ho, 2 momtve, yar section, 1a répartiticn doe cxporte
en fonctiomet des experts Tequis pour 1963, 1964 ot 1963,
11, los experts étrangers somt considérds comme {tant plaode hore cadve st
i1e cent dostinds & cesper 1o travall au fur et 3 wemwe de 1a formsiicn
dee fonotiormaires oungolais capables de les remplacer ot de contimuer lours
/Iﬁ- hmmmumuhm’m.-h#h
2 & 3 aos, :
42, L'engagenent des fomctiommadres congelais deit e fadrve le plus
~fapidenent possidle afin do leuwr jermsitve do s'inltier owx thebes &u BeSele
ot de colladorer dds 1o dGbut & la ardaticn et au fonctienmement du Duedms
Awur nosbue astusl ot 40 4; le nosbre total sequis eot de €3¢ G0
den Congolais, _
_43. 11 7 & ldeu de procider en recrutement des fonoticumeives comgelels on
deus ¢iapos pour les deux redsonc suivantes:
(@) attonire 1'arrivis dos experts (irangers et leur entrée em fonotiens
(v) dviter 1'encostwonent des services avant que le Duresu NO COIEXOO
A fonoticrmar.
Gtest pourquod le csdre gomplet wrévu powr lo Buresu sere rempli on
deuz Stapess dans une promidwe dtape on angagera le minliun requis pour alder
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les cxperts dtrengers 2 nosurer un ddbui de fomotionnesent et, dams 1a
peccnde étape, le reste du oadre oere oacAgt quand leo Burean sera en

. memure de fonotiomzer & plein.

140 umwsmtummmamu
wummmau‘ummm
fomoticnnaires ooniolais of les experts Stanceve.
15 ummmuunummnmm
nhmmmmnmmmm
dane la reenidre Stape.
v h-mwmm.a&nuummum
budgitaives privus pour 1563, | |

71 est & moter que 1o pevsonvel itvanger du secritarist est fourni
par Jo Fonds du Gongo. |
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mmmun-mmmmﬁumn
x-u-mu:&mmm.ﬂumm
nﬂumummwmwumm
Il ¥ a une certaine confusion dans le r8le et les attridutions dévolusy

. par eilleurs les rdgles ot prooddures rigissant les bourses méritent

d'étre précisses, complities ou wnlme revisses.

Le BeCsBey oomsoiont du »8le pour leguel 11 a ét6 ordé, précente
un avant-projet des principes géniraux b adopter pour assurer une meilleure
collaboration entre leos administratioms intéressies ot rendre lo travail
plus cohirent ot mieux adepté sux intér8ts du payms.

Les suggestions gue nous présentons méritent d'Stre dtudides ot
discutéon par les ministdres intéressés. Une fois la solution définitive
sdopties 41 y auzelt 1eu 4o proosder A s mise &b peint de rdgles plus
srdoises ot plus ditaillies.

la présente mote traite suscessivement les peints suivants:

) o mummm/

II. Choix des boursiers

I15. Gontrble ot orientation des boursiers

V. Lew offres de bourses. .,




1« OChague ministére ou administration é%ablit ses propres besoins en
bourses d'études (nombre ot catigurie des bourses pour 1964 et 1965) et
d6finit les conditions propres & chaque genve de candidate (mature et durde
des dtudes A faire, nature ot durde des stages i socoomplir, conditions
requises au point de vue fge, formation ou expérioncey eto.).

& Il y wara liou de distinguer d'une part entre les fonetiocmnaires
et los non fonoticmmaives ot d'autre part entre les stagee de perfectionne~
ment et les bourses d'dtudes.

3¢ les besoine et les conditions do chague ministdze ou adainietration
sent envayds au Minisidre do la Fonotion publiques; & ocelui des Affaires
étrangéres ot au B.lele

4e Sur la base doe domnies fournies, le B.lU.l. 6tablit un programme
d'envemble pour 1'amnde 1964 ot pour 1'amnée 1965 en distingusnt entres

-~ bourges d'études

- Vourses do stage

- candidats fonotiomnairce

- caudidate non fonoticmnaires
ot dresse le programme par oatégorie d'études ou de stage pour chague
winistdve.

Se Lo BeO.ls dvesse d'ume part la liste des boursiers qui profitemt
actuellenent d'une bourse d'détudes ou de siage.

11 ¢tablis d'eutve pard 1a liste des bowrses offertes par les différents

Ge Sur la base du travall prépard par le B.CE. (4 ot 5), des réunicns

e ——

mumummnumwsmm

- o I — -




les priorités et approuver le programne définitif pour 1964 et 1965

Lorsque d'sutres offves de bourses se yrésenterent, d'auires réunions
devront étre organisées pour reviser les pro ramues & la lumidre des
offres mouvelles. ' |

BMMmm‘lﬁnm“m
tion intéressée pour s'y conformer.

I0. hoix dos boursiers

7« Pour les Loursiers fonotiomnaires, ohaque ministdre proodde au
ohoiz dep candidate ot fixme les dtudes ot los stages & faire pour shagque
 candidat,

Une fois le choix fixd ot loe conditioms dtablies, le Ministdre de la
Fonotdon publique, le Ministdre des Affaires étrangdres ot le BeCsis
sont avisis pour domner la suite néoessaire.

B, Pour les boursiers non fonoticnmaires, ohague winistdve fixe les
muwc'nmummmmm
los dooles professionnolles, ls durée, et0.

Il gviee leo Hinlptdre de 1a Fomotion publique, le Ministére des
Affairos étrangdres ot lo DelsE.

e h“ﬂhiﬂ“ﬂ“MﬂMﬂlom
tohMﬂmvwmeﬁmMMmu
Comnission interministirielle composie, sous la présidence du Ninisire
de la Fonotion publigue,:

- d'un repréoentant du Hiniotére de 1'Bduoation Nationale

- " " " % ass Affaives $tvengives
o h n S % gs 1 Penotion publiue
- . "8 e 2'Université de Lovanius

- " " “ Burellu de Cooxrdination Economique
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Ootte Comsiseion fize los rdgles gindrales que deivent remplir les
candidates :

(s) Formation, diplémos, 8ge, examen mddical, etos

(®) mmmnmmmmmm
eXanens Orgux, eto.

(¢) Lo genwe d'dtudes qui peuvent Stre acoomplies au Congo ot celles qui
geront poursuivies A 1'étranger.

(d) les oonditions que doivent remplir les ocandidats: engagement derit,
plus une garantie accoptable, de travailler dans une fomotion publigue
~ pour ume durde miniu de 3 ans par exemple, ot le double de ls duméo de
1a bourse, sinon de rembourser tous los frais plus une prime de 50/ ote.

(e) 1les devoirs des boursiers ¢ réussir sux examens, no pas changer d'institut
ou de genre d'études; edo.

(f) 1a composition des commiesions gui doivent e'cocuper dee concours ou
dos examens des candidats, ot fizer les matidres dos cours ot des
exanens,; ©10.

10, Une fois que oces rdgles suront (%6 établies conforsément au pare~
gvapho 9, o'est au Ministire do 1s Venotion publique qu'il Teviendra do

mhmm A oot offet, le Service des Bourses de

. 3vome auprds du de la C._;M.ma&w-n.|
I‘l.‘(;" Ar U Jee un W‘?““-bm} :&wmm
Le des Bourses rattach¢é au Ministdre de la Fomotion publique

s'oooupera entre autres

- d'exaniner les titres dos candidate et voir s'ils satisfont eux
conditions requises, ot motament s'ils peuvent $tre sdmis au conoours
0u SuUX exanens

- d'inforner les candidats des stiridutions de bourses. "
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~ de premire les dispositions nécessaires sur le plan matdriel pour
permotire aux candidats agréis d'utiliser les bourses, notamment pour 0o qui
oot des formalités d'examm médical, de vaccination, passeport et twanspont,

Le BeCeE, sera inforamé par le Ninistive de la Fonotion publique des
mmamummmmnum
qui ootroient les bourses.

- 11 oonserve lo dossisr de boursiers et stagiaires

~ 11 regoit et amalyme les rapports conoernant les boursiers ot suit
1*évolution de lows études ou stages ot en informe régulidrement
les ministdres ou adminisirations intiressée et propose les mesurcs
& prendre vis-be~vie dos boursiers défaillants.

- 41 donne, d'acoord aveo les ministdres intiresess, les orientations
nécessaires aux boureiers.

= 11 tiemt un regisive de statistiquess

IVe Los offves de bourpes

20 BeGeBe s'00oupe de toutos les offres de bourses of informe les
minigtdres intiressin.

Ia négociation aveo les organisations internationales et les pays
étrangors congernant lem bourses d'études sewva entrepriss et poursuivie pax ]
le Ngnigtdre des Affaires dtrangdres. Le B.C.E. préte b ce Hinistdre
pes services en la matidre.

10 BeCeEe informe le Mindstére des Affaires dtrangbres de toute possi~
bilité d'offre de bourses et prend toute initiative nécessaire pour Caive

‘profiter le pays des possibilités de bourses.

Avad Devolat
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‘28 fugust, 1963,

T0¢ fips A. Bepskat, Oirector of Guresu of Cconomic Coopdinetion
FAOS:  Gueltiero Fulcheri, Deputy Chief of Civilien Persennel

. SUBJEETs  Jg. Jylge Pristo-Suss

WAth refevence to your meno 433/8CE/63 deted 29 July 1963,
plesse reed hereunder & csble just received Prom ¥q. NV,
songeening fir. Prieto-lives' educatiom:

"5464 VOUR 4673 MO $201, JULES PRICTDNUSS® RECORD
SMOBS 1937-1942 LYCEE CARNOT (FIAST APPLICATION WO
DEGREE, SECOND APPLICATION BACCALMUREAT) 194241944
ALGIERS UNIVERSITY LAW SCHOOL WO OEGAEE, 1952-1983
CENTRE DETUDES SUPERICURES DE EAWDUE WO DEGREE,

 BASED O ABOVE INFORNATION DOUST WWETHER WE WAS A
mmﬂ DEGREE, ARE WRITING m mnnum
WD WELL ADVISE

ngﬂWMnmmmm
you are still interested
_mmumm

i.l.-
5%
i
4




Mr, J. Prieto-Nuss

In view of the authority we have

received to recruit fully for the
Bureau of Economic Coordination,

I suggest we try to get Prieto-Nuss
back for the BEC,

19.8.63 James R. Brooks
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A UNITED NATIONS NATIONS UNIES

NACIONES UNIDAS

JUNTA DE ASISTENCIA TECNICA

FONDO ESPECIAL
LA PAZ - BOLIVIA

Edificio Cla. Boliviana de Seguros Cables: "UNATIONS'"
Calle Colén No. 282, 6°. plso Direccién Postal: Casilla 686
Teléfonos: 2394 - 3279
File No. P T4 f 'j. ."-
Al
w ==l
s S oA
oy v R AL
Vo &) o m

12 August 1963

L
P
St g il

NDear Mr BroolJF I1AL

It was most kind of you to take so much interest
in my return to the Congo. I would be most plessed,indeed in
working on a project 2s challenging as the strsbilization of the
Congolesa currency.

For this resson I find myself in a dilemma., I have
not yet heard from Headquarters =bout 2 Congo assignement and I
have two other less desirable possibilities on which I should
decide in the near future.

Could I ask you to enquire whers the matter stands
at present, and, if possible, tell me by cable?

Best personal regards to Mrs Brooks and to the children, |

incer~ly,
e R

J. Prieto-Nuss

On the first week of September I shall be at Headquarters. I can

be reached =t TAO, Section for Latin America,room 2501. After & Sep-
tember I shall be in Spain. My address there is General Mola 292y
Madrid 16,

Mr James R. Brooks,

Deputy Chief, Civilian Operations
ONUC

Leopoldville,
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Ref: Civops 1053/63 17 August 1963

To: Mr, G, Fulcheri, Deputy Chief
Civilian Personnel

Froms James R, Brooks, Deputy Chief
Civilian Operations

Subjects Mz, Paul de Roover

8% I attach copies of correspondence econcerning the candidature of
lir, Paul de Roover.

Mr,. Barakst has discussed this matter with the Prime Minister and
is prepared to request the recruiiment of Mr. de Roover.

You may treat this as being for information until we receive the
usual formal request.
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Ref: Civops 106363 16 August 1963

Tos ¥y, 6. Fulcheri, Deputy Chief
Civilian Personnel

From James R, Brooks, Deputy Chiefl
Civilian Operations

Subject: Mz, Rebert Span Browng

“On 14 June 1963 and agsin, at his reguest, on 12 August I discussed
with My, Kamitatu, Minister of Plan and Industrial Development, the matter
of vecruituwent of My, Browne, whose c¢.v. I attach, as Assistant Planning
Beonoaist.

ir. Kamitatu has written to the Prime Minister requesting Nr, Browne
for his Ministry in accordance with the draft letter attached.

There will be a post in the 1964 programse for the Ministry of Plan,
but none is set up in 1963, If the Governuent reguests Wr. Browne, I
propose that he be recruited to fill a post in the B.E,C. project 35-02
axd seconded t0 the Ministry of Plen.

ces Mr., Barakat
Er, Lawrence
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murw:ﬂm,

z'avm«mmmumsmvm.m
mmuawmm%mmmmnmm
et qui pourraient nrmmvnmmumamm
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a*m-uwvw wtmmm.emm-n

amwmaummmmuwmuu
a'émnem»umuaw“wm
vummu-uummmmmnwsm
Mm\-mhhnmhdém{d‘udumnuw
golaine solide, -mwthwmmwm
itaizes a'uuuﬁaﬂm sotiomaelle mm pour lo diveloppementd
futur cqud mmtw .WWL'M&M“I‘MW

| rieure, mdmm-mmmm;-mmm

emnwumwzmuwu
ﬂmmmmimaﬂwm m-'mt
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et b oniar MM&MMmmi plus avant les effoxts du -
ummmmumvmhmuampm
de mmmn‘muvmu écenomique congolaise, et &
mfmummum i9-d~vis des sources d'assiotamco, Bref,
les mmﬂt u mﬁuom.ui et n'udn:uuni A pripaver; on
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Mtn“mht MWhMum
ummnn-mamm d'sction conoernant le & veloppe-

nent du pays.
m«mmmummﬁ.rmu

na consid’ ration ﬂ- M-MQ.

Le Miniatre du Plan et de la
Coordinations :

. C1. Kamitatu

1a République du
m‘iﬂmmf

Liopoldville,

oo M. a;miy_@m
Profs A.Y. Badre
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PROJET de LEITRE

Monsieur le Premier Ninistre,

J'ai 1'homeur de vous fairé pert de mon mir d'cbtenir, pour
mon Iinitﬁn. des experts qui seraient recrutés par lu. Nations Unies
et qui pourraient m'aider dane 1'élaboration de plams et programmes
complets de longue portie visant au diveloppement dconomique et social
du Congo, ainsi qu'h la préparation de projets de développement national,
et je vous serais trbs recomnaissant li.l vm vouliez bien adresser une
telle demande de recrutement sux Nations Unies.

J'aurais desoin d'experts ayant une formotion ginérale étendue en
science ému;lqna, qui soient au ami des techniques de préparation
d'études Sconomiques et de programmes de développement national pour
1'utilisation la meilleure des resscurces humaines et maturelles qui
Sownivesnd w cadre de base pour le développement d'une économie con=
golaise toltdd. Ces experts m'aideraient hi préparer les ,pron )ﬂo—
ritaires d'utilisstion rationnelle des ressources pour lo développement
fubur qui fourniraient une structure pour 1l'application de 1l'aide nﬁ-
rieure, Ces dconomistes me conseilleralent dans la coordination des
efforts du Gouvernement en matidre d'élaboration de développement de
plans avec les Commissions Goonomiques »égionales; ils m'aideraient &
tablir wn plan de fommation d'Scomomistes et de statisticiens congolais
ot & oréer des institubions qui poussezaient plus avant los efforts du
Gouvernement congolais em vue a'eriintor le p&oaum de déveloprenent,
de contribuer & lfmu_on de 1'activité doonomique congolaise, et &
renforcer 1a position du Gongo vis-i-vis des sources d'assistance. Bref,

les Gconomistes me comseilleraient et m'aideralent 3 préparver, en




collaboration avec les autres mﬂru du CGouvornement, un programme

de pmoﬂﬁﬂ de m. détaillbes d'action condermant le hﬂlme—

ment du pays. % | :
tounu nm«:-, Momsieur le Premier Ministre, 1'assurance de

ma couwutiaa trh aistinguée.

hmmmmaun
Coordimations

l. Kamitatu

Son Emﬂlwn =)
Monsieur Cyrille Mn,
rroni;; Ninistre de :

la Républigue du Congo, el
Cabinet du Premier Ministre, :
Idopoldvula- _

cc. Mr, MB M
Prof. A.T. Badre



EURRICULUS VITAE
Noms BROWNE, Robert Spen

Nationalités aeméricaine

Ages 39 ans

Etudes: 1941 =« 1944 Université d'Illinois, B.A, cum leude, économie.
1946 - 1947 Université de Chicago, M.B.A. commerce, économie.
1952 London Schoel of Economiecs, économie.

1950 ~ 1952 Université de Chicago (mi-temps) cours sur la
théorie des prix et sur les probldmes du traveil.

Expérience: 1956 :
A meintenant - Fonctionneire adjoint chergé des programmes.
(International Administration, ¢/o U.5. Embesey,
Saigon, Vietnem)

Participé & 1l'éleborstion et & la rdvision du
progremme du peys. Etudes de requltes précises de
fonde allouds & des projets dens les domal nes de
1'industrie, des travaux publice, et renseignements
obtenus du gouvernsment, en vuwe de déterminer leur
mise en pratique, les besoins de premidre nécessitéd,
en tenant compte des efforts pessdes et présents
déployés dens ces domeines. A égealement servi 2
titre de technicien de lisison auprée du gouverne-
ment vietnamien dens le domeine du développement
communauteire. Surveillence dee agences de biene
faisance eméricehes au Vietnam. Examen des demendes
d'emprunt pour des projets industriels. A contribué
& la préperation des études économiques du peys,
(GhP), et du budget & venir, ete. A rédigé le reppor
ennuel du programme.

1966 -« 58 « Conseiller en économie, fonctionnaire en charge du
' commerce international. Agence du gouvernement
eméricein, side dtresngare (Internationel Cooperation
Adminietration, c/o U,5. Embassy, Phnom Panh,
Cembodia)

A aidé le gouvernsment cambodgien & élaborer un
progranme annusl dee importations financé par les
fonds d'aide emériceine. A servi comme agent de
lisison entre le gouvernement cambodgien et la
mission d'aide eméricaine. A servi suprds de la
commission nationele d'importation du gouvernement
cambodgien & titre de conseiller technique. A étudié
les projets industriels proposés pour 8tre financés
per lps fonds d'elide américaine.



- Directeur pour les EtatseUnis. Service économique
international, (Widdle Cast Economic Service
| P.0, Box 693, Grend Centrel Station, Now York)

Do concert avec un associé ee trouvent l'otrlncor,
e créé une agence pour Pournir dee informetions
économiques sur le foysneOrient & des hommes d'affeir
sméricains. A égelement servi comme agent de liaison
suprds des firmes dane lc but de feire du commerce,
maie sans succke. '

1950 « 53 « "Industrial Field Secretery”, Btgantlation d'lslll-
tanes socisle. (Chicego Urbnﬂ Lc-gup, Lhicago, USA)

En donnant des conférences, & nsalyo de persuader les
employeurs 3 engager des petits groupes d'ouvrisrs.

A interviewé et engegé ces ouvriers 3 des postse
correspondent d leurs cepecitde, Intervensit pour
régler las litiges gui pouvalent surveniy permi lee
cuvriers. Engsgecit dees osuvriers sans Feire de
distinctions. Activitde publiciteiree en feveur de

12 nonediseriminetion en metidre do recrutement du
personngl.

1947 « 49 = Instructeur. Collége. (Universitéd de oillard. New
Orléans, Las)

Donneit des coure déeconomie et d'adminietration
commereiale. Pendant une courte période mpriés et avan
ce treveil, est allé & Chicago faire da la comptabi-
1ité pour une petite compagnie d'emssurence; e sussi
passd A peu prds une ennde d voysger A& 1'dtranger.

1944 « 46 « Service militeire. Armdée de la force de 1l'air.

Lenguess englals, frangais, guslgues conneissances d'espagnol,
d'allemend et de vietnamien.

20 evril 1961.
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2523,
101 fr. Geo Lonaky, Acting Chief of Field Uperctions Service
FROWs C. Sewsrd, Chief Administrative Officer

SUBJECT:

sdditional recomaendations os followes

;
i

Ap. Harek

1) The vecant pest of Aesistent to Adviser on Import So be deleted

2 P ks S el Latgtoes

the Foreign Ald Sub-section ' Juresy dina=

cobes tion. Job description no. ECe1§ for this nes post 49 enslosed.
¥lease nots thet provision for this post ie being neds in the

z
}

cer Are JoR, Q.J.'/ NEOLEREY 22T
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CIV,.0PS./1055/63

15 August, 1963

Dear David,

I was very happy $o receive word that you might be able
to provide up to half a million dollars under your @ontingency
Authority to finance a number of posts in the Civilian Operations
programme for the balance of 1963, and the whole of 1964.

I accordingly attach copy of the memorandum which I am
addressing to Bill Leonard, together with project and job des-
criptions. These relate to fourteen experts in 1963 and sixteen
experts in 1964 in the Bureau of Economic Coordination of the
Office of the Prime Minister, and the President of the Monetary
Council, and six experts in key positions in the Ministry of
Finance in 1963/64.

I do not think I need elaborate on the importance of these
posts. They form an essential part of the help we are giving to
the Government in the formidable task of restoring the Congolese
economy, udititﬁthutmtti-portmothstthqlhouldh
maintained on a solid financial basis.

If you need any additional information, I shall be glad to
pm“lthil.

Yours sincerely,

A. C. Gilpin
‘Bm Bhitf.
Civilian Operations
Acting Resident Representative, TAB




15 August, 1963

Hire W Ro Leonard
Director, Bureau of Techaical Aszistance Uperations
Froms

CIV.OPS./0054/63
Tot

i Ewh r

set out in

m:.
the
and very much
in this
.Qﬂ“mlm-‘Mhhﬁl
584

A+ C. Gilpin, Aoting Ghief, Giyilian Opevationy,

i _ a

m. 8§17
i i :f_




OPERATION DES NATIONS UNIES UNITED NATIONS OPERATION

AU CONGO IN THE CONGO
BOITE POSTALE 7248
LEOPOLDVILLE
REPUBLIQUE DU CONGO
CABLE: ONUC. LEOPOLDVILLE
CONFIDENTIAL 14 August 1963
TO: Mr. James R. Brooks, Deputy Chief of Civilian Personnel
FROM: Gualtiero Fulcheri, Deputy Chief of Civilian Peraonnel

SUBJECT: Mr. Abdullatif Succar — reclassification

l. I refer to your memorandum of 13 June 1963, in which you
confirmed that the Office of the Chief of Civilian Operations supported
Professor Badre's recommendation to reclassify Mr. Abdullatif Succar to
the level of P-5.

2. In line with your request we wrote Headquarters to that effect.
They have now informed us that an examination of Mr. Succar's file does
not provide sufficient justification for a reclassification at this time.
They add that should Mr. Succar remain with the Organization in 1964 the
question might be reconsidered.

3. I should appreciate your informing the Director of the Bureau
of Economic Affairs of Headquarters' decision.
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cc. sent to Mr. Barakat 20 August 1963
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1« le Bureau de Cocrdination Boonomigue oréé par 1'Ordomnance No. 136

Léopoldville le 6 aolit 1963

ue (BeCoEs)

du 15 septeubre 1962 se compose comme suits (voir 1'ornigramme Annexe

No. 1)
I.

Il.
IIi1.
.

Ve

Bureau du Directeur
Secrétariat

‘Seotion de programmation et d'études

Section d'assistance dtrangdre
Section de liaison et de contrdle des importations.

Le »8le du Bureau, ses tlohes et sa structure interne sont définis
par 1'Ordomnance No. 136 du 15 septembre 1962, par 1'Arr8té No, 3 du
20 ootobre 1962 et par 1'Arrété No. 4 du 31 ootobre 1962 ainei que par
les diverses instructions relatives & la proodédure de base.




I. Bureasu du Directeur
2. Le Bureau du Directeur se ocompose

= du Directeur

= d'un Direoteur-assiptant congolais

- d'un adjoint au Direoteur

- d'un ocomseiller juriste.

Le Directeur est chargé d'assurer le bon fonotionnement du Bureau
et la régartition du travail enire les diverses sectioms. Il est en
outre le oonseiller du Premier Ninistre, du Ministre du Plan et du
développement industriel et du Ministre de 1'Economie Nationale.

Il est assisté par un homologue congolais qui participe & 1'admi-
nistration effeotive du Bureau.

Le Directour-adjoint, surveille et coordomne 1l'activiié des trois
seotions et du seorétariat, exéoute les tiches qui lui seront confides
par le Directeur et remplace le Direoteur pendant son absence.

Le conseiller juriste s'ocoupe principalement de 1'étude du odté
juridique et contentieux des probldmes et des études édoomomiques et
finanocidres; il veille & 1'harmonisation de tous les textes et projets
de caractdre éoonmomique ou financier; 41 réunit et centralise les textes
et les références légales ou réglementaires qui ont trait & la législation
éoonomique et financidre.

II. Le seerétariat
3. Le seorétariat se compoge

= d'une seorétaire

= d'un agent spéoialisé

~ de 4 daotylos

- d'un commis

- et de 2 oomnis auxiliaires.
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Le seordétariat s'ooocupe principalement de la réception et de l1'enre-
gistrement du courrier & l'arrivéej de l'wm't ot de 1l'expédition
du courrier au départ; du travail administratif du Bureauj de la rédaction
et du classement du oourrier et des archives.

4. Cette Seotion a pour rfle des

(a) procéder & toute étude Seomomique ou finaneidre demandée par
le Premier Ministre, le Ministre du Flan ou le Ministre de 1'Economie
Nationale et de commenter les projets qui leur sont soumis par les
administrations ou le seoteur privé,

(v) préparer la documentation, les renseignements et les éléments
de base néoessaires & 1'établissement et & la poursuite d'une politique
de redressement Sconomique et financiex.

| (e) proposer les solutions d'assainissement Seomomique et prépaver
les bases de la coordination éeonomique et financidwre.

() analyser les besoins et ressources du pays, arrdter ee objestifs
& atteindre et ftablir des directives conordtes par des réalisations
pratiques des projets de développement.

(e) proposer les mesures destinées & promouvoir les investissements

(f) ocoordommer les études publigues ou privées & caractdre économigue
et financier.
5¢ Cette Seection me compose:

- d'un Directeur, Chef de la Seotion, spéoialiste de la recherche
éoonomique et des programmes, ayant une expérience des probldmes
éoonomiques et financiers.

= d'un Sous-Direeteur, éoonomiste de formation générale, spéoialisé
en matidre d'éoonomie agriocole.
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- d'un éocnomiste statisticien

- de 3 ohefs de bureau, apsistants éoonomistes.
IV. Section d'assistance étrangbre
6. Ootte Sestion s'oosupe de 1'side étrangive fowrnie su Congo, gui
comprond 1'aide financidre ou l'aide relative aux produits de base,
1'assistance teohnique en experts, et les bourses et stages de perfeo-
tiomnement.

Ges thokes sont réparties comme suits
(s) Alde finanoidve

« §tablir les prévisions relatives sux besoins en matidre
d'aseistance finsnociere, ¢t des produits de base

- renseigner our 1l'acoeptabilitsé de 1'aide offerte sous certaines
condd tions et formler-les modalités relatives & 1'observation
des oonditioms suxquelles est soumise 1'aide extérieure,

- préparer la oorrespondance ot les documenis se rapportant aux
hégoolatiens relatives & 1'assistance, |

- conseiller sur la ripartition de l'aide,

- rédiger des Tapports périodigques eur la situation de 1'aide fimanoidr

- déterminer 1a mature ot la quantité des produite de base dont le
paye o besoin,

- fizer les modalités de réoeption et d'assainissement des marchan-
dises
(a) eux fine de distribution gratuite & titre de secours d'urgence
et (b) en vue de commercialisation,

« yroposer des plans relatifs & 1s répartition des marchandisos
entre les impertateurs, suivant les principes généraux devant régir
cette répartition en fonotion d'un gyetdme de contingentement ou
d'un sutre systéme approprid, ainsi que la marche & suivre en ce
qui concerne la répartition entre Léopoldville et les Provinces,

| |
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- goumettre des propositions sur les principes & appliquer aux
arrangements relatifs & 1l'expédition des marchandises.

= Glaborer, en collaboratiom aveo le Minigtdre du Plan, des projets
et des programmes touchant l'utilisation des fonds de contrepartie,

« proposer et appliquer des fldu régissant la ratification des
déeisions relatives & l'utilisation des fonds de contrepartie pax
les miniptdres intéressés,

- puggérer les modalités des accords avec les donateurs.

(b) Zxperts étrangers

- recevoir et examiner les besoins en experts dirangers et en persomnel
toohnique exprimés par les ministdres du Gouvernement central et des
Provinees,

- fairve des suggestions sur l'ordre de priorité & dtablir,

- adregser des demandes spécifigues aux institutions d'aide étrangdre,
soit direetement, sodt par l'intermédiaire du Ministére des Affaires
Etrangdrec,

- puggérer les modalités des accords & négooier,

- proposer des contrate d'engagement intéressant les experts et les
techniciens,

- garder les dossiers de tous les expérts et techniciens qui se trouve:
dans le pays, .

= recevoir les notioces persomnelles des intéressés et les remvoyer sur
les sexrvices techniques intéressés,

- contrdler 1'activité des experts et technieiens.

(o) '

Ce service doits

- glooouper de toutes les offres de bourses de perfectiomnement et
ui informer les ministdres intéressds,
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V.
“
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- veiller & oo quo leo bourses soient réparties équitablement,

- dtudier 1'orientation b domner aux boursiers,

- Glaborer des méthodes do sélection ot obtenir, le cas dohdant,

. suprds des futurs employeurs ou des ministéres 1'aseurance que le
oandidat a regu 1'approbation du ministdre ou de 1'organieme chargd
de lul aesurer un cmplol lors de son retour,

- yrésenter les dossiers des oandidate retemus aux organisations
qui ooiroient les bourses de perfootionmement,

- congerver les dessiors des boursiers ot staglaires

- tenir un registre de statistiques, | .

- recevoir, analyser et acheminer les rapports ccnoernant les
bourses ot stages de perfectionnement.

le Seotion d'assistance {trangdre se oompose des

« m Direoteur, Ohef de 1a Section, spéoialiste de 1'aide Strengivs,
ayant des comnaissances ot la pratiques des questions financidres;
11 contxdle et ocordonne 1'activité des sous~sections placses scus
oon autorité.

~ un Sous-directeur, ahargé de la sous-section de 1'aide finanoidre,
ayant des comnaispances financidres et une pratique de 1'aide
finanoidre étren dre.

- 3 chofs de bureau, chargis ohaoun des produits de base, dee experts
et des Dourses 4’ tudes.

= § ridactours

« 4 comnis.

Seotion de Jiaipon ot do comtxBle des importations

Gette Seotion a wme double tdohes Mlle est chargde d'ume part ds la

planification d'emsenble du programne établi par le gouvernement powr los
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importations; elle évalue les besoins d'importation dans le cadre
d'ensemble du relévement tw. dtudie les priorités dscoorder aux
différentes catégories de marchandises importées et formule & oce sujet

les recommandations approprides & 1l'intention du gouvernement; elle
approuve les attributions de quotas aux différents importateurs et s'assure
que ces attributions sont eonformes & 1a politique du gouvernement.

Cette Seotion est chargée d'autre part de veiller & oce que la politigue
éoonomique définie soit bien mise en osuvre, 3 maintenir um ccntact permanent
avec les minisires, les provinces ot les administrations intéressées, msoit
pour recueillir les domnées néoessaires & la ecordination, soit pour
résoudre les difficultés que souldve la ccordination; et enfin A poursuivre
auprds des pouvoirs publiocs et des sutorités la réalisation des projets
préparés par le B.C.E.

9. La Section de liaison et de contrdle des importations se compose de:
= un Directeur, Chef de la Seotion et assistant du Diresteur du Bureau
pour les contacts & maintenir avec 1'Ordomnateur des devigses et
1'Ordonnateur des finances et les divers ministdres, et chargé
partioulidrenent du seerétariat

= 4 Sous-Directeurs attachés aux minisitdres

= 19 ohefs de buresu, attachés aux provinces

= 1 Sous-Directeur chargé du contrSle des importations

- 2 Chefs de bureau auprds de 1'0ffice d'Approvisiomnement

= 1 Rédaoteur

« 1 Commis.




Ildme parties
10. Le fonetiommement du B.C.E. nécessite 1'engagement d'experis étrangers

et de fonotionnaires congolais. _

Le nombre des experts étrangers actuellement en serviece est de 7.
Ce nombre devra &tre sugmenté pour atteindre 14 avant fin 1963 et 16 en
1964 et 8tre réduit 2 13 en 1965. Il faut espérer qu'en 1966 ee nombre
pourra &tre encore réduit de moitid.

Le tableau annexe No. 2 montre, par seetion, la répartition des experts
en fonotiomset des experts requis pour 1963, 1964 et 1965.
11. Les experts étrangers sont consgidérée comme é%ant plagés hors ocadre et
ils sont destinés 3 cesser le travail au fur ¢t 3 mesure de la formation
des fonetiomnaires congolais eapables de les remplacer et de eontinuer leurs
t8ches. La durée prdévue pour la majorité des experts est en principe de
2 & 3 ans.
12. lL'engagement des fonetiomnaires congolais doit se faire le plus
rapidenent possible afin de leur permettre de s'initier aux tSches du B.C.E.
ot de oollaborer dds le début & la erdation et au fonotiomnement du Bureau.

Leur nombre astuel est de 4, le nombre total requis est de 63. Ce
total sera atteint quand tous les experts étrangers seront remplacés par
des Congolais.
13. I1 y a lieu de prooéder au recrutement des fonotiomnaires comgolais en
deux étapes pour les deux raisons suivantes: |

(a) attendre 1'arrivée des experts étrangers et leur entrée en fomotions

(b) éviter 1'encombrement des services avant que le Bureau ne commense
& fonotionner.

C'est pourquoi le eadre eomplet prévu pour le Bureau sera rempli en
m&ﬂ-m dans une premidre étape on engagera le minimum requis pour aider
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les experts étrangers A assurer un début de fonetiomnement et, dans la
seconde étape, le reste du oadre sera engagé quand le Bureau sera en
mesure de fonotionner & plein,
14. Le tableau annexe 3 prévoit le cadre complet néoessaire, le nombre, les
grades et les qualifications néeessaires et fait la distinetion entre les
fonotionnaires comgolais et les experts étrangers.
15. Le tableau ammexe No, 4 déorit le cadre complet par section ainsd
que le nombre des experts étrangzers et des fonctionnaires ocomgolais néeessaires
dans la premidre étape.

Bien entendu, pour cette premidre étape, on se linmitera aux erédite
budgétaires prévus pour 1963.

Il est & noter que le personnel étranger du secrétariat est fourni
par le Fonds du Congo.
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Annexe 4 (suite)

Titulaires actuels
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