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lire " articles 20 et 25
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e ORDONNANCE N° 147 DU 13/7/63 PORTANT STATUT
» DES AGENTS DE L'ETAT

Le Président de la République,

Vu la Loi Fondamentale du 19 mai 1960, relative aux struc-
turesadu Congo, spécialément en ses articles 23, alinéa 2, 247
et 240;

Vu 1'Arré&té Royal du 13 janvier 1959, portant statut des
agents de 1'Administration, ensemble les textes qui l'ont modi-
fié ou complété; |
Sur proposition du Ministre de la Fonction Publique;

Ordonne
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STATUT DES AGBHNTS DE L1EBTAS.,

TITRE I.- De la qualité d'agent de 1l'Itat,
Des cadres et_des cgtégories.

ARTICLE ler

Est agent de 1'Etat tgute personne nommée, en stage ou
& titre définitif, dans les padres desg agcnts de 1'Etat.

Les cadres dcs agents de l'Etat, comprenant des cadres
généraux et des cadres spéciaux, gont détecrminés au tableau I an-—
nexé & la présente ordonnance,

Ce tableau détermine également les grades composant les
différents cadres et les groupes hjerarchiques en lesquels se sub-
divisent certains cadres.

ARTICLE 2.-
Le présent statut s'appligue & tous les agents de 1'Etat.

En ce qui concerne le personnel du cadre des Affaires
Etrangeéres, des cadres de 1'Education Nationale et des cadres re-
connus comme ayant un caractere teehnique propre, des dispositions
particuliéres pourront déroger ay présent statut dans la mesure ou
certaines dispositions de celui-cj sont incompatibles avec les né-
cessités de fonctionnement propres & ces cadres.

ARTICLE 3.-
Les agents de 1'Etat sont répartis, suivant les grades

dont ils sont revétus, en cing catégories :

La premiére catégorie comprend les agents revétus d'un
grade égal ou supérieur & celul de sous-directeur ou & un grade
équivalent;

La 22me catégorie comprend les agents revétus des grades
de chef de bureau principal, chef de burcau et chef de bureau ad-
Joint ou de grades égquivalents & ceux—ci;

La 3&me catégorie comprend les agents revétus des grades
de rédacteur principal, rédacteur et rédactcur adjoint ou de grades
equivalents & ceux-ci;

La 4&me catégorie comprend les agents revétus des grades
de commis principal, commis et commis adjoint ou de grades équiva-
lents & ceux~ci;

La Séme catégorie comprend les agents revétus des grades
de commis auxiliaire principal et de commis auxiliaire ou de grades

équivalents & ceux-ci.

Chapitre II.- Des agents contractuels.,

ﬂRTICLE 4 sz

Des agents peuvent &tre engagés par contrat soit dans
les conditions déterminées & l'article 22 soit pour occuper des em-
Plois non pourvus par des membres du personnel des cadres.

L'engagement du personnel contractuel est toujours sub-

bordonné & un concours ou & un test d'admission dans les conditions
déterminées par le Ministre de la Fonction Publique.
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Sous réserve des dispositions légales sur le contrat de
louage de services, la situation des agents contractuels est fixée
par leur acte d'engagement.

TITRE I1.- DES DEVOIRS ET INCOMPATIBILITES,
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ARTICLE 54~
L'agent est tenu de préter serment.

Celui-ci s'énonce dans les termecs suivants :
"je jure fidélité au Président de la République et obéisgsance aux
lois de la République du Congo".

Le serment est prété entre les mains du Ministre de la
Fonction Publique ou de ses délégués.

ARTICLE 6.~

L'agent est tenu & la plus stricte politesse envers ses
supérieurs, ses colldgues et ses subordonnés. Il a les mémes de-
voirs dans ses rapports de service avec le public.

ARTICLE 7.-

Tout agent est tenu d'exécuter consciencieusement les
tdches qui lui sont confides.

L'agent chargé d'assurer la marche d'un service est res-
ponsable & 1'égard de ses chefs de 1l'exécution des ordres qu'il a
donnés. Il n'est dégagé d'aucune des responsabilités qui lui in-
combent par la responsabilité propre de sesg subordonnés.,

ARTICLE 8 .=
Les agents s'engagent & servir avec fidélité, dévoue-
ment, intégrité et dignité dans leurs fonctions.

Ils doivent dans toutes occasions veiller & la sauvegar-
de des intéréts de 1'Etat.

Ils sont tenus d'accompllr pergonnellement et conscien-
cicusement toutes les obligations qui leur sont, en vertu de leurs
fonctions, imposées par les loig, ordonnances, arrétés et rédgle-
ments en vigueur.

Ils ne peuvent suspendre l'excrcice de leurs fonctions
sans autorisation préalable.

Les agents ne peuvent se livrer & aucune activité qui
est en opposition avec les lois du peuple congolais, qui poursuit
la destruction de 1'Indépendance du pays, qui porte atteinte & la
souveraineté de celui-ci, ou qui met en danger la défense nationale.

Ils ne peuvent adhérer ni préter leur concours & un mou=-
vement, groupement, organisation su association ayant une activité
du méme genre.

ARTICLE 10.

Indépendamment des prescriptions du code pénal en matid-
re de secret professionnel, tout agent est 1ié par 1l'obligation de

discrétion absolue pour tous les faits et informations dont il au-

rait eu connaissance dans l'exercice de scs fonctions.

-o-/--c




-3e

Le devoir d'observer le secret professionnel subsiste
méme aprés la cessation des rapports de service. Teut détourne-
ment, toute communication contrajire aux reglements, de piéces ou
documents de service & des tiers gont interditse

L'agent ne peut &tre délié de l'obligation de discré-
tion ou relevé de l'interdiction édictée par l'alinéa précédent que
par autorisation du chef du département dont il dépend ou de son
délégué.

ARTICLE 11,

L'agent qui enfreint ses devoirs de service, soit inten-
tionnellement, soit par négligeance ou par imprudence, est passi-
ble d'une peine disciplinaire, indépendamment, le cas échéant, des
peines prévues par la loi pénale,

ARTICLE 12,

Le dossier individuel de l'agcnt doit contenir toutes
les pidces afférentes & son état civil ainsi.. qu'd sa gituation fa-
miliale et administrative; l'agent regoit chaque fois copie des
piéces versédes & son dossier.

Aucune piece ni mention se rapportant aux opinions poli-
tiques, philosophiques ou religieuses de l'intéressé, ne peut €tre
établie ni figurer dans son dossier.

L'agent peut, chaque fois qu'il en manifeste le désir,
prendre connaissance dec son dossier sans déplacement de celui-ci,

ARTICLE 13.
I1 est interdit & tout agent, dans toutes les positions
autres que la disponibilité, d'avoir, par lui-méme, ou par person—
ne interposée, sous quelque dénomination que ce soit, dans une en-
treprise soumise au contrdole du départemcnt ou du service auquel
il est attaché, ou en relation avec celui-ci, des intéréts de natu-
re & compromettre son indépendance ou & nuire & la dignité de ses
fonctions.

Sont incompatibles avec la fonction publique :

- 1l'exercice de tout commerce et l'exploitation de toute indus-
tries

- la direction ou l'administration soit d'une société, soit
d'un établissement & but lucratif. Cette disposition n'est
toutefois pas applicable aux mandats gratuits exercés au nom
de 1'Etat au sein d'entreprises dans lesquelles celui-ci a
des intéréts.

ARTICLE 15.

Lorsque le conjoint d'un agent exerce & titre profession-
nel une activité privée lucrative, déclaration doit en &tre faite
par l'agent au département dont il releve. Toutefois, 1'expleita-—
tion d'un restaurant, d'un café ou d'un débit de boissons alcooli-
ques par le conjoint de l'agent ou ses enfants & charge, est sou-
mise & autorisation préalable du chef du département. Ce dernier
prend, s'il y a lieu, les mesures propres a sauvegarder les inté-
rets du servicee.

ARTICLE 16.

Est incompatible ewvec 1l'exercicec de la fonction publi-
que toute activité politique et toute adhésion & un parti ou & une
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orgenisation de nature politique.

TITRE_III.~ DU_RECRUTLMENT, DU STAGE_LT DE LA REINTEGRATION.

Chapitre I.- Du recrutement.

ARTICLE 17.

Nul ne peut €tre nommé agent de L'Etat s'il ne satis=-
fait aux conditions suivantes

1) Posséder la Nationalité Congolaise;

2) Etre 8gé de seize ans au moins & la date de l'acte de nomina-
tion;

3) Jouir de ses droits civiques et &tre de bonne morali%é;

4) Etre gorteur du diplfme, certificat ou brevét requis pour
l'acces au grade auquel le recrutement doit s'effectuer;

5) ALvoir satisfait au concours de recrutcment et s'y €tre classé
en ordre utile;

6) Etre reconnu physiquement apte, par lcs médecins désignés par
1'Administration, & exercer ses fonctions sur le territoire

de la Répuvblique.
ARTICLE 18.

Le recrutement peut s'effectucr & tous les grades des
catégories deux, trois, guatre et cing.

ARTICLE 19,
es dipl8mes, certificats ou brevéts exigés pour l'ace
cés aux différents grades de recrutement sont déterminés par le

tableau II annexé & la présente ordonnance,

Le Ministre dec la Fonction Publique peut, par arrété
notivé, et sur avis conforme de la Commission compétente pour dé-
terminer l'équivalence des diplOmes, ajouicr d'autres dipldmes,
certificats ou brevéts & ceux prévus & l'annexe II et fixer les
niveaux de recrutement correspondant & ces diplOmese

LRTICLE 20.

Lorsque le recrutement s'effectue & un grade qui est 2

la fois un grade de recrutement et un grade de promotion, le Mi-

nistre de la Fonction Publique fixe, sur l'cnsemble des emplois

vacants correspondant & ce grade, le pourccntage des emplois dont

l'acceés est réservé par voie de recrutement, scns que ce pourcen=—

ge puisse jamais &tbe supérieur & 50 % dec la totalité des emplois
pourvoir dans le grade envisagé.

ARTICLE 21. ;

Chaque fois qu'il doit &tre procédé & un recrutement,
il est fait appel aux candidats au moyen d'un avis officiel spé-
cifiant guels sont, parmli ceux mentionnés au tableau-annexe II,
les dipldmes, certificats ou brevéts qui sont requis pour l'acceés
aux emplois & conférer et correspondant au grade pour lequel le
recrutement s'effectue.

L'avis officiel mentionne en outre le nombre d4'emplois
4 pourvoir, la date du concours et celle de la cl8ture pour l'in-
troduction des candidaturcs, le programme des épreuves, ainsi que
le minimum de points requis pour l'ensemblc et pour chacune des
épreuves du concours.

ARTICLE 22.
Les candidats répondant aux dispositions de l'article
1T =.1)s 2) e 3), mais ne réunissent pas les conditions d'études

senl nan
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exigées pour l'accés aux emplois & pourvoir, peuvent néanmoins par-
ticlper au concours pour autant que :

- l'acces & ces emplois ne soit expressément réservé aux titulai-
res d'un dipldme, certificat ou brevét.

- les emplois soient d'un niveau inférieur & celui de Chef de bu—
reau adjoint ou d'un grade équivalent.

S'ils se classent cen ordre utile, les intéressés seront
non pas recrutés sous le régime du statut, mais engagés en qualité
d'agent contractuel chargés d'occuper les cmplois pour lesquels le
recrutement s'effectuait,

ARTICLE 23.
es concours de recrutement sont, sous l'autorité et le
contrdle du Ministre de la Fonction Publique, organisés par le dé-

partement de la Fonction Publique ou par un organisme chargé spé-~
cialement d'assurer les opérations de recrutement.

Le programme des épreuves et la liste des membres du
Jury, chargé d'examiner lcs épreuves, sont arrétés par le Ministre
de la Fonction Publique.

ARTICLE 24.

Le recrutement des candidats ayant obtenu le minimum de
points requis aux épreuves s'effectue selon l'ordre de leur clas-
sement au concours.

Par dérogation & l'alinéa ler ¢t a l'article 17 - 5),
les candidats possédant un titre de fin d'études, délivré par un
établissement d'enseignement les préparant spécialement & la car-—
riere administrative, bénéficient d'une priorité au recrutement
s'ils ont obtenu le minimum de points requis aux épreuves du cone
cours.

La liste des établissements visés & l'alinéa 2 est ar-
rétée par le Ministre de la Ponction Publique.

LRTICLE 25,

Les agents des deux premiéres catégories sont nommés
par le Président de la République, sur proposition du Ministre de
la gonction Publique et conformément aux dispositions des articles
17 a 24.

b Les agents des autres catégorics sont nommés dans les
meémes conditions par le Ministre de la Fonction Publique.

ARTICLE 26,

S5i, lors du recrutement en vuc d'accéder & un grade qui
est & la fois un grade de rcerutement et un grade de promotion, le
nombre des candidats ayant satisfait aux conditions du concours est
inférieur au pourcentage fixé par le Ministre de la Fonction Publi~
queé en exécution de l'article 20, les emplois non pourvus par voic
de recrutement s'ajoutgnt & ceux dont l'acces est réservé aux a-—
gents en service par voic de promotion.

ARTICLE 27,

En cas de création d'un nouveau cadre, il est d'abord
fait appel pour l'accés au niveau de chague grade créé, aux agents
possédant le méme grade ou le grade immédiatement inférieur dans
les cadres présentant, du point de vue de l'cxercice des fonctions,
des analogies avec le cadre nouvellement créé.,

cosfess
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Ce n'est qu'en cas de carence ou de pénurie d'agents
qu'%l est fait appel aux nouveaux candidats par voie de recrute=-
mente.

ARTICLE 28,

Sous réserve des dispositions spéciales qui peuvent &€tre
prises afin de protéger la santé ou la sécurité du personnel fémi-
nin, aucune distinction n'est faite entre ce dernier et le person-
nel masculin relativement aux conditions de recrutement. Toute-
fois, le recrutement d'une femme mariée est soumis & autorisation
maritale.

. T — S,

ARTICLE 29.

Tout agent commence par faire un stage de trois ans
d'activité de services.

Toutefois la durée du stage des agents contractuels ad-
mis sous le régime du statut est réduite, de la durée des services
restés & 1l'Administration dans une fonction au moins équivalente

celle du grade de recrutcment,

Sauf dérogation spéciale inscrite dans le présent statut,
toutes les dispositions d¢ celui-ci sont applicables aux stagiaires
: les droits et les devoirs des staglaires sont identiques & ceux
des agents définitifs.

ARTICLE 30,

A 1'expiration du stage le Chef du département dont re-
léve le stagiaire décidc si celul-ci est ou n'est pas admis & ti-
tre définitif.

A 1'effet d'éclairer 1l'autorité compétente sur 1'oppor-
tunité d'admettre ou de ne pas admettre définitivement le stagiai-
re, le Directeur chef de service auquel 1'intéressé est affecté é-
tablit un rapport de stage donnant en conclusion ses avis sur une
telle opportunité; le rapport de stage est transmis au Secrétaire
Général du département lequel transmet ses avis au Ministre. Ce
dernier notifie & 1l'intéressé la décision d'admission ou de non ad-
mission & titre définitif qu'il prend & son égard. Cette netifica-
tion, accompagnée des avis du Directeur et du Secrétaire Général,
s'effectue trois mois au moins avant l'expiration de la période de
stage.

Endéans un délai de huit jours & dater de cette notifi-
cation, le stagiaire peut introduire aupreés du Ministre de la Fonc-
tion Publique un recours motivé lequel est soumis pour avis & la
Commission consultative compétente. En cc qui concerne les stagi-
aires appartenant & la 2&me catégorie, le recours est introduit au-
preés du Président de la Républigue.

La décision de celui-ci ou du Ministre de la Fonction
Publique produit ses effets le lendemain du jour ou le stage prend
fin.

Si la décision finale n'est pas notifiée aw stagiaire
au plus tard le jour d'expiration du stage, la période de stage est
prolongée d'office jusqu'a intervention de la décisien finale.

Chapitre III.— De la Réintégration,

LRTICLE 31,
euvent €tre réintégrés en qualité d'agent de 1'Etat,
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les anciens agents définitifs ou stagiaires ayant été relevés de
leurs fonctions pour cause d'inaptitude physique et qui se trou-
vent dans les conditions prévues aux 1°, 3°, et 6° de 1l'article 17.

Les agents des deux premiéres catégories sont réintégrés
par le Président de la Républigpe; les agents des autres catégories
par le Ministre de la Fonction Publique.

La réintégravion s'effectue au grade dont l'agent était
revétu au moment ol il a cessé d'appartenir au personnel de 1'Ad-
ministration; l'ancienneté et le traitement qu'il avait acquis &
cette date lui sont maintcnus.

T ———— T ——— ——— ] 1 58—
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LRTICLE 32.-
Les grades ¢t leur ordre dans chaque cadre sont déter-
minés par le tableau I annexé & la préscnte ordonnance.

Les emplois ¢t lcur ordre hiérvarchique dans chague ser-
vice sont déterminés par les dispositions particuliéres qui fixent
l'organisation interne des services.

I1 existe des emplois de commandement et de collabora=-
tion,

L'emploi est indépendant du grade et la subordination
hiérarchique est attachée & 1'emploi.

Sont considérés comme emplois dec commandement, les em=—
plois équivalents ou supérieurs & celui de chef de bureau.

Sont considérés comme emplois dc collaboration, les em—
plois inférieurs & celui de chef de bureau ou équivalent.

Les titres et insignes des agents sont ceux de 1l'emploi
qu'ils occupent effectivcment.

Les insignes distinctifs des agents de différentes caté-
gories ainsi que leur uniforme feront 1l'objet de dispositions par-
ticuliéres.

A chaque emploi sont attachées des attributions. L'en=-
gemble des attributions correspondant & un emplei constitue la
onctione

ARTICLE 33.

Sous réserve d'une disposition spéciale, l'ancienneté
dans le grade est déterminée par la date dc la nomination. Lors-—
que les agents sont nommés & la méme date ot au méme grade, ils
prennent rang, au point de vue ancienneté, dans l'ordre :

- l; de leur classement au concours de reccrutement;
- 2) de leur fge, en cas de classement identique au concours.

LRTICLE 34,
e Minigtra de la Fonetion Publique détermine, aprés
consultation du ou des Ministras .imtéreseds, le Département dans 1o~

coe/oue
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quel les agents sont appelés & exercer leurs fonctions.

Les Chefs de Département et lecurs délégués répartissent
dans leurs services les agents mis & leur disposition.

ARTICLE 35,

Les Chefg de Département ou lcurs délégués peuvent com=
missionner les agents & des emplois inféricurs ou supérieurs & ce-
lui qui correspond & leur grade.

ARTICLE 36.

1° Lorsque 1l'agent est, & sa demande, commissionné pour
occuper un emploi inféricur & celui qui correspond & son grade, son
traitement est réduit au taux du traitement qu'il avait acquis dans
le grade dont il a demgndé & occuper 1l'emploi correspondant. Les
augmentations annuelles venant & échéance pendant la durée de la
commission & l'emploi inférieur sont accordées & la date anniver-
saire de la derniere augmentation annuelle obtenue par l'agent et
sont calculées sur la basc du traitement initial afférent au grade
correspondant a l'emploi qu'il occupe effecctivement.

Lorsque l'aubtorité compétente estime qu'il peut &tre
mis fin & la commission, 1l'agent bénéficic & nouveau du taux de
traitement qu'il avait acquis antérieuremcnt & cette commission.

Toutefois, si le traitement dont il jouissait au mo-—
ment du retrait de la commission dépasse ce taux, par suite de
l'octroi des augmentations annuelles prévucs & l'alinéa premier, le
nouveau traitement de l'intéressé est calculé suivant les reégles
prévues & l'article 151, comme si l'intéressé bénéficiait d'une
promotion & la date ol la commission a cessé de produire ses effets.

Si la fin de la commission procede d'une cause gui en—
traine la cessation définitive des serviccs de l'agent, le traite-
ment le plus favorable prévu a l'alinéa 3 cst censé avoir été son
dernier traitement d'activité.

2% Lorsque l'autorité compétinte commissionne d'office
un agent pour occuper un emploi inférieur & celui qui correspond &
son grade, la commission n'cntralne aucunc réduction de traitement.

ARTICLE 37,

Lorsqu'un agent est désigné & titre d'intérimaire pour
occuper un emploi supéricur & celui qui correspond & son grade, il
acquiert le droit & l'indemnité prévue & l'article 87 & dater du
jour oi a débuté son intérim pour autant guye celui-ci atteigne unec
durée de deux mois et que l'emploi occupé intérimairement seit un
emploi de commandement.

Chapitre III.- Du changement de_cadre.

ARTICLE 38.
Les agents poursuivent leur corrieére dans le cadre dans
lequel ils ont été nommés lors de leur entrée en service.

Toutefois, ils peuvent sur lcur demande ou dans 1l'inté-
rét du service &€tre transférés dans un auire cadre, psur autant
qu'ils remplissent les conditions exigées pour &tre nommés dans le
nouveau cadre au grade cuquel le transfortv doit se réaliser et
qu'ils posseédent les aptitudes requises.

Le transfert se fait avec ou sons promotion.

Le transfert stons promotion e¢st celui qui maintient lta-
gent dans le méme grade équivalent & celui auquel il avait été nom=
mé avant son transfert. Sont considérés comme équivajents les gra-
des pour lesquels est établi le méme troitement initiale Le transe
fert sans promotion est effectué & la demande de l'agent, mais dans
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la mesure ou il se concilie avec les besoins du service; il en-
traine la perte de l'ancicnneté acquise dans le grade antérieur,
la situation du point de vue traitement restant inchangée.

Le transfert avec promotion est celui qui accorde &
l'agent un avancement de grade. Il est réalisé dens 1l'intérét
du service. ©Si l'intéressé ne réunit pas les conditions requi-
ses pour é&tre promu dans le nouveau cadre ou a défaut de vacan-
ce dans ce cadre, l'autorité compétente pcut y transférer provi-
soirement l'agent. En ce cas, ce dernier continue de participer
a l'avancement de grade ct de traitement dons son cadre d'origi-
ne aussi longtemps que le transfert définitif avec promotion ne
peut avoir lieu.

Le transfert avec ou sans promotion ainsi que le trans-—
fert provisoire est réalisé par l'autorité compétente pour nom=-
mer au grade & conférer dans le nouveau cadre; il a effet 2 la
date déterminée par 1l'ordonnance ou l'arrété de nomination.

Les dispositions du présent article ne sont pas appli-
cables pour l'accés par voie de promotion au cadre de 1l'Adminis-
tration supérieure de 1l'itat.

o i o ot st s

ARTICLE 39,

Tout agent doit &tre placé dans une positions régulieé-
re; ces positions sont les suivantes @

l'activité de service;

la mission;

le congé;

la suspension d'activité de service;
le détachement;

la disponibilité;

la mise sous les drapeaux.

Hors l'exclusion temporaire et la suspension de fonc-
tion pour raison disciplinaire, l'interruption des services doit
gﬁrg justifiée par 1'unec des positions prcvues & l'alinéa ler,

1%

Chapitre I.,- De l'activité de service.

G 1 TUFY [ sl
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ARTICLE 40.

L'activité de scrvice est la position de l'agent qui,
régulidrement titulaire d'un grade, exerce cffectivement les
fonctions de l'un des emplois correspondont aux grades du cadre
auquel il appartient.

ARTICLE 41.-

Les agents peuvent €tre chargés de mission officielle
hors du territoire de la République du Congo, pour compte de 1'E-
tat, par les Chefs de Département ou leurs delégués.

Les missions pcuvent consister, notamment, en voyages
ou séjours d'études, en une participation & des conférences in-
ternationales, ou en une collaboration aux ambassades et consu-
lats de la République ou & des organismes nationaux ow interna-
tionaux.

Les missions accomplies conformément aux dispositions
du présent article sont considérées comme de l'activité de service.

Chapitre III.~ Des congés.
ALRTICLE 42.

Les congés sont accordés par les chefs des Départe-
ments ou leurs délégués; le Ministre de la Fonction Publique en
est informé.
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Les congés sc¢ divisent en congés de détente, en congés
de circonstances et en congé de maternité, :

Pendant la durée d'un congé, de quelque nature que ce
soit, 1l'agent est considéré comme étant en activité de service.

Section I.- Des _congés_de_détente.

ARTICRE 43,

Les agents jouissent au cours dc chaque année de servi-
ce d'un congé de détentc d'une durée de dix huit jours ouvrables.
Cette durée est augmentéc d'un jour par tronche de cing années
d'ancienncté.

Les agents staglaires ne peuvent obtenir aucun congé
de détente avant d'avoir accompli un an de service; & cette éché-
ance, ils bénéficient du régime général dcs congés de détente; la
durée de congé pour la période comprise entre la date de l'entrée
en fonction et le 31 décembre qui suit ltexpiration de la premieére
année est calculée & roison d'un jour et demi par mois de servicec,
ainsi que pour la fraction du mois initial.

Les congés de détente peuvent Cire accordés dés le preo-
mier janvier de 1l'annde colendrier considérée et échelonnés sui-
vant les exigences du service.

ARTICLE 44.

L'agent peut cumuler les congés annuels auxquels il a
droit pour deux années dc service successives. Ce cumul doit
g'étendre sur la moitié au moins de la durée des congés auxquels
i1 a droit pour ces deux années.

Lorsque l'agent fait usage de cette faculté, la durée
des deux congés annuels cumulés est cugmentée des délais de route.

Ce congé de dadétente cumulé doit &tre demandé avant le
quinze janvier de l'annéc considérée.

Chaque départcment dresse avant le 31 Jjanvier le ta-
bleau des agents autorisés & bénéficier du congé de détente de
sorte que les congés soicnt échelonnés sur toute l'année, compte
tenu des exigences du scrvice.

Les frais de voyage de l'agent ct de sa famille sont &
charge de 1l'Administration. Ce voyage s'cntend du lieu d'affecta-
tion au lieu du domicile habituel tel qu'il est mentionné dans le
dogsier de l'agent.

ARTICLE 45.

L'agent qui ne rejoint pas son poste & l'expiration de
Son congé de détente est mis en disponibilité d'office; il ne peut
€tre réintégré dans ses fonctions que s'il justifie son absence.

Section IIl.- Des_congés_de_circenstonces.

ARTICLE 46.

Outre les congés annuels de détente, les agents ont
droit aux congés de circonstances dans legs conditions ci-apreés :

————————————— {7 51 4§ ¢ 14— ——— — [ £ o £7 " wn ¢ e —

NATURE DU CONGE Durée maximum

L x :
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f ¢ autorisée

¢ 1, Mariage de 1l'agent ¢ 4 jours ouvrable
¢ 2. Accouchement de l'épouse : 4 jours . '3
s 3. Déces du conjoint, d'un descendant ou as- : 2
% .. cendant direct ou d'un parent au ler degré: 6 jours " g
¢t 4. Déces d'un parent ou allié du 2&me degré s 2 jours . 3
: 5. Mutation impliquant changement de localité: 1
3 et déménagement s 2 jours " :
't 6., Mariage d'un enfant : 2 jours " 3
H : 3

e
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LRTICLE 47.

Les agents du sexe féminin bénéficient d'un congé de
maternité d'une durée maximum de six semaincs avant et apres la
date présumée de l'accouchcment, J'intércssé peut demander &
quitter son service sur préscntagion d'un certificat médical at-
testant que l'accouchement doit se situer dans un délai maximum de
Six semaines.

Chapitre IV.- De la suspensjon d'activité_de_service

——— T — e o ————————— T ——

LRTICLE 48.

La suspension d'activité de scrvice, bien que main-
tenant 1l'agent dans son cmploi, interrompt momentanément 1'exerci-
ce des attridutions que comporte celui-ci. L'agent reprend 1l'exer-
cice de ses attributions dés qu'expire le période de muspension
d'activité sans qu'aucun rappel soit nécescaire,

Les périodes dc suspension d'activité de service sont
considérées comme de l'activitée de service,

ARTICLE 49.

La suspension d'activité de scrvice est accordée en cas
de maladie dflment constatée, mettant l'cg nt dans 1l'impossibilité
absolue d'exercer ses fonctions. Elle ne pcut excéder six mois.

La suspension d'activité de scrvice est prononcée par
le Ministre de la Fonction Publique ou son délégué, sur proposition
du Chef du Département intéressé.

ARTICLE 50.

Toute suspension d'activité de scrvice pour cause de ma=-
ladie doit &tre justifiée par un certificot établi par un médecin
agréé par 1'Administration et indiquant le temps présumé pendant
lequel 1'agent sera hors d'état d'exercer ses fonctions. L'Admi-
nigtration se réserve le droit de faire cffectuer tout contrdle
utile par un médecin inspecteur qu'elle désignera & cet effet.

Elle peut aussi, indépendamment dc ce contrdle médical,
prescrire toutes mesurcs de contrfle administratif & 1l'effet de
s'assurer que l'agent n'utilise cette péri de de suspension que
pour se soigner.

Sauf nécessité dliment établie, l'agent bénéficiant d'une
suspension d'activité de service pour causc de maladie ne peut
quitter sa résidence habituelle que sur autorisation de son admi-
nistration,

ARTICLE 51,

Dans 1l'hypothésc ou la durée dc l'absence pour cause de
maladie excéde ou doit excéder trois mois, la commission médicale
chargée de donner son avis sur l'aptitude physique au service sera
toujours consultée.

Chapitre V.- Du_détachement.

—— i ——— ———— —— - B T

LRTICLE 52.

- Les agents peuvent 8tre détachés :

1) pour occuper un emploi ou exercer une activité aupres d'une per-
sonne publique territoriale, d'un Cabinet ministériel, d'un or-
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ganisme parastatal y compris les sociétés d'économie mixte et
les associations de droit public, d'un organisme international
ou d'un gouvernement éirangers

2) pour exercer les fonctions de membre du Gouvernement Central
ou provineial.

3) pour permettre d'assister, & un Congrés syndical en qualité de

représentants dliment mandatés d'un organisme professionnel re-
connu.

ARTICLE 53.

Le détachement cst prononcé por arrété du Ministre de
la Fonction Publique. Sauf dans les cas visés & l'article 52 -

29, il est prononcé sur proposition du Ministre dont reléeve l'a-
gent et de l'autorité ou du chef de 1'organisme, aupreés desquels
1'intéressé doit &tre détaché.

Les agents appelés & exercer unc activité au bénéfice
d'un Gouvernement étranger, sont mis & cctic fin & la disposition
du Ministre des Affaires litrangeres.

ARTICLE 54.

Sauf exception dlment justifiée, le détachement ne peut
étre prononcé que sur demande ou avec le consentement de l'agent.

I1 est prononcé

- dans les cas visés & l'article 52 - 1°, pour une durée de c¢ing
ans maximum, :

~ dans les cas visés a l'article 52 - 29, pour une durée présumée
des fonctions, .

- dans les cas visés & l'article 52 - 3°, pour la durée présuméc
du congres, telle gu'eclle cst mentionncée dans la convocation,
augmentée, le cas échéant, des délais dc voyage nécessaires.

I1 peut &€tre renouvelé.

Le détachement cst, dans les viesés & l'article 52 - 1°
6t 3°, essentiellement révocable. :

Il y est mis fin par arrété du Ministre de la Fonction
Publiquye sur :

- demande de l'agent;

- demande de l'organisme ou de l'autorité auprés desquels l'agent
était détaché;

- proposition du Ministrc dont dépendait 1l'agent et demandant le
rappel de celui-ci dans ses services.

ARTICLE 55.

Les agents en position de détachcment ne sont plus ré-
munérés par 1'Etat, sauf s'ils sont détachés auprés d'un Cabinet
ministériel ou d'une personne publique territoriale.

ARTICLE 56.

Durant la position de détachement, les agents sont sous-
traits aux dispositions du présent statut rclatives aux congés, a
la notation et au régimc disciplinaire; lcs dispositions relatives
& la révocation leur sont toutefois applicables.

don) vuls
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Les agents détachés qui, en veriu du ler alinéa, ne
sont plus soumis & notation, regoivent d'office en vue de l'a-
vancement de grade et de traitement durant la période de déta=-
chement, la derniére nototion qui leur a ¢ité attribuée avant
qu'ils soient placés dans cette position.

LRTICLE 57.

Durant la période de détachement 1l'agent continue de
bénéficier de ses droits & l'avancement de grade et de traite-
ment.

Le temps pendont lequel il est placé dans cette posi-
tion compte pour le calcul de sa carriére.

ARTICLE 58.

A 1'expiration du détachement, l'agent est obligatoi=-
rement réintégré dans son cadre d'origine ct réaffecté & un em-
Ploi correspondant au grade dont il est titulaire au moment de
sa réaffectation.

Chapitre VI.- De la disponibilité.

H#RTICLE 59.

Les agents pcuvent &tre mis en disponibilité

1) par suite de suppression d'emploi et d'impossibilité de réaf-
fectation;

2) pour leur permettre d'attendre le moment ol ils seront admis
a faire valoir anticipativement leurs droits & la retraite;

3) dans 1'intérét du scrvice, pour leur pormettre de poursuivre
des études études sur le territoire de la République ou &
1'étrangers;

4) dens 1'intérét du service pour leur permettre d'effectuer des
stages de formation au Congo ou & 1'étranger;

5) sur leur demande, pour motif de convenance personnelle;

6) lorsque, par suite d'évinements spécicux, ils sont retenus &
1'étranger et sont donsg l'impossibilité de reprendre leur ser-
vice;

7) dans 1'intérét supéricur de 1'Administration.

ARTICLE 60.

La disponibilité est prononcée d'office
1) dans le cas de l'exclusion temporsire;

2) sous réserve du pouvoir d'appréciation du Chef du Département,
sl 1l'agent est responsable d'une interruption momentanée d'ac-—
tivité ou dans le cas de l'article 45, s'il ne reprend pas a
temps son service aprés un congé de détente;

3) & l'expiration du 6¢c mois de la suspcnsion d'activité de ser—
vice pour cause de maladie.

La disponibilité est prononcée par arrété du Ministre
de la Fonction Publique sur proposition du Ministre intéressé.
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La durée de lo mise en disponibilité ne peut en au-
cun cas, saufceux prévus & l'article 59 ~ 3° et 7°, excéder cing
ans. . :

A 1l'expiration de la période de disponibilité, l'a-
gent est rappelé en service ou relevé de scs fonctions en cas
d'inaptitude physique définitive. ©Si l'agent refuse de repren=-
dre son service ou d'occuper l'emploi qui lui est attribué, il
est soit mis & la retraite, soit licencié s'il ne remplit pas
les conditions requises pour obtenir une pcension de retraite.

ARTICLE 62,

La mise en disponibilité sur dcmande de l'agent ne
peut &tre accordée par lc Ministre de la Tonction Publique qu'a-
preés avis préalable du Chef du Département dont reléve le deman~—
deur.

Si la mise en disponibilité lui cst refusée, 1l'agent
ne peut introduire une nouvelle demande qu'cpres un délai d'un
an.

ARTICLE 63.

L'agent mis cn disponibilité d'office ou sur sa de-
mande peut & tout moment 8tre appelé & rcprendre ses activités
par le Ministre de la Fonction Publique, sur sa demande ou sur
proposition du Chef du Département intéresué.

L'agent mis en disponibilité conformément & l'article
59 = 5) doit solliciter son rappel en scrvice trois mois au mois
avant l'expiration de la période de disponibilité.

LRTICLE 64,

Le nombre des agents pouvant bénéficier de la mise en
disponibilité conformément aux dispositions de l'article 59 =2),
3), 4) et 5) ne peut excéder cing pour cent de 1l'effectif du ca-
dre.

ARTICLE 65.

La situation des agents placés on disponibilité est
réglée comme suit

1) quant & leur cerridre :

dans les cas vigés aux articles 59 -~ 1°, 20, 30, 40, 69 et
7° et 60 - 3°, la durée de la disponibilité est incluse dans:la
carriere; dans les autres cas le temps possé dans la position de
la disponibilité n'entre pas en ligne dc compte pour le calcul
de la carriere.

2) quant & la rémunération :

a) durant la période de disponibiliié prononcée dans les
cas visés aux articles 59 - 5° et 60 - 1° et 2°, l'agent n'a
droit & aucune rémunération. - . :

») durant la périodc de disponibiliié prononcée dans les
cas repris aux articles 59 - 19, 29, 39, 49, 6° et 7% et 60 .39,
1l'agent bénéficie d'un traitement d'attente conformément aux dis-
Positions de l'article 72.

3) quant & 1l'ancienneté dans le grade ¢

i la mise en disponibilité a écé décidée pour des motifs
visés aux articles 59 - 1°, 29, 6° et 7° ot 60 - 3°, 1'agent con-
Serve son ancienneté dans-le grede. Dans lecs cas visés aux ar-
ticles 59 - 59 et 6° - 1° et 29, il perd en ancienneté une pério-
égale & celle.pendant laguelle-il est resté en disponibilitg.
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4) quant & l'avancement de traitement :

¥ dans les cas visés aux articles 59-1°, 2°, 6° et 7° et 60-3%, la
durée de la disponibilité est incluse dans.le temps pris.en considera_
tion pour l'avancement de traitement. Dans les cas prévus aux arti-

cles 59~5¢ et 60-1° et 2°, la durée de la disponibilité est décomptée.

B) quant & 1l'avancement de grade et de traitement dans les cas de dis-
ponibilité énoncée & 1l'article 59-3° et 4° :

l'avancement de grade et de traitement est suspendu pendant la
durée de la disponibilité., A 1l'expiration de celle-ci, si l'agent a
effectué avec succés ses études et son stage de formation, son avance-
ment de grade et de traitement est recalculé compte tenu de la pério-
de de disponibilité et s'effectue de la manidre prévue & l'article 56,

alinéa 2,

ARTICLE 66,

L'agent incorporé dans une formation militaire pour accom-
plir son temps de service actif est placé dans une position spéciale
dite "sous les drapeaux". Dans cette situation, 1l conserve ses
drolts & l'avancement de grade et de traitement, mais ne bénéficie

pas de sa rémunération.

Le temps pendant lequel l'agent est placé sous les drapeaux
compte pour le calcul de sa carriére.

TITRE VI.- DE LA RETRIBUTION.,

Chapitre I.- Du traiiement.

ARTICLE 67. '
Le traitement dlactivité est constitué par :

"1l) Le traitement initial du grade dont l'agent est revétu;
2) Les augmentations annuelles de traitement prévues & l'article 129;

- 3) Les bonifications de titres et de pratique.

Les traitements d'activité pleins ou réduits sont payés
Par mois et par anticipation.

ARTICLE 68,

Les traitements initiaux par grade sont déterminés au ta-
bleau I annexé & la présente ordonnance.

ARTICLE 69,
es agents peuvent bénéficier lors de leur recrutement de

bonifications de titres et de pratique.

- Les bonifications de titres sont accordées pour la pose
oundl i s I peSsion de diplBmes,; brefts ou certificats. :

~ Les bonifications de pratique sont octroyées pour 1'exs
périence professionnelle acquise.

Le Ministre de la Fonction Publigue détermine les cas et
conditions dans lesquels elles sont octroyéea:

Les bonifications de titres ou de pratique ne peuvent &tre
renouvelées & l'occasion d'une promotion.

ARTICLE T0.

Le traitement plein d'activité est 4l pour la durde 3

de l'activité de service sur le territoire de la République;
des missions officielles hors de ce territoire;

des congés de détente et de circonstance;

du détachement dans les cas exceptionnels visés & l'article 55;
de la suspension d'activité de service pour cause de maladie.

ARTICLE 71.
s - Les agents bénéficient du traitement d'activité réduit pen-~
dant la durée du congé de maternité. Le montant de ce traitement ré-
duit est fixé aux deux tiers du montant plein du traitement d'activi-~

téa
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ARTICLE 72,

Le montant du traitement d'attente est fixé :

1) au montant du traitemcnt plein d'activ%%é durant les deux pre=—
miers mois de la disgonibilite proncncée dans les gas visés a
l'article 59 - 19, 2°, 6° et 79,

2) & 1la moitié du montent du traitement pléin d'activité ddrant
la disponibilité prévue & l'article 59 ~ 3° et 4°. Toutefois
les conditions d'octroi de ce montant sont-déterminées par la

. réglémentation générale sur les bourses d'études,

3) au gquart du montant de traitement plein d'activité & partir du
3e mois de la disponibilité prononcée dans les cas visés 2
l'article 59 - 1°, 2°, 6° et 7° et durant la période de dispo-
nibilité visée &-.1l'article 60 - 3°,

ARTICLE 73.
e Ministre de la Fonetion Publique détermine les cas
et conditions dans lesquels des awenges. sur traoitenent peuven

Etre adcerddes, - | G

En cas de déces d'un agent, le traitement du mois en
cours payé anticipativement reste tout entier acquis & la veuve
ou & défaut aux enfants de l'agent remplissant les conditions
d'état requises pour ouvrir le droit & l'allocation familiale.

Lorsqu'un agent décdde au cours de ses trois premid-
res années de service, sont mises a charge du trésor, toutes
sommes dont il serait redevable envers cclui-ci du chef d'avance
regues sur son traitemenv .

ARTICLE T4.

Les traitements d'activité ou d'attente, pleins ou ré-
duits, sont affectés d'un coefficient d'ajustement variant par
rapport au colit de la vie. Le pourcentage'd'augmentation ou de
@iminution de ce coefficient calculé sur 1l'initial du traitement,
est arrété par voie d'ordonnance.

ARTICLE 75,

Le paiement de tout traitement d'activité, plein ou
réduit, est suspendu :

1) pour la durée de la période d'exclusion temporaire;
2) durant la période de mise sous les dropeaux;

3) pour la durée de la mise en disponibilité prononcée pour les
motifs repris aux articles 59 -~ 59 et GO 29;

4) pour la durée du détachement, sauf les oxéeptions prévues &
l'article 55;

5) pour la durée de la suspension de fonction par mesure discipli-

= Lt-naire.
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ARTICLE T6.

Tout traitement d'activité plein ou réduit et tout
traitement d'attente cesscnt d'8tre diis & partir du lendemain
du jour ou pour une cause gquelconque l'agcnt cesse d'etre au
service de 1l'Etat.

En vue d'intervenir dans les diverses charges d'en-
tretien d'une famille, résultant des circonstances, 1'Etat oc= .ie
troie & l'agent un complément mobile dont lc montant est déter-
miné en fonction de la zone de service dens laquelle 11 est af-
fecté,

Le taux du complément mobile dans la zone de service
de Léopoldville est fixé conformément au tobleau-annexe III.

Ce taux constitue un indice de référence par rapport
aux autres zones de service,

Les variations du complément mobile dans les diver-
ses zones de service arrétées en fonection du salaire du minimum
1légal en vigueur dans ccs zones sont déterminées par voie d'or-
donnance.

Le complément mobile est payé par mois en méme temps
que le traitement.

TITRE VII.- DES ALLOC..TIONS FAMILIALLS,

o — o — i ———— —— — o T N T A M T S S S S S o T Y 58—

ARTICLE 78.

Les agents bénéficient d'allocctions familiales dans
les conditions fixées par la présente ordonnance. Elles sont
distinctes du traitement.

2 Le taux mensucl dea allocations familiales est celui
arrétépour la ville de Léopoldville en application de la Légis-
lation générale en matiére de sécurité scciale.

ARTICLE 79,

Entrent en ligne de compte pour autant gu'ils soient
issus d'un meriage monogamique, & charge dc l'agent et céliba-
taires

1) les enfants légitimes de l'agent;

2) les enfants adoptés ldégalement par 1'agent;

3) les enfants naturels rcconnus par l'agent conformément au
droit civil ou en vertu d'un jugement;

4) les enfants que 1l'épouse a retenus d'un précédent mariage;

5) les enfants orphelins de pére ou de mére dont la tutelle a
été déférée par un tribunal & l'agent & condition que ces en-
fants participent effcctivement & la vic de famille de leur
tuteur.

Ces enfants sont pris en considération pour 1l'octroi
de l'allocacion familialec jusqu'a 1'8ge dc 18 ans accomplis.

Au-deld de 18 ans, l'allocation familiale n'est accor-
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dée que si les enfants poursulvent leurs éiudes, sont & 1l'ap-
prentissage non rémunére ou sont physiquement ou moralement in-
capables d'exercer une profession. A l'exception des cas d'in-
firmité grave entrafnant une incapacité mornje ou physique, 1'8-
ge maximum d'octroli est de 25 ans.

ARTICLE 80,

Lorsque 1l'enfont donnant lieu & l'attribution de 1l'al-
location familiale cesse de remplir les conditions fixées & 1l'ar-
ticle 79, l'agent cst tenu d'en aviser l'cdministration dans un
délai de 15 jours ouvrables,

ARTICLE 81.

~ L'allocation familiale est due lorsque l'agent béné-
ficie d'un traitement d'acctivité ou d'attente, plein ou réduit,
lorsqu'il est sous le coup de l'exclusion temporaire et lors—
qu'il se trouve dans la position de la disponibilité reprise &
l'article 60 - 2°,

ARTICLE 82,

L'allocation familiale prend cours le ler du mois au
cours duquel se produit l'événement qui y donne lieu, si celui-
ci se situe aprés l'entrée de l'agent au service de 1'Etat.

Elle est due ct acquise pour tout mois commencé; elle
est liquidée en méme temps que le traitemcnt.

Lorsqu'un méme enfant entre en ligne de compte & un
double titre en vue de l'octroi de l'allocation familiale, cel-
le-ci est accordée uniquement & l'agent qui a la charge effecti-
ve de cet enfant.

ARTICLE 83.

Toute allocation familiale cessc d'étre due & partir
du lendemain ol pour une couse quelconque l'agent cesse d'é€tre
au service de l1l'Etat.

ARTICLE 84.

Le Ministre de la Fonction Publique ou ses délégués
sont autorisés & prendre par voie de dispositions générales ou
particuliéres, toutes mesures propres & assurer aux enfants le
bénéfice de 1l'allocation familiale.

TITRE VIII.- DES_PRIMOS ET_ INDEMNITES COMPENSATOIRES.

Chapitre I.- Des primcs de_technicité et de_spécialisation.

ARTICLE 85,

Le Ministre de la Fonction Publique peut accorder,
des primes de technicité ou de spécialisation dont il fixe le
montant et les modalités d'octroi.

Chapitre II.- Des_indemnités pour charges ou pertes spé-—

ciales résultant de l'exécution du service,

ARTICLE 86,

Le Ministre de la Fonction Publique peut allouer aux
agents de 1'Etat, & titre de frzis de représcntation, des indem=
nités dont il fixe le montant annuel.

Ces indemnités sont attachées & 1l'emploi. Elles ne
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sont liquidées que pour la période durant laquelle 1es’intéres—
sés occupent effectivement 1'emploi auquel sont attachées ces
indemnités..

Quicongue occupe un emploi supérieur & celul qui cor-
respond & son grade, béncéficie des indemnités de représentation
attachées & l'emploi qu'il occupe.

Le Ministre de la Fonction Publique ou ses délégués
peuvent rembourser les frais de représentations extraordinaires
et anormalement élévés qui pourraient €tre occasionnés & tout
agent. Dans ce cas, le rcmboursement a licu sur production d'un
mémoire justificatif.

ARTICLE 87.

L'agent qui occupe intérimairemcnt un emploi supé-
rieur & celui qui correspond & son grade dans les conditions fi-
Xxées & l'article 37 a droit & une indemnité d'intérim dont le
montant est égal & la différence entre le traitement dont il
Jouit au moment ol il est chargé de l'intérim et le traitement
initial du grade dont il occupe intérimairement 1'emploi corres=—
pondant, sans que cette indemnité puisse 8tre inférieure 2 cing
pour cent du traitement acquis par l'intéressé au moment de sa
commission.,

En cas de promotion au cours de l'intérim, la diffé-
rence éventuelle entre l'indemnité et le supplément de traite-~
ment correspondant au nouveau grade reste acquise & l'intérimai-
re pour la période comprise entre la date ol l'acte de promotion
produit ses effets et la £in du mois de 1o signaturc deiced agtes

Dans la méme hypothdse et si 1l'intérimaire occupait
un emploi supérieur de plus d'un échelon & celui qui correspond
& son grade, il est procédé au rajustement de 1l'indemnité & par-
tir du premier du mois suivant la dete de 12 signature de l1l'acte
de promotion si la commission est maintenue.

ARTICLE 88.

Le Ministre de la Fonection Publique peut allouer aux
agents exercant leurs fonctions en dehors des ceantres d'habita-
tion une indemnité de brousse.

I1 détermine les conditions d'octroi et le montant
de cette indemnité.

ARTICLE 89,

Une indemnité mensuelle de caisse est accordde aux
agents commissionnés a des fonctions dont l'exercice comporte
necessairement le maniement de deniers publics.

Le taux de cette indemnité variec suivant le montant
des fonds manipules mensuellement. |

Par "Fonds manipulés" il feut comprendre tous les
fonds en especes qui donnent lieu & manipulation aussi bien en
recette qu'en dépense, & l'exclusion des opérations effectudes
% l'intervention d'un compte chéque et de tous les envoisg de

onds.

Le Ministre de la Fonction Publique détermine les mo-
dalités d'octroi de cette indemnité par voie d'arrété.

ARTZCLE 9Q,
Le Ministre de la Fonction Publique, outre les diver—
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ses indemnités prévues par la présente ordonnance, accorde par
voie de dispositions générales ou particulieres, des indemnites
compensatoires pour des charges spéciales, ou pour des pertes ou
risques particuliers résultant de l'exécution du service ou de
1'accomplissement d'une mission officielle pour le compte de 1'E-
tat & 1'intérieur ou hors du territoire de la République.

W e e s i ot . e S e p A . —— T ———

ARTICLE 91.

Tout agent, gui pour une cause autre que la révoca-
tion ou le licenciement, cesse d'appartenir & 1l'administration
aprés avoir accompli une carriere de vingt ans au moins, regoit
une indemnité de fin de carriére.

ARTICLE 92,

Le montant de 1'indemnité est ¢égal & un sixiéme, un
quart ou & la moitié du taux annuel du dernier traitement d'acti=
vité selon que l'agent a accompli une carridre de moins de vingt=-
et-un ans, de vingt-et-un an ou plus et de moins de vingt-sept
ans ou de vingt-sept ans au molns.

I1 est majoré de la moitié de la somme représentant
le montant annuel des indemnités familiales.

ALRTICLE 93.

orsque la carriére d'un agent prend fin, aprés vingt-
ans au moins, par suite de déceés, 1l'indemnité de fin de carriere
est allouée & la veuve ou & défaut, par parts égales aux enfants
du défunt entrant en ligne de compte pour l'octroi de l'alloca-
tion familiale.

I1 en est de méme lorsque l'agent, qui a accompli une
carriére de vingt ans au moins, décéde apreés l'expiration de sa
carriére mais avant le payement de 1'indemnité.

ARTICLE 94,

Lorsqu'un agent déceéde apreés avoir accompli moins de
vingt ans de carriére, il cst alloué & sa veuve, ou & défaut par
parts égales aux enfantg du défunt entrant en ligne de compte
pour l'octroi de l'allocotion familiale unc indemnité égale au
sixieme du dernier traitcment annuel d'activité augmenté du six-
idme de la somme représentant le montant annuel des indemnités
familiales.

Chapitre IV.= De 1'Indemnité de décis,

ARTICLE 95.

Le conjoint de tout agent déccédé, quelle que soit la
position de celui-ci, 2 droit & une indemnité de déces.

A défaut de conjoint, l'indemnité de décés est accor-
dée par parts égales aux enfants du défunt entrant en ligne de
compte pour l'octroi de l'indemnité familiale.

Le montant de 1l'indemnité de dcceés est fixé au taux
mensuel du dernier traitement d'activité de 1l'agent, majoré de
la somme représentant le montant mensuel des indemnités familia-
les.

TITRE iIX,~ DES AUTRES AVANTAGI:S.

Chapitre I.- Des voyages et frais de voyages.

LRTICLE 96,

Le Trésor intervient dans les frais de transport des
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égeﬁt; et des membres de lcur famille dans les conditions fixées
ci-apreés :

1) A 1l'occasion du voyage que doit accomplir 1l'agent au débu? de
sa carridre pour se rcndre au poste d'attache administratif

qui lui est assigné;

2) A 1'occasion du voyage que doivent accomplir les membres de la
famille de 1l'agent pour l'accompagner ou le rejoindre pour la
premiere fois g gson poste d'attache administratif, pour au-
tant que 1l'intéressé en 2it obtenu préalablement 1'autorisa-

tione.

3) Pour permettre & 1'agent et aux membres de sa famille séjour-
nant avec lui & son poste d'attache administratif, de se ren-
dre au lieu de résidcnce de l'agent tecl que mentionné dans
son dossier administrcotif et d'en revenir & 1'occasion de cha-
que congé cumulé de détente tel que défini & 1l'article 44 du
statut.

4) Pour permettre & l'agent et aux membres de sa famille séjour—
nant avee lul de rejoindre le poste d!attache administratif
en cas de mutation;

5) Pour permettre & l'agent d'effectuer & l'intérieur du terri-
toire de la Républiquc les déplacements commandés pour 1'exé-
cution de son service ou d'accomplir lcs missions officiellcs

dont il peut €tre chargé en dehors de cc territoire;

6) Pour permettre & l'agont et aux membrcs de sa famille de re-
joindre leur lieu dc résidence tel que mentionné dans lc dos-
sier administratif lorsque l'agent :

a) est mis & 1la retraite;

b) est relevé pour inaptitude physiquc;

¢) est mis en disponibilité pour un dcs motifs visés & 1l'ar-
ticle 59 < 190, 22 gt 7%

a) egt démis dans les conditions prévues aux articles 165 &
167;

e¢) est licencié pour insuffisance professionnelle.

Est également pris en consideéroation le voyage permet-
tant aux membres de la fomille de l'agent de rejoindre le lieu
de résidence, tel que mentionné dans le dossier:administratif,
lorsque 1l'agent décéde dons une position autre que la disponibi-
1ité sur sa demande.

Le Trésor intervient également dons les frais de
transport exposés pour des raisons médiculces impérieuses en fa-
veur des agents et des mcmbres de leur famille. Sont réputés
effectués pour de telles raisons 3

1) les voyages que doivent accomplir sur prescriptions médicales
impérative signée par un college de trois médecins l'agent,
un ou plusieurs membres de sa femille lorsque leur état de
santé nécessite un séjour dans un lieu d'hospitalisation, de
repos ou de convalescence, situé dans le territoire de la Ré-
publique ou hors de ce territoire, et agréé par les autorités
médicales;

2) les voyages que doivent accomplir, sur prescription médicale
impérative, l'agent, un ou plusieurs membres de sa famille,
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cux de leurs parents envoyés dans un

onvoyer celuli ou ¢
g 3 . nf ormé-

lieu d'hospitalisation, de repos ou de convalescence coO
ment au 1%.

LRTICLE 98.
e Sont considérés comme membres dc la famille de l'a-

gent, 1'épouse et les enfonts remplissant les conditions requi-
ses pour ouvrir le droit & 1'allocation familiale.

Ces conditions doivent 8tre remplies & la date ol dé-
bute le voyage considére.

Lorsqu'il s'agit des déplaccments visés a l'article
96 — 3), 4) et 6), l'agent n'acquiert le droit au voyage pour les
membres de sa famille que s'il l'acquiert pour lui-meme.

ARTICLE 99. :
Les voyages doivent s'effectuer conformément aux ins—

tructions de l'administratione.

Les agents et les membres de leur famille voyagent
par un moyen de transport public, sauf si 1'intérét de 1l'admi-
nistration oémnendelgue les voyages s'effectuent par un autre
moyen de transport. En ce cas le voyage s'accomplit par le mode
de transport et la voie indiquée par l'autorite compétente.

Les voyages decs agents et des membres de leur famil- -
le effectuds sur le territoire de le République s'accomplissent

as

- en ldre classe pour lcs agents de la ldre et de la 2&me caté-
gorie.

- en 2%re classe pour les agents de la 3@me et de la 4%me caté-
gorie.

- et & une classe inféricure & la 22me pour les agents de la 5Seme
catégorie.

Les voyages effectués en dehors du territoire de la
République s'accomplissent dans les conditions analogues & cel-
les de 1l'alinéa précédent.

ARTICLE 100
Le Ministre de la Fonction Publique regle les modali-

tés d'exécution des articles 96 a 99.

I1 fixe les limites dans lesquelles le Trésor prend 2
sa charge les frais de transport des bagages des agents et des
membres de leur famille.

Chapitre II1.— Des soins de santé.

ARTICLE 101

Les sbhans médicaux, chirurgicaux, obstétricuax, den-
taires et hospitaliers ainsi gque les médicaments et les appareils
d'orthopédie et de prothese, prothése dentaire exceptée, sont ac-
cordés gratuitement aux agents ainsi qu'a leur épouse et aux en-
fants qui entrent en ligne de compte pour 1l'octrol de 1l'indemnité
familiale.

Les intéressés ont également droit & une intervention
dans leur frais de prothése dentaire dans les conditions et limi-
tes déterminées par un arrété conjoint du Ministre de la Fonction
Publique et de la Santé Publique.
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Les avantages prévus aux alinées 1 et 2 sont retirés

a4 1l'agent et aux membres de sa famille lorsque 1l'agent @

1) est détaché dans les conditions prévues a l'article 52 - 2° ou
auprés d'un organisme parastatal, d'un organisme internatienal

ou d'un gouvernement étranger;

2) est mis en disponibilité pour le motif repris & l'article 59
593

3) est mis en disponibilité d'office depuis six mois dans les
conditions prévues & 1l'article 60 - 1° et 2°,

Les mémes avontages sont retirés aux membres de la fa-
mille de l'agent qui se livrent & une activité rémunérée.

ARTICLE 102

Des dispositions spéciales peuvent étre prises par le
Ministre de la Fonction Publique et le Ministre des Affaires E-
trangéres en ce gqui conccrne les frais pour soins médicaux, chi-
rurgicaux, obstétricaux, dentaires et hospitaliers, les frais i
pharmaceutiques, ainsi aue les frais pour appareils d'orthopédie
et de prothése, exposés par les agents et les membres de leur fa-
mille se trouvant hors du territoire de la République dans les
cas suivants :

~ missions officielles pour compte de 1'ltat;

- détachement auprés d'un organisme international ou d'un gouver-
nement étranger;

— disponibilité dans 1'intérét du service conformément & 1'arti-
cle 59 - 3% et 4°€.

Chapitre III.- Des frais de funérailles.

ARTICLE 103

Les frais de funérailles de l'oagent, de son épouse et
de ses enfants entrant en ligne de compte pour l1l'octrol des allo-
cations familiales, sont & charge du Trésor. Le Ministre de la
Fonction Publique ou scs délégués détermine le montant d'inter-
vention du Trésor dans ces frais selon leg lieux.

TITRE X.- Des Organisumes Consultggifs;

Chapitre I.- Des Commissions administratives et technigues.

ARTICLE 104

Il est institué aupres de chaque Département ministé-
ritel une Commission Administrative et Technique comprenant en
nombre égal des représentants de 1l'Administration, désignés par
le Chef du Département intéressé, et des Représentants du person-
nal, élus par les agents parmi les candidats figurant sur des
liistes présentées par les organisations gynlicales reconnues.

ARTICLE 105

Les représentants de 1'Administration et ceux du per—
sonnel doivent relever du Département auprés duguel est placé la
commission. Ils doivent &tre en activité de service ou dans une
position assimilée,

Sont désignés ou élus, auprés de chaque commission ad—

ministrative et technique, des membres suppléants en nombre égal
& celui des membres titulaires. Les membrcs suppléants doivent
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répondre aux mémes conditions que les membres titulaires et ne
peuvent siéger gu'en remplacement de ceux~ci.

ARTICLE 106

T.'Administretion désigne et le personnel élit aupres
de chaque commission administrative et tcchnique deux membres
titulaires et deux membrecs suppléants pour chacune des cing ca-
tégories d'agents.

Les membres des commissions sont désignés ou élus pour
une période de deux ans., Leur mandat est renouvelable.

ARTICLE 107

Les commissions administratives ct techniques ont,
conformément aux dispositions du présent statut une compétence
consultative dans les cas suivants :

1) admission & titre définitif;

2) discipline;

3) insuffisance professionnelle;

4) rationalisation du travail;

5) conditions matérielles du travail.

ARTICLE 10§

T.es commissions administratives et techniques sont
présidées par le Secrétaire Général du Departement aupres duquel
elles sont placées ou par le fonctionnaire désigné par le Minis-

tre intéressé.

Elles se réunissent sur convocation de leur président,
qui fixe l'ordre du jour des séances.

ARTICLE 109
Lorsqu'elles siégent en vue de donner un avis concer-

nant un recours en matieére disciplinaire, les commissions admi-

nistratives et techniqucs se composent exclusivement de membres

rev8tus d'un grade égal, ¢équivalent ou supérieur & celui de 1l'a-
gent faisant l'objet du rccours.

Chapitre II.— De la Commisgion de la Fonction Publigue.

ARTICLE 110
11 est institué au sidge du Département de la Fonc-

tion Publique une commission de la Fonction Publique comprenant
en nombre égal des représentant de l'administration, désignés
par ordonnance délibérée en Conseil des Ministres, parmi les
fonctionnaires des différents Départements ministériels, et des
représentants du personnel élus par les cgents parmi les candi-
dats figurant sur des listes présentées par les organisations
syndicales reconnues.

ARTICLE 111 i

Les membres d¢signés ou ¢lus doivent aveir la qualité
d'agent de 1l'Administration de 1'Efat et €tre en activité de ser—
vice ou dans une position agssimilée.

) Sont désignés ou élus, auprés de la commission de la
Fonction Publique, des membres suppléants cn nombre égal & celuil
des mgmbres titulaires. Les membres suppléants doivent répondre
aux memes conditions que les membres titulaires et ne peuvent
giéger qu'en remplacement de ceux—ci.
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ARTICLE 112

Tt'Administration désigne et le personnel é€lit pour
composer la commission, deux membres titulaires et deux membres
suppléants pour chacune des cing catégorics d'agents.

Les membres de la commission de la Fonction Publique
sont désignés ou élus pour une péricde de deux ans. Leur mandat
peut &tre renouvelé.

ARTICLE 113

La Commission de 12 Foncticn Publigue est présidée

par le Ministre de la Fonction Publigue ou son représentant. El-
le se réunit sur convocation de son Président gqui fixe 1'ordre

du jour des séances.

AQTICLE 114

La Commission dc la Fonction Publique donne, confor-
mément aux dispositions du présent statut, un avis dans les cas
ci-apres

lg notation;
2) avancement de grade.

ARTICLE 115

Lorsque la Commission de la Fonction Publique siége
en vue de donner son avis sur les tebleaux d'avancement de gra-—
de, elle se compose exclusivement de membres revétus d'un grade
éga%, équivalent ou supéricur a celui dont l'avancement est pro-
pose.

’; En tout état de cause, les membres ayant vocation &
€tre inscrits au tableau d'avancement du cadre dont ils font
partie, ne peuvent prendre part aux délibérations.

Chapitre III.— Des dispositions Générales.

ARTICLE 116

Les régles de procédure devant les Commissions admi-
nistratives et techniques et devant la Commission de la Fonction
Publique sont déterminées par le Ministre de la Fonection Publiquc.

Les avis des Commissions consultatives sont motivés.

ARTICLE 117

Les supérieurs hiérarchiques dec l'agent qui a intro-
duit un recours devant une Commission administrative et techni-
gue ou devant la Commission de la Fonction Publique, ne peuvent
siéger aupres de ces organismes lors de l'cxamen de ce recours.

ARTICLE 118

L'agent qui a introduit un reccours individuel devant
une Commission administrative et technique ou la Commission de
la Fonction Publique peut se faire défendrc devant ces organis—
mes par toute personne mandatée a cet effet., Cette personne
peut assister aux déliblérations de l'organisme, & 1l'exception
toutefois de la délibérciion finale.

TITRE XI.—- DE LA NCT.TION ET DE L'AVLNC.M&NT.

Chapitre I.- De la Notation.

ARTICLE 119

Chague année les agents font 1l'objet d'une notation
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reflétant leur valeur profcssjonnelle dens l'emplol correspondant
4 leur grade et leur aptitude & l'avancement de grade.

Les différents aspects de la valcur professionnelle
et de l'aptitude & 1l'avoncement s'exprimcnt en notes chiffrées.
I1 est procédé dans le bulletin de notation, & deux globalisa-
tions des notes chiffrées i

a) une note chiffrée du mérite exprimant l'cnsemble des notes
chiffrées relatives & la valeur professicnnelle dans le grade;

b) une note chiffrée globale exprimant 1l'ensemble de la notation
tant pour la valeur profcgsionnelle dans le grade que pour les
aptitudes & l'avanccment de grade.

Les notes chiffrées sont accompagnées d'un rapport
justificatif détaillé.

ARTICLE 120 )

La notation cst obligatoire & 1'égard des agents en

activité de service ou sc trouvant dans une position assimilee

3 celle-ci, ainsi que pour les agents détochés auprés d'un per-
sonne publique territoricle ou d'un Cabinct ministeriel.

ARTICLE 121

Le pouvoir de notation appartient aux supérieuys hié- |
rarchiques déterminés por le Ministre de 1la TFonction Publique.

ARTICLE 122

Te supérieur hiérarchique intervenant au ler échelon
de notation porte les notes chiffrées sur le bulletin et les jus—
tifie complétement dans l¢ rapport prévu a l'article 119, der-
nier alinéa.

Les supérieurs hiérarchiques intervenant ultérieure-
ment dans la notation apposent sur le bulletin les notes chif-
frées et complétent le rapport justificetif dans la mesure ou
ils modifient les notes chiffrées et pour motiver cette modifi-
cation.

L'autorité intervenant & 1l'échelon de l'attribution
définitive de la notation porte sur le bulletin les notes chif-
fxrées qu'elle se propose d'attribuer.

ARTICLE 123

Le bulletin de notation est remis en copie & 1l'agent
apres notation par le supérieur hiérarchique intervenant au ler
eéchelon de notation et lorsque l'autorité investie du pouvoir
de notation définitive o porté sur le bulletin les notes chif=. o
fries qu'elle se propose d'attribuer.

Endéans un déloi de huit jJjours a 'dater de la récep-
tion de la copie du bulletin de notation, l'agent peut introdui-
re un recours contre une ou plusieurs des notes chiffrées qui
luil ont été attribudes ou contre les modifications qui ont été
apportées aux notes chiffrées par les diverses autorités inter—
venant dans la notation. Ce recours est cdressé au supérieur
hitérarchique ou & l'autorité gqui a attribué la note incriminée.

ARTICLE 124

Le supérieur hiérarchique auguel un recours est adres—
¢ le transmet & 1l'échelon supérieur de nutation avec ses avis
et avec ses précisions éventuelles. Les différents supérieurs
hiérarchiques étant intcrvenus dans la notation transmettent le
recours, accompagné de lcurs avis, & l'autorité chargée d'at-
tribuer définitivement 1o notation.
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Cette autorité groupe les éventuecls recours intro-
duits par un méme agent et transmet pour ovis le ou les recours
de chaque agent & l'avis de 12 Commission de la Fonction Publi-

que.
Aprés réception de 1l'avis de ccite Commission, l'au-

torité compétente pour attribuer définitivement la notation, ar-
réte définitivement les notes chiffrées citribuées & 1'agent.

ARTICLE 125

Lorsque l'autorité compétentc pour attribuer défini-
tivement la notation, est la seule & intervenir dans la procédu-
re de notation, clle adresse & l'intéress¢ copie du bulletin
contenant les notes chiffrdées qu'elle sc propose d'atiribuer,
accompagnées du rapport Jjustificatif.

L'agent peut ondéans les huit jours & dater de la ré-
ception de la copie du bulletin, adresser a l'autorité visée a
l'alinéa ler un recours oontre une ou plusicurs des notes chif-
frées. '

_Aprés recours, l'autorité investie du pouvoir de no-
tation arréte définitivement la notation.

ARTICLE 126

A défaut de recours introduit dons les délajs prévus
aux articles 123 alinées 2 et 125 alinéa 2, lcs notes chiffrées
que l'autorité compétente pour attribuer définitivement la nota-
tion se proposait d'attribuer, deviennent d'office définitives.

ARTICLE 127

En ce qui conccrne les agents qui, en vertu des dis-
positions de l'article 120, ne doivent pcs faire l'objet d'un
bulletin de notation, mais gqui se trouvent dans une position
leur conservant leur droit & l'avancement de grade et de tralte—
ment, 11 lcur est appliqué la derniére nototion qui leur avait
été attribuée avant qu'ils soient placés dons une position ne
comportant plus de notation.

Chapitre II., De 1l'/vancement.

ARTICLE 128

L'avancement comprend 1l'avanccment de traitement et
l1'avancement de gragee:

Section I.—~ De l'avoncement de traitement.

ARTICLE 129

L'avancement de traitement a2 licu chaque année. Il
est constitué par des augmentations qui s'adjoutent au traitement
initial du grade et sont calculées proportionnellement & ce trai-
tenment,

Le taux des cugmentations annuelles est fonetion de
la note chiffrée du mérite exprimant la volcur professionnelle
de 1l'agent dans l'emploi correspondant & son grade. Ce taux
est fixé comme suit :

Note chiffrée du mérite Toux d'augmentation calculé
(exprimée en pour cent) sur lc traitement initial
De 90 % et plus 3.5 %
De 81 % & 90 % 3. %
De 71 % & 80 % 2.5 %
De 60 % & 70 % 2. %
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ARTICLE 130

L'agent qui @ obtenu une note chiffrée du mérite inté-
rieure & 60 p.c. n'obtient aucune augmentation de traitement pen-
dant un an.

ARTICLE 131 . ;
La procédurce d'insuffisancc professionnelle est d'office

entamée & 1'égard de 1'agent qui, trois années successivement, ob-
tient, relativement & sa valeur professionnelle, une note chif-
frée du mérite inféricure & 50 p.c.

LRTICLE 132

Les augmentctions de traitcment sont accordées par le
Ministre de la Fonction Publique ou son délégué les ler janvier
et ler juillet.

L'agent doit compter & l'unc de ces dates un an d4'an-
cienneté qu point de vue traitement, depuis la nomination, la
promotion ou la précédente augmentation annuelle.

Sont incluses dans le temps de l'ancienneté au point
de vue traitement :

1) les périodes d'activité de service ou assimilées;

2) les périodes de détachement;

3) la durée de la disponibilité prononcée pour les motifs repris
aux articles 59 - 1°, 29, 49, 69 et T° et 60 - 3°;

4) la durée de la nise-sous les drapelux, :

ARTICLE 133

Tous les grodes des quatre cotégories supérieures, ain-
si que le grade supéricur de la S5e catcgorie, sont des grades de
promotion, & 1l'exception des grades dc ccrtains cadres, qui, sont
réservés exclusivement aux titulaires de certains diplOmes, cer—
ficats ou brevéts.

ARTICLE 134

Les agents ne pcuvent accéder par voie de promotion au
grade inférieur cdes quatre catégories supériecures que s'ils obtien-
nent le minimum des points requis au concours d'accession a l'un

de ces grades et s'y clagssent en ordre utile dans les limites du
quota aui leur a été attribué conformément a2ux dispositions des
articles 21 et 25.

Le concours d'accession & une catégorie déterminée cst
également obligatoire pour les agents qui obtiennent le diplome,
certificat ou brevét qui leur permettrcoit s'ils n'étaient agents
de 1'Etat de participer au concours de rcerutement & 1'un des
grades de cette categorie.

ARTICLE 135

Les concours d'accession gont annoncés par un avis of-
ficiel qui mentionne lc nombre d'emplois A pourvoir par cadre ct
par grade et la date de cloture des inscriptions des candidaturcs.

Le Ministre de la Fonction Publique reégle 1'organisa-
tion des concours d'accession. I1 détcrmine notamment le program-—
me des épreuves. Ce programme peut &tre différent de celui des
concours de recrutement visés au titre IIT chapitre I du présent
statut. Toutefois les concours d'accession et de recrutement pour
un méme grade sont orgconisés dens le méme temps et devant le méme

Jjury.
ARTICLE 136

Pour pouvoir participer aux cpncours d'accession pré-
vus & l'article 134, l'agent doit :

Sisieiaine
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1) B8tre revétu soit du grode supérieur de lo catégorie inférieure
3 celle & laquelle il désire accéder, sclt du grade interme-
diaire de cette catégorie, & condition d'y compter une annee
d'ancicnneté et avoir obtenu une dernidre note chiffrée globa-
le au moins égale & 75 p.c., soit du grode inférieur de cetie
méme catégorie mais & 1lo condition &'y compter deux annees
d'ancienneté et dl'y avoir obtenu une derniere note chiffree

globale au moins égale & 90 p.c.

En c2 qui concerne l'occds au grade inféricur de la de eatégorie,
1'agent doit &tre titulaire du grade supéricur de la >e cabe-
gorie ou compter deux cns d'ancienneté drns le grade inférieur
de cette catégorie et avoir obtenu, lors de la derniere nota-

. tion, une note chiffrée globale au moins égale & 90 p.c.

Tes conditions d'ancienncté doivent étre réalisédes & la dave
~ Py . y.
de cloture des inscriptionse.

2) n'avoir, depuis sa dernidre notation, fait L'objet d'aucune
peine disciplinaire.

Sont dispensés des conditions rclutives & la catégoriec;

3 l'ancienneté dans le grode et & la notation prévue au 1) du lew
alinda, les agents visés & 1l'article 134 second 2linea.

ARTICLE 137

Les agents qui obtiennent le minimum de points requis
et se classent en ordre utile au concours cd'accession sont pr'omus
3 1a méme date dans leur nouveau grade et y prennent rang d'an—
cienneté dans 1l'ordre de lcur classement cu concours.

En cas de classcment identique cu concours, le rang
des intéressés est déterminé successivement »nar le grade qul est
le leur au moment du concours, par leur ancicnneté dans ce grade
et par leur dge.

sont

Les dispositions des deux alanéas gui précddent/égale-
ment applicables aux agents visés & 1l'alindéa 134 2e alinéa qul
sont ainsi promus au grade inférieur de la catégorie auquel donnsz
droit 1a réussite du concours et gul seront promus au grade corres-—
pondant au niveau du diplfme, certificet ocu brevét acquis dans
les conditions prévues & l'article 14C, alinéa 2 - 3°) et 3.

"

ARTICLE 138Lorsqa’en applic tion de l'article 135 alinéa 2, sont
nommés & la méme date au méme grade & 12 suile de concours orga-
nisés en commun, des agents & titre définitif accédant & ce gra-
d&e par voie de promotion ¢t de nouveaux agents recrutés & ce mé-
me grade, l'ancienneté dans le nouveau grade de tous les intéres-
sés est fixée selon le pourcontage des puints obtenus au concours
d'accession ou de recrutement,

ARTICLE 139

La promotion & un grade autre que ceux speécifiés a
l'article 134 s'ecffectue exclusivement selon l'ordre des tableaux
d'avancement définitivement arrdtés conformémont aux disoisitions
de l'article 144.

ARTICLE L40

Chague année, & la suite de la procédure de notation,
le Ministre de la Fonction Publique ét2blit, par cadre et par
grede, un tableau d'avanccument.

Doivent figurer sur ce tableau tous les agents ayant
une vocation & l'avancement de grade, c'est-a-dire les agents
titulaires du grade immédiotement inférieur & celui & conférex
et justifiant :

SR
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1°) d'un minimum d'ancienneté de trois anndées dans le grade, d'une
moyenne de notation globale pour les trois derniéres années
au moins égal & 70 p.c. et d'une derniérc note chiffrée glo-
bale au moins égale & 75 p.c.

29) ou de deux années d'ancienneté dans le grode, mais d'une moyen-
ne 3le notation globale dons le grude au moins égale & 85 p.c.
et d'une derniere note chiffrée glcbale ou moins égale a 90
ch.

3%9) ou de 1la possession d'un diplowe, certificat ou brevét leur
. permettant s'ils n'étaicnt déjh agents de 1'Etat 4'€tre ad-
missible, par voie de reerutement. au grade & conférer, et
en outre, vostérieuremcnt 2 l'acqulsltlsn de ce titre, d'une
note chiffrée glohale cu moins égale & 70 p.c.

Les agents justifiant des conditions fixées au 3° ci-dessus
ont également une veocabtion & l'avancemcnt au grade supérieur
de deux échelons a celui dont ils sont <vctus pour autant
que ces deux grades fassent partie de 1o méme catégorie.

ARTTICLE 141

Les tablezux d'cvancement sont ¢toblis en vue de la ré-
alisation des mouvements de promotion de l'cnnée cul suit leur
étalblissement.

Les conditions d'ancienneté dang le grade requises a
1l'article 140 doivent €tre rdéunies au cours dc l'annae suivant
1l'établissement des tableaux.

~

Les tableaux d'avancement mentionnent la date a laquel-

le les conditions d'ancienneté sont réunies.

ARTICLE 142

En vue de départager dans 1'étublissement des tableaux
d'avancement, les agents ayant une vocation & 1l'avancement de gra-
de, i1 est tenu compte succcssivement et drns un ordre de valeur
décroissant des critéres ci-aprés :

1) 1la note chiffrée globalc de 1'année;

2) les éléments justificetifs du rapport accompagnant les notes
chiffrées;

3) la moyenne des notes chiffrées globales des deux années anté-
rieures;

4; 1'ancienncté dans le grode;

5) ltége.

ARTICLE 143
Le Ministre de 1la Fonction Publicuc soumet, pour avis,
les tableaux d'avancement & 1la Commission dc¢ 1a Fonction Publique.

Les tableaux doivent €tre transmis & celle—ci accompa=-
gnés des bulletins de notation définitivement établis.

~RTICLE 144 -

Aprés avis de lo Commission de lo Fonction Publique,
les tableaux d'avancement sgont définitivement arrétés par le Co-
mité interministériel compétent.

Les promotions sont accordées au ler janvier et au ler

juillet.

i Elles sont octroyées dans les limites des cadres budgé-
taires annuels. Ceux-ci sont distincts des cadres organiques.

S
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Est interdite toute promotion n'ayant pas pour objet
exclusif de pourveir rdégulieérement & une vacance.

Le commissionncment d'un agent & un emploi inférieur &
celui correspondant & son grade rend vacant l'emploi précédemment
occupé par cet agent.

ARTICLE 146

Lorsque l'avancement de grcde s 'effectue en fonction des
tableaux d'avancement, ne peuvent €tre promus que les agents clas-
sés en ordre utile dons les tableaux d'avancement définitivement
arrétés. Les promotlons sont réalisces & l'occasion d'un des mou-~
vements de promotion prévus & l'article 145 lorsque l'agent réu--
nit les conditions d'ancienneté détermindes "3 l'article 140. Son
ancienneté dans le nouveau grade prend cours a la date de ce not-~
vement de promotion, sclon 1'ordre du tableau d'avancement arrdté,

LRTICLE 147

Si, lors du mouvement du ler juillet, de nouveaux em-—
plois sont devenus vccants, ces emplois sont pourvus, éventuelle—
ment dans les limites dcs quotas réservés aux agents par voie d'a-

vqncement de grade, par la promotion & ccette date des agents clas-
gés utilement selon l'ordre du tcblecu dl'avancemente.

ARTICLE 148

Sont inclusecs dans l'ancienncté de grade exigée aux ar--
ticles 136 et 140, lcs périodes :

- d'activité de service et assimilées;

- de détachement;

- de disponibilité décidée pour l'un des notifs visés aux articles
59 — 19, 2°,  6° et T° et 60 - 3° et, dons les conditions déter-
minées-a 1'article 65-5), pour les motifs prévus & 1l'article 59-3°

- de mise sous les drapcaux. at 20

ARTICLE 149

S5i, entre lc moment ol l'agent s'est classé en ordre u-—
tile au concours d'acccession ou est inscrit définitivement en or-
dre utile au tableau d'avancement et la date de l'acte de promo-—
tion, une action disciplinaire est ouverte & sa charge, la réali-
sation de 1la promotion c¢st tenue en suspcns.

Si l'action est cldturde par 1la peine de l'avertisse-
ment ou du bléme, la promotion est retordée de six mois. Ce re-
tard est porté & un an si la peine infligée est celle du retard
d'avancement de traitcment ou le déplaccment, et & deux ans si
la peine prononcée est supérieure au déplacement. Ce retard est
calculé par rapport & la date & laquclle la promotion aurait eu
lieu & défaut de 1l'ouverture de 1l'activn disciplinaire.

Lorsque celle-ci se cldture s ns infliction d'une pei-
ne, la promotion est rcalisée avec effect & la date & laquelle elle
devait avoir lieu initialement.

ARTICLE 150

Les promotions aux grades Gcs deux premiéres catégories
sont accordées par ordonnance du Présicent de la République confor-
mément aux dispositions des articles 133 & 149.

Les promotions aux grades dcs trois catégories infé-
rieures sont, conformiment aux mémes dispositions, accordées par
le Ministre de la Fonection Publlque.

ARTICLE 151
L'octroi d'unc promotion dc¢'grade donne droit au trai-
tement initial du grode conféré. Si 1'agent jouit d'un traitement

..I/.io
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égal ou supérieur & cclui que donne l'cvancement de grade ou i,
a4 défaut de la promotion et au moment de celle-ci, il eut béncfi=~
cié, . dans son ancien grade, d'un traitement égal ou supéricur a
1'initial du grade conféré, il lui e¢st octroyé une bonification
comportant le nombre d'augmentations cnnuelles necessaires pour
atteindre, dans le nouveau grade, un tr itcment immédiatement su-
périeur & celui qu'il a acquis dans l'cnecien grade ow gqu'il au-—
rait acquis & défaut dc promotion.

Le taux de ces augmentations annuelles est de 3 poux
cent.

ARTICLE 152 .
Le Ministre de la Fonction Publique a délégation pour

dtablir les autres régles relatives 2 l'avancemen? de traitoment
et de grade.

I1 régle également l'application des dispositions des
articles 129 & 151 per voie d'arrété.

ARTICLE 153
Les peines disciplineires sont, suivant la graviié des
fautes :
1) l'avertissement;
2) le bléme;
3) le retard d'avancement de traitement d'une année au maximumj
4) le déplacement par mesure disciplinnire. Cette peine prive

1'intéressé du béncéfice de tous les avantages, autres que les
frais de déplacement, qui seraient accordés aux agents en nu-
tatior dans 1'intérét du service;

5) 1l'exclusion temporaire avec maximum de trois mois. Cette peine
entrdine la privation de toute rémuncration, mais maintient lec
droit aux indemnités familiales;

6) la révocation.

ARTICLE 154
La révoca . ion des agents dcs deux premidres catégories
est prononcée par le Président de la République.

Sous réserve des dispositions du premier alinéa, le
pouvoir disciplinaire est exercé par le¢ Chef du Département au~-
quel l'agent est attaché ou, par délégation du Ministre, par lec
Secrétaire Général. Les Chefs des Déportements peuvent désigner
les fonctionnaires auxquels ils délegucnt le pouvoir d'infliger
au personnel sous leurs ordres tout ou partie des peines discipli-
naires reprises & l'erticle 153 - 1) a 4),

Les peines de l'avertissemecnt et du bléme peuvent tou~—
Jours étre infligées par le chef hiércorchique de l'agent occupant
au moins l1l'emploi de chef de bureau ou c¢quivalent.

Le pouvoir disciplinaire est attaché & la fonction.

ARTICLE 155

Tout agent investi & un degré¢ quelconque par le Chef
du Département du pouvoir disciplinaire, 2 qualltd. pour ouvrir,
& charge d'un membre du personnel sous ses Ordres, la procédure
digciplinaire.

Il peut agir d'office ou sur réquisition de ses supé-
rieurs hiérarchiques. Si la peine qu'il se propose d'infliger
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dépasse ses pouvoirs, il transmet, par lo voie hiérarchique, le
dossier disciplinaire & l'autorite compcicnte.

ARTICLE 156 3
La procédure en matieére disciplinaire est écrite.

Aucune pidce ne peut €tre employée contre un agent
sans qu'elle lui ait été notifiée.

Aucune peine ne peut €tre prononcée, ni méme proposée,
sans que l'agent ait connaissance des griefs articules contre lul
et ait été mis dans la possibilité de sc justifier.

ARTICLE 157

L'agent & charge de qui une action disciplinaire est
ouverte est avisé de la décision cldturant cette action sans in-
fliction de sanction ou de la peine que l'autorité compétente se
propose de prononcer.

Dans un délai de quinze jours & dater de la notifica-
tion de la proposition de peine, l'agent peut introduire un re-
cours.

Si la peine ne peut &tre prononcée que par l'autorité
qui 1'a proposée, le rccours est introduit aupreés de cette auto-
rité.

Dans les cutres cas, le rccours est introduit aupres
de l'autorité supéricure & celle qui o proposé la peine.

: ARTICLE 158

Le recours, accompagné de toutes les piéces de la pro-
cédure disciplinaire, est soumis d'office pour avis & la Commis-
sion administrative et technique compdétente.

Apres avis de cette Commission, l'autorité saisie du
recours se prononce définitivement. Elle peut lever, réduire,
confirmer ou aggraver 1la sanction dans 1lcs limites des pouvoirs
disciplinaires dont elle dispose.

Les décisions de peine disciplinaire sont versées au

ARTICLE 159
dossier individuel de l'agent.

Toute peine disciplinaire prononcée & charge d'un a~-
gent lui est notifice par la voie hiérarchique et fait 1'objet
d'une inscription & son dossier de notation.

L'autorité qui a infligé lc pcine est tenue d'en avi-
ser immédiatement le Ministre de 1la Fonction Publique.

ARTICLE 160

L'agent poursuivi pour fauie grave devant un tribunal
répressif est suspendu de ses fonctions, scns droit & traitement,
jusqu'a intervention du jugement définitif.,

La décision du tribunal ne lic pas l'autorité investie
du pouvoir disciplincire. Toutefois, la clOture de l'action dis-
plinaire est différée jusqu'au prononcé du jugement définitif.

Pendent 1o durée de la suspension de fonection la fa-
mille de 1l'agent percgoit les indemnités familiales et bénéficie
des avantages sociaux, attachés & la qualité de chef de famille.

il
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Lorsque l'agent incriminé bénéficie d'un non-lieu ou'
si la peine cldturant 1'action disciplinaire est inférieure & 1l'ex-
clusion temporaire, il pergoit 1l'intégralité du traitement retenu
pendant sa suspensicn.

ARTICLE 161 '

Ta révocation est prononcée d'office & charge de 1l'a-
gent qui a fait 1'objet d'une condamnation définitive pour une in-
fraction punissable de plus de trois mois de servitude pénale.

ARTICLE 162

Te Ministre dont reléve l'agent frappé d'une peine dis-
ciplinaire autre que la révocation, peut sur la demande de 1fin-
téressé prononcer la radiation de cette peine. Cette radiation

ne sera prononcée que i 1a bomne conduite de 1l'agent justifie cet-
te mesure et si un déioi de trois ang s'est écoulé depuis le mo-
ment ot la faute ayant fait l'objet de la sanction a été commisc.

En ce ces, aucune trace de la sanction prononcée nc
subgiste dans le dossier de l'agent mais les effets de la peine
subsistent en ce qui concerne l'avanccment et la supputation des

gervices.

ARTICLE 1.63

A 1'exception de celles fixdes par la présente ordon-
nance, les régles de procédure disciplinaire sont arrétées par le
Ministre de la Fonction Publique-

TITRE XIII.- DE L., CESSATION DEFINITIVE DES SERVICES.

ARTICLE 164

La cessation définitive des scrvices, entrainant la
perte de la qualité dl'agent de 1'Etat, résulte :

de la démission régulidrement accepice ou d'office;

du licenciement:

de la révocation;

de la mise & la retraite par fin de carriére normale ou réduite;
de l'inaptitude physique au service,

4w o -

Chapitre I.~ De la démission.

ARTICLE 165

La démission ne peut résulter que d'une demande écrite
de l'agent marquant s2 volonté ncn équivoque et inconditionnel de
quitter définitivement 1'Administration.

La démission doit &tre acceptdée par l'autorité investie
du pouvoir de nomination. Toutefois & défaut d'acceptation expres—
se par cette autorité endéans le délai de gquarante-cing jours &a
gartir de la date du déptr de la demande, la démission est censée

tre acceptée et produit ses effets & l'expiration de ce délai.

51 l'agent est sous le coup d'une poursuite disciplinai-
re, la démission ne peut &tre acceptée ou produire ses effets aus—
si longtemps que la procédure disciplinaire n'est pas définitives=
ment cloturdée.

Jusqu'& notification de l'acceptation, expiration du
délai de 45 jours prévu ci-dessus ou clfture de l'action diseipli-
naire, l'agent est tenu de continuer & assurer son service.

L'agent qui cesse ses fonctions en contravention aux
dispositions de l'alindéa précédeant est révoqué.

0‘;/9:”;
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ARTICLE 166 : 1'agent &
Bet démis dtoffice 1‘office/ﬁui cesse de TremplLlr une

des conditions énumérées & l'article 18 ~ 1) et 3).

Cette démission produit ses effets & daver du jour ol
1iintéressé cesse de remplir 1l'une de ces conditions:

ARTICLE 167 )
La démission est en cas d'acceptation expresse prouon-

cée ot, dans tous les autres cas, constatée par ordonnance du Pré-
sident de la République en ce gqui concecerne les agents des deux
catégorics supérieures et par arrété du Ministre de la Fonctlon
Publique en ce qui concerne le personnel des autres catégoriecs,

Chapitre II.- Du licenciement.

[ —

ARTICLE 168
.

Te licenciement d'office est prononcé dans lc cag visé
a llarticle 6.
ARTICLE 169
e Jicenciement peub, aprés ovis de la Commission admi.
nistrative et technique compétente, €trc prononcé & 1l'égard de
ltagent @

1) qui se trouve dans le cas visé a l'apticle 1315

2 ni, dens l'emploi correspondant & son grade, fait preuve d'une
guil, 2 7
insuffiscance profegsionnelle manifeste-

Le licenciement est prononcé si liagent ne peut &tre
transféré dans un autre cadre ot s'il ne remplit pas les condi.-
tions requises pour étre admis a la retraite.-

ARTICLE 1.70 :

L'agent licencié pour I1'un des motlfs revris & liarti-
cle 169 bénéficie d'une indemnité égale o un molis de son traite-
ment dlactivité par année de service gans que cette indemni té
puisse dépasser siz mois de traitement.

ARTICLE 171
Iie licenciement est prononcé par llautorité investie

du pouvoir de nominaticn au grads dont est revétu l'agent & licen

eier.

Chapitre III.~ De la mise & la retraite.

ARTICLE 172

Les agents sont mis & la retraite

1) & la date & laquelle ils atteignent 1l'dge de cinguante-cing
ans;

2) dans les cas visés aux articles 61 ot 169 lorsqufile jpouvent
faire wvaloir leurs droits & la retraite conformémentv av: dig-
poiritions de l'article 173.

ARTICLE 1.73

Leg agents sont admis & faire valoir par arnticipation
leurs droits & la retroite dés qu'ils compient quarante—cirg ans
d'dge et vingt ans de carriére.

Dientre part, le Président de la Républigue en ce qul
concerne les agents des deux catégories supérieures et le Minis-
tre de la Foncticn Publiquie en ce qui concerne les agents des au~

"‘9‘/9ﬂ1r




36

tres catégories, ont la faculté de mettre fin & la carriére des
agents d&s que ceux—ci remplissent les conditions d'dge ou de car-
ridre prévues & 1l'alinéa ler.

ARTICLE 174 $ e
La mise & la retraite est prononcée par l'autorite
ayant pouvoir de nominction au grade dont 1'agent est revetu.

ARTICLE 175

Sont compris dans la carriére des agents :

1) le temps passé dans la position d'activité de service et les
positions assimilées, soit les missions, les congés et la sus-
pension d'activité de service;

2) le temps passé dans la position de détachement;

3) le temps passé dans la position de disponibilité pour les motifs
repris aux articles 59 - 1°, 29, 39, .4°, 6° et 7° et 60 - 3%;

4) le temps passé dans la position "sous les drapeaux". X

Chapitre IV.~ De 1'inaptitude physiquc.

LRTICLE 176

L'inaptitude physique pour cause de maladie ou d'infir-
mités graves et permanentes est constatéc sur avis d'unc Commis-
sion médicale.

Dans les quinze jours qui suivent la notification de
l'avis de la Commission médicale, l'agent intéressé et 1l'autorité
chargée de constater 1'inaptitude peuvent soumettre le cas & l'a-
vis d'une Commission médical d'appel. Celle-ci se prononce endé-
ans les deux mois suivant la demande en revision.

Lorsque le dc¢lai de auinze jours depuis la notification
de 1l'avis de la Commission médicale est expiré ou lorsque la Com=
mission médicale d'appel s'est prononcic, l'autorité investie du
pouvoir de nomination au grade dont l'cgent intéressé est revétu,
constate 1'inaptitude physique et reléve l'agent de ses fonctions.
Ce dernier bénéficiera en ce cas d'unc pension conformément & la
législation en la matidre.

ARTICLE 177

La composition de la Commission médicale et de la Com—
mission médicale d'appel est arrété por le Ministre de la Fonction
Publique sur proposition du Ministre de la Santé Publique.

ALe fonctionnement des deux Commissions est déterminé
par un arrété conjoint des Ministres de la Fonction Publique et de
la Santé Publique.

TITRE XIV.- DE L'INTEGRATION.,

Chapitre I.~ De 1l'intégration des agents provinciaux

dons les cadres des ngents de 1'Etat.

ul

ARTICLE 178

Le Ministre de la Fonction Publique est compétent, pour

décider, aprés consultation du ou des Chefs de Département intéres—
sés par la demande d'intégration, de 1'opportunité d'admettre, par

voie d'intégration, un agent provinciol dans les cadres des agents

de 1'Etat.

coo/ous
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I1 n'est congenti & l'intégration que pour autant que

la demande soit conforme aux conditions de fond et de forme impo-
gsées par 1l'ordonnance fixant les régles générales auxquelles doi--
vent se donformer le statut des agents provinciaux ainsi qu'd 1'in-
térét des services de 1'ILtat; en outre un emploi doit &tre vacant

dans les cadres des agents de 1'Etat.

ARTICLE 179

L'intégration est réalisée par arré€té du Ministre de
la Fonction Publique.

A dater du jour oh 1l'intéressé est nommé & titre défi-
nitif en qualité d'agent de 1'Etat, il est soumis aux seules dis-
positions du présent statut.

I1 conserve le grade dont il était revétu dans le co--
dre des agents provinciaux et le traitement qu'il avait acquis
dans ce grade.

ARTICLE 180 P
La durée de la carriére accomplie par l'agent intégré

en qualité d'agent provincial est incluse dens sa carriere d'a--
gent de 1l'Etat.

L'intéressé conserve son ancicnneté dans le grade, sauf
si 1'intégration implique un changement de cadre. En re casg, clle
entraine la perte de l'ancienneté acquise dans le grade en gqualité
d'agent provincial et ne peut €tre réalisée que sl l'intéressé
posseéde les titres requis pour l'acceés dans le nouveau cadre.

ARTICLE 181

L'agent intdgré conformément aux articles 178 & 180

peut participer aux concours d'accession et figurer au tableau

d'avancement de grade. Toutefois, sa promotion éventuelle scra
retardée d'un an par rapport & la date & laquelle il aurait été
promu en application des dispositions des articles 133 & 152.

Chapitre II.-~ De l'intégration dcs agents de 1'Etat

dans les cadres des agents provinciaux.

ARTICLE 182

Tout agent de 1'Etat a le droit de solliciter son in--
tégration dans les cadres des agents provinciaux.

L'exercice de ce droit est toutefois conditionné par
les reégles ci-aprés :

1) 1'intéressé doit avoir accompli en qualité d'agent de 1:Etat
trois années au moins dans la position d'activité de service
ou dans une position assimilée.

2) 1l'intéressé ne peut, au cours de sa carridre, avoir usé anté.-
rieurement du droit reconnu & 1l'alindéa 1).

3) la demande doit &tre agréée par l'outorité provinciale compé--
tente.

ARTICLE 183
L'exercice du droit reconnu & l'agent par 1l'article 182

est suspendu dans les cas et selon les conditions précisées ci-
apres :

- lorsque le déficit du cadre auquel appartient 1'intéressé
atteint 5 p.c.

En ce cas, l'autorité compétente peut surseoir & consentir
a la demande jusqu'a ce que le dc¢ficit du cadre soit ramené
en-dega de 5 p.c.
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-. lorsque les néeesgités de service s'opposent momentanément
au départ de l'agent.

In ce cas, il peut étre sursis & la demande mais pour une
période de trois mois au maximum,

ARTICLE 184
“Les régles de procédure concernant l'application de

1ltalinda 1) de 1'article 182 sont déterminées par arrété du Mi-
nistre de la Fonction Publigues

TITRE XV.~ DISPOSITIONS FINALES ET TR..NSITOIRES.

ARTICLE 185

Sont agents de 1'Etat et soumis aux dispositions du
présent statut, les cgents des cadres des administrations de 1'E~
tat qui, & la date d'entrée en vigueur de la présente ordonnance,
sont en service dans les départements ministériels du Gouverne-
ment Central ou affectds dans les services extérieurs de ces dé-

partements.

Toutefois 1'intégration des intéressés dans les cadres
des agents de 1'Ztat ne revétira un caractére définitif que lors-
gulil aura été procédé a la répartition'de l'ensemble du person-—
nel des cadres des adminisirations de 1l!'Etat selon les besoins
des diverses administrations, centrale ct provinciales.

ARTICLE 186

Les agents intégrés dans les cadres des agents de 1'E-
tat en vertu des dispositions de l'article 185, peuvent par déro-—
gation & liarticle 192, demander l'application & leur égard de ce
dernier article avant l'expiration du dc¢lai de trois ans. Toute-
fois, l'exercice de ce droit peut €tre suspendu aussi longtemps
que les nécessités du sexrvice l'exigent.

Le bénéfice des dispositions du ler alinéa doit &tre
sollicité endéans les trois mois qui suivent la date de promulga-
tion de 1la présente ordonnance.

ARTICLE 187

En ce qui concerne les cadres nouveaux, la détermina-
tion des conditlons suwivant lesquelles les agents visés & 1l'arti-
cle 185 sont rattachés & ces cadres est fixée par ordonnance du
Président de la République.

ARTICLE 188

Leg dénominntions de grades des agents visés a 1l'arti-
cle 185 sont modifides conformément z2u tableau IV annexé 3 la
présente ordonnance.

ARTICLE 189

Les traitements acquis en veriu des dispositons statu~
taires antérieures par les agents visés & l'article 185 sont ma-
jorés dans unc proportion identique & celle affectant le taux ini-
tial du traitement por rappert au taux du traitement global dé-
terminé par 1'ordonnence n® 33 du 21 avril 1961.

ARTICLE 190

Les grades de Secrétaire Provineial et de Directeur
Provincial, dont sont revétus les agents visés & 1l'article 185,
sont respeciivement tronsposés aux grades de Directeur et de Sous—
Directeur. Les intéressés conservent leur traitement acquis &
titre personnel.
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ARTICLE 191 :
Tes anciens commis auxilisires de complément qui ond

été& admis sous statut au grade de commis en vertu de 1'ordrnnance
n%14 du 23 février 1961 et dont les troitoments ont, conformément
3.1'ordonnance n°33 du 2L avril 1961, ¢été transposés aux taux de
74,880, 71.960, 68.640, 65.520 et 62.400 francs, sont & la date

d'entrée en vigueur de la présente ordonnance, régis par les dis-

positions ci-aprés @

1° leur grade cst, au méme titre que cclui des autres agents re-
. vétus du grade de commis, transposé au grade de commis adjoint;

50 leur traitement est fixé respectivement aux taux de 79.200,
75.900, 72,600, 69.300 et 66,000 francs;

39 les agents auxquels sont octroyés des traitements de (9.200 et
. 75.900 francs bénéficient du traitement initial de 82.500 frs.
Lorsqu'ils ont accompli deux annéeg dans la position dfaciivi-
+é de service ou unc position essimilée et obvtenu une derniére
note chiffrée globole égale ou supérieure & 60 p.c»

49 selon les mémes conditions d'ancienneté et de notation, les a-
. agents auxquels sont attachés un troitement 66.000, 69,300 ou
72.600 francs bénéficient respectivement du traitement de
69.300, 72.600 ou T75.900 francs. :

T,a condition d'ancienneté fixde aux 3° et 4° ci-des-
sus est réduite & un an si 1'agent obtient une nete chiffrée glo-
bale d'au moins 90 p.c.

e

50 Tes intéressés ne porticipent pes & 1l'avancement de traitement;
. ils participent, ou méme titre que les autres agents du grade
inférieur de la 4° catégorie, & 1l'avancement de grade dans les
conditions fixées-par les articles 134 & 138 du présent statut,
mais non & 1'avancement de grade orgonisé par les articles 139
et suivants.

ARTICLE 192

oo perconnos engagdes par contrat depuis le ler jull-
let 1960 en qualité dc commis auxilisire et d'huissier et en ser-—
vice dans les départcments ministériels du Gouvernement Central
peuvent 8lre admiscs eous stalubt dans loa conditions prévues aux
articles 17 & 28.

Si elles sont ainsi admises dans les cadres des agents
de 1'Etat, elles sonl nommces respectivement aux grades de commis
auxiliaire principal ou de¢ coumis auxilinire, ou & des grades é-
quivalents.

o Le temps passé sous contrat en l'une des qualités pré-—
cigées & 1'alinéa ler compte dans le cnlcul de leur carriere.

_ A la date de leur nomination sous statut, le traite-
ment.agqu}s par les intléresses est mejoré dans la proportion dé-
terminée & l'article 139.

ARTICLE 193

~ Les disposibicns contenues 4 l'article 192 sont égale-
ment applicables aux personnes engagées par contrat depuis le ler
juillet 1960 et chargées dans les services des Départements minie-
tériels de fonctions supérieures & celles de commis auxiliaires.
L'admission sous stotut des intéressés s'effectue selon les dis-
positions générales concernant le recrutcment.

ARTICLE 194

Les agents qui, entre le lcr juillet 1960 et la date
de promulgation de la présente ordonnaonce, ont été recruiés sous
statut & un grade infdérieur & celui auquel, en vertu de leurg ti-
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vres, ils pourraient avoir acceés conformément au tableaurgnpoxo 15 )
bénéficient d'une tronsposition de grade selon les dispositions de
ce tableau.

Leur ancienneté dans le nouveau grade est fixé a la da-
te de leur recrutement dans le grade traonsposé et leur traitement
est recalculé, & la méme date, en fonction de cette transposition.

Liinitial de ce traitement est fixé conformément aux
dispositions statuteires applicables cvant 1l'entrée en vigueur de
la présente ordonnance et & partir du ler avril 1963, conformément
atx dispositions du présent statut. L'initial du traitement atta-
ot é au nouveau grade est majoré dans la proportion déterminée &

1 tarticie 189,

Les mémes mesures sont appliquées & 1'égard des agents
recrutés sous statut & un grade inféricur & celui auquel ils pour-
raieat avoir acceés en vertu d'un arrdté du Ministre de la Fonction
Publique pris en application des pouvoirs qui lui sont conférdés
par l'article 19 et complétant le tablecu-annexe II, pour autant
que les intéressés aient 8té recrutés entre le ler juillet 1960 et
la date de promulgation de la présente ordonnance.

ARTICLE 195
~ 777 Tes reliquats de congés annucls & octroyer en vertu des
dispositvions statutaires antérieures pcuvent &tre cumulés posté-
rieurement a la date d'entrée en vigueur du présent article, avec

Jes congés annuels calculés conformément aux articles 43 et 44.

ARTICLE 196

Par dérogation & l'article 172 - 1) peuvent &tre mis &
~a retraite lorsqu'ils comptent trente ans de¢ carriére, les agents
visés & l'article 185 pour lesquels lo durde de la carridre était
fixée & trente ans, en vertu de 1l'article 11 de 1'arrdté royal du
11 février 1959 portont des mesures tronsitoires concernant les an—
ciens agents auxilieires de 1l'Administrotion d'Afrique en service
a la date du 31 Décembre 1958.

ARTICLE 197

Par dérogation anx dispositions relatives & 1'avance-—
ment de grade, les mesurces transitoires de nomination aux grades
de le et 2e catégorie, instituées par les ordonnances numéros 57
du 17 juillet 1961 et 91 du 19 juin 1962, restent d'application.

ARTICLE 198

Jusqu'd ce que fonctionnent les organismes de représen—
taticen du persounel, les peines ée 1'overtissement et du blame peu~—
vent €tre prononcées définitivement; touie procdédure disciplinaire
ne se cloturant pas par l'une de ces peines sera tenue en suspens

Jusqu'a ce que fonctionnent les dits orgonismes.

ARTICLE 199

Les agents visés & l'article 185 qui, & la date d'entréc
en vigueur de la préscnte ordonnance, sont en suspension d'activité
de service pour participer & la vie syndicale, peuvent, par déroga-
tion awx dispogitions du titre V du prdsent statut, €tre maintenus
dans cette pogition et bénéficier des avantages qu'elle comporte,
jusquiau 31 Décembre 1963,

_ Jusqu'a cette date, les intéressés ont la faculté de sol—
liciter leur rappel en activité de service.

200
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ARTICL

Les agents visés & 1'article 185 bénéficient d'une in-
demnite compensatoirc d'antériorité pour autant que leur soient al-
louées antérieurement 3 1a date d'entrée en vigueur de la présente
ordonnance et dans les conditions prévucs & 1'arr8té royal du 13
Janvisr 1959 portant statut des agents de l'Administration, des
indemnités familiales pour enfants.
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Le taux de cette indemnité cst fixé mensuellement com=
me suit

- 250 franes par enfant pour les cing premiers enfants
- 400 francs par enfant & partir du sixiéme enfant

I1 n'est tenu compte que dcs enfants nés avant 1l'entrée
en vigueur de la préscnte ordonnance.

Lorsqu'un enfant ne donne plus lieu, en vertu des dis-
positions de 1l'arrété royal du 13 janvier 1959, & 1'attribution de
1'indemnité familiale, le montant global de 1'indemnité compensa—
toire est amputé & concurrcnce de la portion d'indemnité & laguelle
cet enfant donnait droit. La réduction cst appliquée & dater du
ler du mois suivant celui au cours duquel s'est produit 1'événe-—
ment entrainant le pertc d'attribution de 1l'indemnité.

L'indemnité compensatecire dl'antériorité est payée par
mois, en méme temps que le traitement.

ARTICLE 201

A la date d'entrée en vigueur de la présente ordonnance,
les traitements ne sont affectés d'aucun coefficient d'ajustement.

LRTICLE 202

Sont abrogdés :

- 1'arrété royal du 13 janvier 1959, poriant statut des agents de
1'Administration d!'/frique ainsi que les textes qui 1'ont modi-
fié ou complété et notamment les ordonnances n°,l4 du 23 février

1961, n°,33 du 21 avril 1961, n®.34 du 21 avril 1961, n®.69 du
22 aofit 1961 et n°,92 du 7 mai 1962, :

- 1'arrédté royal du 11 février 1959 poritant des mesures transtoi-
res concernant les anciens agents auxiliaires de l'administra-
tion d'Afrique en service & la date du 31 décembre 1958.

- les dispositions de l'arrété royal du 15 janvier 1957, portant
statut syndical du personnel de l1l'Administration, qui sont in-
compatbles avec celle de la présente ordonnance.

ARTICLE 203
La présente ordonnance sort ses effets le ler juillet
1963, & 1l'exception 3

1° de l'acticle 52 = 2) qui produit scs effets le ler luillet 1960

2° des articles 68, T4, 77 et 200, ainsi que les tableaux annexes
auxquels ces articles renvoient qui produisent leurs effets au
ler avril 1963.

Dans tous les cas les agents visés & 1'article 185 con-
servent le bénéfice des traitements et indemnités qui leur auront
été réguliérement liquidés, & la date dec promulgation de la présen-—
te ordonnance, en vertu des dispositions abrogées par l'article 202,

ARTICLE 204
Le Ministrc de la Fonction Publique est chargé de 1'cxé-
cution de la présentc ordonnance.

Fait & Léopoldville, le 13 juillet 1963

Povm cuic certifide Le Président de la République
sefforue,
Le Chcl de Cabinet
e 1~ Tonction Fublique J . KASA-VUBU
LHBCTGO,
£ . Par le Président de la République
= Le Minisire de la Fonction Publique

T i. KABANGI.




