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SeBe NOBEIEUR LE FREMIER NINISTIE

Honsiour le Prewier Minlstre,

J'ad 1'homneur de vous

soumettre oi~joint

datde au 27

propose d'atteindre deux objectifms
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mes hommages les plus respectucux.

N

v, Aved Barakat



Léopoldville le 27 juillet 1963
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4. Lo fonctiomnemsst du fystdme en vigueur prévu pour 1o contrSle dos
wﬁamﬂw,uvmummm
11 présente les défants suivanter
I. 16 aystime est conpliqué of lent
5. 11 est inefficnce ot permet des abus
111, Lo ocontsble de 1'axdoution des quotes fait défaut ou n'est pes
ezoros rigoureusenont ni parfatensut.
™. gw“,_pxtwumma
adndnistrations, & nécesssizencnt ovéé des conflite do compétences.

dane son fomctiommement, & savolr:
duuﬁum.nmnmnuumu

1'Eoanonie Hationale, oelui du Commerce extirieur, celul du Fian



et du développement industriel, ceux de 1'Agriculture, des

Finanoes ot des Classes Hayermes. '

b) Les adminietretions sont au mosbre de deuxs le Conseil Nonédaire
ot le Bureau de Coordination Eoonomique.

0) lee sutres organismes qui intervienment gont 8y 1'0ffice d'appro~
visionnement, 1'0ffice d'industrialisation, les services pavastataus,
1'0ffice des Lioences, la Commiesion de change, 1'Ordommateur des
mumvmn&-mmmum
les banques agréies.

3¢  ls sultiplicits des ministdves et des orgames qui interviemnent dans le

aystinme amine nicessairement une lenteur dams lo fomotionnement et complique

1a t@che des agemts chargss de 1'exéoution. D'ou la doudle nécessité :

a) @'dtablir des instructions précises ety le cas dohdant, un diagramme
qui définiepent et ddlimitent clairement le rBle ot les compétences
de chague agent intervenant dsns le eystdme.

b) de réduire la prooédure su sirict minimum dans le double dut
ctmt-mxmuvmo-/':om:uumah
conflite entre los diverses administrations ou orsanes.

4. Co double dut peut Stre atteint par les mesures suivantes:

8) Taire partiociper les déléguée du Buresu de Coordination Heonomique

& la préparation du programme de répartition des deviges en collaberation sveo

1'0ffice d'Approvisionnenent, 1'0ffice d'Induetrialisstion ot les Services

parastataux. mmmmtamwhm
qui est mndoessaire & 1'Ctude et B 1'approbation du programme.

b) Une fois le programme prépard, il sera transsis powr étude su

Bu0uL mmumm-.ummummu

ﬂmmtnmummmusmm.wm
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satisfaltes
o) umummumaumm
mmmﬁm
mnumum»mtmzmmum
mm:'mumm”vmwu oeradt udile

Wn-*mumtusc.n.,mm—m
wmnmuamkﬂmummu
cas Gohdant, en rifiwers su Preier Mizistve. |

a) mum-mumhumvmm
quotas individuelsy le delogud du DeCoBy suprds de 1'0f1ce o' ipprovisionnonent
m-mdnul.c.htmnﬁnmmmvm
dos quotass Cette mesure jevmet emccre de ghgner du Tewps.

o, Aotuellenanty 1o prograsse de répartition des devises ainsi quo
ﬁ“uﬂtw-mmm Afin a'éviter les lentours
of do ddcharger o traveil de plusieurs aduinistrations ot de mowbreux

peys; npous sugglrons 1' ::'}sc——muvm
osotte memure pous le 4due et l¢ tor trisceive
n"w

Se mm-maﬂdhmlﬂm“'mm
abus flagranise 11 s'aglt pariiculidrenents
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a) de oertains bénéficiaires de quotas qui ou bien n'ont pes les
qualités nd les moyens nécessaires pour exercer le commerocs d4'importation,
nuuo'my-u:gmmmmmm
provinoes. .

b) des fmportatéurs qui profitent du manque de yréeision dans la
mmmm—mxmmmwmmvm
rarchandines.

6. Pour remédier A ces deux défauts, nous suggirons:

8) que le Gomité d'sceréditation pour le registrs des importateurs
sodt sonvoqué la plus rapideneut possidle pour établir les sdgles of
ardtires & apsliquer pour 1¢ cheix des sportatowrs qui peuvent dinéficier
dos quotas, ot prooider meuite A 1'envesistrensnt dos dmportatours qui
réyonient aux preseriptions ot aritires établis.

b) prooéder lo plus repidenent possidle b indiquer pour chaque
sapahandise sujotte & 1%un des régines 5 1 ot £ 12 les muméros corvespondante
du Tarif dousnier congolais.

II%. ComtrSle de 1'ex‘oution des guolas

7. I est sbsolument nicessaire de remforoer ot de resserrer le contrfle
de 1'exéoution des guotas ot de relever les infractions. D'ores ob @cja,

41 est établi que le poreornel qualifis pour exercer le ocontrSle & 1'0ffice
des ldoconces est nettement insuffisant.

V. les conflits de compétences
8. L'Wﬁ-muﬂtl'w'muﬁm
pour apsurer les besoins de consommation de la population que pour
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-wmmuz'mmﬁnvma
plusiours miniotores et sculeve 1'interventiom de plusieurs adminisivaticns
ou arganismes, d'od surgizeont nécessairement des oonflits de oompéiencee.

Copendant, il nous souble que, en ocutre, une oertaine confusion
provient principalement du fait gf'une distribution irreticmnelle des
attributions des ministéreos ou organismes iniiressis ainsi que du mangue
d'une notte définition de lours oompétences respootives.
9¢ 1l nous apparait d'aprds les demmées du prodléme et & 1a lumidwe do
1'eapizrience appliquie dacs d'sutres pays, que le mindgtdre qui devralt
s'ocouper directement ot en premier liou dee gquectione d'isportatiome et
d'spprovisionnenent se trouve bien $ire le Hinietdve de 1'Loomomic
Bationales Il est bien entendu que d'sutres ministires cu crganismes °
pouvent avoir leur wet & dires le soul moyen raiscnmable d'y parvenir ost
de les faire représemter dans une Commission ad Boo gui ivaiters, sous la
mnmmmmnvmmm
questicus yrésentant un intér8t commmn.

Cela étant, les suggeniions qui vont suivre ne visen’ pas seulement
& risoudre le probldue des inmportations et de 1l'apyyrovisiommement dans cette
pérdode ordtigue, qui ost destinde & disparaltre 3% ou tard, sais susst
A assurer un fomoticnnement vatiomnel ot efficace des minietéres qui
8'oooupent direstemsnt ou indirectement des questiocns _cenomigues, fonotion-
n-oﬁm‘-usmmuum'
10, e Hinigtive de 1'lLocmonic Fationale devra a'ocosuper des questions
suiveniess

= commerce extdrieur et intérieur
- 1a négoolation ot la conclusion des acoords de commerco et do padement
avec les pays étrangers, en collaboration aves le Conseil NMendtaire.




= 1'approvisionnenent ot les importations

= 1a fization et le oontrdle des prix

- 1a fization et la modification des tarifs dousniers on collaboration
aveo le Niniptére des Pinances ot le Minigtére de 1'Ipdustrie.

L'0ffice des Licences devrait Stre détachd du Comseil Momdtaire pour
oonstituer un service du Miniptdwe de 1'koonomie Naticmale. Acoorder les
licences ou les refuser relédve umiguement du Ninistdre de 1'Loonomie Natio-
naley qu'il y ait un contrile des ohanges ou nom.

MMBM&“I'WW&&WM“W&
Ninigtire de 1'Boonenis Nationale pour constituer 1o naysu du Kinistdre de
1'Indusirie.

En plus des atiributions sus-mentionndes, le Ministdre de 1'iconomie
Nationale devra exeroer les tAches suivantes: '

- la tenue du Regietre du Comuerce

- la temue du Registre des marques déposies et Wrevets d'iaventions

= 1'enregistrenent ot le oontrdle dew 900iétés nationales ot des soclétés
étrangires qui exercent une activité dans le pays
-ummwuumuuomwmm
étrangdres ou les reprdésentations de nocdités ¢trangeres cxergant wme
activité dans le pays. _
11. lLe Ninistdre du Commeres extirieur sera transfornd en Ninistdre de
1'Industrie. A oot offet, la Jireotion de 1'industrialisstion sers détachée
du Ngnigtére de 1'loonomie Natdorale pour constituer le noyau du nouvean
minigtéres L'autre part tous les problimes de 1'industrialisation relevant
sotuellement du Mindgtére du Flan gercnt traiide par le linigtdre de
1'Ipdustrie.



.1.

Le Ministdre de 1'Industrie s'ocoupera on particulier des probldmes
suivante: 4
- la temue du registre des indusiries
= 1a collection des remseignements et des statistigues indusivielles
- les autorisations d'installation des nouvelles indusiries ou
1'agrandissenert des industries existantes
- los instituts professiommels industriels et les lsboratoires et los
rechorches indumirielles ainei que los oonseils & fowrnir pour les
études industrielles, l'organisation des entwepvises et les rendements.
12, Le Mynistdre du Flan et du développement industriel traiters les
- la préparation du plan de développement éoomomique tant du seoteur public
que du secteur privé :
- 1a préparation du budget de développement financé par 1'Etat, log provinoces
ou lee Services parastaiaux
« les Services de statistiques ginérales du Conge seront ratiachie & oe
ministire |
« la poursuite de 1'exdoution de tous les projets de ddveloppement Pinancd
var 1'5tat |
- 1la négociation et la mise A exdoution du financement extirieuxr des
rrojets de développement en collaboration aveo le Comseil Momstaire et

le Minigptdre des Finanoes.




.u

2 aofit 1963
446/ BCE/63

m
o
P
_._.
&

wnau“_.
um mm wwm
E i
il




1o minigtve compitont on matidre d'importaticns et d'exportations
( et de contrdle des ohangos devient le Ninistre du Comuerce extirieur,
& 12 place du Ministre deo 1'Neonomie nationale.

(») vmmmmm«-« m.o-uu m'lr;nn *
:-mmum

(e) La composition de ls Commission de change est modifide. Elle esb
haut fonotiomnaire du Ministére du Commerce extdériour
uu&:hmmmumuumm

Licenoes, de vcm;:' ar
n'ont plus une voix délidbirative mals oonsul tative.

d) mImfin, le Bureau de Cooxrdination Noonomique est compldtement ignord
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o) 1'0ffice 4'Approvisiommement qui demeure rattaché
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: mmmmm
du pays. iais oette solution pourrait avolr dos
mma‘mmaumm

.mahﬂlwﬂlmhimhmcﬁ
de la multipll t¢ des ministdres ¢t des organes gui
mumnuuuumu-uhvw
t ot b 3¢ tion de cette

: - pouvoirs
m;mtumummuvnm-um
nmuwwumumwnmm
d'attridbution ¢¢ lioences ot de coniprble de leur utilisation.

mammumummmim
th o et v P o
% et 1'0ffice d'Indusiziaiisation et d'wutre

uwmnmmmvnmumnﬂm
hmmvm—nmvmmhmmwm
g'ooouper ées quewtions de

(o) la loi renforce le ¥8le des pouveirs politiques en matidre do cbange
2%&@'«&“‘% Rt O Simett
& 1'ald du jeu politique et des intérdte perticuliers.

(@) 1a lod 1o Bureau 4o Coordination Eoonomiqus ot les raisons gui
ont 2 oo ordation.
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Les questions relatives aux bourses sont traitées actuellenment par
les deux Ministdres de la fonotion publique et des affaires étrangéres
et par le Bureau de Coordination Eoonomique rattaché au Premier Ministre.
I1 y & une certaine confusion dans le rile et les attributions dévolus;
par ailleurs les rdgles ot prooédures régissant les bourses méritent
d'8tre précisées, complétées ou mlne revisdes.

Le B.0.B., conseient du réle pour lequel il a é%6 ords, présente
un avant-projet des prineipes généraux 3 adopter pour assurer une meilleure
collaboration entre les administrations intéressées ot rendre le travail
plus cohérent et mieux adapté aux intéréts du pays.

Les suggestions que nmous présentons méritent d'Stre étudides et
disoutées par les ministdres intéressés. Une fois la selution définitive
adoptée, 11 y aurait lieu de procéder & la mise au point de régles plus
préoises et plus détaillées.

La présente mote traite successivement les points suivanis:

I. Elaboration du programme des boursiers

II., Choix des boursiers

III. Oontr8le et orientation des boursiers

IV. Les offres de bourses.



1« Chague ministédre ou administration établit ses propres besoins en
bourses d'études (nombre et catégorie des bourses pour 1964 et 1965) et
définit les conditions propres 3 chague genre de candidats (nature et durée
des dtudes & faire, mature et durde des stages & acoomplir, oonditions
requises au point de vue fge, formation ou expérience, etc.).

2« Il y aura lieu de distinguer d'une part entre les fomeotiomnaires
¢% les non fonotionnaires et d'autre part entre les sitages de perfeotionne-
ment et les bourses d'études.

3. les besoins et les oonditions de ohaque ministdre ou administration
sont envoyés au Ministdre de la Fonotion publique, & celui des Affaires
étrangéres et au B.C.B.

4. Sur la base des domndes fournies, le B.C.E. établit un programme
d'ensemble pour 1'amnde 1964 et pour 1'amnée 1965 en distinguant entre:

- bourses d'études ‘

= bourses de stage

- candidats fonotiomnaires

- candidats non fonotionnaires
ot dresse le programme par oatégorie d'études ou de stage pour chagque
ministdre.

5+ Le BuOuB. dresse d'ume part la liste des boursiers qui profitent
aotuellement d'une bourse d'études ou de stage.

I1 établit d'sutre part la liste des bourses offertes par les différen
pays ou par les organisations internationales.

6. Sur la base du travail préparé par le B.C.E. (4 et 5), des réunion
périodiques se tiemnent entre les représentants du Ministdre de la Fonctior
- publique, du Ministdre des Affaires étrangéres et du B,C.E. pour établir
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les priorités ot approuver le programnme définitif pour 1964 et 1965,
Lorsque d'sutres offres de Dourses gse présenteront, d'autres réunions
devront Stre organisées pour reviger les prosranues 'i 1a lumidre des
offres nouvelles.
umumammmimmmnm-w
tion intéressée pour s'y oonformelrs

T+ Pour les poursiers fonotionnaires, ohague ministdre proodde au
choix des candidats et fixe les études et les gtages & faire pour chaque
candidat.

Une fois le choix ¢ixé et les conditions établies, le Ministdre de la
Fonetion publigue, le Ninistdre des Affaires étrangéres et le B.Cel.
gont avisés pour donner 1a suite nécessaire.

8. Pour les boursiers m.tnmms, chaque ministére fixe les
conditions spéeiales gu'il exige de ses boursiers, les études demandées,
les éeoles professionnelles, 1a durée, elec.

11 avise le Ministdre de la Fometion publique, le Ministére des
Affaives Gtrangdres et 1o BeCoEe

9. Le choix des boursiers nom fonctionnaires se fera par le Hinistére
de la Pometion publique dtaprds des rdgles qui seraient établies par une
Comunission interministérielle composde, soue la présidence du Minisire
de la Fonotion publique,:

« dtun représentant du Ministdre de 1'Biucation Hationale

- " » " . des Affaires étrangéres
- " " " " de la Fonotion publique
- " " " " de 1'Université de Lovanium

- " " *mummunmw
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Cette Commission fixe les »dgles gindrales que doivent remplir les

candidates

(s)
(%)

(o)

(a)

(e)

(£)

Formation, dipldmes, 8ge, examen médical, eto.

les rdgles conoernant le ohoix des eandidate: concours, sélection,
examens oraux, etc.

Le genre d'études qui peuvent &tre acoomplies au Oonge et eelles qui
seront poursuivies & 1'étranger.

les conditions que doivent remplir les candidate:s engagement dorit,
plus une garantie acceptable, de travailler dans unme fomotion publique
pour une durée minima de 3 ans par exemple, et le double de la durde de
1a bourse, sinon de rembourser tous les frais plus ume prime de 50 ete.
les devoirs des boursiers ¢ réussir aux examens, ne pas changer d'institut
ou de genre d'étudesy eto.

la compesition des commissions qui io:tnit s'ooouper des concours ou
des examens des candidats, et fixer les matidres des cours et des
examensy ©to.

10. Une fois que oes rdgles auront ét6 établies oonformément au para~

graphe 9, ¢'est au Ministdre de la Fonction publique gu'il reviendra de

g'ooouper du travall mnécessaire. A cel effet, le Service des Bourses de
1'0HUG fonotiomnera suprds du lhuth-t de la Fonotion publique. & deros i dacto

¢l m.m..ru_/wu.um -t-wu-?o

Le ce des Bourses rattaché au Ministdre de la Fonotion publique

s'ocoupera entre autre:

- d'exaniner les titres des candidats et voir g'ils satisfont aux

conditions requises, et nmotamment s'ils peuvent 8tre admis au concours

- d'informer les candidats des attributions de bourses.
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« de prendre les dispositions néoessaires sur le plan matériel pour
pormettre aux candidate agréds d'utiliser les bourses, notamment pour ce gui
est des formalités d'examen médical, de vaccination, passeport et transport.

Le B.G.E. sers informé par le Ministdre de la Fonetion publique des
candidats choisis et présentera le dossier sux organisations et aux pays

qui octroient 1es Dourses. ‘ﬁ V\op)\
- i1 oonserve le¢ dossier des boursiers et staglaires - /

= 41 regoit ot analyse les rapports concernant les boursiers ot suit
1'évolution de leurs études ou stages et en informe réguliérecment
les ministdres ou administrations intéressés et propose les mesures
& prendre vis-d-vis des boursiers défaillants.

-~ 41 domne, d'accord aveo les ministdres intéressds, les orientations

nécessaires aux boursiers.

= i1 tient un regisire de statistiques.

IV. Les offres de bourses

Le B«C.E. s'oooupe de toutes les offres de bourses et informe les
ministdres intéressés.

La négociation avec les organisatione internationales et les pays
étrangers concernant les bourses d'études sera enireprise el poursuivie par
le Ministdre des Affaires étrangdres. Le B.C.E. préte & ce Hinistérd
ges services en la matidre.

Le B.0.B. informe le Ministdre des Affaires étrangéres de toute possi-
bilité d'offre de bourses et prend toute initiative nécessaire pour faive
profiter le pays dee possibilités de bourses.

Awad Barakat



| File Mo . 8 August 3.

THROUGH: Mr. Tedseluzzd ¢

Hesdguartere, New York (Personnel = Civilisn Uperations)
Economic Ressarch (Your 47/13 end %/10

Uo enclose copy of e memo deted 26 July 1963 from
Bz. Baraket, Director, Bureeu of Economic Coordination
concerning the cendidature of fp, Wicolaa A, Sarkis,

Kindly note the suggestion of Wp, Borekat thet
Wre Searkis be considersd &8 @& candidete to be recruited
through the Ford Foundation programme,

You mey, thesefore, wish to toke up this setter

with Wz, Heaps of the Ford Foundetion end edvise us of
the outcome in due course.

vod

ecs Mp. James R, Br
fir. A, .““..
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i _
T0s Sr. 6. Leneky, Acting Chief of Field Upsrstions Sprvice
FROM:  C. Sewerd, Chief Administretive Officer

SUBJECT)

Thie will supersede our memorandum dated 11 May 1963, conserning
the above subject. fr. SBerskat, the newly eppointed Diroctor of Burseu
of Economic Coordination, has made certein revisions in project

ssene 39-35«02 as will be noted from the enclosed list of posts. You will
elso note that this projeet is now broken down into thrpee mein sections:

Burpeu of Economic Coordinetion 12 poste

fiinistry of National Econcmy

(*orfice d¢'Approvisionnement”) 3 posta

Ministry of Plan & Industrial Development

(Plenning Suresu) 1 post
16 posts
SsS=oo s

BUREAY OF ECONONIC CODRDINATION

The Bureesu is divided into Four Bub-sections ss follone:

0ffice of the Director

Studiee snd Programming Scction
foreign Ald Section

Lisison and Import Control Section

Office of the Oirector

For 1964, it ie contempleted to trensfar the only vecant post in
this office, i.s8. Administretive Lisison Officer, to the Lieison end
Supply Control Sub-Section. The incumbent for this post will aleo be
the Chief of that Sub-Section. Since Mr. Uarakat wishes to entrust
this post to Mr., Succar, no recruitment is therefore necessary.




LA LR ]

Studies end Progresming Syb-Section

e enclose revised job descriptions for the three veoant posts
under this subesection es followss

Jitle of Post 3ob_deecription Mo,

Ceonomic Resserch Officer

(Chief of Studiee & Programming EC - 12
SubeSection)
Economist (Industry)

These poste need to be filled without delay, therefors, we should
sppreciate your expediting recruitment sction in this connection. Pith
reference to our sbove-referenced memo of 11 May 1963, you will recall
thet the name of %r. A, Sarkie (Lebenon) wes mentioned against one of
the posts in this section., Ue have removed Ur. Serkie from the atteched
statement beceuse fir., Bareket haes eince recommended that he be recruited
by the Ford Foundation. A request in this connection will be forverded
to you under separats cover.

fozaign Ald Segtion

Since, es indicated above, fir. Succar will Ffill the post of Aduinie~
trative Lisison Officer, & search for his replacement = Chiaf of the :
Foreign Aid Section has to be undertaken urgently. UVith regard to the
other tws posts under this sub-section, i.o. Adviser on Teschnisal
fesistance and Adviser on Fellowships, you will note that the transfer
of fre. Edith Knoll and fr. George Igum, UNUC steff members, ie being
considered. After having reviewed their filee and intervieped both of
them, lip, Berekat hae recommended thelir sppointment ss followos
fzse Knoll se Adviser on Technical Assistence and fir. Igun es Adviser
on Fellowships. It should be noted, however, Sthat we are swaiting
sattlement of the question of the trensfer of the Fellowships Sesction
from the Winistry of Foreign Affeire to the Bureeu of Economic
Coordinatien, before the sppointment of fr. igum cen be materialized.

e enclose the following revised jub descriptions for the three

- posts under this sub-gection:

Jitle of Post Job _desceiption Vo,
Chief of Foreign Ald Section £C - § '
Adviser on Technical Assistance EC « 7

Adviser on Fellowshipe ‘ EC - 6

S | e = 3 v :
Al ] = F '_{-'"-'f i SO e 24 B rﬂ'_,'f' Cd s J et o
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Lieigon aend Supply Control Section
with Mg, Worrisen as Adviser on Import Progremme, the vecant post

of Assistent to Adviser on Import needs to bs filled, me quickly ae
possible.

Since the three poste under thies section sre eslready filled, no
rocruitment sction is required at this time.

AINISTRY OF PLAW & INOUSTRIAL DEVELOPRENT (PLANNING BUREN)

iz, A. Lawrence, being the present iaeuuhaht for the post under
this section, no section is required with regerd the recruitment.

In conclusion, we would be greteful for your immediate scarch of
cendidetes for the following posts:

Economic Research 0fficer
Economist &Agriculture)
Economist (Industry)

Chiaf of Foreign Ald Section
Agseietent Go Adviser on Import.

et lir, James R. Brooks ////
fir, A, Baraket
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List of Poste 2 fugust 1963,
SUREAY OF_ECONUMIC COURDINATION | i | |
' , ' | | |
Office of Oirgotos (4 poste) i | l
i. Oirvector of Suresu B2 | 1 |EC =1 1:.*.;. Awad |
2. Beputy Directer of Burgau |2 jeeez2 i olavt, m‘numm by Govt.
3.  Legel Officer "2 |emas Seld, Shefik 2 e 0
4, Administrative Liaison DFficer o SR | | ]vnm
L | | |
Studigs & Programaing Section (3 posts) | : | |
| | il
8. Chief of Section (Economic | 2 | EE = 12(zew) | | veeant
Resesrch & Programaing (fficer) | f [ 1
S«  Gsakebeat Coomomist (Ageiculture) | 1 €C - 13(rev) | Vagant
7.  kaskekexk Econonist (Industey) 1 | EC = 23(rev) vecant
foreign Aid Ssction (3 posts) | |
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€C-12
DESERIPTION O ENPLOL (Reve Juillet 63)

Titre de projets Anslyse dconomique et coordinetion

(Bureauy de Coordinetion dconcmicue)

No. du projet: 39-35-02

Titre du poste:

Grodes
Ourée d'engagemant:

Jualificationes

Languess

Chef deo le section de progremmation et d'dtudes
(spéeialiste de la recherche dconomique et des programass)

p\c\/ Vab

283 ans

fAnalyser les besocins et Tessources du pays.
Déterminer ot arrlter les objectife & atteindre.
Plenifier 1'utilisation des ressources nationales.

Etablir des directives concrdtes pour des rdnlisstions pretiques
des projets de développement.

Promouvoir les investissemente.
Coordanner les dtudes publicues ou privées.
Constituer une documentation,

Comaenter les projets soumis per les sdainistretions.ou le
secteur privd.

Coordonnes 1'ectivité du groupe d'dconomistas altachde B le
section et notamment préveir un celendrier dos troveux et
veiller su respect des déleis d'achiveansnt,

Rassembler toutes documentetions ndcessaires aux experts et
feciliter leurs contects aveec les dépsrtemente ot particuliers.

Prendre les dispositions pour assurer lesurs voyoges ou déple-
cements et, d'une menibpe générele, pourvair ocux besoins
indispencables & le bonne marche des traveuls

Ppdsonter evec les commentsires appropridés lee solutions
d*assainissenent économique et les directives conerdtes pour
leur réalisstion pratique.

Agsurer la publication des dtudes et leur classeagnt.

Cconomiste eyent expdrience pretigue questions plenificetion et
développement dconomigue. Grende expérience administretive. !

Frengeis.




r, : EC=13
e (Revs Julllet 53)

Titre de projets Analyse deoncalgque et coordinstion

(Bureeu de Coordination dconomique)

No. du projet: 3'.,...!

Titre du postes

Eredes
Curée d'engagaments
~ Fonotiones

Gualifiestions: 1.

20

L anguass

Economistes A la section de progrsamation st d°dtudes (2)
{1%un ;n économia egricule et 1'sutre on doonomie induse
tialle

Vad , P=8
243 ans

fnalyser lee besoins ot ressources du peys,
Udterniner et errlter lee objectifs & abbolndse.
Plenifier 1'utilisstion des reseources netionales.

€tablir des directives concrbtes pour des rdelicstione
pratisues des projets de développement.

Promouveir les tiwut_;ncmu- .
Coordonner lees dtudes publiques ou privies.
Censtituer une documentstion.

Commanter les projete soumie per les sdminiotretione
oy lg secteur privé.

Proposer des soclutions d'essainissement mm.

Ceonomniste spdeizliste mnetidres sgricoles, mu
pratique.

Egononiste spécisliete matibre industrielilo.
Frengeis.



ECef
BESCRIPTION DOERPLOL (Rev. Juillet 63)

Titre de projet: Anslyse dconomique ot coordination
(Bureau de Coordinetion dconomique)

No. du projets 19«36-02

Titre du poste: Chef de la section d'aide dtrengdre

Gredet Ped / Peb

Durde d'sngagement: = 2 & 3 ene

Fonctionss Conteller et coordonner 1'activitd des cing groupes

de troveil constituent la section, & sevoirs

Aide financidre

Alde en produits de base

Utiliestion des fonda de contrepertie

Experte étrengers

Bourses et steges da perfectionnement.
Guider les chefs da groupes

Qualifications: Connaiesance et pratique dee questions financidges ou
des finances publigues. Spécialiste de 1'side:étrongbre.

anguess Frangeis ot angleais,




EC-7

QESCRIPTION DOEWMOL (Rov. Juillet 63)

Titre de projet: Anclyse dconomicue ot soordination

(Suresu de Coosdinetion économigue)

No. du projets  39-35-02

Titre du poste:s

Grades
Durée d'engegement:
Fonctionas

Quelificationas

Lengusss

aliste on aseistance technique
(section essistence étrangdre)

Pl
280 ans

fecsvoir ot exaninar les besoins en experte étrengess et
en personnel technigue exprimde par les minietdres du
Gouvernanent Contqal et des Provinces.

Feire des suggestions sur 1%ordre de priopitd & dteblir.

Adresser des domandes epéeifliques aux institutions d'side
détrengdre, eoit direstement, soit par x'sutnundllltt- du
Winjistére des Affaires Ctrengdres.

Suggérer les modelitds des accords & négocier.

Proposer des contrats d'engegement intdressant las experts
et les techniciene.

Gerder los dossiere de tous les axperts ot teshniciens qui
se trouvent dens le peys.

Receveir les notices personnsiles des intérvessés et les
renvoyer sur les services techniquee intdreseds.

ContrBler 1'activilé dee experts et techniciens,

Spécialiote de 1'eseistence io.hﬁlnuog do plifliunol perani
le personnsl de 1'sssistence Sechnigue do 1°0WU,

frengeis.




R i

EC=6
, DESCRIPTION D'ERPLOT (Revs Juillet 63)
Titre de projet: Analyse dconocmique ot coordinatien
» (Buresy de Coordinetion dconomiqus)
o. du projet: 39-36-02
Titre du poate: Spécialiste en bourses d'études
_ (section sesistance étrangdre)
Grades _ Pel

Oyrde d'engagements 283 sne

rauumi S'oceuper de toutes lee offres de perfoptionnsment et
' en inforaer les ministires intdéreeséss \

~Vedller & oce que les boursee soient répartics
dquitablenent.

Etudier 1'orientation & donner sux bouseiors.

Elaborer des méthodes de sélsetion ot obtaniz, le cas
dohéant, suprde des futurs employeurs ou des ninietires
1'sssurence que le cendidet & regu 1'approbetion du
ainistire ou de l'orgenisme churgd de lul sssurer un
saplol lors de son rotour,

frdeanter les dossiers dos candidets retenus aux
organisations qui ocotroient les bourses do perfection-
neMant.

Conserver leas domeiers dee boursiers ot stegliaires.
Tenir un registre do ctetietiques.

Recevoir, analyser st acheminer les rapports concernsnt
les bourses et stages de porfectionnoments

uelificetions: Tede au courent de 1'enseignement universitaeire et
professionnel, de préférence un ettachéd culturel ou
un professeur d'enssignenent supdrieur.

Lenguees Frengaie.



