Ce.. sed b
ALY

| Lo
Rapport de mission de développement communautaire Aot €9
au Sankuru par Mr. MAFWUALA Salomon, Chef .
de la direction du développement communautaire, 0w

Mr. KANINDA Frangois, Attaché du Cabinet du
Ministere des Classes Moyennes et du Développe-
ment Communeutaire, Mr. SALA Arsene, Expert

ONUG au Département du Développement Communautaire.

Du 18 aofit = 25 aout 1963

Le 18 aofit nous sommes partis de Léopoldville et arrivés &
Tuluabourg.

Lundi 19 aofit, nous avons constaté qu'il n'y avait pas de transport
pour Katakokombe ou Lodja, nous avons donc décidé de passer la journée en
vigitant les différents projsts .des Compagnons Batisseurs ainsi que le
Professeur Kruyft, expert en développement communautaire engagé par cet
organisme. Ce professeur nous @ amplement renseigné sur leurs activités
dang la Frovince de Luluabourg et il nous a demandé de lui fournir des
films éducatifs et des catalogues.

Mardi 20 aofit, par avion ONUC, nous sommes arrivés a Katakokombe
vers la fin de la matinée et avons immédiatement commencé par contacter les
autorités locales., Mongieur 1'Administrateur HMONDEKE Joseph nous a presenté
les problemes du Territoire gui consistent en manque de semences de coton,
de possibilités d'évacuation de celui-ci et des autres produits agricoles.

Mercredi 21 aolt, accompagnés de Messisurs l'Admlnlstrateur et
1'Abbé KAINDA Victor nous svons vieité le village de Kalonda ou on s'est
entretenu avec les Chefs coutumiers et les villageois. Les gens de Kalonda
nous ont particulierement prié de leur venir en alde pour la construction
d'un nouveau village dans une autre place car la o1 ils sont la route est
chaque fois en mauvais état et les véhicules s'enfoncent. Ce qu'ils wveulent
o'est de construire un nouveau village plus beau et plus durable sous la
direction et le conseil d'un eypert. Aussi 1ls sont soucieux de construire
une nouvelle route qui ira jusqu'ad ce nouveau village. A ce propos, Monsieur
1'Administrateur MONDEKE Joseph, 1'Abbé Kainda Victor et le Pere Janssen
nous ont promis de vouloir étudier le projet avec les villageois et en en—
voyer aussi vite que possible une copie au Ministere des Classes Moyennes et
du Développement Communautaire.

I1 est & noter que nous avons admiré la prospére coopération des
Ivoiristes du Territoire de Katakokombe gui fonctionne jusqu'ici. Dansg
1'apros-midi, nous sommes partis sur Djalo qui est située r une cinquantaine
de km de Katakokombe sur la route pour Lodja. "Djalo", qui lu & 1'envers
donne "Lodja", est le centre des réfugiés Batetela, échappés de Lodja. Le
Ministéere de 1'Agriculture du Couvernemc:iProvincial, Mr. WEMBULUA; nous a
accueilli et nous a fait visiter cette ville naissante constituée de maisons
en paille étalées sur 20 km de route, et nous a illustré amplement les
" problémes des habitants de Djalo provenant du Secteur Batetela de Lodja. La
majorité des gens étaient partis en vitesse sans prendre avec eux le strict
nécessaire, donc il n'y a ni réserves de vivres, ni d'autres moyens de sub-
sistence dans cette rézion ol la forét pour le moment est la seule reine. La
population de Djalo composée de 22 Chefferies est estimée & 20,000 habitants.
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A cause du maunque de médecins et de médicaments, dans la dernidre semaine,
quatorze personnes 6taient mortes de maladies différentes. Sans aide
technique ni une administration, ni nourrifure, ni semences, les gens de
Djalo sont voués & une mort lente ou bien & cause des nouveaux troubles
dans les villes et les plantations du voisinage. Le soir méme, nous avons
interviewé quelques Chefs coutumiers. Voici les résultats:

lonsieur le Chef WETSHINDIADI provenant du village Ongundu est arrivé en
juillet avec une population ds 500 personnes. Ils habitaient auparavant

a Ongundu 3 50 km de Lodja. Leur village est maintenant occupé par le
Chef OKITALOBI et son peuple. Dans ce groupe de réfugiés, il y a aussi un
trésorier provincial et deux comptables, un expert aéronautique, guatre
infirmiers, huit moniteurs; quatre fonctionnaires desP.T.T.; toutes des
personnes qui étaient auparavant employdes dans l'administration & Lodja.

Monsieur le Chef AVOKI est arrivé du village Engonduakoi au courant du mois
de mai avec une population de 750 personnes. Son village gui est situé

8 6 km de Lodja est maintenant occupé par le Chef ONYOMBE et ses gens qui

sont venus de Lutshimba. Le Chef AVOKI a tenu & nous déclarer qu'un de ses
hommes avait été tué per la milice de Monsieur DIOMASUIMBO. Dans ce groupe

de réfugiés, il y a un directeur de 1'INNAC et 1l'autre des Classes Moyennes

et Développement Communautaire qui se trouvaient en ce moment & Luluabourg.
Monsieur le Chef KALENA avec 955 personnes egt arrivé en juin en provenance de
Lemba, située & 4 km de Lodja. Leur village est occupé maintenant par le
Chef OSONGO Asukz de Lutshamba. Ce groupe de réfugiés qui comme les autres
est composé en majorité par des agriculteurs comprend aussi un télégraphists,
un frnctionnaire desP.T.T. et un autre des Finances et differents Commergants.

Monsieur le Chef LOHOHOLA qui est venu au moig de juin de Diengenga, &

10 km de Lodja, avec 750 personnes. Apparemment les Chefe SHANDJOULA et
DIALAEDIKU provenant respectivement de Vunge et Lohumbe occupent maintenant
leur village. Dans ce groupe se trouve un député Mr. WHRLO,OKITODOWE Albert
et différents fonctionnaires de la Fonction Publique.

Monsieur le Chef KANDOLO provenant de Wimbo & 36 km de Lodja est arrivé ici

vers la fin de juin avec une population de 3.560 personnes. Son village a été
occupé par les Chefs KUBHIAKOI, OLOMON, OSOMBA, tous provenant de Wungi. Ce
groupe comprend le Ministre Provincial de 1l'Agriculture WEMBULUA, des infirmiers,
des Moniteurs, des fonctionnaires des P.T.T. et dee commergants.

Tous les Chefs interviewés, nous ont demandé de la nourriture, des
outils, des semences et des médicaments. Ils seront tous heureux au cas ou
le Gouvernement Central leur snverrait des experts pour la construction d'une
belle ville et rationnelle aussi bien qu'une communauté heurcuse et Prospere.
D'autre part les Chefs nous ont déclaré avoir 8té désarmés préalablement
par la Gendarmerie et ensuite attaqués par les populations hostilcr au courant
des mois de mai et juin.

Tous les hebitante de Djalo ont tenu & nous spéeifier leur appartenance
politigue au Parti du MHC/L qui est aussi le parti de leurs adversaires. Il
serait donc difficile de parler de division politique au Sankuru si 1l'on en-
visage cette division en termes occidentaux: celle-ci est plutdét tribale
entre Batetelz ¢t Bahamba. Il est & noter que cette division semblait toucher
& ga fin lors du Congrzs Anamongo qui avait réuni les uns et les aufres au-
tour d'un idéal commun qui y a 6té pris et ce depuis 1960. HMalheureusement que
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ce Congres qui était présidé par Monsieur 1'Abbé Athanase n'a pu survivre
la propagande tribale de certains hommes politigues.

Jeudi, 22 aolt, aprés avoir dormi & Djalo, ol nous avons été hotes
de la communauté, de bon matin nous sommes partis sur Lodja. A Lodja notre
premiére visite fut & Monsieur DIOMI, Commissaire Général Extraordinaire
auguel nous avons exposé tous ce que nous avions fait jusque 1& et nous
lui avons demandé des conseils et directives pour le travail & faire &
Lodja méme., De commun zccord nous avons décidé de convoquer les hommes de
bonne volonté de la ville et de discuter avec eux les différents problemes
communautaires. Nous avons donc passé le vendredi & contacter les différentes
bonnes volontés,

Samedi, 24 aolit, une réunion s'est tenue dane les bureaux de
1'Administration. Etaicnt présents: Mr. DIOMI, Commissaire Général Extra-
ordinairesMr. WALUBILA Clément, Commissaire Général Adjointy Monsieur SHUNGU
John Wosley, Pasteur de la mission protestante; Mr. Culp WAYNE,; Pasteur dela
Mission Protestante; Monsicur 1'Abbé YUNGU Albert, Miesion Catholique; Mon-

i sieur TOUSSAINT Léon, Conscilléer Technique Vétérinaire; Monsieur DOYEN Albert,
Directeur Colocoton, ot nous trois. Premidre déeision a 6té celle de former
entre las présentes un comité pour le ddveloppement communautaire. Chaque
membre du comité s'est chargéd d'étudier quelques projets qu'il -soumettra pour
discussion. Des que le Comité aura approuvé le projet, copie du méme sera
envoyée au Ministére des Classes lloyennes et du Développement Communautaire
pour 1l'étude approfondie de la part des techniciens spécialistes, 1l'appro-
bation de la part des autorités centrales et éventuellement 1l'allocation des
fonds nécegsaires. Pendant cette séance cing propositions différentes de
projets ont été prises:i-

1+ Mr. Doyen propose d'étudier les possibilités d'une
amélioration des conditions de vie des coopérateurs, pro-
ducteurs de latex de la région de Kole. “Ces gens qui jouissent
d'une économic assez bonne apparemment sont complétement
désorganisés du point de vue administratif, social et communautaire.

2. lr. Toussaint propose de lancer dane la Province 1l'élevage
rationnel de poulets, cochons et chévres.

3+ Le Pasteur Shungu propose de terminer les travaux déja
commencés per la populetion pour la construction d'un aéroport
a4 Wembo-Nyama.

4. lMr. 1'Abbé Albert nous propose de faire une campaghe pour
stimuler 1l'amour fraternel entre les gens de Samkuru. La
réalisation consisterait & visiter les villages et demander aux
gens d'offrir quelques carottes de menioc pour leurs fréres
de Djalo, qui sont en train de mourir de faim. Mr. 1'Abbé neus
fait aussi noter que cette campagne pourrait avoir comme but
final celui de faire une étude approfondie sur les posgsibilités
de commercialisation du menioc; produit au Sankuru qui en ce
moment, n'est aucunement commercialisé.

' 5« Mr. Walubila, Commigsaire Général Adjoint, nous propose de former
une coopérative des commergants de Lodja aux fing qu'ils puissent
mieux s'organiser et offrir des marchandises & des prix toujours
bas aux consommateurs. /
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Le comité décide de donner la précédence au projet de Monsieur
1'Abbé Albert auquel participeront tous avec les moyens et le personnel
disponsibles: L'Abbé mettrait & leur disposition un camion et tout le
personnel de la migsion. Le Pasteur SHUNGU offre deux camions et aussi
toute autre aide possible. MNonsieur Doyen offre toute l'aide possible
soit cn véhicule qu'en entretien des mémes. L'Administrateur de son
coté offre un grand magasin ol le manioc sera entreposé avant d'étre
acheminé sur Djalo. Le comité demende & Honsieur 1'Abbé de vouloir
élaborer le projet dans tous les détails et le présenter le lundi 26
& la commission qui se réunira pour lec discuter et pour passer & la ré-
aligation immédiate.

Pendant notrc séjour & Lodja, nous avons rencontré Mr. Lotemu
Albert, Infirmior, Directeur d'un HOpital de Lépreux de Tshumbe. Mr.
Lotemu nous a entretenu sur les conditions catastrophiques de cet hdépital.
A sos dires cet hopital comptait plus de 3000 patierts en 1960. Apres .
1'indépendance 2 cause du manque dc médecins, de médicaments, et de nourri-
ture, les lépreux sont en grende partie retournés dans leurs villagesd'origine.
En ce moment il y a2 seulement 900 patients aurres du centre. Ils sont
dépourvus des soins et des ressources les plus élémentaires (méme 1'ecau
manque au sentre étant donné que le combustible pour la pompe est terminé).
Depuis le commencement du mois d'aolt, 24 patients sont morts & cause de
mangue de soins et de notrriture. Mr. Lotemu a tenu & souligner la gravité
de la situation aussi du c6té des possibilités de contamination crééespar les
patients qui sont rentrés dans leurs villeges respectifs. Ausei, Monsieur
Lotemu nous a informé que le montant de CF. 800,000 esvait été donné par le
Gouvernement Central pour ce centre par l'intermédiaire du Secritaire de
Foreami, mais le malheur en est que ce montant n'est pas arrivé & sa destina-
tion. zDéB notre arrivéec 2 kLéopoldville on a appris que lc Seccrétaire de
Forcami avait 6té écro: par suite de cettc méme appropriation, ce qui est
tres beau mais ne résolut pas le probléme.)

Dimanche matin, accompagni de Monsieur Djomi, nous avons quittd
Lodja pour Luluabourg/L60poldville.

Conclusions

Vu ce qui précéde on pout résumer la situation de la fagon suivante:

1. Santé Publigue

Le manque presque total de mcdicaments est un fait dans toute la province.

Il y a deux médecins (un & Thsiumbe et un & Lodja), mais ils ne peuvent pas
sc ddplacer & cause de 1'Stat ddplorable des routes. On nous a sussi signald
une recrudescence de la maladie du sommeil.

2. P.T.Ts

Log P.T.T. ne sont on 2tat de fonctionner 2 cause dus=

ag manque presque total de communications avec le reste de la Rdpublique;

b) manquo de personnecl (un scul fonctionnaire est encore en service a
Lodja); : P

og manque de véhicules ¢t de carburant;

d) Le radiophare, le t8ligraphe; le t¢léphone sont hors d'usage.
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Lo service de la mScanisation provincial n'a aucun véhicule en état de

- - - . -~
marche, (Nous avons trouvé une seule pompe & essence et c'éteit a Kata-
kokombe) .

4. _Agriculture

Dans le territoire de Lomela ¢t Kole, grace & 1'effort fourni par Colo-
coton, la production de coton a atteint en 1962/63 le niveau de 1959/60,
goit mille tonnes. Leg autres cultures sont aussi en forte reprise dans
ce territoire. Il faut noter que toute la province manque d'outils, ielse
que machettes; hiches,; psles, eciocs. Le territoire de Katakokombe n'éfant
pag dang le rayon d'action de la Colocoton, manque aussi de semences el

de possibilitds d'Gcoulement dos produits mSme tel gue le riz et le café.

5. Commerce

L'8tat des routes ct les difficultds qui en resultent pour le transport
font guc les commergants pratiguent des prix exhorbitants pour se couvrir
dos freig de déprfciation des véhicules et des autres risques gu'ils
rencontrent en route. (Le location d'un camion de Lodja 2 Katakokombe,soit
125 km, revient 2 20,000 CF et CF 500 par téte de perscnne transportée).

6. Fducation

Pour la rentréc de septembre prochain & Djalo il y a mangue total d'écoles.
A Lodja €e sont les moniteurs et les professsurs qui manquent.

7. Administration

L'lidministration de Monsicur le Commigseire Cdénéral Extraordinaire se
débat dans une situetion trés confuse, n'ayant hérité d'aucun dossier ou
document de 1"Administration" précédente.

Une fois que les structures de base seront geranties on pourra en—
visager la réelisotion des projets de développement communautaire dans toute
la province ¢t notamment & Djalo.

I1 est de notre opinion que cette province déchirée par le désordre
et la guerre civile cst une province qui a particuligrement besoin de déve-
loppement communautaire dans le but d'exploiter au maximum les riches
possibilités dc son agriculturs, amdliorsr le secns de responsabilités civigues *
desg citoyens en les unissant dens un but de reconstruction et de progres.

Notamment en ce qui concerne Djelo, il est recommendé qu'une action
d'urgence de la part de toutes les branches du Gouvernement soit commencée
dens la premiére moitié de septembre. Ce plan d'action devrait Stre
concretisd en prdéscnce des représentants de tous les ministéres interessés
(notamment Seni<, BEducation, Trevaux Publics, Agriculture, Traveil, Classe
Moyenne et Developpement Commurauteire) et de Mr. Djoni, Commissaire Géndral
Extraordinaire pour le Samkuru gqui devra coordonner cette action.
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MATRR. il 10 June 1963

To . ] ﬂu.s.mwwumummmhmmm

lh-Cnn'n
From 3 mmwwmmnw

wwmmm

to us and Mr. Grigg for guidance.

3. Dup génoral cbessvatisns on soms of the dmportent sspests of the
mmum&m

(a) it is not our intention that the Community Usvelopment. progrenae
should replece the Socisl Welfsre pregremne. Both programes heve their
value in the Congo and we belisve that to the extent cur rescurces petmit,
technical sssistence should be provided to the Congnlese Government in
both eress. UOur proposals for thebrovision of experts for 1964 have
mmnﬂuthtluc

(b) WMtuf-mehme
calls for close coordinaticn not only betwssn the Ministries congesned
of the Government but also hetween the family of the United \stions
Agencies. we heve pecently tried to cotablish s study group comsisting -
of Masers Grigg, ‘eynoud and Chaturvedi, with the blessings of the
Vice ‘riwe Minister in charge of econowic coesdinetion, to develop an
action plan which would enlist the support of the Ministries concerned
and merge ths various propossls developed by the Ministries of the
Government and the Speeialized Agenciss into e single working instrument.
Thwcﬂgmhnmnthﬂmdnmwmmﬂ
the progress wads from time to timep
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15 June, from P, Grigys

(d) mmummwmmmmu
mfhuefwAMMMhthfmdwm

under the suspicas of tha United Nationsj

(o) rmmmmmuumywmm
mwmmummmmmm 'l'hhuhn

4, !nhhtpmhafﬂ-mﬁ;fmmmm'
wmuqnmmmunumﬁmwmw ;






CONCLUSIONS ET PROPOSITIONS DES STAGIAIRES DU STAGE
D'ORIENTATION SUR LE DEVELOPPHEMENT COUMUNAUTAIRE
A AILBERTVILLE.~

A la fin du stage d'orientation sur le développement commu-

nautaire dans lequel nous avons analysé et discuté ensemble les
principes et méthodes du développement communautaire en rapport

avec

les conditions sociales et économiques et 1l'organisation

politique de la Province du Nord-Katanga, nous, stagiaires, avons
adopté les conclusions et propositions suivantes :

1.""

7-"

l'action de développement communautaire a pour but de pré-
parer et stimuler toute la population & prendre ses propres
responsabilités et initiatives et & jouer un rdle actif

en vue d'assurer le progrés de toute la communauté;

elle se base sur la participation bénévole et le libre con-
sentement de la population, consultée par les responsables
du développement communautaire dans la constitution et 1'exé-
cution du programme;

elle est nécessaire parce que le gouvernement ne saurait tout
réaliser seul sans la collaboration de chaque citoyen et de
chaque coumunauté locale;

elle est indispensable parce que sans elle les com.unautés
locales ne peuvent pas contribuer effectivement a la vie de
la Nation et au relevement équilibré du pays;

en vue d'assurer la pleine co-ordination de tous les services
et départements intéressés au développement communautaire
dans la Province, nous proposons la création d'un Bureau,
directement attaché a la Présidence. Ce Bureau a pour fonc-
tion de stimuler l'action de d.veloppement communautaire dans
tous les services du gouvernement et de l'administration,
dans les institutions privées et les communautés rurales.,

Une de ses premiéres occupations est d'assurer le travail

en équipe sur tous les niveaux tant sur le niveau provincial
que territorial;

pour le bon fonctionnement du Bureau nous proposons le re-
crutement d'un technicien qui aura entre autres comme attri-
bution de stimuler et de suivre de pres les projets pilotes
et d'aider dans la formation des animateurs ruraux;

nous proposons l'envoi d'uneéquipe, désignée par le Bureau,
dans les différents territoires pour y mener une enquéte

de base en consultation avec les autorités gouvernementales
et coutumiéres et en collaboration avec la population locale;
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nous proposons que dans chaque territoire il y ait une équi-
pe, composée d'un agent territorial, un agent agricole, un
agent sanitaire, un enscignant et une monitrice sociale,

Leg mcmbres des équipes doivent 8tre sélectionnés sur la base

de lecurs qualités techniques et sociales. Ils doivent sur-
tout Jjouir de.la pleine confiance de la population locale
et ils doivent 8tre des bons animateurs;

en ce qui concerne la formation de cadres, nous faisons les

propositions suivantes :

- réunion périodique de tous les participatns de ce stage

- insertion dans les stages c¢t cours, organisés par les
services techniques, de la matiére de d:veloppcment com-
munautaire et spécialement des techniques d'animation

- stages de courte durée pour des animatecurs volontaires et
leaders naturcls des chefferies, en particulicr les chefs
coutumiers, les notables ct les capitas

pour la formation des monitrices et animatrices de l'inté-
ricur, nous proposons que le foyer social de KaT..BWA &
Albcrtville serve comme centre de formation. Le programme
pour cette formation accélérée couprcndra des cours élémen-
taires de développeuwent communautaire et de civisme et une
formation pratique sur la création e¢t la facon d'améliorer
le potager familial, sur la nutrition, 1' hyglene, la puéri-
culture, la coupe et la couture, les autres arts ménagers
et des notions de gestion et comptabilité;

pour la formation des animatcurs volontaires et leaders na-
turels nous provosons que les équipes territoriales forment
des groupes par chefferie. Ces groupes recevront une forma-
tion dans des réunions périodiques ct stages de courte durée
sur les éléments de base du développcuent communautaire ct
lecs techniques d'amimation, le civisme, l'amélioration de
1'agriculture, le petit élevage, la pisciculture et la
péche, l'organisation coopérative, l'entretien decs routes,
1'aménagement du village, l'amélioration de 1l'habitation

et l'hygiéne;

nous proposons que le gouvernement provincial introduise une
demande pour l'obtention des bourses pour les responsables
du développement communautaire dans la Province pour des
stoges pratiques dans d'autres pays en voie de développe-
ment qui ont un programme bien établi de développement
communautaire;

nous proposons que tous les dirigeants des mouvements de
jeuncsse politiques et non-politiques orientent lecurs
esprits et programmes vers les principes et méthodes du
développecment communautaire;




14,- nous aimerions que les différentes Eglises suivent dans
" leurs activités éducatives, sociales et culturelles l'esprit
du dcveloppenent communautaire;

15,.,~ Pour diffuser et faire comprendre a la population l'aetion
de développement communautaire, nous proposons que le Bureau
én étroitc collaboration avec le uJinistére de l'Information
préparc dcs causeries éducatives et des comptes rcndus sur
les différentes activités et travaux dans le domaine du dé-
veloppement communautaire dans le pays ¢t la Provincej nous
proposons quc tous les autres moyens de¢ diffusion telles que
la presse, les affiches, les tracts et les bulletins d'in-
formation comme du service territorial soient pleincment
utilisés;

16.- nous, stagiaires, voulons nous réunir périodiquement pour as-
surcr la bonne marche du dévecloppemncnt communautaire dans
notre Province ¢t pour maintenir l'esprit d'animationj

17.- nous formulons des voeux pour que le Gouvernecment accepte
nos propositions ct donne son plein appuie & la cause du dé-
veloppenent communautaire pour lc¢ bonheur de la population.
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SOME OF THE PROJECTS TO BE IMPLSMENTED FROM APRIL TO DECEMBER 1963

A National Youth Pionser Corps

1. The establishment of a Wational Pioneer Corps for the Congo is a
national organization to be created in the hope of solving the serious
problem of the large number of idle youth in the Congoj the flight from the
land, economic and civic development in the Congo.

Before finalising the plans for this scheme, a visit is to be made to
Bangui, Central African Republio, where a young Pioneer Corps was started
two years ago. It is reputed to have had a great success. The "Chargé d'Affai-
res d'lsragel" has also promised us an Israel technician to help with the '
planning of this project.

Once the Congolese Government has agreed on a budget for this project.
We hope to start this scheme in the next few months by the training of
fifty young leaders.

2 April 26th ~ May 4th: “Seminar at Albertville on Community Development"

Six days will be spent at Albertville to assist with the training at
this Seminar. The Youth Expert will be accompanied by two technicians from
the "Eecole des Cadres".

3. lMay 20th - June 3rd: "Community Development Course at the Hecole des
Cadres". February - August 1963.

The period May 20th to June 6th of this course will be reserved for
talks and discussions on every aspect of Youth Work in the Congo, its pro-
blems and some of the solutions.

4. April, May and June: "Youth Work and Training Programmes in the Missions'
Stations of the Bas Congo".

A week in each of these months will Dbe spent in the interior Mission
Stations where advice and help will be given in the arranging of programmes
of training.




By June and July 1963: Part of Jume and July will be spent in visiting
the Provinces:

a) To advise on Youth Programme;

b) To select suitable trainees for the three months' Training Course
October-December.

6. August 8th - 15th: The National Protestant Youth Council will be held
at Luluabourg. The Youth Expert has been invited to assist.

T. September: "A Ten-Days' Refresher Course".

A rafre&hsf course for the leaders and the staff of the Chantiers and
"Centres BEducatifs", as an implementation of my Report No. 6.

8. QOctober — December "Youth Leadership Training Course".

A three months' training course covering all aspects of youth leadership,
organization, administration, and general youth activities will be held at
the "Ecole de Cadres" from October to Dascember 1963.

This courseé will cater for young men from the different provinces of
the Congo who engaged on youth and group work, or those who have already
had some experience and can benefit from further training.

The three months course will be followed up by short refresher courses
in the provinces at local level.

The programme will include talks and demonstrations on every aspact
of youth activities. Instructions will be given on the organization of
sports activities on a local and national level. As much time as possible
will be devoted to the practical side of the work.

The programme will include two weeks out in the field and at camp where
instructions will be given on good camping, hygiene, first-aid and service
projects. Self-reliance activities will be introduced.

Instructions will be given on "How to train a choir and to produce a
play™ with a view to running an annual Youth Drama and Choir - Pestivel and
Competition starting off in 1964.



