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ONUC au Departement du Developpement Communautaire . 

Du 18 aout - 25 aout 1963 ----------

Le 18 aout nous somr:1es partis de Leopoldville et arrive s a 
Luluabourg. 

Lundi 19 aout 9 nous avons constate qu ' il n'y avait pas de transport 
pour K2takokombe ou Lodja 9 nous avons done decide de passer la journee en 
visitant les differents projets .des Compagnons Batisseurs ainsi que le 
Professeur Kruyft, expert an developpement com1:rnnautaire engage par cet 
organisme. Ce professeur nous a amplement reaseigne sur leurs activites 
dans la Frovince de Luluabourg et il nous a de□ande de lui fournir des 
films educatifs et des catalogues. 

Ilardi 20 aout 9 par avion 01iuC 9 nous sommes arrives a Katakokombe 
vers la fin de la matinee et avons immadiatement commence par contacter les 
autorites locales. Monsieur l 1Adrninistrateur =~ONDEKE Joseph nous a presente 
les problemes du 'l1erri toire qui co l!) sistent en manque de semences de coton 9 

de possibilites d 'evacuation de celui-ci et des autres produits agricoles. 

Mercredi 21 aout 9 accompagnes de Messieurs l'Administrateur et 
l'Abbe KAilIDA Victor nous 2von s visite le village de Kalonda ou on s ' est 
entretenu avec le s Chefs coutumiers et les villageois . Les gens de Kalonda 
nous ont particulierement prie de leur venir en aide pour la construction 
d ' un nouveau villa ge dans une autre place car 1~ ou ils sont la route est 
chaque fois en mauvais etat et les vehicules s ' enfoncent . Ce qu ' ils veulent 
c'est de construire un nouveau village plus beau et plus durable sous la 
direction et le conseil d ' un expert . Aussi ils sont · soucieux de construire 
une nouvelle route qui ira jusqu ' a ce nouveau vil.lage . A ce propos, iJionsieur 
l ' Administrateur MONDEKE Joseph , l ' Abbe Kainda Victor et le Pere Janssen 
nous ont promis de vouloir etudier l e pro jet avec les villageois et en en­
voyer aussi vite que possibl e une copie au Nini s tere des Classes Moyennes et 
du Developpement Communautaire. 

Il est a noter que nous avons admire la proppere cooperation des 
Ivoiristes du Terri toire de Katakok:ombe qui fonctionne jusqu'ici. Dans 
l 1 apres-midi, nous sommes p2rtis sur Djalo qui est situee ~- une cinquantaine 
de km de Katakokombe sur la route pour Lodja. :,njalo 11 , qui lu a l'envers 
donne 11Lodja 11 9 est le centre des refugies Batetela, echappes de Lodja. Le 
i'hnistere de }'Agriculture du Gouvernerne,::tProvincial 9 Mr . WE1:.IBULUA 7 nous a 
accueilli et nous 2 fait visiter cette ville naissante constituee de maisons 
en paille etalees sur 20 km de route 9 et nous a illustre amplement les 
problemes des habitants de :Djalo provenant du Secteur Batetela de Loclja. La 
majorite des gens etaient partis en vitesse sans prendre avoc eux le strict 
necessaire 9 done il n'y a ni reserves de vivres 7 ni d ' autres moyens de sub­
sistence dans cette reLion ou la for~t pour le moment est la seule reine. La 
population cle Djalo coraposee de 22 Chefferies est estimee a 20 . 000 .habitants • 
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A cause du manque de medecins et de medicaments 9 dans la derniere semaine 9 

quatorze personnes etaient mortes de maladies differentes . Sans aide 
technique ni une administraticm 9 ni nourri ture 9 ni semences 9 les gens de 
Djalo sont voues a une mort lente OU bien a cause des nouveaux troubles 
dans l es villes et les plantations du voisina ge . Le soir meme 9 nous avons 
interviews quelques Chef's coutumiers. Voici les resul tats~ 

Monsieur le Chef WETSHINDJ ADI provenant clu village Ongundu est arrive en 
juillet avec une population de 500 per sonnes . Ils habitaient auparavant 
a Ongundu a .50 km de Lodja. Leur village est maintenant occupe par le 
Chef OICTTALOBI et son peuple. Dans ce groupe de r e fugies 9 il ya aussi un 
tresorier p rovincial et deux 0omptables 9 un expert aeronautique 9 quatre 
infirmiers 9 huit moniteurs 7 quatre fonctionnaires desP.T.T . 9 toutes des 
personnes qui etaient auparavant employees dans 1 ' administration a Lodja . 

Mons i eur le Chef AVOKI est arrive du village Engonduakoi au courant du mois 
de mai avec une population do 750 personnes . Son village qui est s i tue 
a 6 km de Lodja est maintenant occupe par le Chef ONYOMBE et ses gens qui 
sont venus de Lutshimba . Le Chef AVOICT a tenu a nous declarer qu'un de ses 
hommes avai t ete tue p2r la milice de Monsieur DIOMASlil'IBO . Dans CG groupe 
de refugies 9 il ya un directeur de l ' IIrEA.C et l ' autre des Classes Moyennes 
et Developpement Communautaire qui se trouvaient en ce moment a Luluabourg . 
Monsi eur le Chef Y..ALEI-IA avec 955 personnes est arrive en juin en provenance de 
Lemba 9 situe e a 4 km de Lodja. Leur village est occupe rnaintenant par le 
Chef OSO NGO Asuka de Lutshamba. Ce groupe de rifugies qui comme les autres 
est compose en majori te par des agriculteurs comprend aussi un telegraphiste 9 

un frnctionnaire deSP.T.T . et un autre des Finances et differents Commer9ants . 

Honsieur le Chef LOHOHOLA qui est venu au mois de juin de Diengenga, a 
10 km de Lodja 9 avec 750 personnes . Apparemment les Chefs SHANDJOULA et 
DJALAEDIKU provemrnt respectivement de Vunge et Lohumbe occupent maintenant 
l eur vil l age . Dans ce groupe se trouve un depute Mr . WB.Ti::L0 9 0KITODOWE Albert 
et di f f erents fonctionnaires de la Fonction Publiqu e . 

Monsieur le ChGf KANDOLO provenant de Wimbo a 36 km de Lodja est arrive ici 
vers la fin de juin avec une population de 3 . 560 personnes . Son village a ete 
occupe par les Chefs KUl3HIAK0I, OLOMON 9 OSOMBA, tous provena:nt .de Wungi. Ce 
gro1ipe comprend le Mini stre Provincial de l 1 Agriculture WEEBULUA, des infirmiers 9 

des Moni teurs 9 des fonction:naires des P.T.T . et des commer1ants. 

Tousles Chefs interviewes, nous ont demande de l a nourriture 9 des 
outils 7 das semencos et des m~dicaments . Ils seront tous heureux au cas o~ 
le Gouvcrnement Central l eur enverrait des experts pour la construction d ' une 
belle ville et rationnellE: aussi bien qu'une commu:naute heureuse et prospere. 
D'autre part les Chefs nous ont declare avoir ete desarmes prealablement 
par la Gendarmeri e et ensui t e a ttaquos par les populations hostilv au courant 
des mo i s de ma i et juin . 

Tousles habitants de Djalo ont te~u a nous specifier l eur appartenance 
poli tique au Parti du m.rc/L qui est aussi l e par ti do leurs ad.versaires. Il 
serait done difficile de parler de di vision poli tique au Sankuru si 1' 011 en­
visage cette divi sion en termes occidentaux: celle-ci est plut6t tribale 
ent r e Batetela et ]ahamba . Il est a noter que cette division semblait toucher 
a sa fin lors du Congres Anamongo q_u i avait reuni les unset les autres au­
tour d 'un ideal commun qui ya ete pris et co depuis 1960. Malheureusement que 
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ce Congres qui etait preside par Monsieur l'Abbe Athanase n'a pu survivre 
la propagande tribale de certains hommes poiitiques . 

J eudi , 22 aout, apres avoir dormi a Djalo, ot nou s avons ete h6tes 
de la communaute, de bon matin nous sommes partis sur Lodja . A Lodja notre 
premiere visite fut a Monsieur DJOMI 7 Commissaire General Extraordinaire 
auquel nous avons expose tous ce que nous avians fait jusque la et nous 
lui avons demands des conseils et directives pour le travail~ faire a 
Lodja mcme . De commun accord nous avons decide de convoquer las hommes de 
bonne volonte de la ville et de discuter avec eux les differents problomes 
communautHires. Nou s avons done passe le vendredi a contacter las differentes 
bonnes volontes. 

Samedi, 24 aout, une reunion s 1 est tenue dans les bureaux de 
1 1Administration . Etaiont presents~ Mr . DJOMI, Commissaire General Extra­
ordinairqMr. WALUBILA Clement , Commissaire General Adjoint ; Monsieur ShlJ!ITGU 
John Wesley, Pasteur de la mission protestante ; ~1r . Culp WAYNE, Pasteur dela 
Mi ssion Protestant13, ~Ionsieur 1 1 Abbe YUNGU Albert, Mission Ca tholique, Mon­
sieur TOUSSAINT Leon 7 Conseiller Technique Veterinaire; Monsi eu~ DOYEN Albert, 
Directeur Colocoton, et nous trois . Premiere de ~i sion a ete celle de former 
entre les presentes un comite pour le developpement communautaire. Chaque 
membre du comite s 1 est charge d 'etudier quel ques projets qu'il soumettra pour 
discussion. Dos que le Comite aura approuve le proje t, copie du meme sera 
envoyee au Mi nistere des Classes Ifoyennes et du Devoloppement Communautaire 
pour l'etude a~profondie de la part des technici ens speci ali s t es , 1 1 appro­
bation de la part des autorites contrales et eventuellement l'allocation des 
fonds necessaires . Pendant cette seance cinq propositions differentes de 
projets ont ete prisosg -

1. Mr . Doyen propose d 1 e tudier les possibilites d 'une 
amelioration des conditions de vie des cooperateurs, pro-
ducteurs de latex de la region de Kole . Ces gens ~ui jouissent 
d ' une ~conomie assez bonne apparomment sont completement 
disorganises du point de vue administratif, social et communautaire. 

2. Mr . Toussaint propose de lancer dans la Province l'elevage 
rationnel de poulets, cochons et Chevres. 

3. Le Pasteur Shungu propose determiner les travaux deja 
commencespar la popul2tion pour la construction d 'un aeropo_rt 
a Wembo-Nyama. 

4. Mr . l'Abbe Albert nous propose de faire une campagne pour 
stimuler l ' amour fraternel entro les gens de Sankuru. La 
realisation consisterait a visiter les villages et demandor aux 
gens d 1offrir quolques carottes do manioc pour leurs freres 
de Djalo 7 qui sont en train de mourir de faim. Mr. l'Abbe n0us 
fait aussi noter que cette campagne pourrait avoir comme but 
final celui de faire uno etude approfondie sur les possibilites 
do commercialisation du manioc 9 produit au Sankuru qui en ce 
moment, n ' est aucunemont commercialise. 

5. Mr . Walubila~ Commi ssaire General Adjoint, nous propose de former 
une cooperative des commergants de Lodja aux f ins qu 1ils puissent 
mi eux s 'organi ser et offri r des merchandises a des prix toujours 
bas aux consommateurs. 
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Le comite decide de donner la precedence au projet de Monsieur 
l'Abbe Albert auquel participeront taus avec les moyens et le personnel 
disponsibles·: L ' Abbe mettrai t a leur dis:posi tion un camion et tout le 
personnel de la mission . Le Pasteur SHUNGU offre deux camions et aussi 
toute autre aide possible . Monsieur Doyen offre tout e 1 1 aide possible 
soit on vehiculo qu'en entretien des memes . L'Administrateµr de son 
cote offre un grand magasin ou le mnnioc sora entrepose avant d ' etre 
achemine sur Djalo. Le comite demande a Monsieur l'Abbe de vouloir 
elaborer lo projet dans tousles d0tails et l e pr6senter le lundi 26 
a la commission qui so r&unira pour l o discuter et pour passer a la re­
alisation i mmediate . 

Pendant notro S0JOUr a Lodja, nous nvons rencontre Mr . Lotemu 
Albert, Infirrnior, Directeur d 'un Hopi tal de Lepreux de '11shumbe. Mr . 
Lotomu nous a entretenu sur l es conditions catastrophiq_ues de Get hopital. 
A sos dires cet hopital comptait plus de 3000 patients en 1960. Apre s . 
1 1 independance a cause du manque do medecins, de medicaments~ et de nourri­
turo, les lepreux sont en grande partio 'retournes dans lours villages d I ori gine . 
En ce mom en t .il y a soulement 900 patients au pres du centre. Ils sent 
depourvus dos soins et des ressources los plus elementaires (mem e 1 1 eau 
manque au bentre 6tant donne que le combustible pour l a pompe est termine) . 
Depuis le comm encemen t du mois d 1 aout, 24 patients sont marts a cause de 
manquo de soins et de nourri turo . Mr . Lo temu a tenu a souligner la gravi te 
de la situation aussi ~u coto des possibilites de contamination creeespar les 
patients qui sent rentres dans l ours viJ.lages·respectifs . Aussi, :Monsieur 
Lotemu nous a informe que l e montant d0 CF. 800 . 000 avait ete donne par le 
Gouvernemont Central pour ce centre par l 1 i ntermediaire du Secr~taire de 

.Foreami 9 mais l o malheur en est quo ce montan t n ' est pas arrive a sa des tina­
t i on. (Des notre 2rrivec a Leopoldville on a apprie ·que l o Secretaire de 
For0ami avai t ote ecro1.., pa r sui to do cette mome appropriation 9 ce q_ui est 
tr~s beau mais ne r~solut pas l o probl~me .) 

Dimanche ma tin, accompagnC do Monsieur Djomi 9 nous avons q_ui tt6 
Lodja pour Luluabour g/L0opoldvi ll e . 

Conclusions 

Vu ce qui precede on pout r 6sumer la situation de la fa9on suivantoJ 

1. Santo Publigue 

Le manque presque total de mCdicamonts est un fait dans toute l a province . 
Il ya deux m6d ocins (un a Thsiumbo 0t un a Lodja) 9 mais il s no pouvent pas 
so dopl acer a cause de 1 1 0tat doplorable des rout es . On nous a aussi signalo 
une recrudescence de la ma lc1di e du sommeil. 

Lee P . T. T. no sent en .S t a t de fonctionn er a caus e dm -

ba) manqu0 presque total de communications avec l e reste de la R6publique, 
) manquo de personnel ( un seul fonctionnairc est encore en service a 

Lodja) ~ 
c) manq_uo de vGhicul es c t do carburant ; 
d) Le radiop~are 9 l a t61Cgraphe, le tG lophone sont hors d ' usage • 
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Le service do 12 rr,5canisation provinci2l n'a 2ucun v:;hicu.10 er1 6tat de 
marcho . (Fous cvons trouv6 uno seul~ pompo ~ essence et O 1 6ta i t ~ Kata­
kokornbo). 

j_. Agri cul turo 

Dans lo torritoire de Lomola •,t Kole, grice ~ l ' effort fourni par Colo­
coton, la productior; do cot9r1 c:: atte;int er2 1962/63 1::, niveau do 1959/60, 
soi t mil le tonnes . L,_;s o.utr -s cul tu:ces sont ausr,i e'1 forte :ceprise ::ians 
ce terri\oire . Il faut noter que touto la :province manque d I outils, tels 
quo ma chetiGs ~ h&ches, pel-Gs, scios . Le t0rri toire de:; Ka takokombe 11 ' 6 t,rnt 
pas dans lo rayon d'~ction de la Colocoton, manquu aussi do semences et 
do possibilit0s ::l 16coulcment des produits r:.z;r:10 tel Q_Uo le riz et le cafc • 

.2,:__ Cornrnorc_e_ 

L'otnt d0s routes c+ los difficult5s qui :::n rosultent pour le transport 
:fo11'" q·,10 les cornrror92nt;:; 1;r~ tiquent deG ; ~ix c.;xhorbi t,:;nts pour so couvrir 
dos fre:Ls do d5nr''ciatioL :Les vohiculo~ et dos 2utr,_-,s risquGs ou 1ils 
roncontrcnt on ;auto . (12 loc~tion i'un ca~ion do Lodja ~ Eatafokombo,soit 
125 ks, roviont ~ 20,000 CF et er 500 per t5ta de rerscnne transport~e) . 

6 . Bducation 

Pour la rontroo do sopt;;m.bro procb2in a Djnlo il ya manque total d 'o coles • 
.A Lodj2 Go sox-Jc l,::.s ;noni tours ct les professeurs qui oanq_uent . 

_7.:__!.cloi ni s tra_ti O.E_ 

v,· dministrotion ic r1on2iour le Co!rrmisseire CjnGral Extraordinairo S8 

dub at dens une si tlF tion tros corifuse 1 l1 I ayant h:Sri to Q f aucun do ssior OU 

docur,1ent do l "AJ,,-,inistr2tion 1' pr::icoclentco. . 

Une foi::: q_uo lee structures de b,rne sor·ont g2rantics on pourra en­
vis2ger la r52lis2tion dee, :projetfo do dcveloppsrrient commum::utaj re d2ns toute 
la province ct nota;n~ent ~ D~aio. 

Il est d.u not1·0 opiniori quo cotte province dochir:'.:o par le d6sordre 
et la guorro civile l:St uno provinco c1ui cl 1,articulicren1Gnt besoi11 do duve­
loppomc:nt communautairG dan3 lo but d 1 ex1)loiter au m2,ximum les riches 
po osi bili t8s do son "' 6ricul tur2, amolior0r le sr~ns do rosponsnbi li t6s ci viques 
cles ci toyens on los uniSGc.nt clci,1s un but de rc,construction ot de prog-res • 

Iiotarnrnont on 02 q_ui concornc, ])j2lo, il ost rscommande qu ' unc action 
d ' urgence d0 1:- po.rt cl.e toutes les br"nshes J.'lt Gouverner.:rnnt soi t commenc6o 
dens la prorni~rc ~oiti6 do sopton~re . Ce plan d 1 2ction devrait atre 
concrotis6 en pr~s~nc2 dos ropr6sontants de taus les ministiros intoress~s 
(notamrnent Sant~, Educ2tion, Trrvaux Pu~lics, Agriculture, Travail, Classe 
Moyenno et Develop~oment Co~nruceu t airo) ot do Mr . Djoni, Coumissairc GJn3ral 
Extraordinair0 -oour J.o Sankuru qui iovra coordonn0r cette action . 
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CONC.LUSIONS ET PROP08I 1rIONS DES STAGIAIRE3 DU ST1\GE 
D I ORIENTATION bUR .GE DEVELO.t'.P.i£Mfil.J'r C01vilv1UNAUTAIRE 

A ALBER'rVILLE. -

A la fin du stage d'orientation sur le developpement commu­
nautaire dans lequel nous avons analyse et discute ensemble les 
principes et methodes du developpement communautaire en rapport 
avec les conditions sociales et economiques et l'organisation 
politique de la Province du Nord-Katanga, nous, st agi aires, avons 
adopte les conclusions et propositions suivantes : 

1-.- l'action de developpement communautaire a pour but de pre­
parer et stimuler toute l a popul ation a prendre ses propres 
responsabilites et initiatives et a jouer un r8le actif 
en vue d'assurer le progres de toute l a communaute; 

2.- elle se base sur la participation benevole et le libre con­
sentement de la population, consultee par les responsables 
du developpement communauta ire dans l a constitution et l'exe­
cution du programme; 

3.- elle est necessaire parce que le gouvernement ne saurait tout 
re aliser seul sans la collaboration de chaque citoyen et de 
chaque communaute locale; 

4.- elle est indispensab l e parce que sans elle les comL,unautes 
locales ne peuvent pas contribuer effectivement a l a vie de 
l a Nation et au r elevement equilibre du pays; 

5.- en vue d'assurer l a pleine co-ordination de tousles services 
et departements interesses au developpement corn.ro.unaut aire 
dans la Province, nous proposons la creation d'un Bureau, 
d irectement attache a l a Presidence. Ce Bureau a pour fonc­
tion de stimul er l ' ac tion de d ,_ ve loppement communautaire dans 
tous l os services du gouvernement et de l'administration, 
d ans les ins titutions privee s et l es communautes rurales. 
Une de s es premie r es occupations est d'assurer l e travail 
en equipe sur tousles niveaux t ant sur le niveau provincial 
que territorial; 

6.- pour l e bon fonctionnement du Bureau nous proposons le re­
crutement d'un technicien qui aura entre autre s comme attri­
bution de stimuler e t de suivre de pres les proj ets pilotes 
et d'aider dans la fo rmation des animat eurs ruraux; 

7.- nous proposons l'envoi d'uneequipe , designee pa r le Bureau, 
dans les differents t erri t oires pour y mener une enquete 
de base en consult ation avec les autorites gouvernementales 
et coutumiere s et en col labor ation ave c l a population locale; 



2.-

8.- nou s propos ons qu e d ans chaque t e r r itoire il y ait une equi­
pe , composee d 'un agent t err·i tori a l, un agent agricole, un 
agent sanit aire, un ensc ignant et une monitrice sociale. 
Le s mombres d e s equipe s doivent etre s e l ectionnes sur la base 
de l eur s qu alit e s t echni qu es et sociales. Ils doivent sur­
t out j ouir d e, l a pl eine conf i anc e de la population locale 
et ils doivent etre des bons animat eurs; 

9.- en ce qui c oncerne la formation de cadres, nous faisons les 
propositi ons suivante s : . 
- reuni on periodi que de tousl es participatns de ce stage 
- insertion dans l es st age s ot cours, organise s par les 

s ervice s t echniques, d e l a mati e r e de d,;ve loppoment com­
munau taire et specia l ement des t echniques d' animation 

- s tages d e court e duree pour de s animat eurs volonta ires e t 
l ead ers n aturels des cheff eri es, en p articuli er les chefs 
coutumi ers, l es notable s 0t les capita s 

10.- pour l a formation des monitrices e t animatrices do l'inte­
riour, n ous proposons qu e l e foyer social d e KAT, .. ,.,.,.J3WA a 
Al bortvill e s er ve comme c entre de formation. L2 p.rograrame 
pour c ett e form ation acceleree coIBprondra d es cours elemen­
t ai ro s d e dev e loppeHient communauta ire et de civisme et une 
f ormation prati qu o sur l a creation et l a f aG on d' ameliorer 
l e potage r f amilial, sur l a nutrition, l'hygieno, la pueri­
cultu r o , l a coupe et l a couture, les autres arts menagers 
et de s notions d e gestion e t comptabilite; 

11.- pour l a formation d es animat eurs volonta ires et leaders na­
turels nous proposons que l es equipes territoriales forment 
d es groupe s par cheff eri e . Ces group es r ocevront une forma ­
tion dans d es r eunions periodiques et stages de courte dure e 
sur l e s e l ements de ba s e du deve lopp e-,nen t communau ta ire et 
l os t echniques d'a:fuimation, l e civisme , l' amelioration de 
l' av,riculture , l e p etit elevage , l a pisciculture e t la 
p~che, l~organisation cooperative, l'entretien d os routes, 
l' amenagement du village , l' amelioration de l'habitation 
et l' hyg iene ; 

12.- nous proposons qu e le gouverneraent provincial introduise une 
d emande pour l'obtention des bourse s pour les responsables 
du d evolopp ement communauta ire dans la Province pour des 
s t 3ges pr atiques d ans d' autres p ays en voie de developpe­
mcnt qui ont un progr amme bi en e t abli de developp ement 
c omuunau t a ire ; 

13.- nous proposons qu e tousl es dirigeants des mouvements de 
j eunos se politiqu es e t non-politi ques orientent leurs 
esprits et pr ogrammes vers l es princip es et methodos du 
dev e loppcment communaut a ire ; 
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14.- nous aimerions que l e s differentes Eglises suivont dans 
l ours activ i t e s educ atives, s ocia l e s et culturelles l' esprit 
du developpenrnnt cornmunautaire ; · 

15.- Pour diffuser et f aire comprendre a l a popula tion 1 1 aation 
d e developpement communaut a ire, nous proposons que le Bureau 
dn etr oit o collabor ation avec l e illinist~r e de l'Information 
prepar e d es cau series educ atives et.des comptes rondus sur 
l es differ ente s activites et travaux d ans l e domaine du de­
ve1oppement communautaire dans l e pays et l a Province; nous 
proposons qu e tousle s autres moyens de diff usion telles que 
l a pres se , l es affiches, l es tracts et 'l es bull et ins d' in­
formati on c omme du s ervice t erritoria l soient pleinement 
utili ses, 

16.- nous, s t ag i aires, voulons nous r eunir periodiquement pour as­
surer l a bonne marche du developpement communautaire dans 
notro Provinc e et pour maintenir l' es prit d'animation; 

17 .- nous f ormulons des voeux pour que l e Gouvernement accepte 
nos propositions et donne son pl ein appuie a la cause du de­
v eloppement c ommunaut aire pour l o bonheur de l a population. 
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A National Youth Pioneer Corys 

1. The establishment of a 
national organization to be 
problem of the large number 

National Pioneer Corps for the Congo is a 
created in the hope of solvine the serious 
of idle youth in the Con o; the flight from the 

land, economic and civic development in the Congo. 

Before finalising the plans for this scheme, a visit is to be made to 
Bangui, Central African epublio, where a young Pioneer Corps was started 
two years ago. It is reputed to have had a 5reat i.uccess. The "Charge d'Affai­
rea d ' Ii.rael" has also promiaed us an Israel technician to help with the 
planning of thii. project. 

Once the Congolese Government has agreed on a budget for this project. 
Te hope to i.tart this scheme in the next few months by the training of 
fifty youn leaders. 

• 
2. pril 28th - !11ay 4th: " eminar at lbertville on 

Six days will be spent at Albertville to ai.sist with the trainin at 
this Seminar. The Youth Expert will be accompanied by two technicians from 
the "Ecole des Cadres". 

May 20th - June 3rd: "Community Development Course at the cole des 
Cadres" • .February-; - August 1963. 

The period ay 20th to June 6th of this course will be reserved for 
talks and discussions on every aspect of Youth ~ork in the Congo, its pro­
blems and some of the solutioni.. 

April, may and June: 11Youth ork and Trainine in the Mi sions' 
Stationliil of the Bas Con""o". 

A week in each of these months will be spent in the interior Mis ion 
Stations where advice and help will be given in the arran~ing of programmes 
of training. 
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June and July 1963: Part of June and July will be spent in visiting 
the Provinces: 

a) To ad.vise on Youth Programme; 

b) To select suitable trainees for the three monthr.' ·rraining Courr.e 
October-December. 

6. Auf;-ust 8th - 15th: The National Proter.tant Youth Council will be held 
at Luluabourg. The Youth ~xpert has been invited to assist. 

September: "A Ten-Dayr. 1 Refresher Course". 

A refresher course for the leader& and the staff of the Chantiera and 
"Centres ±<.,ducatifs", ai. an implementation of my Report No. 6. 

8. October - December "Youth Leadership Traininr; Couri;ie 11 • 

A three months' training course covering all aspects of youth leadership, 
organization, administration, and general youth activities will be held at 
the 0 Ecole de Cadres" from October to December 1963. 

This course will cater for young men from the different provinces of 
the Congo who engaged on youth and group work, or those who have already 
had some experience and can benefit from further training. 

The three months course will be followed up by short refresher courses 
in the provinces at local level. 

The pro ramme will include talks and demonstrations on every aspect 
of youth activities. Instructions will be given on the oreanization of 
sports activities on a local and national level. As much time as :pos •ible 
will be devoted to the :practical side of the work. 

The :proeramme will include two weeklil out in the field and at camp where 
in1a1tructions will be given on eood catn ins;, hyeiene, first-aid and &ervice 
projects. Self-reliance activities will be introduced. 

Instructiomi will be given on "Row to train a choir and to roduce a 
)lay11 with a view to running an annual Youth Drama and Choir - Festival and 
Competition starting off in 1964 . 


