
l • 1 
• le 

• 

. . 

of 



OPERATION DES NATIONS UNIES (~\ UNITED NATIONS OPERATION 
AU CONGO ~ IN THE CONGO 

CG/c/40/151. 

BOITE POSTALE 7248 
LEOPOLDVILLE 

REPUBIJQUE DU CONGO 
CABLE: ONUC. LEOPOLDVILLE 2 November 63. 

To Mr. S. Habib Ahrred, Chie.:::' of Civilian Operations. 
I 

::?rom Mr. H. t .. aiduguri, D. C., Nigeria Police . 

Subject: Training of Congolese Polic e. 

I enclose herewith copy of a report submitted 

by J,h, . O. Belo, Deputy Commissioner of Police to the 

Secretary to the Prime Minister, Cabinet Office, Lagos 

and copied to ]linistry of External Affairs, Lagos for 

your information. 

2. I am directed by my Inspector-General of 

Police to find out whether you are aware of this arran5e­

ment and if so how e:ffecti ve the agreement is ru1d how 

much such agree"'ient would affect the present training 

arrangements. 

( .. . I UGURI) D. C., 
COv WTDING, 

NIG •~:ITA POLIC C0NTING 
. L ~o . CONGO. 
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IMMEDIATE RECRUITMENT ZAKI DAROUZI FOR ONE YEAR AS PROGRA MF 

OFFICER POLICE TRAINING C ARGEAELE ONUC FOR BALANCE 1963 
,. 

ONLY• APPRECIATE AND SJ- ARE CONCERN YOU AVE EXPRES!:>ED 

AEOUT NECESSITY FULL IMPLEMENTATION AC5/S83 EUT IT IS FELT 

n1s APPOINTMENT UNAVOIDAELE, 
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OPERATION DES NATIONS UNIES (~\ UNITED NATIONS OPERATION 
AU CONGO ~ IN THE CONGO 

BOI'I'E POSTALE 7248 
LEOPOLDVILLE 

REPUBUQUE DU CONGO 
CABLE: ONUC. LEOPOLDVILLE 

CG. 2/S/Vol.2/137. 4 September 63 

To Mr. A.C. Gilpin, Acting Chief of Civil Operations . 

Brom Mr. H. Maiduguri, D.C. Nigeria Police Contingent. 

Subject: Training of Congolese Police - Nigerian Aid. 

:further to my No. CG.2/S/Vol.2/127 dated 
23rd August, 1963 on the above subject, I enclose 
herewith t wo copies of minutes of meeting between the 
heads of the Nigeria Police and Secretary to the Prime 
Minister of Nigeria for your information as well as 
Mr. Dorsinville. 

2. I should be gr,ateful if you would find out 
J.r om Mr. Dorsinville whether he is now in a position 
to tell us what will be the future of the Nigeria 
Police Contingent in the Congo after 31st December, 
1963. 

( H. MAIDUGURI) D.C., 
OFFICER COMMANDING, 

NIGERIA POLICE CONTINGENT, TO: 
LEO. CONGO. i 

s 

SEP 4 1963 
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OPERATION DES NATIONS UNIES (~)/) UNITED NATIONS OPERATION 
AU CONGO ~ IN THE CONGO 

CG/C/40/144. 

BOITE POSTALE 724·8 
LEOPOLDVILLE 

REPUBUQUE DU CONGO 
CABLE: ONUC. LEOPOLDVILLE 

14 August 1963. 

To Mr. A.C. Gilpin, Acting Chief of Civilian Operations. 

F.l:'om Mr. H. Maiduguri, O/C. Nigeria Police Contingent. ,,,_,.,..'":l 

Subject: Congolese Police, Kamina Base. 

I refer to your letter No. Civ.Ops./958/63 
( 80-0 1) dated 31 July 1963 and to say that, normally 
no member of the Military Police or any other special 
constabulary is being directly absorbed into any regular 
Police Force without passing through the recruitment 
procedure. 

2. No doubt that these men are well disciplined 
and answer the name Police, but they have no civil 
Police training. Without these trainings they could 
not be called or expected to perform duties as civil 
Police. 

3. If they need to be employed as civil policemen 
they will have to apply to the a ppropriate authorities 
for selection and enlisted as recruits in accordance 
with the Recruitment Regulation of the Bbrce and to 
receive the training in local laws, Penal code, Evidence, 
Procedure, Police Ordinances and ?egulations and the 
country's Ordinances. 

AUGl 41963 

ACT' 
TO: 
1 ,, ,,,., ' 
2 "" ,,,. ,, ,, . ... .. 

let~d 
CJ .t\ .n..,, l d Gd 
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OPERATION DES NATIONS UNIES (~\ UNITED NATIONS OPERATION 

AU CONGO W IN THE CONGO 

BOITE POSTALE 7248 
LEOPOLDVILLE 

REPUBUQUE DU CONGO 
CABLE: ONUC. LEOPOLDVILLE 

4. However under these circumstanc es I advi s e 
that this matter be referred to the Congole s e Govern­
ment who may , if they wish, s end thei r repres entative 
to me et the Provost Marshal, Kamina Ease and discuss 
the matter fully with him. If as the result of this 
discussion the Congolese government agrees to accept 
some of them as Policemen the question of selecting 
the most suitable ones will be taken up by their 
Police advisers. 

5. Vith regards to those who are either too old 
or completely illiterate to be accepted as civil 
policemen, consideration should be given to granting 
them gratuities in respect of their number of years 
of service and be given certificates which may enable 
them to obtain watch night or other type of guard 
duty j obs in commercial houses. 

( H. MAIDUGURI ) D. C. , 
OFflCER COMMANDING , 

NI GERIA POLICE CONTINGENT, 
LEO. CONGO . 
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MINISTERE 

DE L'INTERIEU R 

DIRECTION G E N E RAL E 

DE LA SURETE NATIONALE 

DIRECTION DU PERSON N EL 

ET DU MATERIEL DE LA POLICE 

Sous-Direction du Personnel 

Bureau de Recrutement 
et Instruction du Personnelc 

------------- e:: •• 
SN/PER/REC. N° 3 4. O t.> 1 

REPUBLIQUE FRANCAISE 

PARIS, LE 13 MAI 1963 . 196 

LE DlRECTEUR GENERAL de la SURETE NATIONALE 

a 
Monsieur le DIRECTEUR des ETUDES, 

de l' ECOLE NATIONALE de DROIT et d'ADMINISTRATION 
Palais de Justice 

LEOPOLDVILLE-KALINA 

RE1 01 IDU P A.'l N• -···----'--;,: 

OBJET : Formation des lnspecteurs et Commiss;aires de Police., 

REFER: Votre lettre DE/tNDA/RL.2 /00334 du I7 Avril' 1963. 

Par lettre citee en reference, le (G'ouvernement 
congolais et les services des Nations Unies au Congo , met­
tant actuellement a l'etude la creation d'une Ecole pour 
la formation des Inspecteurs et Commissaires de police, 
vous ont demande de leur procurer la documentation sur les 
organismes existant en France • 

.J'ai l'honneur de vous faire connattre que !'Ecole 
Nationale S.uperieure de Police ·de S.aint-Cyr-au-Wont d'Or 
(Rh~ne) est chargee de la formation des officiers de Police 
Adjoints (ex-cadre des Inspecteurs de Police) et des Commis­
saires de Police declares admis apres avoir subi les epreu­
ves du concours. 

Le recrutement des personnels de Police est assure 
par la Direction Generale de la S'Orete Nationale, Direction 
du Personnel de la Police - Bureau de R'ecrutement et Instruc­
tion. 

. .. / .. 
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L.es personnels de la SOrete Nationale sont repar­
tis en differents corps, et affectes dans les diverses 
branches. Il n'y a pas de recrutement autonome pour chaque 
specialite, mais des recrutements pour les emplois en civil 
ou ceux en tenue. 

- EMPLOIS; en CIVIL -

- Oirecteur de s:ervice actif. 

- S-0us-Directeur. 

- Contr~leur General de la SOrete Nationale• 

- Commissaire Divisionnaire. 

- Commissaire Principal. 

- Commissaire de Police. 

- Officier de Police. 

- Officier de Police Adjoint. 

- Off.icier de Police Adjoint "Radio". 

- ENPLOIS en TENUE -

- Commandant de Groupement. 

- Conmandant Principal. 

- Commandant. 

- Officier de Paix Principal. 

- Officier de Paix. 

- Brigadier-Chef. 

- Brigadier. 

- Sous-Bxigadie~~-

- Gardien de la Paix. 
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Les recrutements directs sont ouverts aux emplois 
(ci-dessus soulignes) : Commissaire de police, Officier de 
Police Adjoint, Officier de Paix et Gardien de la Paix. Les 
autres fonctions sont pourvues au titre de l'avancement, 
tel qu'il est prevu par les textes statutaires. 

Independamment des emplois ouverts aux candidats 
n'appartenant pas a !'administration, celui d'Officier de 
Police est aceessible, par voie de concours, aux officiers 
de police adjoints de la S~rete Nationale comptant trois 
ans d • anciennete dans ce grade. Cependant, ceux-ci ne peu­
vent ~tre nommes que s'ils comptent au moins cinq annees de 
service ace titre. 

Expressement reglemente par le C~de de Procedure 
Pe~ale, ce concours plus particulierement axe sur les con­
naiss:-ances exigees des Officiers de police judiciaire, es-t 
place sous le contr~le du Ministre de la Justice, Garde 
des Sceaux et son jury comprend une forte proportion de 
magistrats du ministere public sous la presidence du Procu­
reur General pres la cour de Cassation. 

L•acces direct a l'une de ces fonctions est pos­
sible par voie de concours aux candidats remplissant les · 
conditions d'aptitudes physiques et titulaires de certains 
dipl~mes de culture generale. 

Selon les titres universitaires, il est possible 
de participer aux concours ouverts : 

aux licencies OU dipl~mes des grandes ecoles: 

COMMISSAIRE de POLICE. 

- aux bacheliers: 

OFFICIER de POLICE ADJOINT. 

OFFICIER DE PAIX. 

- aux titulaires de Sxevets civils ou militaires 
Radiotelegraphistes : 

OFFI CIER. de POLICE ADJOIN]· - (Specialite RADIO) -

... / .. 
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L•emploi de gardien de la paix est accessible 
aux candidats dont le niveau d'instruction est celui du 
certificat d'etudes. 

L • en tree dans les divers; corps de la SOrete Na­
tionale n•est pas exclusivement reservee aux possesseurs 
de certains titres ou diplSmes. Tousles fonctionnaires 
des Services actifs de la sarete Nationale, sans distinc­
tion de grade, peuvent postuler les emplois de Comnis­
saire de Police et d'Officier de Faix; l'emploi d 10ffi­
cier de Police Adjoint est accessible a tousles fonction­
naires et agents relevant de la Direction Generale de la 
SOrete Nationale. 

Tousles candidats n'ont pas a produire les di­
pl8mes normalement exiges, s'ils justifient d'une ancien­
nete de service de quatre ans appreciee au Ier Janvier de 
l'annee du concours. 

Par ailleurs, en application de la legislation 
sur les emplois reserves, les anciens militaires ages de 
moins de 40 ans et ayant effectue plus de quatre annees 
de service a titre volontaire peuvent postuler les emplois 
d10fficier de Police Adjoint et de Gardien de la paix. 

LES RECRUTEMENTS SUR TITRES 

Pour favoriser l'acces des emplois de police, le 
decret n° 61-657 du 26 Juin 1961 a autorise le recrutement 
sur titres de fonctionnaires de la S:Orete Nationale. 

Le mode de recrutement est actuellement suspendu 
pour les emplois de commissaire de police et d'officier de 
police adjoint.Ilse poursuit neanmoins pour le recrute­
ment des officiers de paix. 

Quel que soit le mode de recrutement, tousles 
fonctionnaires en civil et les Officiers de Paix doivent 
effectuer un stage a l'Ecole Rationale Superieure de Po­
lice de Saint-Cyr-au-Mont d'Or. Pour les premiers, le nom­
bredes candidats est indique dans les tableaux concernant 
le fonctionnement de l'E.N.s.P. 

0 

0 0 
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LA FORMATION PROFESSlONNELLE des FONCTIONNAIRES 

de la SURETE NATIONALE 

Les fonctionnaires en civil de la SOrete Natio­
nale re~us aux concours et les officiers de paix recru­
tes par concours ou sur titres doivent, en application 
des statuts particuliers de leur corps, effectuer un 
stage a: 

L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE de POLICE, 

sise a Saint-Cyr-au-Mont-d'Or {Rh~ne). 

~pres une premiere periode de trois mois, les 
eleves officiers de paix effectuent un second stage de 
trois mois au CENTRE D11NSTRUCTION et d'APPLICATION de 
la SURETE NATIONALE a Sens {Yonne). 

Ce m&me centre assure la formation profession­
nelle des Gardiens de la paix, ainsi que la specialisa­
tion dans certains emplois de la police en tenue: police 
de la route, perfectionnement de grades etc ••• 

En outre, la formation de moniteurs dans les 
diverses activites physiques, est confiee au CENTRE NA­
TIONAL des SPORTS pour la POLICE a Plornbieres-les-Dijon 
{COte d'Or).-

., .. 



I - L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE FOLICE 
a SAINT-CYR-AU-MONT-D'OR (Rhone) 

-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-
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L'Ecole a ete creee par la loi du 23 avril 1941, 
modifiee par la loi du 17 mars 1942 

A l'origine, l'Ecole Nationale de Police etait "desti­
nee a former les cadres de la Police Fran~aise, en donnant a 
ceux-ci la culture generale et la formation professionnelle 
indispensables a l'exercice de leurs fonctions". 

Cette ecole, precisait la loi "prend rang parmi les 
grandes ecoles nationales". Elle devait se subdiviser en deux 
ecoles distinctes installees dans le meme etablissement: 

1°) l'Ecole Superieure de Police pour la formation 
des commissaires; 

2°) l'Ecole pratique de Police pour la formation des 
inspecteurs. 

A 1 1Ecole Superieure de Police, la duree des cours 
etait prevue pour II mois. Le stage a 1 1Ecole pratique de 
Police devait ~tre de trois mois. 

Jusqu'en 1945, elle s'est consacree uniquement a la 
preparation professionnelle des commissaires de police : 
(6 promotions). 

Entre 1945 et 1952 ont eu lieu principalement des sta­
ges de fonctionnaires en exercice : commissaires, inspecteurs 
et secretaires de police. Ces derniers preparent surtout 
1 1 examen d 1 officier de police judiciaire. Ce n'est qu'a partir 
de 1953 qu 1 elleaicommence a prendre vraiment vie, accueillant 
successivement des eleves officiers de paix et les stages de 
formation du maintien de 1 1 ordre (3 semaines chacun). 

Avec !'application des statuts particuliers de la 
SOrete Nationale, elle reprenait en janvier 1956 son veritable 
rOle. A cette date, les nouvelles installations lui permet­
taient d'accueillir simultanement plusieurs promotions • 

• . . I . •• 
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- ORGANISATION DE L1 ECOLE -

A/ - La Direction 

Sous l'autorite du Directeur , l'administration de l'eta­
blissement est assuree par un Sous-Directeur, un Chef du Service 
Interieur , des professeurs choisis parmi le corps des cornrnissai­
res de police , des moniteurs d 1education physique , ainsi qu ' un 
personnel d ' administration et d ' entretien. 

Pour completer la partie technique et culturel le de 
1 1enseignement , il est fait appel a des charges de cours et des 
conferenciers de l ' exterieur , appartenant a 1 1universite , aux 
branches specialisees des grandes administrations d ' Etat , aux 
directions et services de la SOrete Nationale . 

Un Arrete du 6 decembre 1954 a cree un Conseil de perfec­
tionnement qui se reunit a Paris. 

B/ - Regime interieur de 1 1 Ecole 

Le regime de l'Ecole est 1 1 internat. Les eleves benefi­
cient de la gratuite des etudes et du logement, ils paient pour 
leur nourriture une pension calculee sur la base de la prime 
journaliere telle qu 1 el le est reglementairement fixee. 

Un reglement interieur determine les principes d'ordre 
disciplinaire et fixe les rapports existant entre la Direction, 
les professeurs , 1 1Administration et les stagiaires. Ceux-ci 
sont places sous l ' autorite immediate du Chef du Service Inte­
rieur, pour tout ce qui concerne la vie materielle a l'Ecole. 

Toutes les questions relatives a l'enseignement relevent 
de l'autorite du Sous- Directeur de l ' Ecole, Censeur des Etudes . 

A la t@te de chaque promotion, il est designe un "Major" 
qui est 1 1eleve classe premier au concours dtentree . 

Chaque pro~otion est divisee en sections qui ont a leur 
t@te un responsable designe parses camarades . Le Maj or , assiste 1 

des chefs de sections assurent les liaisons avec la direction de 
l ' Ecole. 

• .. I •. • 
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EmQloi du tem12s L'horaire quotidien est en principe le 
suivant • . 

- 8 h. - Petit dejeuner 
- 8 h. 30 a 9 h. 30 - Premier cours 

9 h. 40 ' 10 h. 40 Deuxieme cours a -
- 11 h. ' 12 h. - Cours, activites physiques et etude a 
- 12 h. 30 - Dejeuner 
- 14 h. ' 14 h. 30 - Etude a 
- 14 h. 30 ' 15 h. 30 - Troisieme a cours 
- 15 h . 40 ' 16 h. 40 - Quatt~eme cours a 
- 16 h. 50 ' 17 h. 50 - Cours , activites physiques OU etude. a 

Sorties 

Les eleves sont autorises a quitter l'ecole le samedi 
et le dimanche. 

A leur arrivee a l'ecole, ils subissent une visite 
medicale complete par le nedecin conventionne. 

Une fiche de controle est etablie au nom de chacun 
d 'eux. Chaque jour entre 11 et 12 heures, le medecin et l'infir­
miere se tiennent a la disposition des eleves pour les consul­
tations necessitees par leur etat physique. 

L'ordinaire de 1 1Ecole 

Il existe une commission de l'ordinaire chargee d 1 etu­
dier toutes les questions relatives a l'alimentation, elle es t 
composee: 

- du Directeur de l'Ecole, avec son delegu~ 
- un delegue du corps enseignant, 
- un delegue du personnel de service, 
- deux delegues des eleves designes par 1 1 ensemble 

de la promotion. 

Elle se reunit en principe une fois par mois . 

Tousles repas sont obligatoirement servis dans la 
salle a manger aux heures prevues par le reglement. 

Un foyer-bar fonctionne a l'Ecole, il fait 1 1 objet 
d 1 un reglement particulier: il est adrninistre par une Commis­
sion qui comprend des representants des eleves. 

. .. I . .. 
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Dortoirs 

Les eleves et stagiaires sont repartis dans les batiments 
de l'Ecole en petits dortoirs comprenant chacun huit a dix 
alveoles individuels. La repartition des eleves est faite en 
tenant compte de la repartition par sections. 

Bibliothegue 

En Principe reservee au corps de direction et aux profes­
seurs, les eleves peuvent neanmoins y ~tre admis pour consulter 
les ouvrages ne cess aires en cours d'etudes. 

Activites culturelles et loisirs 

Pendant les heures de loisirs, les eleves ont a leur 
disposition une bibliotheque et une salle de television. 

Un programme de cinema leur est presente chaque semaine. 

C/ - Fonctionnement de 1 1E.N.S.P. depuis 1955 

- Commissaires de Police : 

-----------------~-------~-----------1-----------~-------~-------
: :Nbre de: Nombre de candidats: : 
:Date du concours:postes : exterieur interieur: ADM 1 S : 
: :offerts:1° concours:2° concours:Ext~r. :Inter.: 
:----------------:-------:-----------:-----------:-------:------: . . : . : : . . . . 29 nov • 1955: 50 • 44 . 213 . 16 • 15 • . . . . . . • . . . . 
• . . . . . . 
: 24 avril 1956: 80 • 28 . 170 . 14 • 25 • . . . . . . • • . • • • . • • . • . . . 9 mai 1957: 22 • 17 • 98 • 9 • 7 . . . . . . . 
• • . • • . . 
• . . . . . . 
• . - Concours unique - • • . • • . • . . . • • • • • • • . . . . . 
~ 27 fevr. 1959: 20 .. 15 • 175 • 2 • 16 • • • • . • . . • : • • • : • . • . . 
• 17 fevr. 1960: 20 . 10 • 110 • 0 • 18 . . . . • • . 
• . • • • • . • • • • . . . 
• 26 oct. 1960: 28 • 20 • 250 • 3 • 22 . • . . • . • 
• • . • • . • . • . . • • . 
• 13 fevr. 1962: 30 • 1 • 69 • 0 • 15 ( 1) • . • . . . . • • • . . . . • • • • . 
• En outre, par recrutement sur titres, sont entres ' l'E.N.S.P.: • a . - 32 eleves le 4 janvier 1962 . . . . - 11 eleves le 3 septembre 1962 . . . -----------------------------------------------------------------(1) Entres ' l ' E.N.S.P. H! 3 sept. 1962,actuellement en -cours a 

de scolarite. ••. I ••• 
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- Officiers de Police Adioints • . 
Concours commun 

;----------------;pi;~;;-;--N~;b;;-d;~~~~did;t;--;--A-D_M_I_S __ ;I 
: Date du concoursoffertesExterieur : Interieur :Exter.:Inter.: 
:----------------:-------:-----------:-----------:------:------: • . . • : • . . • . . 
• 20 mars 1956 • 100 • 24 • 302 . 10 • 77 • . . . . . 
• • • : • . . . • 
• 7 fevr. 1958 • 60 • 6 • 184 • 3 . 56 • • . • . • . . • • • . • . . . . . . 17 f evr. 1959 150 • 11 . 420 • 2 . 107 • • . . . 
• • • • : • . • . . . . 3 dee. 1959 • 150 . 13 • 108 • 9 • 60 • . • . . . . • . • • • . . . . • . 
• 15-16 marsl962 • 50 : 27 • 393 • 2 • 43 • • . . . . • . • • • • . . • • • 

En outre, 40 eleves beneficiaires de la legislation 
sur les emplois reserves et 36 eleves recrutes sur titres ont 
suivi un stage a l'E.N.S.P. du 3 decembre 1961 au 28 mars 1962. 

~ Officiers de paix : 

. . . . . . 
• . . . . . 
• . 
• • . . 
• . . . 

----------------------------------------------------------------• :Places • Nombre de candid a ts . A D M I s . • . . . 
:Date du concours :offertes: Exterieur • Interieur : Ext~ r. : Inter • : . 
:----------------:-------:-----------:-----------:------:------: . . • . • • . . • • • • . . 
:18 oct. 1955 : 35 : 25 : 139 . 7 : 18 . . . 
• : . : . • : • . . . . 14 mai 1956 • 40 . 18 . 88 • 4 • 12 • • • • . . . . 
• . . . • . • . • . . . . . 
• 4 mars 1957 • 50 • 10 . 95 : 2 • 17 : • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 janv • 1958 • 100 : 5 . 49 . 3 : 12 : . . . . 
• . . • . • • . . . . . . . 
• 11 mai 1959 • 70 : 3 • 67 • 1 • 15 • . . • • • . . . . • • • . 
• . • . • . . 
• 5 sept. 1960 . 40 . 6 • 102 • 1 . 7 . 
• • . . . . . 
• • • • • • • • . . • • . . 
• 7,8,9 dec.1961 • 50 . 3 • 99 • 1 • 26 • . . . • . . . 
• • • • . • : • • . . • . 
----------------------------------------------------------------

•. • I •• • 
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Depuis 1957, le recrutement sur titres d 1 officiers de 
paix a ete autorise et a donne les resultats suivants : 

---------------------------------------------------------------. . Candida ts • Candida ts • • • • . . . 
• . presentes • retenus • (1) • . • . . • 
:----------------:-----------:------------:-------------------: . • . • • . . . . • . 1957 . 152 (1) . 31 • De 1957 ' 1959, il: • • • • a 
• • • etait permis de • . . . . 
• 1958 • 440 (1) • 74 • recruter des offi-: . • • . . • . . ciers de paix par-: • . . . 

1959 • 260 (1) • 47 • mi les grades et • • • . . . . : . gardiens de la . . • . . . 1961 • 39 • 35 • paix remplissant . . . . • . 
• . • • certaines condi- • . . . . • 
• 1962 • 31 • 26 • tions d ' aptitude • . • . • . . • • • OU d 'anciennete • • . . . . • 
• 1963 • 23 . • 22 (1) • • • . . • . 
• . • • • • . . • • 
---------------------------------------------------------------
(1) Actuellement eleves a l'E.N.S . P. 

- Auditeurs Etrangers : 

Des fonctionnaires de police presentes par leur gouver­
nement peuvent ~tre admis a participer, en qualite d 1 auditeurs, 
aux stages de l'E.N.S.P. Plus particulierement depuis leur 
accession a l'independance plusieurs gouvernements des republi­
ques africaines d'expression frangaise , ont demande au Ministre 
de l'Interieur de la Republique Fran~aise, de bien vouloir 
accueillir au titre de la cooperation uncertain nombre d'etu­
diants ou de fonctionnaires destines a former les cadres des 
polices de ces jeunes Etats . 

Auditeurs admis a l'E.N.S.P. 
au titre de la cooperation. -

---------------------------------------------------------------. • Commissaires • Officiers de • Officiers de • . . . . . 
• • de Police • Paixi :12olice adjoints • • • . :1960:1961:1962:1960:1961:1962:1960:1961:1962: • 
:----------------:----:----:----:----:----:----:----:----: ----: 
• • • . • • • • • . • • • . • • . • . . . • 
:CAMEROUN • • • 2 : • 6 • 8 • - • - • 3 . . . . . . . . . . . . . . . • . 
• • • . • • . • • • • . . . • . . . . . . . 
:CONGO • 2 • 1 • • • • • 2 . . • • • • • • • • • • • • . . • . . . . . • 
• • . • • • • • • • • • . . . . • . • • . • 
:COTE D'IVOIRE • 2 . . 1 • ... . . . 3 . . . • • • . . • . . . • . • 
• • . . . • • • • : . . . . . . . . . • . 
:DAHOMEY • 2 . 1 • 5 • • l • 7 • • - • 3 • • • • • • • • • • . . • . • • . . • 
• • • . • : • • • • • • • • • . . . • . • 

• •. I •.• 
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---------------------------------------------------------------• . Commissaires • Officiers de • Officiers de • • . . • . 
• • de Police • Faix :Police adj oints . . • . :1960:1961:1962:1960:1961:1962:1960:1961:1962: • 
:----------------:----:----:----:----:----:----:----:----:----: . . : • • . • • • • . . . . . • • . . 
:GABON • • 3 • • . 2 : • • 2 : • . . . . . . . . . . . . • • . . . . 
• : • • • . . • • . . . . • . • . . . . . 
: MPJJAGASCAA • 12 • 16 • 20 . • • 12 • • • • • • • • • • • . . . . . • . • 
• • • • • • • • . • • • . • . • . . . • • . 
:MAURITANIE • • • 5 : • • • • • . • • • • • • . . . . . . . . 
• • • . • • • • • . : . . • • • . . . . . 
:NIGER • • • • : 5 • 5 . • • • . . . . . . . . . . . • . . . . . . . 
• • • • • • • : : . • . . . • . . . . • 
:R. CENTRAFRIC ••• : . l . 2 • . 1 • 1 . . 3 . 1 . . • . . . • • • . 
• • • . . • . • . • • . . . . . . • . . . • 
:SENEGAL . • . . . . . 2 • 1 • • . . . . . . . . . • . • • • . • . . 
• . • • • • : • • • • . . . . . . . . • . 
:TOGO • • 2 • 1 . . • . 8 • 3 • ~ . . . . . . . . . . . . . • . . . . . • . . 
• • . • . . • • . • . . . . . . . . . . . . - - - - - - - - -• . • • . • • • • • • . . . • . . • . . . . 
• • 18 • 24 • 36 • - • 15 • 33 • 15 • 8 . 7 • . . . • . . . . . . . 
• . • • . • . • . • • • . . • . . . . . . . 
---------------------------------------------------------------

D/ - L'Enseignement 

L'enseignement est a la fois juridique, technique et pra 
tique. Il s 1 emploie a developper au maximum les qualites d 1 in­
telligence, de reflexion et de jugement pouvant donner au chef 
le sens de ses responsabilites. 

La duree des etudes est actuellement : 

- Commissaires de Police : 
- Officiers de police adjoints : 
- Officiers de paix : 

un an 
~ mois 
3 mois 

Ces derniers effectuent ensuite un stage pratique de 
3 mois au Centre d'Instruction et d'application de la SOrete 
Nationale a SENS . 

Le niveau intellectuel des eleves dans chaque corps 
etant assure par la production des diplomes ou par la selection 
du concours , l'enseignement de l'ecole porte sur les matieres 
se rapportant proprement a la fonction policiere. 

Ces diverses disciplines font l'objet d'etudes adaptees 
aux necessites professionnelles propres a chacun des corps, au 
niveau intellectuel des eleves et a la duree du stage. 

• .. I . • 
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L'enseignement est prodigue par des commissaires de 
police attaches a l'ecole, des fonctionnaires de la SOrete 
Nationale, traitant de leur specialite professionnelle , de 
professeurs et conferenciers appartenant a l ' Universite OU a 
l'Administration ou a des entreprises. 

Ltensemble des matieres enseignees a l'Ecole Nationale 
Superieure de Police figure dans le programme ci- apres : 

I - 1A SURETE NATIONALE 

(Direction - Services Centraux - Organisation et Mission) 

1.- Le Ministere de l ' Interieur 
La Direction Generale de la SQrete Nationale 
Les Directions. 

2.- Reglementation . 

3 - Securite Publique. 

4.- Police Judiciaire. 

5 . - Renseignements Generaux. 

6.- Services divers . 

7.- La Prefecture de Police 
La Gendarmerie 
Les Douanes 
La Magis trature . 

II - ENSEIGNEMENT CULTUREL ET PROFESSIONNEL 

a) Culture Generale 

En 1961 par exemple: 

- La Communaute, par M. FOYER, Secretaire d 1Etat . 

- Les Grandes Puissances Mondiales , par M. le Direc-
teur du Centre de Documentation de 1 1Universite de 
Lyon. Professeur agrege. 

- Les Regimes constitutionnels et les systemes elec­
toraux, par M. le Directeur de 1 1 Institut des 
Sciences Politiques. Professeur agrege de la Faculte 
de Droit . 

• .. I ••• 
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- Panorama de la litterature moderne, par M. DEBIDOUR 
agrege de l'Universite . 

- Initiati~n aux questions ~olitigues et syndicales, 
par M. CHABINAT, des conf renciers et chefs syndica­
listes, etc ••• 

- b) Droit Criminel 

- Droit penal special 
Conferences par des magistrats. 

- Sciences penitentiaires, 
par M. EPAUD, Inspecteur de 1 1Administration 
(visites d' etablissements penitentiaires). 

c) Criminologie clinigue 

- par M. le Professeur ROCHE , agrege de Medecine 
Directeur de l'Institut de Medecine legale et de 
criminologie (conferences et demonstrations) . 

d) Medecine Legale 

- par M. le Professeur BOURRET, Professeur agrege de 
Medecine, Directeur du Laboratoire de Police de Lyon. 

e) Criminologie 

- M. GAYET, Officier de Police, technicien du Labora­
toire de Lyon. 

III - COURS professes par les fonctionnaires de la SQrete 
Nationale. 

- Libertes publiques. 

- Police technique. 

- Procedure penale. 

- Renseignements Generaux. 

- Police Urbaine et maintien de l'ordre. 

. .. / .. . 
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- Legislation du maihtien de l'ordre. 

- Technique et pratique du maintien de l'ordre. 

IV - ENTRAINEMENT PHYSIQUE , SPORTS de DEFENSE, SECOURISME 

0 

0 0 

E/ - Sanction des Etudes 

Les eleves sont classes a leur sortie de 1 1ecole par 
ordre de merite, d 'apres l'ensemble des notes qu 1 ils ont obte­
nues au cours des etudes qu 1 ils ont suivies a l'ecole. 

Le classement de sortie est etabli avant la cl8ture de 
la session. En fonction de son rang de classement , l'eleve 
peut choisir, sur une liste de postes vacants communiques par 
1 1 Administration Centrale, le poste dans lequel il sera nomme 
fonctionnaire stagiaire. Les eleves qui ont obtenu des notes 
insuffisantes au cours de leur scolarite peuvent ~tre replaces 
dans leurs corps d 'origine, ou licencies, ou bien etre autori­
ses une seule fois a renouveler leur periode d'instruction a 
l'ecole. 



2. - LE CENTRE d'INSTRUCTION et d ' APPLICATION 
de la SURETE NATIONALE 

de SENS 

16 -

Par decision ministerielle en date du 3 juin 1961 le 
Centre d'Instruction et d'Application de la Surete Nationale a 
ete rattache directement a la Sous-Direction des C.R . S. Un Com­
mandant de groupement des C.R.S. re9oit de sa Sous-Direction des 
directives concernant l'organisation des stages de formation et 
de perfectionnement, l'etablissement des programmes et la conduite 
de 1 1instruction. 

Cette disposition n'a pas apporte de changement profond 
dans les destinees de l'ecole qui, fidele a sa tradition, consacre, 
comme par le passe, tous ses efforts et tout son dynamisme a la 
formation professionnelle, morale, physique, juridiqueel:i technique 
tant des personnels de la police en tenue de la Surete Nationale 
que des fonctionnaires de police des Republiques Malgache et 
Africaines a qui l'ecole reserve toujours le plus oordial accueil. 

Sa capacite, malgre l'importance de ses installations 
qui couvrent, avec les terrains d 1 evolution et les dependances, 
une superficie de plusieurs hectares, est a peine suffisante 
pour permettre, sans solution de continuite d'assurer la conco­
mitance du deroulement normal des stages d ' eleves-gardiens , d ' of­
ficiers-eleves de police de la route et de perfectionnement des 
grades du rang. 

Recrutement des eleves -

Sont admis les eleves-gardiens de la paix re9us a un 
concours comportant une redaction, une dictee, des problemes. 
d'a11thmetique, ainsi que des epreuves phisiques (course de 100 
metres, saut en hauteur, grimper, lancer). 

Le concours est ouvert aux candidats ages de 19 ans a 
28 ans, mais ceux-ci ne peuvent etre nommes apres succes aux 
epreuves du concours que s'ils ont effectivement accompli leur 
temps de service militaire legal et s'ils sont classes "service 
arme 11 • En outre, ils doivent avoir une taille minimum de 1m .. 68 
et posseder une acuite visuelle egale a 15/10emes au moins pour 
les deux yeux. 

La duree du stage a l ' ecole est actuellement de quatre 
mois. 

• .. I ••• 
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Le programme d'instruction comprend: 

formation professionnelle: vise a donner a chaque gardien 
de solides connaissances du metier de policier: service inte­
rieur, maintien de l'ordre, code de la route, police urbaine, 
elements de droit public et penal . 

- formation physique: entrainement quotidien, sports collectifs . 

formation morale et generale: destinee a creer l ' esprit de 
corps et a developper les qualites de sang-froid , d'altruisme 
et de fermete. 

Classement: 

Les eleves sont classes selon les notes obtenues tant au 
cours du stage qu'a la suite d'un examen de sortie 

Les eleves les mieux classes peuvent choisir leur poste 
sur une liste d ' unites dans lesquelles existent des vacances 

Nomination -

A leur sortie du Centre d 'Instruction et d ' Application 
de la Surete ationale, les eleves gardiens sont obligatoirement 
affectes dans une Compagnie Republicaine de Securite. Ce n 1est 
qu ' apres tm certain nombre d ' annees de service , variable selon 
l ' aptitude physique , la situation de famille , que le gardien de la 
paix pourra obtenir sa mutation dans un corps urbain d 'une grande 
ville . 

0 

0 0 

Independamment de la formation des gardiens de la paix, 
des stages d ' application et de perfectionnement s'adressent a 
des fonctionnaires titulaires et plus particulierement aux moto­
cyclistes des brigades routieres. 

Les eleves motocyclistes sont des fonctionnaires titu­
laires des sections a pied des C.R.S . qui re9oivent une instruc­
tion en vue d 'etre affectes dans un peloton motocycliste des 
brigades routieres 

•.. I . •• 
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L ' enseignement porte sur : 

la l egislation et la reglementation 
- l a technique de la police routiere 
- la conduite des motocyclettes 
- l a technique automobile 

0 

0 0 

... / ... 
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3.- LE CENTRE NATIONAL des SPORTS pour la POLICE 
a PLO~IBIERES-les-DIJON (Cote-d 1 0r ) 

Cette ecole a pour but de donner aux policiers les 
connaissances elementaires de self, defense utile pour l 1 exercice 
de leur fonction, et de former les moniteurs charges d ' entrainer 
les personnels dans les services et unites. 

L'ecole re9oit tantot des fonctionnaires de tous grades 
desireux de se perfectionner dans les principes de self defense 
tantot des grades ou gardiens de la paix qu 1elle prepare au role 
de moniteur. 

L'enseignement ne vise pas a former des specialistes mais 
est essentiellement utilitaire. La formation des moniteurs comprend 
une part importante de pedagogie1 aussi bien theorique que pratique . 

Organisation -

L ' ecole est dirigee par un Commissaire Principal de la 
S6.rete Nationale et 1 1 enseignement est effectue par 5 moniteurs 
ayant les grades de Brigadier ou Sous-Brigadier. Deux professeurs 
du Centre Regional d 1Education Physique et Sportive de DIJON 
(Education Nationale) apportent egalement leur concours . 

Les stages -

Au cours de chaque annee sont organises : 

des stages de formation de moniteurs de self defense 
des stages de formation de moniteurs d ' education physique 

- des stages de formation de moniteurs de tir 
des stages d ' information sportive destines aux Commissaires 
et Officiers . 

La duree de chaque stage varie entre quinze jours et six 
semaines . 

A l ' occasion de chaque session il est precede a un ensei­
gnement du secourisme. 

• . . I . •• 
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Controle medical -

Le controle medical des stagiaires est assure par le 
Medecin Regional de la Police 

Un examen est pratique dans les 48 heures de l ' arrivee 
du stagiaire au centre 

Tout element reconnu douteux a cet examen est renvoye. 
Le controle physiologique est assure a intervalles reguliers 

0 

0 0 

En outre, les statuts et programmes des concours des 
officiers de police adjoints et des commissaires de la police 
sont fixes par decrets et arretes suivants : 

Commissaires de Police -

Statuts -

Decrets nos 54-580 du 8 ju.in 1954 (J . O. du 9 juin 1954) 

55-1313 du 6 octobre 1955 (J . O. du 7 octobre 1955 ) 

60-929 du 31 aout 1960 modifiant le decret 54- 580 
du 8 juin 1954 (J .O. du 8 septembre 1960) 

54- 813 du 14 aout 1954 (J.O. n° 189 du 15 aout 1954) . 

Programme -

Arrete du 7 juillet 1954 modifiant l ' arrete du 18 aout 1955 
(J.O. n° 164 du 18 juillet 1959) . 

• .. I . .• 
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Officiers de Police Adjoints -

Statuts -

Decret n° 61-36 du 9 janvier 1961 (J.O. n° 11 du 13 janvier 1961) 

Programme -

Arrete du 7 juillet 1959 modifiant 1 1arrete du 18 aout 1955 
(J.O. n° 164 du 18 juillet 1959). 

Veuillez croire, Monsieur le Directeur, a l ' expression 
de mes sentiments distingues. r✓ 

JLe Directeur Gen&al 
/~e surete Nationale, 

Le ntrootem dn rsonne et dn Marnrilll Ia e 
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OPERATION DES NATIONS UNIES (~) UNITED NATIONS OPERATION 
AU CONGO - IN THE CONGO 

BOITE POSTALE 7248 
LEOPOLDVILLE 

REPUBUQUE DU CONGO 
CABLE: ONUC. LEOPOLDVILLE 

To: Actin Chief of Ci · 

From: Chief Administrative 

Subject: Conuolese com an 

JUL 3 0 1963 

ACTION 

During my recent visit to na , I was approached by Capt. 
P. Chr . Aune, :Base Provost iviarsb'.al, Kamina , with the request that 
OlWC should try to assist a Congolese company which has been 
operating under the su:_pervision of the Norwegian Military Police. 
Members of this company have been workin0 as policemen inside 

ector c/Kamina. 

In his opinion these Congolese policemen have now reached a 
stage where they work as real Congolese olicemen, certainly 
comparable to the civil Congolese police in the area. 

However, there exists a need for an adviser and Capt. Aune 
fears that the anticipated departure of the Norwegian Police 
as such would result in a loss of good police-material, unless 
a olice adviser is found, who could continue the good work started 
by the Norwegians. 

I attach a note from Cap. Aune on the subject. 

I hope that Civilian Operations can do something in this matter 
and I would like to ask you to look into this problem. 



' f-.- , . ,,..... 

NOT~ 

Given by Capt. P.Chr. Aune 

Base Provost ~ arshal, KA1,1INA 

Subject: Study of the Coneolese company stationed on Kamina Base serving 
UN forces since 1961. Probler.is according to future orginazation 
when the UN forces are supposed to leave the KA11INA area. 

1. The . entioned co1. pa.Yly has been operating 0 "1 the base for several years 
under the supervision o-g the Norwegian ~ilitary Police. Memb9rs of thibs 
coupany have been workin.; as policerr,en insida Sector C/:h.amina in 
Buka a, Sando a, R.apanga and Kaniar.1a together with Norwegian 11P ' s. 

2. Education. Several courses hav0 been held, a~d ost of the cowpany 
are now real good-workinc policer.en, compared with the civil Po:agolese 
police now working in the area. 

· 3. I think it would be rather pi tty if all our efforts workinc with this 
cor.1pany (education - practice) should be vaste of tir.rn. It is obvious 
that this area needs police.en, and it Nill not be wisa policy just 
to send thmse men back to their villages.They are fit for police duty, 
and many villages need the. 

4. lith these few remarks as background, I dare point out a line to 
follow. Maybe there are three possibilities for Base amina in the 
future. 

A. The Base will be taken over by the ANC and used as a _.. 
t±aining center. 

B. The Base will be used for the population only. Except 
the airfield. 

C. The Base continues as a NATO Base. 

According to these remarks, it may be difficult to continue operating 
this co pany without an adviser. The company needs a l eader who can 
be t inue the education, and be i t ' s supervisor. 

The best solution, as far as I can see, is to try to make a civil police 
corps out of this company, from which policemen can be sent to operate 
in areas which are short of civil police. 

The ain problem, however,at the moment,is, to get hold of an instructor 
(civil police) who can take over and contmnue the education and the 
reorganization of the company. 

The second point is to take care of the en in the co pany who are too 
old, or, of other reasons, not fit for a reorganization. 
It is a question of retiring allowance. 

-



---------2-------

I feel mwself that I have a bit of responsability in this 
matter. The problem, of course, is not so greate. The whole 
situat ion , however, is complicated, and as far as I c~n see, 
there are other units and persons fron this country who might 
be brought into the same situation. 

y request at the oment is, to get assistanEe to find the way 
out of this problem, and I think it will be wise to start working 
at this as soon as possible. 

Stated, 25th July 1963 

~:~ "' 

Capt. 

:Base Pr ovost ~arshal 
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OPERATION DES NATIONS UNIES (~) 

AU CONGO • 

July, 1963. 

To Mr. A.C. Gilpin, Deputy Chief of Civ. Operations. 

Brom Mr. H. Maiduguri D.C., Nigeria Police, Leo. Congo. 

Police Training 

I refer to Mr. s. Habib Ahmed's letter No. 
CivOps.733/63 dated 6th July, 1963 and to state that I 
had a meeting with Mr. Mobe, Director of Police in Congo 
in the Ministry of Internal Affairs, his adviser Mr. 
Vasse, one other and my No.2 Mr. P.H. Levett on 23rd 
July, 1963 at my office and discussed the question of 
opening of the National School in September, 1963. 

2. As the result of the discussion, Mr. Levett and 
Mr. Vasse and one other official of the Ministry of 
Interior visited the Matete Police School and Mr. Levett 

, reported that he found the school being guarded by a 
detachment of Congolese Police who were responsible for 
its security but the school was vacant. 

3. There was one block of seven class rooms, each 
capable of holding 30 men and another block consisting 
of a mess hall, or lecture room with kitchen attached. 
One other block consisting of canteen for staff and one 
for pupils. Also available was one Administrative Block. 

4. The above are permanent buildings and need some 
repairs. Essential repairs are needed to provide electricity. 
It was observed that wiring and lights are in position but 
will need a thorough check, the kitchen is run by electricity 
from a separate plant which is completely beyond repairs and 
probably may need replacement. The whole buildings require 
in addition to other repairs complete redecoration • 

. . . . . . . . . . 2/ 



OPERATION DES NATIONS UNIES {~\ UNITED NATIONS OPERATION 
AU CONGO ~ IN THE CONGO 

BOITE POSTALE 7248 
LEOPOLDVILLE 

REPUBLIQUE DU CONGO 
CABLE: ONUC. LEOPOLDVILLE 

5. Apart from the Administrative buildings and 
class rooms, there are also available 34 blocks of tem­
porary accommodation each block consisting of four sets 
of living quarters. There are no kitchens attached to 
these quarters. The condition of these temporary acco­
mmodations is not good and will need extensive repairs. 

6. These repairs to the building structures and the 
electrical instruments could only be accurately assessed 
by officers with knowledge of buildings and electricity 
fittings and therefore I strongly recommend that depart-

' ments dealing with buildings and electricity supply be 
\ contacted to commence repairs as soon as possible. 

7. The scale of furniture suggested by the Ministry 
of Internal Affairs in respect of both the Junior Police 
Training School and the National Police School combined 
is attached as Appendix 'A' and my estimation of the 
furniture which will be required for initial use in the 
National School is also attached as Appendix 'B'. 

8. I have to mention that the question of inspection 
and supply of necessary articles and repairs to the school 
have earlier been taken up reference Mr. Ahmed's letter 
to his Excellency Sir c. Ka.mitatu, Minister of-Internal 
Affairs, Leopoldville No. CivOps.67/63 dated 13th February 
1963 and copied this office. Also this office letter No. 
CG/C/40/26 dated 29th March, 1963 addressed to Mr. A.C. 
Gilpin stipulating articles required for the school. I 
regret to say that so far no action has been taken to 
effect the repairs recommended or provide the articles 
also recommended to be supplied. 

9. In view of the urgency in opening this school which 
is scheduled to be 1st September, 1963, I would suggest 
that the first priority now is to get the buildings into 
shape in order to receive the pupils and the articles 
recommended to be provided immediately. 

. ........ ·. 3/ 
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AU CONGO • IN THE CONGO 

BOITE POSTALE 7248 
LEOPOLDVILLE 

REPUBUQUE DU CONGO 
CABLE: ONUC. LEOPOLDVILLE 

10. With regards to accommodation for the directing 
staff, I refer to this office letter No.CG/C/40/23 dated 
28th March, 1963 in which a request was made that ONUC 
accommodation department be requested to look for residen­
cial quarters for the staff of the college numbering 
eleven in preparation for the opening of the school as 
there is no living accommodation for Instructors in the 
Police school at Matete. 

11. I would also like to mention that one bus and one 
light car be made available as soon as possible for use 
by the Instructors at least temporarily until the question 
of providing transport for them is solved. 

12. Regarding selection of students from Leopoldville 
and the Provinces, I refer to para 1 of the above quoted 
letter in which it was stated that the Ministry of Interior 
in his letter dated 22nd January, 1963 presumably addressed 
to Mr. Ahmed suggested that the first Intakes of 65 studen- ' ~ 
should be drawn from Police Officers already in the servic,.-,_­
which I very much support myself. It was then suggested 
that the Hon. Minister should be requested as a matter of 
urgency to call for nomination of three students from each 
of the provinces and five for the city of Leopoldville to 
reach you not later than 1st May, 1963 bur unfortunately 
there has not been to my knowledge any reply to this 
request. 

13. I noticed that there have been further developments 
since that suggestion was made and through discussions with 
the representatives of the Ministry of Internal Affairs, 
some times last week, I observed that the Congolese Govern­
ment preferred to have the Junior Provincial and Municipal 
Police Schools to be opened first and to select the suitable 
candidates for the National School from the first Intakes. 
This is because, according to the Ministry ' s representative, 
Mr. Mobe that they have no suitable candidates from the 
exsisting members of the Force for nomination to the 
National School. 

. ......... 4/ 
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14. He might be right in his presumption, but I 
do not share this opinion with him. 

15. If I understood Mr. Ahmed well, I heard him say 
that :fund has been made available to open and staff the 
National School but the question of Provincial Police 
Schools and Leopoldville Municipal Police School have 
not yet been finalised. Should there be any decision 
reached in this matter, I would suggest that the United 
Nations should open at least available Provincial Schools 
including the one for Leopoldville municipality simulta­
neously with the National School. With the 60 experts 
intended to be distributed to the Provinces at three per 
province and five for Leopoldville, there will be no 
difficulty in opening these schools si~ultaneously. 

16. All what is required to be done is one officer 
out of the three in each province be detailed as a training 
officer and adviser to the Commandant of the training 
school who should be a Congolese Officer. ill the instruc­
tors for Law and Drill should be Non Commissioned Officers 
of the Congolese Police. The other two remaining experts 
should be posted as advisers to the Chief of Police, one 
on Administration and the other on General Police Duties. 
Similar arrangements could be made for Leopoldville muni­
cipality. Then the eleven instructors including the 
Commandant and his Deputy should then carry on with their 
instructional duties on whatever available material they 
may have to start with. 

17. As far as I know there has never been any country 
in which an institution was first opened with competely 
hundred percent suitable candidates. Therefore I strongly 
recommend that fairly reasonable material be sought for 
f'rom the exsisting members of the Force to start with . 
Thes e men will be replaced within a year or so by more 
qualified youngsters f'rom the various Provincial Schools 
and municipal school of Leopoldville or new entrants f'rom 
various schools. 

. . . ....... 5/ 
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18. I am convinced by the little I have seen during my 
tour of Luluabourg, Kindu, Stenleyville and Bukavu and also 
what I gathered from the report of my predecessor on the 
Elizabethvill Police, that there would be no difficulty 
in obtaining irly suitable candidates of between the ages 
of 25 and 35 from the exsisting members of the Force who are 
fairly educated enough to understand the type of Police 
training that the National school will offer. 

19. I quite appreciate that most of the Provinces cannot 
produce suitable candidates, this includes Leopoldville city 
itself which has no Rank md file at the moment but I am con­
fident that other provinces can produce more than their 
quota when required to do so. 

20. I am of the opinion that mixing members of the 
Force with little educational qualification but with abundance 
of Police experience together with new entrants with high 
educational qualification but with little or no Police ex­
perience usually work well as these young men learn from 
the older people who they eventually replace. 

21. This experiment will affect only the first Intakes 
and presumably few in the second intakes by which time it 
is expected that the new entrants to all schools including 
the National School will be young men between the ages of 
19 and 25 just fresh from schools. 

22. E.nally, I emphasise onee more that first priority 
should be given to putting the school in order to enable 
occupation by the beginning of September and hope that the 
appropriate departments will be approached for immediate 
action. 

23. Second priority is to request the Congolese Government 
to hurry up nomination of the candidates by calling for nomi­
nations from the provinces. I presume that, the Congolese 
Government will advise us as to the number of candidates they may 
be able to obtain on or about the 20th August, 1963. 

~ 
( H. MAIDUGURI) n.o., 

o/c. NIGERIA POLICE CONTINGENT, 
LEO. CONGO 

5. 
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SCALE OF IDRNITURE REQUIRED. 

1. Locks 200 

2. Mess Tables 30 

3. Chairs, Mess 70 

4. Beds 70 

5. Wardrobes 70 

6. Mattress 70 

7. Desks 30 

8. F.i.ling Cabinets 10 

9. Cuttlery for 70 

10. Cookery for 70 

11 • Easy chair for Mess 40 

12. Settee for Mess 10 

13. Typewriters 6 

14. Stationary & Chalk 

15. Mosquito Nets 70 

16. Office chairs 20 

17. Office tables 12 

18. High Instruction Desks 7 

19. Kit boxes 70 

20. Waste paper baskets 40 

21. Dustbins 70 

22. Easy chairs for quarters 280 

23. Small tables" " 140 

24. Large " II " 70 

25. Set of drawers " 70 

26. Refrigerators 4 
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Works and supplies necessary to open the National 
Police School. (Matete buildings) 

ACCOMIVIODATI ON: 

Door's handles to be renewed 
Roofings to be verified and repaired 
Kitchen tables to furnish 
Chairs II II 

Single beds " " 
Wardrobes(closet) II 

Shelves 
Mattresses 
Blankets 

DINNING ROOM: 

To repair 
To replace -
To furnish -
To furnish -

INSTffiJCTOR3 1 ROOM: 

" " 
" II 

ceiling 
glass panes 
tables 

sets for two persons 

- MetaJ. tables with drawer 
Metal chairs 
Metal wardrobes 

CLASSROOM NO. 1. 

424 
46 blocks. 

184 
300 
183 
184 
184 
300 
300 

32 
21 
63 

8 
5 

11 

One traffic table with didactic materials 1 
Series of panels for signals 1 
Small tables 30 
Chairs 31 
Instructor's chair 1 

CLASSROOM NO. 2. 

Table for instructor 
Chair 

CLASSROOM NO. 3. 
Table for instructor 
Chair 

CLASSROOM NO. 4. 

Table for instructor 
Chair 
Double desks 

1 
1 

1 
1 

1 
1 

13 
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CLASSROOM NO. 5. 
Table for instructor 
Chairs 
Small tables 

1 
31 
30 

CLASSROOM NO. 6. 

Table for instructor 
Chairs 
Small tables 
The ceiling must be repaired. 

1 
31 
30 

CLASSROOM NO. 7. 

KITCHEN: 

Table for instructor 
Chairs 

1 
31 
30 Small tables 

Refrigerators ..,- 2 
Diverse stewpans 10 
:Frying pans (big size) 4 
Soup ladles ( " " ) 2 
Skimmers ( " " ) 2 

- Soup ladles (small size) 10 
Skimmers ( 11 " ) 1 O 
Big knifes 2 
Chopper 1 
Coffee mill 1 
Dishes (for soup) 300 
Di she• ( flat ) 300 
Bowls 300 
Glasses 300 
Pitchers for water 10 
Spoons 300 
J!brks 300 
Big knifes 2 
~ihs 300 
Electrical group 1 

(if the kitchen does not have the 
electricity) 

DIRECTOR 1 S OFF.I: CE: 

Typewriter 1 

......... ·. 3/ 
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SECRETARIAT; 

Typewritets 
Photo print machine 
Stencil boxes 
Duplicating papers 

, Equipment p:egs 
Rolling sheets 
Service and :pay records 
Heading papers 
Envelopes 
Envelopes 
Peel papers 
White chalks 
Coloured chalks 
Congo map 

(small size) 
(big size ) 

Political and the administration maps 
Physical maps 
Simple bales 
Triangle bales 
Registers 
Metal racks 

STORE ' S EQUIPMENTS: 

Pencils 
Grey Shirts 
Grey ties 
Grey pants 
Sport dresses 
Socks 
Lighter laces 
Caps 
:Boots 
:Belts with bal 
Whistles 
Cudgels 
Handcu:ffs 

" ARMOURY: . ' ' 

Repair the armoury. 
Ri:fle guns with bayonets 
Catridges for exercise 

Translated by: 

'l 

""'-c • 

Antoine Blaise Abeley • 

. ' 

2 
1 

100 
100 packages 
300 
300 
300 

10 packages 
1000 

500 
10 packages 

5 boxes 
5 II 

10 
10 

300 
20 
10 

2 

5 
600 
300 
600 
300 
600 
600 
300 
600 
300 
300 
300 
300 

60 
300 

pairs 
II 

fl 

,, 
',; 
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Le 18 Juillet 1963 . 

r A. C. Gilpin, Deputy Chief, Civilian Operations 

DE: M. ]. . Larcher, Chef de la Section des Travaux Public~W h½<iv:> 
- \. 

OBJET: Entretien des vehicules du Gouvernement . 

V/REFERENC :CIV. OPS . 799/63 

J ' ai regu votre memo du 15 Juillet ainsi que les pie­
ces annexees et je vous remercie de votre communication . 

Vous trouverez ci-joint copie d 'une note d ' informa­
tion apropos de l ' entretien des vehicules administratifs, que 
j ' adressais le 29 Juin 1963 a Monsieur Ab.med . 

Ce n ' est malheureusement un secret pour personne que 
la situation du secteur d ' entretien mecanise du Gouvernement pre­
sente depuis longt emps un ca.ractere alarmant . 

Par ailleurs , en raison des delai s demi se en place 
de notre programme d 'assistan ce dans ce domaine , je ne crois pas 
que , compte tenu de l ' etendue du Congo , il existe de solution 
generale rapidement applicable , si ce n ' est cel l e dont il est 
fait mention au dernier paragraphe demon memo du 29 Juin, a sa­
voir: le recours au service des garages prives partout ou il 
en existe encore en etat de fonctionner . 
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