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ORGANISATION DES NATIONS UNIES

TO

FROM :

_ SUBJECT :

PER Stafl [t

13 :ue'

UNITED NATIONS ORGANIZATION
IN THE CONGO

AU CONGO
INTER - OFFICE MEMORANDUM
6 Septembre. . 1962.
PW/204.1782

Mr. M. Khiary, Chef des Opérations Civiles
M.E. Larcher, Chef de la Section des Travaux Publics &A~Jd~J.Xﬁ~Jf§___

En raison de l'insuffisance numérique actuelle de nos
experta et du lancement du dernier programme de travaux & Bukavu,
il ne me paraft pas souhaitable de priver totalement le Kivu de
nos deux experts locaux pendant dix jours.

D'autre part, en ce qui concerne le travail demandé
par la mission ONU d'Usumbura, on devra se borner & une estimation
approchée technique et financidre, et dans ce cas il suffit d'envoyer
un expert. Il ne nous est pas possible dans 1'état actuel de nos
effectifs d'aller plus loin dans cette voie lorsque des problémes
urgents se présentent au Congo, & plus forte raison s'il s'agit
de travaux qui intéressent la route Usumbura-Astrida.
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TRADUCTION

USULEO 71 Ahmed de Nasr. Urgent. Pendant sa visite 3 Léo Maxwell vous a
meExkt parlé de la possibilité de l'emprutt de courte durée d'un ingénieur
des ponts et chaussées de 1'ONUC pour faire une révisiontsur place des
évaluations et du travail requis pour un projet urgent de réparation de
route en Usumbura et Astrida qui pourrait &tre au moins en partie financé
par ONU. La possibilité de 1'e prunt de l'ingénieur des ponts et chaussées
espagnole Sanz Sancho et Imbert, assistant & Bukavu aussi discutée avec
Gaviola qui =RESa#¥%x leur délivrance provisoire possible du point de vue

de Bukavu. GJSerais en conséquence reconnaissant que vous donniez votre
accord immédiat pour 1l'emprunt des deux ingénéeurs pour une période allant
jusqu'a dix jours;. (probablement moins) et que vow autorisiez Gaviola &
prendre dispositions directement avec nous. Nous sommes préts & accepter

tous frais. Serais reconnaissant d'une prompte réponse car projet est de
grande urgence.




2 888 vusunBura 129 3 09202

ETATPRIORITE ORUC LED

USULED. 71 AMMED FROM MASR , URGENT o DURING MANWELL VISIY LEOPOLOVILLE
O e U y

HE MENTIONED TO YOU POSSIDILITY DRIEF LOAN OF CIVIL ENGIREER FROM

ONUC TO REVIEW ON SPOT ESTIMATES AND WORK REQUIRED ON URGENT PROJECT

ASTR DA
FOR ROAD REPAIN BETWEEN USUMBURA AND 10A WHICH NOW POSSIOLY TO
ec
P2

REKEX AT LEAST PARTLY PINANCED DY MEMX WUUNNN POSSIOILITY OF
LOAN OF ONUC SPANISH CIVIL CHOINEER SANZ SAMGHO AND IMOERT
.8 SESTANT 1N BUKAVY ALSO DISCUSSED WITH GAVIOLA WHO ADVISES
THEIR TEMPORARY RELEASE POSSIBLE FROM DUEAVU POINT OF VIEW ,
THEREFORE ORATEFUL YOU AGREE IMMEDIATE LOAN BOTHM CNOINEERS FOR
PERIOD UP TO TEN = #

p3/35

DAYS PAREN PRODABLY LESS UNPAREN AND AUTHORIZE OAVIOLA o MAKE
ARRABOEMENTS WITH US DIRECTLY  WE PREPARED ACCEPT ANY CHARDES

» ORATEFUL PROBT REPLY AS PROJECT OF OREATEST UROGENCY .

4un/3/9/11002 BERR,




ASFPER. 310/ //-5

Léopoldville, le T juin 1962

Cher Monsieur,

Je vous remercie de votre lettre en date du 15 mai 1962 adressée
3 "Monsiéur le Ministre de Finance", ONU, New York.

Jtai le -ragret de vous informer qu'une aide du genre que vous
demandez ne tombe pas dans le rayon d'action de l'opération des Nations
Unies au Congo, et nous sommes malheureusement dans l'impossibilité de
donner suite & cette demande.

Veuillez agréer, cher Monsieur, l'expression de nos nntinents
distingués.

R. J. B, nosaborough'
Chef adjoint des Opérations civiles
de 1'ONUC

Mongd eur Pisrre Puna

“¥3P~4; Tue de Lufuku N°® 17-A

Quartier LEMBA
Léopoldville
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Ministro de la Justice
de la ummn du Conge

' !-hpouvﬂ

uuuum

n.rsp.-n&u ledtre N® w«m h!.-imt le
Direeteur des travailleurs wl.iiihhtuw el ;
1'honneur de porter & votre comnaissance que j'oi fmsédiatement prié
1'Aduinistrateur de la Base de procéder sar gettis affaive & une enquite

of g mais di et de m'en communiquer les réimltats. Dds que
J'surai se réponse; je me mettrai A nouvesu en rapperi avee wous. Bn

%

M;uumimmlmmmtmh .
néeeasaire pour que les intdrSts des Comgolais employde par les ﬂstim
m par

~ Unien & la Go Kamina soient pldl-ut

l'&mtln deo 1'08UC,

Je vous priey Monsieur le m-tn, Q'm I'umu de na
trég haute ¢ utillso

hmmwmunun

_6ee M M Khiary, Ohef des Opérations civiles
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2 April i
Mr. S. Habib Almed - Chief Adminiamtive Oﬂioer

W.A. Duncan Smith - Assistent Relief co;:;m)\aﬁ

/ g _'.-——-**’ﬂ”)‘,-
I confirm havi adv:l.ud u o that the Praaiﬁnt
of the Austrian Republic ha “ﬁw,{g ver Insignia as

a result of my pardicipation in the rncue or the 48 members of
the Austrian Medieal impriscned by the ANC in Bukavu in Rovember 60,

I understand that staff members of United Nations
may not recelve decorations and fer this reason I bring the matter
of my award to your attention inm order that I may be informed as
to whether tbe rule applies in my particular case considering

that I am only a local, non Congolese, recruit enjoying none of the

privilages accorded $o ONUC personnel enligted outside the Congo
or to those recruited loeally and awarded epecial umca contracts.

I may add that I should be most diseppointed to lose
this award, the only recognition so far showm to me for services
rendered as a member o6f the CRUC staff in the Congo,

¢c ¢ Hr. R. Gardiner %
Mr. M. Khiary —
Miss. N. Osbhorne

i o A
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§.B./- REPUBLIQUE DU CONGO

CONTRAT D'ENGAGEMENT DE TECHNICIEN,

Entre

La République du Congo, représentée par le Ministre de la Fonction
Publique, ci-apres dénommé 1'!'ADMINISTRATION

et

MBS o ins sviiaioisono Riies 475 3i0 g1 de nationalité
né le a

domicilié a

ci-aprés dénommé LE CONTRACTLINT,

il a été convenu ce qui suit :

Article I - Objet et Nature du contrat

L'Administration engage le contractant en qualité de. + ¢« ¢ ¢ o o « &
Le contractant, rcconnu avant son engagement apte physiquement & sé-
journer au Congo et & y accomplir son travail, est tenu d'exécuter ses
prestations sur toute 1'étendue de la République du Congo et, éventuel-
lement, & 1'étranger dans le cadre des missions qui pourraient lui &tre
confiées. Dans ce dernier cas des dispositions spéciales détermineront
les conditions dans lesquelles s'effectueront les missions.

Article 2 - Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée de eeceescssccsasosrscces
I1 prend effet le jour ol le contractant franchit la frontiére de la
République du Congo.

Pour 1l'application du présent contrat, la date de prise d'effet est
fixée QUeesececsecescescensss, conformément & la mention apposée sur
le pasgseport du contractant par le service de la SQreté.

Article 35 - Traitement

Le traitement de base annuel du contractant est fixé & « « . «
. " . . . . . . s » . .fI‘aIlCS OOngOlaiS- -
A ce traitement de base initiel peuvent s'ajouter :

1° une bonification pour titrcs académiques ou études supéricures, fi-
xée & 5 % du traitement de base initial par annéde d'études accom-
plie au-dela de quatre années d'études universitaires ol d'une li-
cence.

2° une bonification de pratique professionnelle, fixée a 2 % du irai- '
tement de base initial par période compléte et indivisible de deux
ans de pratique dans un emploi analogue & celui prévu dans le con-
trat, cette bonification ne pouvant toutefois excéder dix pour cent
du traitement de base initial.

Le total du traitement de base initial et des deux bonifications
constitue dans le présent contrat, le traitement de base annuel
rectifié.

Pour 1'exécution du présent contrat, Meciieeeoceeencervsarcnccccans
apres examen de son dossier, a droit & :

e . u . * ’ ’ .
8)eessecssssscsssesd au titre de bonification pour études supérieu-
TeS, S0il eseveascaninssvaonson +eseesfrancs congolais.

D)ecocescsosseessassdh au titre de bonification de pratique profes-
sionnelle
BOL Te vin v waiviate s vls s +essefrancs congolais.

Le traitement de base annuel rectifiéd est donc F£ixé A ececvcosesossns
francs congolais.

Ce traitement est dl de la date de prise d'effet du contrat telle qu'in- 1
diquée a 1l'article 2 jusqu'au jour exclus du départ en congé. Il est
payable en frsncs congolais, mensucllement et 2 terme échu.

Fy
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.Article 4 - Indemnités diverses

Le contractant bénéficie, dans l'exercice de ses fonctions, des in-
demnités prévues pour les fonctionnaires en service dans la Républi-
que du Congo.

En outre, une indemnité de fonctions spéciales ou de technicité peut
8tre accordée & certains contractants. Une circulaire en détermincra
les modalités d'application et le montant.

Les médecins et vétérinaires engagés 4 plein temps percoivent une in-
demnité spéciale de non clientéle privée d'un montant mensuel de cing
mille francs congolais.

Article 5 - Allocations familiales
Le contractent bénéficie des allocations familiales pour sa famille &
charge.

Le taux de ces allocations est le m8me que celui qui est fixé pour le
personnel sous statut de l'Administration.

" Article 6 - Devoirs et Obligations du contractant

Le contractant est, en regle générale, soumis aux obligations résul-
tant de la législation sur le contrat de louages de services.

En outre, en tant qu'agent de 1l'Administration :

- il a le devoir de se comporter avec tact et politesse aussi bien dans
ges rapports avec les agents de la fonction publique que dans ceux
qu'il peut avoir avec le public.

- il est tenu d'exécuter personnellement et consciencieusement les or-
dres qu'il recgoit de ses chefs.

- il est responsable des ordres qu'il donne et il ne peut se décharger
de ses responsabilités sur ses subordonnés.

- il ne doit se livrer & aucune activité portant atteinte A 1l'indépen-
dance et & la souveraineté du pays ou de nature & compromettre la
défense nationale. Il ne peut adhérer ni préter son concours & aucun
mouvement, groupement, organisation ou association & caractére poli-
tique ou syndical.

- il est 1ié par 1l'obligation de discrétion absolue pour tous les faits
et informations dont il aurait eu connaissance dans l'exercice de ses
fonctions. Le devoir d'observer le secret professionnel subsiste mé-
me aprés la cessation des services. Il ne peut &tre délié de cette
obligation que par autorisation du Chef de département dont il dépend.

- en cours de contrat, il ne peut suspendre l'exercice de ses fonctions
sans autorisation préalable.

- il lui est interdit d'exercer ou d'occuper, soit lui-méme, soit par
personne interposée, des fonctions dans une entreprise soumise au
contr8le de 1'Etat ou en relation avec celui-ci, ou d'y avoir des
intéréts de nature a2 compromettre son indépendance.

- i1 doit faire unc déclaration & 1l'administration lorsque son conjoint
exerce & titre professionnel une activité privée lucrative pour per-
mettre & 1'Autorité compétente de prendre, s'il y a lieu, les mesures
propres & sauvegarder les intéréts du service.

Tout manquement aux dispositions ci-dessus peut &tre sanctionné par
1'une des peines disciplinaires prévues & l'article 8 ci-apreés, sans
préjudice des poursuites ou actions auxquelles il pourra donner lieu
devant les tribunaux.

Article 7 - Retenues et Coutionnement

L'Administration se¢ réserve le droit de retenir mensuellement sur les
gsommes dues au contractant :

- le montant des impdts et cotisations diverses dues par le contractant
en vertu des textcs fiscaux et sociaux en vigueur au Congo.

T
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- une retenue de 5 % sur le traitement de base rectifié, & titre de
cautionnement, cn application des dispositions légales. Cette re-
tenue cessera des que le montant de la caution ainsi constitude at-
teindra 15.000 francs. Le montant du cautionnement sera remboursé
au contractant avant son départ en congé, déduction faite des sommes
dues & 1'Administration. En cas de désaccord, il sera fait applica-
tion des dispositions légales.

- les sommes nécessaires pour permettre la récupération par 1'Adminis-
tration des avances qui auraicnt pu &tre faites au contractant. La
retenue, dans ce cas, ne saurait étre supérieure au sixiéme du trai-
tement de base rectifié.

Article 8 - Sanctions disciplinaires

L'Administration se réserve le droit, pour sanctionner les manquements

du contractant, tels que déterminds a l'article 6 du présent contrat,

ainsi que toutc infraction aux obligations habituelles d'une personne

_ engagée sous contrat dc louage de services, d'appliquer les peines

disciplinaires ci-dessous :

- l'avertissement

- le bléme

- la suppression du traitement et des indemnités autres que les allo-
cations familiales, pendant une durée ne pouvant excéder trois mois.

Les deux premidres sont infligées par le Secrétaire Général du Minis-
teére central ou par le Ministre Provincial dont dépend le contractant;
la troisiéme par le Ministre du Gouvernement central ou le Président
du Gouvernement provincial dont dépend le contractant.

Aucune peine ne pcut &tre prononcée, ni méme proposée, sans que le
contractant ait cu connaissance des griefs articulés contre lui et
ait été mis dans la possibilité de se justifier.

Article 9 - Logement

L'Administration fournira gratuitcment au contractant et 2 sa famille
un logement approprié, garni des meubles nécessaires.

Cet avantage pecut, sur décision de 1l'Administration, &tre remplacé par
une indemnité compensatoire dont le taux sera fixé par voie réglemen-
taire.

En cas de refus d'occupation sens motif légitime, dont 1'Administration
est seule juge, 1l sera fait application des dispositions légales.

Article 10 -~ Soins

Au Congo, en cas d'accident du travaeil ou de maladie professionnelle
survenu au contractant, l'Administration applique les dispositions
prévues par la législation en vigueur.

I1 en est de méme c¢n cas d'accident ou de maladie non prévu & l'alinéa
précédent ainsi qu'en cas de grossesse ou d'accouchement.

L'Administration n'est tenue & aucun remboursement pour les soins don-
nés aux mecmbres de la famille qui ne résident pas au Congo ou qui, y
résidant, y excrcent une profession lucrative leur permettont de bé-
néficier des dispositions de la législation sur les accidents du tra-
vail ou de toute autre législation sociale.

Hors du Congo, pendant le congé de reconstitution, le contractant peut
obtenir, pour lui et sa famille, le remboursement des frais médicaux,
chirurgicaux, pharmaceutiques, hospitaliers et dentaires, protheése
dentaire exceptée.

Article 11 - Congés

Le contractant a droit, au cours de chaque année de service, a un congé
de détente. Ce congé a une duréde de quinze jours de calendrier et ne
peut &tre pris, au cours de la premiére annde de chaque période de ser-
vice, qu'd partir du necuviéme mois.

Le contractant a droit, en outre, aux congés exceptionnels prévus par
le statut général des agents de 1'Administration Publique du Congo.

Les congés de détente et exceptionnels n'entrainent ni réduction ni
suppression de la rémunération ou des allocations familiales.
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OQutre le congé de détente, le contractant a droit & un congé de re-
constitution de deux jours et demi par mois de service effectif. Les
absences justifiéecs par un congé exceptionnel ou de détente, les ab-
sences pour maladies ou accidcents imputables au service et, dans une
limite de deux mois par année de scrvice considérée séparément, les
absences pour maladies ou accidents non imputables au service, ne sont
pas déduites pour le calcul de la duréde du congé de reconstitution.

Le droit de jouissance au congé de reconstitution est acquis dés la
fin du terme prévu par le contrat. Pour 1'application du présent ali-
néa, le temps de service effectif précédant 1l'entrée en viguecur du
présent contrat et suivant le dernier congé de reconstitution, entre
en ligne de compte.

En cas de rupture du contrat avant que le contractant ait acquis droit
au congé, une a2llocation compensatoire de congé, calculde sur les bases
des droits acquis tels qu'indiquées au présent article, est accordée

en place de congé.

Cette allocation compensatoire est payée au plus tard le deuxiéme jour
guivant la cessation des services.

Le contractant a droit, pendant toute la durée de son congé de recons-
titution, & une allocation de congé égale & son traitement d'activité
majoré des allocations familiales prévues & l'article 5 ci-dessus. Cet-
te allocation est payée cn une fois au plus tard la veille du départ

en congé du contractant.

Le contractant use librement de son congé de reconstitution. Toute-
fois 1'Administration peut, sans préavis ni indemnité, rompre le con-
trat lorsque le contractant utilisc son congé & exercer une profession
lucrative sans avoir, au préalable sollicité et obtenu son consente-
ment.

Article 12 ~ Dispositions en cas de décés.

En cas de décés du contractant survenu pendant une période de service,
le droit & la rémunération du mois en cours reste acquis aux ayants-
droit du de cujus. En outre il sera versé a 1l'épouse ou, & son défaut,
aux ayants-droit du ocujus une indemnité dite de déces égale a un mois
de traitement de base rectifié.

L'indemnité est également due lorsque le déceés survient pendant le
congé de reconstitution.

Article 13 -~ Dispositions spéciales résultant de la législation sociale.

Le préscnt contrat étant obligatoirement soumis aux dispositions léga-
les en matiere de sécurité sociale, le contractant est assuré contre
las accidents du travail et les maladies professionnelles.

I1 participe & la constitution d'une pension par le versement d'une
cotisation dont le taux est fixé & 3 % de sa rémunération, compte te-
nu du plafond fixé par la législation en vigueur.-

Toutes clauses relatives au régime de la sécurité sociale qui figure-
raient dans des accords conclus entre la République du Congo et le
pays national du contract nt seront applicables de plein droit au pré-
sent contrat.

Article 14 - Voyagcs

L'/dministration est tecnue d'appliquer lcs dispositions des articles
56 & 64 inclus du D.L. du ler février 1961 en ce qui concernc les droits
aux voyages du contractsnt et de sa famille.

Sauf stipulations contraires expresses, la capitale du Pays du domici-
le mentionné en téte du prisent contrat est choisie arbirairement comme
point de départ et licu de retour du contractant. L'Administration s'ac-
quitte de 1l'obligation de payer les frais de voyage par la remise d'un
billet de voyzgec de classe touriste ou, sur demande de 1l'intéressé,

par le versement ou lc remboursement de sa contrevaleur.

La voie aériennc cst considérée comme mode de transport normal. Tou-
tefois une autre voie pcut &€tre choisie si un examen médical établit
une incapacité physique dtutiliser la voie aérienne.

Au début et & la fin de chaque séjour le contractant a droit, en sus
des franchises attachées & chague billet de voyages, au transport gra-
tuit de ses bagages dans les limites ci-dessous @
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Les bagages empruntent normaslement la voie terrestre et maritime. Si
le contractant décide d'utiliser la voie aérienne pour le transport de
ses bagages, l'administration n'est tenue de rembourser que la contre-
valeur du montant des frais qu'elle aurait eu & supporter par l'utili-
sation de 1la voie normale.

Article 15 - Résiliation du contrat

L'/Jdministration peut résilier le présent contrat sans préavis ni in-
demnité en cas de faute lourde.

Dans les autres cas la résiliation doit &tre précédée par un préavis,
conformément aux dispositions du décret sur le contrat de louages de
services.

Dispositions générales.

Article 16 - Renouvecllement du contrat et conditions

Chacunc des parties s'engage & notifier & 1'autre, par écrit et trois
mois avant l'cxpiration du contrat son intention de procéder ou non
au renouvellcment du contrat.

Tout nouveau contrat comporte une majoration de six pour cent du trai-
tement de base annucl recctifié consenti pour le contrat précédent.

Article 17 - Index de correction

Le traitement de base annuel rcectifié, tel que déterminé & 1'article
3 du présent contrat, ne comportc pas d'index de correction.

Toutefois, toutes dispositions réglementaires tendant & faire bénéfi-
cier le personnel sous statut d'un index de correction destiné a com-
penser l'augmentation du coflt de la vie seront automatiquement appli-
cables au préscnt contrat.

Article 18 - Transfert de capitaux

Une partie de la rémunération pourra 8tre transférée dans le pays de
résidence du contractant. Un réglement particulier de 1'0Office des
Changes en fixera les modalités.

Lrticle 19 - Contentiecux

Pour toutes contestations et pour tout ce qui n'est pas prévu ou pré-
cisé dans le préscnt contrat, les parties rcconnaissent 1la compétence
exclusive des tribunaux du Congo ¢t s'engagent & respecter les dispo-
sitions de la législation congolaise.

Ainsi fait é‘ - L] L L - . - . - L] Cle - LA . - L] - L] - - L L - -
en huit exemplaircs.

Visa du Ministére du Travail, Iu et approuvé,
L' Inspecteur délégué, Le contractent

Visa du Contrdlcur Financier

Le Ministre de la Ponction Publique
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LES PRINCIPAUX NIVEAUX D'ETUDES QUI ONT ETE

RETENUS® SONT IES SULVANTS.

Niveau correspondant & un dipléme universitaire clOturant un cycle

de 4 années d'études supérieures au moins.

Niveau correspondant & un dipl8me de candidature universitaire ou

& un dipléme d'études techniques Al.

Niveau correspondant & un dipldme d'humanités (Six années d'études

post-primaires ou un dipléme d'études techniques A2.

Niveau correspondant & un dipldme de 4 années d'études post-primaires
ou d'études techniques A3.
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Traitement en vigueur : Dévaluation de la monnaie | Montant ! Montant
au 30.6.1960 y compris | congolaise: 30 pour-cent; | '
1'index. : en conséquence augmentation ! annuel | mensuel
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! 30.6.1960 ' |
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PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 26 FEVRIER 1962 DU PERSONNEL
LOCAL AFRICAIN A L'ONUC

Aprés quelques minutes d'attente et de discussions oiseuses
entre amis, vicnt la question d'ouverture de séance. Monsieur BATOKUA
Albert gqui était présent lors de l'ouverture de séance, quitte les amis
sans avertisscment.
Sur l'ordre du jour, était souccrit les points suivants:

- Choix d'un Présgident de 1l'Ascembldée et celui d'un secrétaire ad hoo.

- Abolition du Conseil "“CRECONUC"

Création du nouveau comité (provisoire ou définitif).

~ Fixation des jours de réunion.

- Sapport de notre Coumission cuprds du Chef du Personnel Civil de 1'ONUC

(Lettr.s du 11/12/61 et du 30/1/1962)

6 - Copie ie la Composition du nouveau Coait! du Conseil aupreés des

dirigeants du Gouvernement Congolais,.

g " L
1

A cette occasion, le groupe juge Monsicur SEKO Gabriel d'un
dynamique ct le désignc comme Président de 1'Assemblée sccondé par
Monsieur SANDA, M.T. comme secrétaire.

Monsieur SEKO prend la place présindentielle et ouvre la séance
& 18 heures en s'adressant aux membres en Lingala. Entre autres, il
parle des comités qui existérent et fait savoir & l'Assemblée que ces
derniers sont catégoriquement abolis et que tous les ancicns
Présidents sont exclus et parle emsuite que la nomination du nouveau
conseil serait sous la dépendance de 1'Assemblée mais quand & lui, il
envisagea l'appelation PANAFRICATIN.

Avant de passer au vote, Mr. SEKO dévelopnc en grandes lignes le
mandat du comité. Il souligne que ce nouveau comité devrait néces-
sairement comprendre de personncs éveillées, capables de défendre les
intéréts des membres. Il présente comme cxemple: le licenciement
arbitraire ou cause de la haine que 1'ONUC applique sans se rendre
compte qu'elle est venue selon son slogan nous aider. Puis il continue.

qu'une demande soit adressée au Gouvernement pour qu'il intervienne &
ce que nous ayions la m@ne considération ainsi que le statut semblable
& celui du personnel international car nous sommes d'un pays membre
comme tous les autres.. y A

que 1'ONUC veuille bien accepter nos doléances, faute de quoi le comité
en activité peut lIninuir ses membres d'aller réclamer leurs mérites
a qui-de-droit aprés avoir épuisé toutes les formes de négociations
possibles. )

nous ne sommes pas les subordonnés d'autres pays dit-il, comment se
fait-il gu'un blanc international ou pas - engagé comme clerec
parvient per la suite avoir 3 ga disposition un Africain comme clere?
Qu'est ce gu'un Africein 297 : '

v

ol
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Voir méme des blancs qui sont des plantons, chauffeurs etc... gqui
parviennent & avoir un poste de commande ici & 1'ONUC. C'est ce qui perd
notre considération, notre estime en un mot, notre valeur, car nous
gavons gu'il y a parmi nous, des congolais intelligents gui peuvent
rendre de bons services beaucoup plus gue d'autres blancs mais,
malheureusement, on ne peut pas déterminer leur compétence parce qu'ils
sont mal placés. Ce mauvais placement gue nous gommes 1l'objet fait aussi
croire que nous n'avons pas la moindre conscience professionnelle, En
effet, il nous faut les mémes considérations et que nos salaires soient,
réajustés selon nos mérites.

I1 parle ensuite d'un certain africain mal intentionné et prétentieux.
Cet ami, dit-il, se présente & plusieurs reprises aupres de Mr. YAMMIN
pour accuser le personnel congolais en présentent des arguments sans
fondements, cette personne s'appelle MACAULEY, Tout le monde deplora
cette attitude et le qualifia d'ambitieux, de malhonnéte, etc...

Aprés avoir declaré ce qui précdde et félicité de son éloguence par le
groupe, Monsieur SEKO demande aux membres de commencer le vote et leur

dit d'éviter le favoritisme. Il ajoute en disant qu'on fasse le nécessaire
pour approcher les étrangers non internationaux de ce nouveau conseil et
demande de les contacter méme & leur domicile pour leur faire comprendre
1'utilité de ce conseil.

Aprés quelques minutes de silence, un rumeur s'éclate et suivant une
proposition semblable de Ponsieur BOLINGO, les membres baptisent le
nouveau conseil sous l'appelation en abrégé "CEPASONUC" goit

"CONSEIL D'ENTREPRISE DU PERSONNEL AFRICAIN AU SERVICE DE L'ORGANISATION
DES NATTIONS-UNIES AU CONGO"

ltancienne appelation de CECONUC est abrogée et est remplecée par celle-ci
du fait que le nouveau conseil englobe tous les habitants de ce continent
d'Afrigue qui sont engagés localement.

Monsieur DOZES Henri ajoute de son tour que l'histeire de mieux
congidérer ceux gui connzissent 1l'anglais n'est qu'un pretexte de 1'ONUC.
On n'est pas intelligent parce qu'on connais l1l'anglais; par ailleurs,
ltanglais n'est qu'une langue comne tout zutre. De celd, parce que 99,9%
des congolais intellectuels connzissent le frangais, on aurait mieux fait
d'amener au Congo que les internationaux qui savent le frangais et
qu'ainsi tous les travaux de 1'ONUC allaient &tre faites en frangais.
L'ONU n'appartient pas seulement aux pays connaissant 1'anglais mais
plutdt & tous les pays membres parlant des diverses langues.

Enfin, vien? le moment de vote. Il y avait 121 membres présents et les
gens ci-apres se sont fait distingués. Il s'agit des Messieurs:
IULOWAY TOMBELE P.
DOZES Henri
BOLINGO Frangois
LINGWALA Camille
Elus par 66 voix Mr. BOLINGO Frango%s}h}, Prégident
52 " Mr. DOZES Henr%7’)ié?¢;f}"fig; Vice-Président
Arrivé aprds 1'élection 4 g
meis nommé par 1'Assemblée: Mr.iBANLﬁfzglféed 22 Vice-Président




Nommés par 1'Assemblée :

Secrétaire-Géndral VrgsMULAOWE-T ,D. P,
ler Secrétaire GAHAT, DAUBRY, No&l
28 M TSEIVUADI Antoine
38 - BIENDA Jacques
Rédacteurs:
> lrs: OMEIOLO, Willy
SAWDA M.Timothée
Porte~Parole: Mr. BSEKO Gabriel
Rl Mrs: LINGUALA Camille
MONDJA Laurent
Trésorier : Mr. BIDUNGA Nogl
Commiseaires sux COMREEs g, org:mEiEE Emmanuel
KOSSIT Camille
Commissaires aux Fétes lirs: N'ZAU Natalis
_ MOLWA Remy
Conseillers Mrs: MWANZA Ferdinand
OEWALA -
BKOF0 Boniface
M'FULANT Avgustin
LOHBO0TO Pius
Représentants des
Chantiers Mrg: BOMENGA Fdouard
LUBANZADIO Joseph
ERKOLIGO Bernard
BHOIKA Charles
MADENKE Pierre
AMBROISE P

KATCHIABALA  Jean Paul

La séance est levéde & 20 H 30' par Monsieur SEKO Gabriel qui convogua
la prochaine réunion le jeudi ler mars 1962.

Le Rédacteur
SHNDA, M,T
Certilfié conforme 3

Le ler Vice-Président ési ;?;?
.-, "
4 [ g

QLIFG@ FRANCOIS

N,B, L'Assenblée a réservée par l'lﬂi@ﬁ%éntlon du 2% Vice-Prisident
Mr. BANINI, slfred, 3 places de conseillers qui seront > sortir
parmi les Ghane@ns, les Togolais, les Guindens et les Dahomdens,



Léopoldville, le 11 Décembre 1961,

. T1 a 6t8 adetad
:{uﬂm .:ms.- golt w:mmm M Persone

n:mmm r&pw. b notre adresse § PRASONIEL LOCAL ONUC -
T RECISTHY «I'TEUDANCE BeR,

A== ‘._




Léopoldville, le 30 Janvier 1962

Vonsiour le Chaf du Porsonnel
de 1'Organisetion des Fations Unies au Congo

voples pour information 3

lre Yamming Uarvice du Porsonnel Loocal
lipe Abmady Chof don Services Adminiatratifs

lonsiour,

Nous nous permottons de wvous rappeler notre lettre en date
du 11/12/1961, dont copie en annaxo, concernant la dévaluation du
freno congolais, dont nous evons regu en date du 20/12, votre
réponse dans laquelle voue nous faites savoir qu'une dtude & co sujet
ost on cours.

ligus vous oconfirmons gua le cofit de la vie ne feit que s'acesntuer
an jour le jour d'une pari, nous attirons particulidrement voire attention,
d'autre part, cur le fait qu'd Léo les enfants congolais, africeins et
curopdens fréquentent les mlmes $tablissements scolsires, ot sont tous
soumis sans distinetion de couleur, aux mSmes taux de minerval, d'alton-
nemente qui viennent d'Gtro asugmentds, aux mlmes fournitures scolaires,
uniformes etc.. En plus de cela, lon europdens, africains et congolails
e ravitaillent gux némes marchis of auz mlmes magasina, ]

Ferconne n'ignore cet état de ohosed

Fous oroyons, '"onsiour le Chef du Personnel, cotto lettre
convaincra de la nécansitd d'activer 1l'dtude en cours pour le réajustement
de noo salaires en fonction du franc congolais dévaluné ot du ocoflt de la
vio & Léo excesaivement &lové. Ceci suite & notre troisidme réunion temue
en date du 29/1/62,

Veuillez agrder, lonsicur, le Chef du Porsonnel, noe salutetions
distingudes.

Commiseion Personnel local
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ORGANISATION DES NATIONS UNIES UNITED NATIONS ORGANIZATION
AU CONGO " IN THE CONGO

BOITE POSTALE 7248
LEOPOLDVILLE
REPUBLIQUE DU CONGO
CABLE : ONUC, LEOPOLDVILLE

Réf. : 577/LOC/PERS/ZLY
)

éopoldville, le 1 aoflt 1961. |

A : Mr, Mancini Economiste
DE : Yammin - Personnel Officer
OBJET : RECOMMANDATION.,

Nous avons l'honneur d'accuser réception de votre lettre de recommandation
au sujet de Monsieur NGAMASA Maurice, qui a retenu toute notre attention.

Nous ne pouvons, malheureusement, donner une suite favorable & votre
requéte, aucune place de ce genre n'étant disponible,

Aussitdt qu'une place, répondant aux capacités de ce Monsieur, sera
disponible, nous ne manquerons pas de vous aviser,

Veuillez agréer, Monsieur, l'assurance de notre haute considération,

o)
E:
[+ 5]
I~

G,
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la 21 déeccmbre 1

Mo % Yammin, Perscunel Officery Local Staff Upit = G-10
O Niehoff, Section Douanes ONUC, Ligpoldville

o Habis_li Buela, ehauffeur.

Je veus lnfom que la Section Douames (NUC t #¢ passer des
services d'un chauffeur pour la période du e:fla/al au 3/1/62.
n eonséquence, le chauffeur Mabiala Duele Jean est & votre
disposition pour Btre af facu 14 ol ses services pourront $tre
uvtilisém,

Je vous sersi redesuslsssat de nous assurer gne ledit dhurrnur__
reprendra service avee la _nctiu le 3 janvier 1902, & pnrtir '
de 8. 00 s me
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d)PER  310/1/2

>

Pers Form LP-23 (/

To:

From:

Subject:

QNUC

Pers. Ref. No.: MT/M_________

Datc: 13 Decembexr 1961

Chief of Civilian Operations (Head of Section)

Chief of Civilian Personnel

Manning Table - FELLOWSHIPS UNIT (Section)

[LTTITIoh /Dole tion /RECTIRETTICITITT of Posts

Iiss Osborne's memo
With reference tc your dated 13 December 1961

you are hereby advised that the following &é&irtérsne/dale'tions/m}mediio-

at¥enss have been approved on your authorized Manning Table effective

Grade/

Pogt No. Functional Title _@_g_x_rg_l _Q_a:_'_t _B_@-marks
FEL 10 Messenger L—-1 LR G. EONGA and post
transferred to Mail
-———  OperationsME/12/8—

ccs: Hwnenec--Deesien
Manning Tables Unit

Mr. Yammin
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20 Novembexr 1961
Dsar Mz, Albenis, -

This will acknowledge the receipt of your letter of 9 November 1961
eddressed to the Chief Administretive Officer, which hes bsen referrved to
me, By this time, you should have received a letter dated 11 Novembher 1961
from Mr, Grindell in which he infomms you thet your request for & position
uwmmmmnw-wmmmmwmmmm
by ONUC ,

I wish to sssure you that the loyalty and devotion to ONUC of the locally
recruited staff in Elisabethville is much sppreciated,

Singe your return to the Congo at the moment is not certain, it is
wdundndvuah.lathattho q.sutionufyourentryviub.hﬂdtnm

erhttuufulhmuﬂnddmodtoﬂmmmhumobm
referred to mes I am informed by the Finsnce Uffice thet all monsy due to you
hes been transferred ta your eccount in Athens on 16 November 1961,

As regards your status es e locally recruited steff member, which you
questionsd in your letter of 5 September 1961, this matter has bsen undar
-wm-mmmtummmumwumwtmmmm
late September, \hen you accepted an eppointment with ONUC Elisabsthville,
you accepted, et that time, to be recruited within the tamms of reference
for locelly recruited etaff. Recruitment st the international level is
chenneled through end approved by United Nations Headquerters in New York,
This usually involves a lspse of time of ebout six months. If you had not
accepted to bs recruited ss e local steff member, you would have had to weit
the outcome of & decision on your spplicetion es your ruelificetions would
heve hed to be studied along with those of meny spplicents from meny perts
of the world, Your future stetus es to grade snd salary will also have to
be kept in sheyence pending your return to duty at ONUC Elisebethvills.

Mg, C. M

c/o UN Infoxmetion Centre

25 8, Vouccurestiou S5t.

m. Greece : esl o2

cct Mr. R, Grindall W
My, G. Dumontet — S‘U




You will find enclesed copies of Personnel Actions Nos. A/212/61 end
© A/213/61, which ere self-explanatory. :

I hope that you awe continuing to improve in health and thet you will
receive a fevoursble reply from Geneve.

Yours sincerely,

Neomi Usborne
‘Chief of Civilisn Personnel




ORGANISATION DES NATIONS UNIES
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UNITED NATIONS ORGANIZATION

AU CONGO IN THE CONGO

BOITE POSTALE 7248 N
LEOPOLDVILLE -
REPUBLIQUE DU CONGO
CABLE : ONUC, LEOPOLDVILLE

Réf. : 541/LOC/PERS/ZLY
Léopoldville, le 19 juillet 1961,

A ¢ G. Mancini - Economist
DE ¢ Z. Yammin - Personnel Office
SUJET : MVULAZANA Paulin,

/

Suite & votre lettre du 15 courant, dans laquelle vous recommandiez
Monsieur MVULAZANA Paulin, je ne peux, malheureusement, donner une
suite favorable & votre requéte, aucune place de ce genre n'étant
disponible,

Aussit8t qu'une place répondant aumx capacités de ce Monsieur, sera
disponible, je ne manquerais pas de vous aviser,
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'z.'eopalmua. le 20 fevrier 1961

,’,' ll;r. !‘min. Personnel Ofﬁ.oer.
B, Hal‘nert. mmsmtive Offieer. cm.um Operations.

4h2 AT : post of our above neoqptioniot to level 3 = step Iy
| ' ( junior nloxk ) as from the 1st March 1961.

The folloﬂ.ng m buio responsabilities of the
4 - aforementioned receptionist :
" Filing and ell sorts of minor clerical work.
In omnection with h:l.s duty he types eopiea of :I.ettm.
prepares and types letter heads on files, sorts all
aomenta by dstas, subjects ete for filing, operataa 'the
mmo-rax llaoh:lne and is reapanaahle in meking copies ef

!eler-loaaa.gu. He also replacea our lMessenger 1n nis duties

whenever the latter is absent.

b ' It would be appreaiated if you would reclassify the
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UNITED NATIONS ORGANIZ(’I/ON
IN THE CONGO

ORGANISATION DES NATIONS UNIES
AU CONGO

(3

BOITE POSTALE 7248
LEOPOLDVILLE
REPUBLIQUE DU CONGO
CABLE : ONUC LEOPOLDVILLE

- : 18th February, 1
Mr. 2. Yeomnmin = Personnel Officer,

Mr. Be. Halbert, = Administrotive Officer, Civilim Operations,
erl - AY Se an Nos )

It would be appreciated if you would reclaseify
the post of our messencer to "Level 2 - Step 1 (Messenpger 1I)
as from the 1lst Mareh, 1961,

The fol . owing are the basic responsabilities of the ame
. messengerte

" Qollecting, sorting and distrivuting mail for
Civiliun Operations. In connection with his duty
he collects all the mail from the Central Post Office,
mointains current list of Civil Oporations Staff on the
basis of which he sorts, distributes and re-directs mail
in the event of Personnel being posted in other offices
or are no longer with this missione He is responeible
for maintaining internal mescenger service which invelves
an hourly collection und delivery. Pin dly he opezmiecs
the "Thermofax" and is responsible in making copies of
"Telex-messa es” and will have to supervise the work of
an additional messenger in Civil Operations.

#¥1l1l you plecase note that Sebastian was recrutted at his
present grade without any reference %0 the position hewould be
occupying, therefore, his precent classification (Level 1 - Step VII)
is not correct.




NR/cz

jﬁ O s e 10 zebruary 1961

;?y /ﬂr. Sa Dharnan, Deputy Chief Adninistruxive Officer

3%. “4?‘9' Robinson, Chief of Regiaxry >

i 'Re _t or a local rec t

3
F,

'!hgpelia an uggant naed_for'a_lécal COngolqéé for the
registry in the office of Civilian Operations. - We already
~ have one 1n'this regiatfy but dving to fhb-incrdasing_nmouﬁt'
of work, he is insui’ficient,- nomver. this ‘man has been
trained to do a little higher calibra vork, .g. sorting of
papera, putting then in the prupor files and chncking file
£ numbers, ete, Ihc additional man now required would be
assigned to make foldera, stick 1ab¢la, print numbera and
_ -_aeveral other minor—Joba necassary for our uork uhich is
_ u "rap1d1y aceumulating., _ | i
T R T would appreniate yaur approval of this raqueat and
y e P s forunrding 1t to the Peraonnol for neceaaary sctian..

cee: * Miss Cotsonas .



