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et sur les Eocrutements nécessaires
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45 55 05 00 %= 83 45 83 =8

L'expert cdo 1'0NUC est inspocteur de police.

Sur les 31 tochniciens 11 y a ¢

- dans la Cuvette Centrale 1 Comnissaire de District, 3 commnis~
saires-asgistante, 2 adminiptrateurs de Territvoire et 1 8/Dr.

« dans 1'Ubungd 2 administratours de Territoire

- dans la R¢gion residuelle (Lisala) 1 commissaire de District
Il semble done qu'il y eit suffisamment de cadres avec les

techniciens ot qu'aucun recrulement ne soit nécessaire.

% #0 90 50 59 00 00 50 65 |65 40 € @5 03 95 W 0 @0 e

Llexpert ect Inspecteur des douanes.

Les 10 tecimiciens comprennent des agents des imp8ts, de la
comptabilité, des Affaires Coonomigues du cadastere et des titres
fonciers., Lucun n'a le grade ou la qualification suffisente pour
remplir la Ccnction de conselller.

Il faut donc recruter 3 exports de 1'ONUC

a0 00 80 63 &% 80 &) &

L'expert eat Ingénieur en chorge peli. de l'Egquateur & Coq.

Sur les 11 tochniciens, aucun n'a le grade ou la gualification
suffisante pour remplir la fonction de conseiller.

Il faut donc recruter 2 experis pour les 2 provinces de 1'Ubangi
et de la Ré; lcn Residuelle. L'expert de 1'ONUC pouvant jouer le
r8le de concelller dauns la Cuvette Centrale.

- 9% 8T &8 B0 o 0

L'expert de 1'0ONUC eat quallifid d'expert postal.

Les 4 techniclens sont des agonts radio-éleetriciens. Aucun n's
le grede ou la qualifieation suffisaente pour remplir le r8le de
conseiller, Il faut donc recruler 2 experts pour les 2 provinces
de 1'Ubangl ct de la Région Rfsidwelle. L'expert postal de 1'OKUC
pouvant joucr le r8le de conceiller duns la Cuvette centrale.

L
s @3 80 %5 a5 80

Les 3 expertioc de 1'ONUC sont Juges et affectés & un poste déter-
miné. Les 4 lochniciens soni dce agents des Affaires sociales.

Aucun n'a lc grade ou la gqualilication suffisante pour remplir le

r8le de conceclller.
Il faut done recruter 3 experis pour les 3 provinces.
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: ¢ Sur les 4 techniciens en poste & Bukavu, aucun n'a le grade ou H

} 4 la qualification suffisante pour remplir le rfle de conseiller. ]

H H : :

; 3 8 Il faut donc recruter 3 experts. s 3

: : : B
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; ¢ Les 5 experts comptent 1 conselller juridique, 1 expert en douanes,s

; 3 1 Inspecteur des douanes et 2 vérificateurs des 1mp§ts. H

; 3 8 Les 2 technicicns sont 1 conservateur & Bukavu et 1 vérificateur g 2

; ¢ & Goma. Il semble difficile de muter le congervateur, qui, vu son

] 3 grade, pourrait remplir le r8le de conseiller. .
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3 s Le technicion est édgalement virificateur des imp8ta. s
s 3 Il faut donc recruter 3 experts. H 3
: ] ]
s s ]
s s Les 2 experto sont un ingénicur et 4§ chef de chantier. (]
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(1) Bn ce gqui concerne les expcrte de 1'0MUC, les données fournies lulssent
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Il eut impossibl: d'envicoer de les rdpartir ou de les utiliser au pre
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OBSERVATICNHNS |
our l'utilicotion poseibdle doo cadres existants
t et our les recrutements nécessaires

TOLAL

des effectife

g

i

1

Sur les 32 technicicng, on coupte 4 Adninietrateurs (3 & Léo, 1 &
Thysville), les autron m'ayant ni lo srade ni la qualification sufe
fisunte, llion Plus, J de ces 4 Adminictrateurs sont actuellement ,
en service duns 1l'incolgnemente. Il y o done lien de recruter 3 noue
veaux Ixperts en Adiinistration Gdgdrale.

Sur les 1) techniciono, 1 seul (concarvateur des Domaines) a une
ualification suffi cnte, d'silleurs trds spéeialisée.
1 serait donc opporitun de recruter 4 Ixperts

- La plupart des 34 technicicns sont de grude insuffisant (Chef de Chantiere
 Mécanicien « Surveillant de Travaux), ou bien trés spécialisée (Archdtec- 8
- tes)s On reléve 3 Ingénicurs Chef de Burcou, qui ne semblent pos daventas §

ge avoir les qualificatione reguisess Il Zout done recruter 4 Lxports.

i

|
I

|

A part 2 techniciens deoc 11T (percepteurs), 22 radio-électricicns
 forment 1l'effectif exiciabe

Il faut recruter 4 BExporltoe

c

Tous oont des Ageuts soclcux ou des Agento du Traveil aux grades
et qualifications incullloante.
Il faut recruter 4 Expario.

ées fournies luduvsent O Donver qu'ils sont, en quasi-totalité, coit affectés
& la dieposision des divore Mnistdres ol Lervices da Gouvernonent Central.
de les utiliser au projol des Frovincess

|

141
)
b
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: Sur les 32 technicicne, on compte 4 Adninistrateurs (3 & Léo, 1 B '
: Thysville), les autroe n'ayant ni lo grade ni la qualification sufe :
" fisante. Bien plus, ) de ces 4 Aduiniotrateurs sont actuellement 8
: en service duns 1'Inccignements Il y o dome lien de recruter 3 mou=
: veasux Experse en Adninistration Gdpdrale. s 3
] H
' 4
' 3
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" ualification sufficonte, d'ailleurs trés spédeialisde. s
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3 H
3 - 3
$ La plupart des 34 technicicns sont de gralde incuffissnt (Chef do Chantiores
$ Mécanicien « Surveillant de Travaux), ou bLicn trée spécialisée (Archdtec-
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$ A part 2 techniciens deo 12T (percepteurs), 22 radio-électricicms ]
$ forment 1l'effeotif exioclunt. 8
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s & la dleposision des divors Mn
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e-s— REPUBLIQUE DU CONGO
MINISTERE DE LA FONCTION
PUBLIQUE

Léopoldville, 1le

SECRETARTAT GENTRAI No 90/5G.

Objet

SECTION UNIQUE

Projet A'Arr8té Minis-
tériel instituant &
1'E,N.D.As des cycles
de formation accélérée
pour fonctionnaires suw
périeurs des Adminis-
trations Centrales,

NOTE DE TRANSMISSION ET D'AVIS
POUR MONSIEUR ILE MINISTRE,

Le Directeur des BEtudes de
1'8,N.DeAs a bien voulu me confier, le 14 Novembre
dernier, un projet d'Arr8té & soumettre 3 voire si-
gnature, et relatif & la création d'un cycle d'En-
seignement accéléré pour Hauts fonctionnaires de
1'Administration Centrale gqu'il se propose d'orge-
niser en Décembre prochaine

En vous transmetiant le pro-
jet d*Arr8té en question, je prends la liberté d'ine
pister sur 1'importance toute spéeiale que rev8tent
ses dispositions, dans la mesure ol elles constituent
une sorte de "charte" pour tous les autres cycles du
méme genre qui pourraient 8tre envisagés par la suite.

En fixant certains avaniages
& octroyer aux fonctionnaires appelés & suivre le cy-
cle de Décembre prochain, 1'Arr&té aura une incidence
inévitable sur le problime général (actuellement en=-
core sans solution définie) de l'avancement de grade
ou de traitement que réclament tous ceux qui, Agents
de 1'Administration, ont eu ou auront & effectuer des
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stages de perfectionnement & 1'E.N.D.A, et méme & 1'é-
tranger.

Le projet d'Arr8té prévoit lui-mé-
me (art.1 et 2) qu'il concerne aussi bien le cycle de
Décembre 1962, que les cycles qui pourraient &tre ulté-
rieurement organisés par simple décision du Ministre de
le Fonction Publique, prise sur la base de 1'Arrété sus-
di.t.

Dans ces conditions, il apparalt
donc souhaitable d'examiner avec soin le texte soumis
3 votre signature, el c'est & quoi vise la présente no-
te d'Avis, par lequelle j'ai cru opportun de vous formu-—
ler quelques remerques et suggestions en ce qui concerne
regspectivement ¢

~ La composition de la Commission de sélection (art.3)
et du Jury de fin d'Btudes (art.9)

- Les matidres prévues au programme des cours (art.6)

- Le régzime des avantages octroyés aux Agents ayant se-
tisfait aux épreuves de fin de cycle (art.10, 11 et 12).

I~ En ce gui touche la composition de

la Commission de sélection et du Jury de sortie, il serait
souhaitable qu'y prenne également place un représentant de
chacune des Administrations Centrales dont il se trouve-
rait que des Agents se soient poertés candidats & suivre le
cycle d'études. La présence de ces délégués (qui devraient
exercer au moins des fonctions de Directeur) aurait le dou-
ble avantage ¢

- d'assurer une sélection beaucoup plus sérieuse, parce que
basée autant sur le questionnaire de demande de participa-
tion rempli au départ par le candidat (V. la circulaire
jointe au projet d'Arré€té), que sur une appréciation ap-
profondie des qualités professionnelles et intellectuel-
les de candidat formu'ée par son Chef de service présent
en commission

- de renforcer les garanties d'atiribution effeciive aux
stagiaires, aprés la fin du cycle, des avantages stipu~
1és en leur faveur par 1'Arrété, Il ne fait gutre de dou~-
te, en effel, que les Administrations Cenirales seront
d'autant plus enclines & réclamer la natérialisation des
avantages promis & leurs Agents, qu'elles auront pris une
part active aux opérations de sélection au début et & la
fin du cycle. L'on voit d'aillewrs comment cette partici-
pation des Départements intéressés peut, corrélativement,
donner aux stagiaires eux-mémes l'indispensable sentiment
que leur passage & 1'E.N.D.A. aura une influence sur leur
carridre, et qu'il importe, dds lors, gu'ils accordent le
plus grand soin & leurs études.
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Il.- En ce qui concerne les matitres pré-
vues au programme, je ne puis que rester fiddtle & l'es-
prit des observations qu'il m'a déjd été donné d'expri-
mer sur les cours du cycle spécial pour stagiaires du
Corps Diplomatique. Il apparalt, en effet, que, rutatis-
mutendis, des remarques analogues peuvent &tre faites
ici 3

2).~ les cours de Droit Administratif et d!'Institutions
Adm;g;ptratives sagneraient & étre regroupés sous
une rubrique commune

- Droit Administratif et Institutions Administra-
tives Congolaises

b).- En sens inverse, et pour combler les inévitables
lacunes des stagiaires en matidre juridique, il se-
rait extrémement souhaitable que soit adjoint & la
liste des cours un Enseignement d'Introduction &
1'Etude et & la Théorie Générale @u Droit. Ce cours
vViendrait utilement éclairer les autres Enseignements
de Droit constitutionnel, administratif, financier
ou international, etc... professés en méme temps.

¢)e~ Mais la principale remarque & faire sur le program-
me concerne le caractére par trop théorigue de 1'En-
seignement proposé aux stagiaires., Il faul se souve=-
nir en effet, que le cycle de perfectionnement vise,
en définitive, & préparer les intéressés aux t&ches
concrétes de l'Administration; leur formation, pour
€tre conforme & son but, devrait &tre un pont jeté
entre la théorie et l'expérience professionnelle
quotidienne., Aussi, serait-il sovhaitable de multi-
plier, peralldlement aux cours proprement dits, des
exercices pratigues ou des séminsires sur les matid-
res enseignées, seul moyen de doter les stagiaires
des méthodes de travail scientifique qui leur font
besoin, et méme de leur permettre une assimilation
fructueuse des cours qui leur sont donnés.

ITI,~- Enfin, il importe de faire quelques remarques
sur les Articles 10 & 12 du projet d'Arrété, relatifs & cer-
tains avantages consentis aux stagiaires ayant terminé le
cycle avec succis. Il s'agit 14 d'un probldme d'une grande
complexité, et qui met en jeu plusieurs considérations con=
tradictoires,

= D'une part, il est évident que l'octroi de certains
avantages de traitement ou méme de carri¥re constitue-
rait un puissant stimulant & 1'intér€t des stagiaires,
au succeés de leurs iravaux, et, par li-méme, au reld-
vement du niveau professionnel des Agents én service.
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- Mais,en sens inverse, il importe absolument

que le régime des avantages consentis = surtout
des avantages de carritre - ne soit pas trop
généreusement aménagé, car cela reviendrait &
tourner, par le biais des cycles de perfection-
nerent, et au détriment des non-stagisires, les
dispositions statutbtaires en matidre d'avancement.
D'autre part, des avantages trop alléchants ne
manqueraient pas de susciter une foule de can=-
didatures avides de promotions et l'on risquerait
d'avoir les plus graves difficultés & sélection~-
ner, au départ, les agents admis & suivre les
stages, De plus, des promotions effectuées dans
ces conditions seraient la cause de conflits,

nés de jalousies bien compréhensibles, entre les
stagiaires et leurs colldgues, qui ne manque-
raient pas de considérer ces derniers comme de
véritables privilégiés au sein de l1l'Administra-
tions Per ailleurs, l'expérience semble prouver,
hélas, que certains stagiaires ou diplomés des
Universités locales ou ¢trangéres ont parfois
tendance & se montrer, & lewr retour dans 1'Ad~-
ministration, comme des fonctionnaires dénués

de 1'humilité d'esprit, du sens de la collabo-
ration et de l'obéissance hiérarchique indispen-
sables & la bonne marche des servicesj Si ces
informations (qu'ont bien voulu nous donner

ill, WANE et NSOLELE) sont bien exactes, ce serait
donc une erreur de faire bénéficier les intéres-
sés d'un sysitme d'avancement gsutomatiques; il
vaudrait mieux tenir compte, pour l'octroi d'a=-
vantages éventuels, de l'ensemble du comporte-
ment et du rendement effectifs de ces stagidires,
au cours des mois qui sulvraient la fin de leurs
stages., J'ajouterais encore qu'il est difficile
d'accorder des avantages & certains stagiaires
qui, comme c'est souvent le cas, n'ont fait que
pendant 1 cu 2 mois, des stages plus ou moins
sérieusencnt organisés, avec, pour résultat, une
vague attestation d'assiduité ¢ Or, étant donné
la grande différence de niveau et de durée des
stages, comment établir un critére rationnel
enire de tels ptages de complaisance, et des sta-
ges réellement utiles ? Et d'ailleurs, ne peut-on
considérer que les stagiaires - du moins ceux qui
s'en vont & 1'étranger - aursient Bénéficié déja
d*une sollicitude particulidrement appréciable

de 1'Etat, en application au projet d'erdonnance
actuellement & 1'éitude pour les boursiers con-
golais (une allocation mensuelle pour 1'épouse,
et les enfants & charge est prévue en leur fa-
veur), pour que & leur retour, il ne soit pas
question de leur octroyer, en outre, d'autres
avantages de carridre ?
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Bnfin, il ne faut pas négliger le fait que se dé-
roulent actuellement les opérations en vue des pro=-
motions aux grades de 2&me et 1dre catégorie & réa-
liser conformément & 1l'ordonnance N°51 du 18 Juin
1961, 8i le régime des avantages & accorder aux sta-
giaires devait prévoir la possibilité d'un avancement
de grade, il se pourraii, dans certains casy; que l'ap-
plication de ces avantages vienne compliquer une gi-
tuation déja difficile, et interfire fécheusement a-
vec les travaux de la Commission Consultative de Ré-
cours.

Les considérations qui précddent suffisent
& montrer, d'une part, la complexité du problime de
1'octroi d*avantages spéciaux aux stagiaires de 1'Ad-
ninistration, et, d'autre part, la nécessité d'une so-
lution prudente et nuancée, tenant compte & la fois
des arguments qui militent pour et des arguments gqui
militent contre l%octroi de ces avantages.

C'est pourquoi nous estimons que la Fonc-
tion Publique aurait intérét & adopter la ligne de
conduite suivante 3

1.~ En ce qui concerne le procédure d'adoption d'une

réoclementation en la matidre :

I1 nous apparalt inopportun, tout d'abord,
que le probléme des avaniages aux Agents stagiaires
soit abordé par le projet d'Arrété & 1'étude, et cela
pour plusieurs raisons ¢

a)«~ la complexité du probldme mérite, on 1l'a vu,
une étude particulidrement longue et approfondie,
que ne permet pas l'urgence du projet soumis &
la sigrature du lMinistre;

b)e= Il semble préférable, d'autre part, de régler
le probléme non dans le cadre limité du cycle
d'études prévu & 1'ENDA, mais en raison de 1l'in-
cidence générale des solutions qui seraient a-
doptées, dans le cadre de tous lea stages géné~-
ralement quelcongques gue les Agents de 1'Adminis—
tration sont appelés & suivre au Congo ou & 1'é=
tranger;

¢)e~ Bnfin et surtous, il y aurait intér8t & associer
les Représentants du Personnel aux travaux 4'é-
laboration d'une réglementation de cette impor-
tance. A cet égard, 1l faut rappeler iei gue ces
Commissions auraient été, dans un passé récent,
saisies de ce problime, et il paralt méme que
des résolutions auraient été adoptées en conclu-
sion de leurs travaux, L'état actuel de la docu-
mentation du B.Z. n'a pas permis de s'en assurer,
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mais au cas ol cela s'avérait exact, ne serait-il
pas plus indiqué, soit de donner suite & ces réso-
lutions, sol%, si on les Jjuge peu satisfaisantes,

de réunir une nouvelle Commission d'Etudes, grou-
pant des Représentants de l'Administration et des
délégués du personnel, afin de revoir le probldme, %
une fois pour toutes, et de le résoudre, ﬁéfiniti-‘\\
vement cette fois, pour l'ensemble des Agents ayant |
effectué des stages au Congo ou aillesurs ? Cette j
procédure paralt d'sutant plus souhaitable que la
question des avantages réglementaires aux stagiaires
prend place parmi tout un ensemble de problimes con=-
nexes relatifs au statut des Congzolais bénéficiaires
de bourses d'études ou de stage. Dans une Note d'A=-
vise récemment remise & hlonsieur le Ministre, nous
avone suzgéré la Convocation d'une Commission d'Btu-~
des Inverministérielle chargée d'étudier la prépa-
ration d'un statut d'ensemble des bourses d'études
et de stage. Il semble que la question examinde ici
pourrait avantageusement faire l1'objet des travaux
de cette Commission, qui s'éclairerait, comme on l'a
dit plus haut, de l'avis des Syndicats.

En proposant une solution particuliére aux

stagiaires de 1'ENDA, le projet d'Arrété visait,

2 juste titre, & éveiller 1'intér8t des fonctionnai-
res pour le cycle en préparation. lais il est faci-
le de donner satisfaction & ce souci louable du
Directeur des Etudes de 1'E,N.Dslsy, ©n ayant soin,
tout simplement, de faire annoncer par la Presse,
au moment ol elle publiera 1'Arrété, que 1'Admi-
nistration se penche actuellement sur une réglemen=-
tation générale des avantages & octroyer aux sta-
glaires, sans pour autant s'engager, d'ores et dé-—
jb, dans des solutions aussi hétivement préparées
que lourdes de précédents,

En ce gui concerne l'importance des aventages
& accorder aux stagiaires @

511 est prématuré, comme nous venons de
1'expliguer, de préciser dans le présent projet
d'Arr8té, les avantages & donner aux stagiaires,

il n'en demeure pas moins souhaitable de rechercher,
d'ores et déjh, la position gue la Fonction Publi-
que murait intérét & défendre au sein d'une éventuel-
le Commission d'Etudes, chargée de la question. C'est
pourquoi nous avone jugé bon de conclure cette note
par quelques suggestions sur le pointe.

Les Agents stagiaires pourraient, & notre avis,
bénéficier de deux séries d'avantages, suffisamment
intéressants, certes, pour les stimuler 2 1'étude,
mais relativement limités pour ne pas entralner des
conséquences fiacheuses sur l'ordre administratif
existant

safae
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a)e=

b) o

Un signalement favorable inscrit au dossier

des Agents ayant terminé leur stage avec suc-

ceés, et leur donnant droit, lors des travaux
d'avancement de traitement prévus aux statuts

(ert. 149 et suiv.), & une cotation supérieure

4 celle qu'ils auraient eue en considération de
leur seul rendemen* dans le service. Par exemple,
un Agent co6té "bon" pour son rendement bénéficie-
rait, compte tenu d'un stage, brillamment accompli,
de la cotation "trés bon", et aurait droit, par con- -
séquent, & 1l'augmentation de traltement correspon-
dante (3 % au lieu de 2 %); un stagiaire classé
"trds bon" se verrait finalement accorder la cote
"glite", avec 3,5% au lieu de 3% d'augmentation de
traitement, etc... Cette solution, qui, comme on
le voit, conserve & l'Administration le pouvoir
d'apprécier la conduite de 1'Agent, correspond,

en gros, & celle proposée par le Directeur des E-
tudes de 1'ENDA dans 1'Article 10 du projet d'Ar-
rétéo

Le deuxidme avantage qui pourrait €tre consenti
serait de permetire le commissionnement des Agentis

3 un poste supérieur en dérogation aux dispositions
prévues en la matidre, (Voir en ce sens, la circulai-
reV¥ A43/32 du A3 F. JIE).

Les Agents ayant effectué leur stage dans des
conditions particuli2rement satisfaisantes pourraient,
par exemple, bénéficier d'une certaine priorité dans
les commissionnements rendus nécessaires au sein de
leur service; de méme, on pourrait écarter & leur
profit ls ri&gle qui veut qu'un Agent ne soit commis-
gionné & un emploi supérieur que si cet emploi cor-
respond & un grade venant immédiatement au-dessus
de celui dont cet Azent est revétu, etCe..

Ces dérogations devraient évidemment €tre con-
cgues et appliquées de manidre suffisamment souple,
pour éviter tout automatisme dans le choix du sta-
giaire commissionné, et pour permettre & l'Adminis-
tration d'appréecier, comme il se doit, l'opportuni-
té d%un commissionnement qui peut se révéler féa-
cheux, en raison des qualités professionnelles in-
suffisantes du stagiaire. (mangue d'esprit d'initia-
tive, insubordination hiérarchique, rendement ina-
déguat etCees).

Par contre, nous ne croyons pas opportun de
retenir la propousition d'un congé supplémentaire
formulée par 1'Article 11 du projet d'Arrété. Il
n'est que normal, en effet, que les stagiaires
effectuent des heures de travail supplémentaire
nécessitées par leur stage, puisque, en contre-
partie, ils verront leurs efforts récompensés par
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Min. par
Dact. par
Coll. par

1'octroi des avantages ci-dessus indiqués. De plus,
est-ce bien juste, de leur consentir quelque congé

de détente, alors que l'on n'a Jamais songé, par ail-
leurs, & le faire pour les fonctionnaires qui, si sou-
vent, continuent 3 travailler en dehors des heures de
gervice ?

Coupte tenu des observations et suggesiions
qui précddent, et pour le cas ol elles rencontreraient,
gon approbation, je propose & la signature de lonsieur
le Ministre un nouveau projet d*Arrété, amendant en par-
tie, celui que m'avait remis le Directeur des Etudes de

1YENDA, ;
U/Jé}/ ﬁ%/f"

Serge VIEUX
Conseiller Technique.

Vieux
Mirabeau



PROJET D'ARRETE INSTITUANT UN ENSEIGNEMENT
ACCELERE POUR LE PURFECTIONNEMENT DES FONCTIONNAIRES SUPERIEURS
DES ADMINISTRATIONS CENTRALES,

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Vu l'ordonnance du 29 juin 1962 relative &
1'Beole Nationale de Droit et d'Administration;

ARRETE?

Article jere=

I1 est institué & 1l'Ecole Nationale de Droit
et d'Adminietration un enseignement accéléré destiné &
améliorer la formetion théorique des fonctionnaires supé-
rieurs des administrations centrales,

E- t;cle g S
la durée de l'enseignement est de vingt-deux

semaines, Le premier cycle se déroulera & partir du 11
Février 1963, D'autres cycles pourront éventuellement 8-
tre organisés par déecision du Ministre de la Fonction Pu-

blique.
Eticle 3o

IL'enseignement institué par le préesent arrété
est réservéd sux fonctionnaires des administrations centra-
les exergant au moins les fonctions de chef de bureau. Les
stagiaires sont proposés & la désignation du linistre de
la Fonction publique par une commission de sélection compo-
sée 3

- du Secrétaire général du Ministdre de la Fonction publi-
que, présidents

- de deux membres choilsis parmi les fonctionnaires du dit
Ministdére exergant au moins les fonctions de Directeur ou
parmi les techniciens attachés au Ministire;

= du Directeur des Etudes de 1'Ecole Nationale de Drolt et
d'Administration et d'un professeur de 1'Eeole désigné per
le Directeur générals

- d'un Représentent de chacune des Administrations dont font
partie les candidats au cycle.

Ll"ﬁ;gle i.-

Les staegiaires demeurent en activité pendant le
eycle et continuent A exercer leurs fonctions, Ils sont mis
& la disposition de 1'Ecole pour les cours et exercices pen-
dant trois matindes et une apris-midi par semaine,
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Article 5.~

 L'enseignement est dispensé, sous l'autorité
de 1z Direction des Etudes de l'Ecole Nationale, par les
professeurs du cycle normal de cette Hcole, ou par des
professeurs spéecialement recrutés.

Article 6.~
Les matidres suivantes sont enseignées 3

= Introduction & 1'Etude et & la Théorie générale du Droit,

- Institutions politiques et droit constitutionnel,

« Droit administratif et Institutions Administratives con-
golaises,

- Finances publigues,

-~ Eléments d'Economie,

« Institutions internationales,

éggicle Io- .
Les programmes détaillés et les horaires des cours

et exercices sont fixde par le Directeur général de 1l'Ecole,

Article 8.~

La présence aux cours et exercices est rigoureuse-
ment obligatoire. Le Directeur général de l'BEcole signalera
au Ministre de la Fonction publique les stagiaires dont l'as-
giduité ou la conduite laisseraient & désirer; les intéressés
pourront &tre exclus des cours par décision du Ministre.

Etiélﬂ 20-
L'Ecole Nationale organise, pendant la durée des

cours et & l'issue de ceoux-ci, des interrogations écrites

ou orales ou des travaux portant sur les matidres enseignées.
A la fin des cours, un Jury préesidé par le Directeur des Etu~-
des de 1'Ecole et composé de l'ensemble des professeurs ayant
enseigné dane ce cycle, ainsi que d'un représentant du Mi-
nistre de la Fonction publique, examine les résultats des can=-
didats. Compte tenu des notes des interrogations, de l'assi-
duité, et de l'impression générale produite par le candidat,
ce jury, qui délibdre en présence des Représentants de cha=-
cune des Administrations dont font partie les stagiaires, dé-
tormine souverainement la liste des stagiaires jugés dignes
de 1l'attribution du certificat de fin des cours.

Ce certificat peut &tre attribué "aveec mention"
8l le Jury estime que le stagiaire intéressé a fait preuve
de gqualités remarquables,

Article 10,=

Le Directeur général de 1'E,N.D.A. est chargé de
1'exécution du présent arrété.

Fait & Léopoldville, le

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
A, KABANGI,
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PROJET DE CIRCULAIRE

LE MINISTHE DEZ LA FONCTION PUBLIQUE
b MM. les linistres (TOUS)

JiT 3 Cyele de perfectionnement pour les fonctionnaires
supérieurs. -

J'ai 1'honneur de vous transuetire ci-joint
une ampliation de mon arr8té du
eréant b 1'Becole Nationzle de Droit et d'Administration
un enseigmement accéléré pour les fonctionnaires supé-
rieurs des administrations centrales,

Je vous serais obligé d'inviter les fonction=-
naires de votre Administration exergant au moins les
fonctione de chef de bureau et désireux de sulvre ce
cycle, & remplir le guestionnaire ci-joint et & 1'adres-
ger au Ministdre de la Fonction publique (2dme Direction,
3ime Section & l'attention de M -oo.ooaconn.oooocotoooo)
avant le §6 jonvier 1963, délei de rigueur, Ia commis-
sion de sélection se réunira le 6 décembre, et les candidats
retenus seront avisés immédistement, Les cours auront licu
les lundi, mercredi et jeudl matin de 8h30 & 12 heures, &
1'8,N.DeAe Palais de Justice, Léo-Kalina, L'ouverture des
cours aure lieu le lundi 11 février 1963 & 8h30. Les cours
dureront jusqutau 20 juvillet 1963,

Je vous serais obligé d'appeler l'attention de
Hauts fonctionnaires de votre Administration sur 1'intérdt
que présente pour eux cette formation accélérée 3 Une com=
micsion paritaire doit 8tre prochainement convoquée sur
mon initiative en vue d'élaborer une réglementations d'en-
gsemble fixant les avantages dont bénéficieront les agents
ayant accompli leurs stages avec succds. Indépendamment
de ces avantages, il va de soi que le fait d'avoir suivi
ce cycle sera un facteur d'appréciation valable pour toutes
désignations su choix, et d'une menidre générale un élément
favorable dans le docssier de l'intéressé,

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
A, KABANGI,

Min, par
Dact. par
Coll, par

Mirabeau
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