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To: Mr. S.H. Abmed, Chief of Civilian Operatiogs ~ .

From: M.D. Chaturvedi, Chief of FAO Mission

Subject: Revised Budget for 1964

I am sending you herewith 3 copies of the revised
Budget for 1964. A copy of a letter sent to Mr, Terver is
also sent for your information.




REVISTD BUDGZIT, 1964

Reference is invited to the document: Programme and
Budget 1964/65, Project No. 39-01-15 Agricultural Advisory,
Operational and Training Services. This budget was based on
the recommendations of the Janssen Mission and the National
Programme of the Ministry of Agriculture. It was scrutinized
by the Bureau of Iconomic Coordination and finally approved
by the Prime Minister.

2 Stated sucecinctly the proposed budget for 1964/65
envisaged the employment of 94 experts at an estimated cost
of 1,995,000 §, of which 775,500 § was to be met in local
currency.

3 Under instructions from New York, the foYeign exchange
element in the revised budget for 1964 had to be cut down to
562,500 $, +the amount of money actually contributed by the
Government of the Congo to the "Congo Fund" as Funds-in-Trust,
specifically ear-marked for agriculture. . The Government of

the Congo has also given an assurance about providing funds

in Congolese francs. In addition, 4 posts have been provided
under Uxpanded Technical Assisgtance (. T.A.P.). The provision
of these 4 posts viz. 75,000 3 has been taken into consideration
in the revised budget.

4, A modest project comprising key posts for agricultural
development can still be financed by +the limited funds
referred to above. This will constitute a useful nucleus

for the implementations of the programme for the rehabilitation
of agriculture, if and when more funds arc made available.

5l The revised budget provigion for 1964 is as under:-




I. ADVISORY POSTS: 4 - Financed by I.T.A.P.

1. Principal Adviser (Chaturvedi)

2. Assistant Adviser (Dupuy)
(Cooperatives and Liaisgon)

3. EIxtension Expert (Bonett)

4. Marketing Bxpert (Visser)

Note: These 4 posts are included in the reviscd budget

to enable an annual provision of 6,000 % in
Congolese francs becing made for each of them,

IT. TRAINING POSTS: 5

Agricultural Engineccr, Farm
Mechanics Training Centre (Wiget)

Animal Husbandry and Production
Expert at FPoultry and Pig
Farming Centre ( Spatrisano)

Note: In addition, we get 3 French Professors every
yecar, whose salaries are paid by the Government
of France, The U.N, pays only their travel
and Mission Subsistence Allowances, provided
under 01-07. These profecssors are assigned
to the Congo by the B.D.P.A., to run a course
for agriculture assistants for 4 months each
yecar.




ITII. OPSRATIONAL POSTS: 30 (In position, 17: vacant, 13)

Al

a) Central Ministry: 4 (In position, 1; vacant, 3)

Coordination
(Provincial experts) 1 (vacant)

Re gearch-Education 1 (Jeannin)
Agriculture Statisties 1 (wacant)
Mnancial Adviser 1 (vacant) #*

b) Provincial Advisers (Agronomists): 12 (In position, 4;
vacant, 8)

Kongo-Central 1 (Oldenhove)
Kwilu~-Kwango 1 (vacant)
Ubangi 1 (vacant)
Ituri 1 (vacant)
Haut Congo 1  (Facelina)
Nord Eivu 1 (Brimeyer)
Kivu Central 1 (Taton)

N. Katanga 1 (vacant)
S. Katanga 1 (vacant)
Sud Kasai 1 (vacant)
Luluabourg 1 (vacant)
Uele 1 (vacdnt)

c¢) Animal Production and Health: 6 (In position, &)

Leopoldville 1 (Dormal) Vaccine Laboratory
Haut Congo 1 (CGarzon)

Ituri 1  (Haugaard)

Butembo 1 (Martinez-Delicado)
#lisabethville 1 (Jeziresgki) Vaccine Laboratory
Kivu Central = (Augua@ra)

* Specially requested by the Ministry.




d) Provincial Torestry Ixperts: 5 (In position, 5)

Leopoldville 1 (Miller)
Ubangi . 1 (Delphin)
Kivu Central 1 (Moyaux )
Maindombe 1 (TLinden)
Kongo-Central 1 (Jankovie)

e) Agronomists (Spccialists): 3 (In position, 1;
vacant, 2)

Fisheriecs 1 (wvacant)
Coffee 1 (Copsey)
Toa, 1 (vacant)

SUMMARY

I} Advisory Posts (E.T.A.P.) 4
11, Training Posts 5
ITI. Operational Posts

a) Central Ministry

b) Provincial Advisers 12

¢) Animal Production
and Hecalth 6

d) Provincial TForestry
Advisers

\J1

¢) Agronomists
(Specialists) 3 30

TOTAL 39




6. No provision has becn made for 3 French professors

cxcept for their travel and allowances under 01-07.

[ The cost for the remaining 36 posts for 1964 would be:-

win

“ C. Trs. Total (%)
Salarics and Allowanccs #* 540, 000 216.,000 756,000
Lguipment and Supplies #*:* 8,000 8,000 16,000

Maintenance and petrol '
for cars —— 180,000 180,000
Internal Air Travel e 25,000 25,000
Seed and Small Tools 10,000 15,000 25,000
Land Rovers, © 24,000 e 24,000
Vaccines, chemicals, etc. 6,500 3,500 10,000
Reserve for specialistsg *#* 15,000 12,000 27,000
TOTALS 603,500 459,500 1,063,000

Notes:

* The cost per annum per expert has been caleulated at an

average rate of 15,000 & per
repatriation. costs plus 6,000

expert per annum.

A

annum,

inclusive of
v in Congolese Francs per
Any excess over the provision will

be more than met by savings in the delays in the recruit-
ment of experts for vacant posts.

** Includes camp and office egquipment.

*¥% Regerve for unexpected demand for specialists.



8. The provision for Administrative Support is as under:-

A, Programme, Coordination and Administration

P In C.Frs.
1 General Purposes Assistant 8,000 384,000
1 Secretary G—=4/VII 8,000 384,000
1 Secretary FSL-3/1IV 8,000 384,000
1 Piling Clerk (NCL) L-5/V 2,000 104,000
3 Drivers L=3 234,000
1 Messenger L-2/3 74,000
B, Operational
1 Clerk-typist 1-5/11 175,000
1 Clerk-typist : L~5/111 183,000
TOTALS ... 26,000 1,922,000
' ' or
$30,000
s Training projects will account for:-
U805 C.Irs, Total ($)
01=04 Tarm Mcchanics
Training Centre 2,000 43,400 45,400
01-07 Accelerated Training of
Agric. Assistants 3,000 23,000 26,000
01-11 Poultry and Pig
Parming Centre 3,000 33,100 36,100
TOTALS 8,000 99,500 107,500




10, The total budget provision for 1964 is as under:-

$ in
& ¢, Frs. Total
Gx) Services 603,500 459,500 1,063,000
(i) Administration 26,000 30,000 56 , 000
(iii) Training 8,000 99, 500 107,500
1. 0f the above provision, it will be seen that the foreign
exchange element is 637,500 §. Deducting from this amount

75,000 $ provided under E.T.A.P., we get the figure 562,500 &
the amount deposited by the Government of the Congo as 'Funds-
in-Trust!'.

12 In this connecction attention is invited to the letter
No. TAB/Cl/1462 of November 11, 1963: Programme and Financial
Arrangoments for the Field Programme in the Congo; also, d.o.
to Mr, S.H, Ahmcd, TAB/CM/1462 of November 7, 1963, copics
endorsed to all U,N. Agencies. The actual budgetary disposition
of the L.T.A.P. funds as submitted by the Government of the
Congo to the Dircctor Programme Division, Technical Assigtance
Board, is as under: a

4 Experts 55,890

Equipment and Supplics 19,000

TOTAL 74,890

Léopoldville
December 31, 1963

M.D. Ch edi
Chief FAO Mission
OIN"U'C.



REVIS™D BUDGTT, 1964

Reference is invited to the document: Programme and
Budget 1964/65, Project No. 39-01-15 Agricultural Advisory,
Operational and Training Services. This budget was based on
the recommendations of the Janssen Mission and the National
Programme of the Ministry of Agriculture, It was scrutinized
by the Bureau of Iconomic Coordination and finally approved
by the Prime Minister.

L Stated succinctly the proposed budget for 1964/65
envigaged the employment of 94 experts at an estimated cost
of 1,995,000 &, of which 775,500 § was to be met in local
currency., :

3 Under instructions from New York, the foreign exchange
element in the revised budget for 1964 had to be cut down to
56?,500 $, the amount of money actually contributed by the
Government of the Congo to the "Congo Fund" as Funds-in-Trust,
specifically ear-marked for agriculture. The Government of

the Congo has also given an assurance about providing funds

in Congolese francs., In addition, 4 posts have been provided
under Dxpanded Technical Assistance (Z.T.A.P.). The provision
of these 4 posts viz. 75,000 $ has been taken into consideration
in the revised budget.

4, A modest project comprising key posts for agricultural
development can still be financed by the limited funds
referred to above. This will constitute a useful nucleus

for the implementations of the programme for the rehabilitation
of agriculture, if and when more funds arc made available.

5 The revised budget provision for 1964 is as under:-




I. ADVISORY POSTS: 4 -~ Pinanced by E,T,A.P.

1« Principal Adviser (Chaturvedi)
2. Assistant Adviser (Dupuy)
(Cooperatives and ILiaison)
3. Extension Expert (Bonett)
4. Marketing Expert (Visser)
Note: These 4 posts are iﬁcluded in the revised budget

&

to enable an annual provision of 6,000 & in
Congolesc francs being made for each of them,

II. TRAINING POSTS: 5

Agricultural ICngincer, Farm
Mechanics Training Centre (Wiget)

Animal Husbandry and Production
Expert at Poultry and Pig
Farming Centre (Spatrisano)

Note: In addition, we get 3 French Professors every
year, whose salaries are paid by the Government
of France. The U,N. pays only their travel
and Mission Subsistence Allowances, provided
under 01-07. These profcssors arc assigned
to the Congo by the B.D.P,A. to run a course
for agriculture assistants for 4 months each
year.




III., OPTRATIONAL POSTS: 30 (In position, 17; vacant, 13)

aj-ggntral Ministry: 4 (In position, 1; vacant, 3)

Coordination
(Provincial experts) 1 (vacant)

Rezearch-Education 1 (Jecannin)
Agriculture Statistics 1 (vacant)
Pinanecial Adviser 1 (vacant) *

b) Provincial Advisers (Agronomists): 12 (In position, 4;
vacant, 8)

Kongo-Central 1 (0Oldenhove)
Kwilu-Kwango 1 (wvacant)
Ubangi 1 (vacant)
Ituri 1 (vacant)
Haut Congo 1 (Pacelina)
Nord Fivu 1. (Brimeyer)
Kivu Central 1 (Taton)

N, Katanga 1 (vacant)
S. Katanga 1  (vacant)
Sud Kasal 1 (wvacant)
Luluabourg 1 {vacant)
Uele 1 (vacant)

¢) Animal Production and Health: 6 (In position, 6)

Leopoldville 1 (Dormal) Vaccine Laboratory
Haut Congo 1 (CGarzon)

Ituri 1  (Haugaard)

Butembo 1 (Martinez-Delicado)
Mlisabethville 1 (Jezireski) Vaccine Laboratory
Kivu Central 1 (Auguadra)

¥ Specially requested by the Ministry.




d) Provincial Torestry Ixperts: 5 (In position, 5)

Leopoldyville 1 (Miller)
Ubangi 1 (Delphin)
Kivu Central 1 (Moyaux)
Maindombe 1 (Linden)

Kongo~Central 1 (Jankovic)

e) Agronomists (Spccialiste): 3 (In position, 1;
vacant, 2)

Fisheries 1. (vacant)
Coffee 1 (Copsey)
Tea 1 (vacant)

SUMMA i

i Advisory Posts (E.T.A.P.) 4

\TJ

9 Training Posts
ITII. Operational Posts
a) Central Ministry
b) Provincial Advisers 12

¢) Animal Production
and Health

d) Provincial Torestry

o

Advisers 5
¢) Agronomists
(Speeialists) 3 30

TOTAL 39




6.

No provigion has becn made for 3 French professors

cxcept for their travel and allowances under 01-07.

The cost for the remaining 36 posts for 1964 would be:-

i
. in

& G, Prs, Total (5)
Salaries and Allowanccs * 540,000 216,000 756,000
Equipment and Supplies #* 8,000 8,000 16,000

Maintenance and petrol
for cars R —— 180,000 180,000
Internal Air Travel — 254,000 25,000
Seed and Small Tools 10,000 15,000 25,000
Land Rovers, © 24,000 i 24,000
Vaccines, chemicals, ete. 6,500 3,500 10,000
Reser?e for specialigts *i* 15,000 12,000 27,000
TOTALS 603,500 459,500 1,063,000

The cost per annum per expert has been calculated at an
annum, inclusive of
repatriation costs plus 6,000 & in Congolese Francs per
Any excess over the provision will

be more than met by savings in the delays in the recruit-

Notes:
¥*
average rate of 15,000 § per
"
expert per annum.
ment of experts for vacant posts.
¥

Includes camp and office equipment.

*%% Regerve Tor unexpected demand for specialists.



8. The provision for Administrative Support is as under:-

A. Programmec Coordination and Administration

8 o Gilkra,
1 General Purposes Assistant 8,007 384,000
1 Secretary G=4/VII 8,000 384,000
1 Secretary FSL-3/1V 8,000 384,000
1 Filing Clerk (NCL) IL-~5/V 2,000 104,000
3 Drivers T3 : - 234,000
1 Messenger 1-2/73 74,000
B, Operational
1 Clerk-typist 1-5/11 175,000
1 Clerk-typist - 1~5/I11 183,000
TOTALS L S2E 000 1,922,000
or
$30,000
9 Training projects will account for:-
VS O.'rs, Total (&)
01-04 Farm Mechanics
Training Centre 2,000 43,400 45,400
01=-07 Accelerated Training of
Agric., Assistants 3,000 23,000 26,000
01-11 Poultry and Pig
Farming Centre 3,000 334100 36,100

TOTALS 8,000 99,500 107,500




w| T
10 The total budget provision for 1964 is as under:-
$ in

$ o Fri, Total &
(i) Services 603,500 459,500 1,063,000
(ii) Administration 26,000 30,000 56 ,000
(1ii) Training 8,000 99,500 107,500 |
1ole Of the above provision, it will be seen that the foreign
cxchange element is 637,500 §, Deducting from this amount

75,000 $§ provided under B.T,A.P,, we get the figure 562,500 &
the amount decposited by the Government of the Congo as 'Funds- i
in-Trust'. |

g In this connection attention is invited to the letter

No. TAB/CM/1462 of November 11, 1963: Programme and Financial :
Arrangements for the Field Programme in the Congo; also, d.o. 4
to Mr. S.H. Ahmcd, TAB/CM/1462 of November T, 1963, copics
endorsed to all U.N. Agencies. The actual budgetary disposition

of the E.T.A.P. funds as submitted by the Government of the

Congo to the Dircctor Programmc Division, Tecchnical Assigtance

Board, is ag unders: % .

4 Experts 55,890
Bquipment and Supplics 19,000
TOTAL 74,890

Léopoldville
December 31, 1963

M,D, Chaturvedi
Chief FAQ Mission
NG
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2 Januvary 1964

Dear Mr., Terver,

s Herewith the revised budget for 1964 (15 copies). It
is a complete working document, giving in detail, expenditure
to be incurred both in foreigzn currency and Congolese Francs.
I an grateful to you for seeing your way to accommodate nearly
all the demands of the Ministry.
2e Attention is to be drawn to the following salient |
features:
(2) 4 E.T.A.P. experts have to be imcluded in the

budget, because of the need for providing for
their allowances in Congolese francs.

(b) The salary and other indemnities of experts have
been calculated on an average rate of 15,000 §
per annum, although the actual average based on
the existing 20 experts is 15,435 $. The time-
lag in recruitment of the remaining 16 experts
will amply take care of any shortfall fthat may
arise. i

lir. Pierre Terver
Assistant Director-General
Progran and Budgetary Service
Food and Agriculture Organization
Viale delle Terme di Caracalla
Rome, Italy



(e)

(a)

(e)

(£)

(2)

There has been an unfortumate controversy in the
Ministry over the recruitment of Dr, Dormal.,

We have finally decided to assign him to one of
the vaccine posts, although he is not a vaecine
specialist,

There is a special reserve created for meeting
unforeseen demands of the Ministry for short

term specialists., This will provide an additional
buffer against possible over expendi ture,

Frovision has now been made for administrative
support at a rate higher than the scale provided
by the O,N,U.C,

Mr, Jeannin is looking after both Agriculture
education and Research, There is precious
little to do in I,N,E,A. at present, And, I am
advised that these two posts should remain combined
for the present, The Ministry has also approved
the proposal,

The Minietry has asked for the post of Financial
Adviser, While I agree with their request, I
have certain reservations againest their candidate
proposed to be passed on to our budget, He is

at present working in the Central Cotton Organization
(C.0,6,E,R.C.0,), I do mot congider him sufficiently

qualified %o act as an FAO Financial Adviser in the
linistry.

3. It only remains to be added that the revised budget

as submitted now has the concurrence of both the Ministry of
Agriculture and ONUC, The ONUC continues to have dite
reservations about the scale of salaries provided for experis.




4e Recruitment of experts should be expedited, The Prime
Minister is keen that now that funde have been provided, there
should be no delay. The Government of the Congo will pay for
travel cost of an officer deputed to visi¥ any area, which

offer reasonable chances of recruitment-areas like Middle East

etc,

Yours sincerely,

M.D, Chaturvedi
Chief FAO Mission
0.¥,0,C,



BALANCE OF PAYMENTS

TV

lion
(2na half 1963 (estimate) |

1962 11963 (1st half) 1963 e el
Credit Debit Credit Debit Credit Debit ;Credit Debit
A. Goods & services | 6,282 8,270 | 8,243 9,342 | 8,497 9,658 | 16,740 19,000
Merchandise 5,675 5,001 ; 7,793 4,624 8,207 4,876 i16,000 9,500
Transp. & insur. 57 737 29 1,479 61 1,621 | 160 3,100
Travel 8 316 : 7 290 3 310 ; 10 600
Transfer of salar- |
ies & allowances | 1,128 | - 1,345 5 1,657 By 5,000
Governmental ; 5 1
operations E 17 103 E T 209 | 13 191 20 400
UN expenses | 34 . | Ui - i 109 - 250
Other services | 176 985 f 196 1,397 J 104 1,003 300 ,400
| Balance | 1,988 | 1,099 | 1,161 2,260 £
: | ===== ! === Smm=m Exzssm ‘
B. Donations & |
| official transfers | 3,577 E 1,462 ,
Donations 634 | 421 l
Financial aid 2,943 l 1,035 |
Balance 34577 ! 1,462 {
C. Capital | 134 _ 327 ; ] o R 355 _ 155
Ruanda Urundi | 327 | 17 78 155
Other i 134 i 178 177 355
= T
Balance | 193 | 101 99 200
iy
Total Balance | 1,396 | 464
| =
' D. Exchange reserves E 1,310 | |
| Proper reserves % 212 497 |
Financial aid ; 1,289 | vee  ees
i
|
|E Errors & omissions| 865 33
. [ _
i: |
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. Cueillette du Café dans une plantation. Le petit sac aceroché au panier est destiné a recueillir
| les mauvaises baies.
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Création dun Conseil National du Café

INTRODUCTION

Ce bref exposé sur le café sera divisé en deux
parties, dont l'une démontrera la nécessité de
Création de ce Conseil, et l'autre, qui paraitra
ultérieurement, parlera des objectifs de ce Con-
seil et des activités de premiére urgence dont
le Conseil s'occupe actuellement.

NECESSITE DE CREATION
DE CE CONSEIL

Le café revét une importance exceptionnelle
pour l'‘économie du pays, par les importantes
recettes d'exportations que ce produit fournit,
recettes sans lesquelles le programme de déve-
loppement social et économique ne pourrait se
poursuivre.

La paralysie, ou un ralentissement important
des exportations ont des répercussions graves
sur la situation générale du pays.

Or, le café représente a lui seul 20 % de la
valeur des exportations et vient au second rang
apreés le cuivre, le produit d'exportation le plus
important.

En 1960, l'exportation du café a dépassé
celle de 1959 d'environ 2.000 tonnes. Malgré
cette augmentation quantitative, le Trésor con-
golais a perdu environ 400 millions de devises
par rapport a l'année précédente.

La perte provient essentiellement de la dimi-
nution du prix des Robusta : 31 Frs/kg FOB
Matadi en 1959, 22 Frs/kg en 1960 et 17,75 Frs
en 1961.

EXPORTATION DU CAFE
DE LA REPUBLIQUE DU CONGO

Année Robusta Arabiea Total Valeur en
devise

1959 46.273T. 10.268T. 56.541°T. 1.896.523.000
1960 52680T. 5903T. 58.583 T. 1.507.929.000
1961 32327T. 1.900T. 34.227T. 656.944.000
1962 +33.000 T.

Pour ce qui concerne l'année 1961, la perte a
résulté, pour une part importante, de ce qu'une
grande quantité de café a été exportée par des
voies irréguliéres aux frontiéres orientales du
pays. De ce fait, un montant important de devi-
ses n'est pas entré dans les caisses du Gouver-
nement Central.

Ce montant peut étre estimé a un demi-
milliard de francs. En outre, I'Office du Cafeé
Robusta a Léopoldville, I'Office des Produits

Agricoles du Kivu et 1'Administration des
Douanes sont frustrés des rentrées de fonds
provenant d'une part du reconditionnement des
cafés non propres a l'exportation, et d'autre
part des taxes de transit et licences, de méme
que des droits de sortie sur les cafés qui
auraient da étre exportés par la voie normale,
soit une nouvelle perte qui se chiffre & plus de
60 millions de francs.

Il va de soi que si une telle hémorragie
devait se prolonger, elle aurait des conséquen-
ces graves pour l'‘économie nationale. Le
Comité de gestion de I'O.C.R. vient de souli-
gner dans son rapport du 15 mars 1962, le fait
que des quantités importantes de café ne tran-
sitent plus par Léopoldville, non seulement
entraine de fortes pertes de devises pour le
Gouvernement, mais met en péril l'industrie
congolaise du café et risque de perturber gra-
vement la position des cafés Robusta sur le
marché mondial.

Il faut souligner que, dans le domaine de la
commercialisation du café, on obtenait des
résultats uniques en Afrique en présentant sur
le marché mondial un produit réputé, aprés sa
valorisation au maximum par le traitement
effectué a Léopoldville.

Or, le café écoulé par des voies irréguliéres
est au contraire exporté « tout-venant». Non
seulement il ne profite pas de 'augmentation de
valeur provoquée par le traitement appliqué a
Léopoldville, mais il est la cause d'une dégra-
dation sérieuse, sur le marché, de la réputation
des cafés congolais.

La tache principale d'un Conseil National
du Café serait de chercher une solution a ce
probléme complexe,

Un deuxiéme aspect du probléme est celui de
I'amélioration des prix du café en forte sur-
production sur les marchés.

L'organisation du marché du café. comme
celui des matiéres premiéres tropicales en géné-
ral, conditionne la promotion économique des
pays en voie de développement. Or, les cours
des produits tropicaux varient dangereusement
d'une année a l'autre. Ces fluctuations sont
surtout sensibles pour le café Robusta, qui se
vendait depuis quelques temps a un prix ne
représentant plus que la moitié seulement du
prix du café brésilien.

Fin 1960, il fut créé une organisation qui
avait pour but essentiel d'assurer sur le plan
africain une politique de défense commune du
prix de vente des Robusta. Le Congo, qui assis-
tait depuis 1960 a ces travaux et participait a
la politique des prix recommandés par elle,
adhéra fin 1961 a cette organisation, 'ORGA-
NISATION INTERAFRICAINE DU CAFE
(O.1.C.).

L'entente entre les pays africains, gros pro-
ducteurs de Robusta, et l'adoption de disposi-
tions concernant les prix de ce café par les
pays membres, ne devaient pas tarder a rame-
ner les cours de Robusta africain a un niveau
plus équitable en 1962.

C'est ainsi que le prix des Robusta du
Congo-Léopoldville a accusé une augmentation
de 11,6 %. Il en a été de méme. plus ou moins,
pour les Robusta d'Uganda et ceux de Cote
d'Ivoire.

Le Comité directeur de 1I'O.L.C. dont le
Congo, a la fois producteur de Robusta et
d'Arabica, vient d'étre appelé, en décembre
dernier a Douala, & assumer un des mandats
de direction, doit mettre prochainement au
point les dispositions & prendre en matiére de
prix afin que I'amélioration enregistrée par les

Robusta se réalise également pour les Arabica
africains.

Ici également, le role que doit jouer le Con-
seil National du Café sera de premiére impor.
tance.

La discipline qui s'est instaurée dans le
domaine de la défense des prix de nos cafeés,
doit étre a tout prix maintenue, car elle seule
pourra permettre d'atteindre les objectifs pro-
posés.

D'autre part, les dirigeants de 1'O.1.C. ont
souligné le manque de rapports et de docu-
ments statistiques mis a leur disposition par
certains membres de l'organisation. En conzé-
quence, les représentants du Congo, MM. P.
Lebughe et R. Engels, se sont engagés a fournir
la documentation nécessaire, et a collationner
en un rapport les estimations de production, les
exportations réalisées et les tonnages exportés
vers les nouveaux marchés ainsi que les prix
moyens réalisés sur les marchés internationaux
au cours de l'année caféiére 1962-1963.

Ce sera la tache du Conseil National du

Café que d'aider a réaliser cet engagement.

Un troisieme aspect du probleme, est celui
de I'adhésion du Congo, le 27 novembre der-
nier a l'accord mondial du café, qui entrera en

La délégation congolaise & la Conférence des Nations-Unies sur le café a New-York discute 'amende-
ment de certains articles du projet de base.



vigueur en aofit prochain. Quarante-cinq pays
I'ont déja signé.

Cet accord prévoit des mesures pour stabi-
liser les prix et fixer des quotas d'exportation
des cafés. La fixation des prix mondiaux
dépendra surtout de l'accord a long terme par
I"attribution des quotas a chaque pays produc-
teur.

Pour la défense de la caféiculture, il est
indispensable que la Républigue du Congo
puisse disposer d'une institution capable de
renseigner efficacement les autorités supérieu-
res responsables en vue des décisions qui
seront prises au cours des prochains mois en
matiére d'écoulement et de la production de
nos cafes.

Le quota attribué au Congo est fixé &
900.000 sacs, a condition que sa production
exportable au cours de l'année caféiére en
cours 1962-1963 soit supérieure a 700.000 sacs.

Alors que cette provision offre la possibilité
d'un contingentement plus favorable pour

I'avenir, en réalité, les producteurs agissant
isolément, auront de réelles difficultés a réaliser
cette production, du point de vue statistique,
en 1962-1963.

Le Conseil National du Café devra donc
d'urgence mettre tout en ceuvre pour que la
production caféiére augmente progressivement
jusqu'a atteindre son niveau de 1960.

En conclusion, sur la recommandation ex-
presse des délégations congolaises chargées de
suivre les travaux des conférences interafri-
caines et internationales sur les cafés, il fut
d'urgente nécessité de créer un Coneil National
du Café. C'est ce qui fait 1'objet de 1'ordon-
nance n” 40 du 5 mars 1963 du Président de la
République. Et le 5 avril 1963, M. Tshiala-
Muana, Ministre de 1'Agriculture du Gouver-
nement Central, installa officiellement le Con-
seil National du Cafe.

(A suivre.)
Pierre LEBUGHE.
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INSECTICIDES

Thiodan (Hoechst) — Insecticide moderne sélectif, peu toxique, pour
Cafeiers, Cotonniers et Cacaoyers.
Toute la gamme des insecticides et fongicides.

ENGRAIS

Engrais simples et composés.
Engrais Complesal Supra (Hoechst) composés avec éléments mineurs.
Tous produits pour I'’Agriculture et I'Elevage.
Médicaments vétérinaires,
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1. — Notions générales.

Elaborer un programme est le travail par
lequel on détermine les moyens humains, tchni-
ques et financiers & mettre en ceuvre pour attein-
dre un ou plusieurs objectifs bien définis, au
départ d'une situation connue,

Un programme ne s'apuie pas sur de bons
sentiments ou de belles idées mais sur des reali-
tés, c'est-a-dire sur des chiffres. Un programme
résulte d'une étude, donc ne s'élabore pas en cing
minutes. Ajoutons que si les directives générales
sont données par le Gouvernement Central, c’est
au Gouvernement Provincial qu il appartient de
construire le programme.

La justification des objectifs poursuivis devra
étre faite par la présentation d’arguments posi-
tifs et trés précis (chiffres, rendements etc...)
et non par celle de motivations sentimentales ou
abstraites.

Nous développerons ce qui est dit ci-dessus
par des exemples précis :

a) La construction d'une nouvelle route doit étre
justifiée non pas par l'argument d'une exis-
tence plus confortable pour le village, mais
par les raisons économiques. Celles-ci sont
faciles a déterminer.

Pour cela on doit connaitre quelles sont les
superficies des plantations dont le produit
devra étre écoulé par la route. On devra
aussi déterminer quelles charges résulteront
dans 'avenir du fait que la route devra étre
entretenue, qui supportera ces charges et
quelles seront les modalités d'exécution des
réparations indispensables,

La justification du travail proposé ressortira
de la comparaison entre les sommes a engager
et les résultats économiques que l'on attend
de la mise en usage de la route.

Un programme étudié pour un paysannat
devra en derniére analyse permettre la com-
paraison des dépenses prévues et des résulta‘s
économiques espérés, tels que augmentation
du revenu des planteurs, augmentation de
I'assiette imposable, rentrée des devises due
aux exportations etc...

Mis a part le cas exceptionnel de quelques
rares pays pétroliers, les ressources dont une
communauté peut disposer pour son dévelop-
pement sont toujours limitées. Il faut donc
pouvoir les utiliser judicieusement, de fagon
a obtenir les meilleurs résultats (économi-
ques, sociaux, etc...). Cela suppose la néces-
sité d'un choix qui dépendra de I'importance
des incidences économiques et sociales de
chaque programme et qui s'appuyera sur
leurs justifications. Ce choix devra également
se faire a un échelon administratif qui sera
suffisament élevé que pour permettre une
vue compléte du développement a réaliser.
En tout cas, celui qui élabore un programme
doit étudier les arguments qui justifieront le
choix de son programme.

Il arrive dans la pratique administrative,
qu'on dispose d'un crédit, qu'on veut dépen-
ser a tout prix sans tenir compte du bien
fondé des dépenses a engager. Cela améne
a vouloir réaliser des travaux sur base de
programmes ma) étudiés ou dé‘ournant l'ar-
gent disponible de sa destination primitive.

Or, il faut que cet argent soit investi d'une
fagon profitable a la communauté qu'il doit
servir, Pour éviter les cas de ce genre, les
instancec supérieures controlent les program-
mes et se réservent le droit de refuser les



crédits s'ils remarquent des erreurs dans la
conception ou dans les prévisions économi-
ques.

2. — Elaboration d'un programme.

On peut distinguer deux phases dans I'élabo-
ration d'un programme :

— La premiére est la phase d'information qui
comprend l'inventaire de la situation dont
on part et l'inventaire des moyens dont on
dispose.

— La deuxiéme phase consiste dans l'étude
proprement dite du programme, I'établisse-
ment des devis et la justification économi-
que du programme.

3. — Premiére phase : Information.

Pour élaborer un programme il est indispen-
sable de connaitre parfaitement :

1) le milieu dans lequel on se propose de tra-
vailler ;

2) les moyens dont on dispose au moment de
I'élaboration.

Il est évident qu'au cours de cette premiére
phase, comme des suivantes d'ailleurs, des con-
tacts doivent étre pris et des discussions enta-
mées avec les diverses autorités et organismes
intéressés ( autorités locales, territoriales, cen-
trales ; affaires économiques, plan et coordina-
tion, classes moyennes, Inéac, etc...)

3.1. — Etude du milieu, dans lequel on se
propose de travailler.

L'étude du milieu, dans lequel on se propose
de travailler, concerne d'habitude les points
suivants :

a) Plan de la région ou un programme est pré.
vu, avec les renseignements relatifs a la
population, aux villages, aux sols, au climat,
aux voies de communication, a la question
fonciére, etc...

b) Des relevés donnant la situation économique
de la région intéressée :
— importance des diverses cultures indus-
trielles et vivriéres, rendements de ces cul-
tures, ressources en protéines animales
(élevage, peéche), données climatiques
(pluies, températures, saisons, etc...), revenu
des populations, longueurs et cofits des
transports, etc...

¢) Le milieu humain.
Ce dernier point est souvent négligé dans
les études et conduit souvent a des échecs
cuissants, Nous I'examinerons plus en détail
ci-dessous.

3.11 — Le Milieu Humain. (le milieu, 1'état
d'esprit et la mentalité des paysans).

La connaissance approfondie du milieu dans
lequel on veut travailler est une des conditions
essentielles de la réussitte d'un programme.

Quand on dit « milieu » on parle plus encore
des populations que du milieu physique (sol,
température, précipitations, etc...).

Un programme qui ne tient pas compte des
facteurs humains est voué a un échec certain.

Pour entrainer des populations, et plus spé-
cialement des paysans, vers le progrés il est
indispensable de connaitre leur état d'esprit,
leur mentalité et les causes matérielles ou mo-
rales qui les affectent.

Sans ces connaissances, on risque de heurter
la sensibilité souvent exacerbée de ces popula-
tions qui vivent & un stade relativement peu
évolué et de se priver de leur collaboration. Or,
sans cette collaboration il n'est aucun programme
qui puisse réussir,

La connaissance, la compréhension du facteur
« milieu » est essentielle pour la réussite d'un
programme, C'est pourguoi nous allons nous y
atiarder longuement en reprenant les idées de
Mr. J. Trompler, Licencié en sciences économi-
ques et spécialiste de 1'étude de la psychologie
du travail.

L'agriculteur africain ignore la plupart des
données que la science nous a enseignées, mais
il est inexact d'en conclure qu'il est ignorant de
tout. Une expérience séculaire lui a appris a
connaitre, du moins empiriquement, des métho-
des et des particularités dont nous avons encore
a analyser le bien-fonde.

Cette expérience acquise par des générations
successives, par des alternances de réussites et
d'échecs, qui en est le dépositaire ? L'agricul-
teur individuellement ? Non, c'est la communauté
ethnique a laquelle il appartient — le village,
le clan — qui I'a accumulée au long des siécles
et la conserve pour la transmettre a chaque
génération.

Celui qui est habitué a poursuivre des fins
individuelles, tente tout naturellement d’amener
les planteurs, individuellement, a abandonner
leurs méthodes ancestrales pour y substituer les
méthodes nouvelles. Mais ainsi il heurte de
front les traditions du groupe, et il s'étonne et
s'irrite des résistances qu'il rencontre. La puis-
sance et la ténacité de ces traditions — les
traditions culturales comme les autres, familiales
ou socio-économiques — sont surprenantes en
effet.

Comme un programme doit aussi prévoir les
modalités de son exécution, examinons rapide-
ment la nature de ces obstacles et comment les
surmonter,

3.12 — Nature des obstacles provenant du
milieu humain.

a) Le conservatisme est commun a tous les
hommes et particuliérement aux paysans, Il
se manifeste sous différentes formes :

— La crainte de l'inconnu, l'aversion pour
I'expérimentation.
Exemple : la désinsectisation : (Rien de
néfaste ne pourra-t-il résulter de 1'emploi
de ces médicaments ? Vais-je étre récom-
pensé du travail et des ennuis que cette
désinsectisation apportera ?)

~ la méfiance a I'égard de motifs de 1'ex-
pert : (S'il me fait acheter des engrais
n'est-ce pas dans le but de réaliser lui-
méme un profit 7)

— l'incompréhension résultant de son igno-
rance, tel l'espacement normal entre
plants, dont il ne pergoit pas I'importance.

b) Les croyances et coutumes.

Plus que toute autre catégorie sociale, le
paysan est sensibilisé par le milieu qui I'envi-
ronne, Les croyances conditionnent toujours
sa maniére de vivre et de travailler.

Aussi, 'introduction de produit ou de techni-
ques modernes provoque inévitablement un
réflexe de méfiance qu'il faudra vaincre au
prix d'une longue patience,

Le planteur a autant et méme plus de con-
fiance en l'action magique de telle touffe
d’herbes placée au bord de son champ pour
écarter les sortiléges, que dans le poudrage
ou le sarclage.

c) la conception de la vie.

La tendance du paysan est de s'accomoder
de ce qu'il a a sa disposition et non d'amé-
liorer son sort par un supplément d'effort.
De plus il n'accorde pas au travail une valeur
morale.

3.13 — Comment surmonter les obstacles pro-
venant du milieu humain.

a) De ce qui précéde se dégage une importante
conclusion pratique : la réalité des traditions
du groupe — Cette puissance du groupe
nous devons ['utiliser au lieu de la combattre.
Si le groupe a le pouvoir de dicter a l'agri-
culteur individuel son attitude a l'égard du
progreés cultural, pourquoi ne lui dicterait-il
pas une attitude positive ?

b) Ne pas dramatiser. Dang un grand nombre
de cas, une explication patiente du comment
et du pourquoi aménera le planteur a suivre
la voie du progrés, au moins dans une cer-
taine mesure.

c) Lorsque l'on rencontre une résistance tenace,
nous devons choisir entre deux méthodes.

L'une est la contrainte, elle est la moins
bonne et la plus limitée dans son action.

L'autre est la longue patience, 1'éducation,

Elle commence par cette question : pourquoi
le planteur résiste-t-il 7 Plusieurs causes
peuvent étre décelées,

— 1l n'a pas compris : c'est le probléme des
méthodes d'instruction pratique.

— 1II n'est pas convaincu de l'efficacité ou
des avantages du procédé. C'est le pro-
bléeme de convaincre dans les faits par
I'expérience pratique,

— Il n'est pas intéressé par le perfection-
nement proposé.

C'est la difficulté la plus subtile, celle qui
irrite le plus, Encore une fois, il faut essayer
de comprendre,

Ce qui l'intéresse ce n'est pas le maximum
de revenu, mais le maximum de satisfaction.

Une augmentation de revenu lui parait payée
trop cher si elle exige un sacrifice amputant
ses autres activités : chasse, péche, rituels,
etc... Il est inutile de vouloir imposer ce a
quoi le planteur n'attache pas d'importance.
Ces diverses considérations montrent com-
ment doit agir le technicien. Au lieu d'étre
l'autorité qui dicte ses décisions, il est le
conseiller, chargé d'éclairer les mandataires
du groupe (clan, village, tribu) mais laissant
a celui-ci la responsabilité des décisions a
prendre,

Il faut obtenir que le planteur accepte les
méthodes nouvelles non parce qu'on les
impose mais parce qu'il s’y est rallié, et a
pris confiance en leur efficacité. En bref, il
faut prendre devant le groupe la position
non du chef devant ses subordonnés mais
de l'expert devant des praticiens.

(a suivre)

Ministére de I'Agriculture
du Gouvernement Central.




e la culture attelée en province de Luluabourg

Dans notre numéro 4, nous avons publié un
article de Mr. Lombe, relatif au Centre de
Mécanisation de Ndjili. L'auteur, en parlant du
centre et de son organisation, a cité certains
avantages que nous pouvons attendre de la
mécanisation des travaux agricoles. Il s'agit de
ce que l'on appelle en terme plus technique la
« motorisation » c-a-d. utilisation des machines
a moteur, comme le tracteur, par exemple.

Sans aller a l'encontre des idées exposées
par Mr. Lombe, nous publions ci-dessous un
autre article qui ne manque pas d'intérét sur-
tout que les arguments avancés nous semblent
étre de valeur et s'appliquent a bien des régions
qui rentrent dans la méme catégorie que celle
intéressée par l'étude.

Nous dirons méme que la culture attelée est
encore pratiquée par beaucoup de paysans de
plusieurs pays déja développés comme la
France, la Belgique ou I'Allemagne.

En outre, les avis exprimés par l'auteur de
I'article que I'on va lire ci-aprés sont partagés
par de nombreux spécialistes de la mécanisation,
lesquels insistent sur le fait que celle-ci ne peut
pas remplacer le cultivateur mais plutét alléger
son travail et le disposer a accroitre sa produc-
tion.

Dans l'ensemble, ils sont d'avis que la plu-
part de paysans congolais considérent le trac-
teur comme devant les remplacer! C'est pour
cette raison que plusieurs spécialistes ont conclu
a l'introduction des machines uniquement la ou
les agriculteurs travaillent déja sérieusement
pou éviter la fausse conception du tracteur rem-
placant le cultivateur. Car, quelque poussée que
soit la mécanisation des travaux, il en reste
toujours beaucoup d'autres qu'on doit faire a la
main (N.D.L.R.).

La création d'un centre de dressage de beeufs
pourrait toutefois paraitre moins opportune a

Labour par traction animale avec enfouissement de I'engrais vert.

(Photo Information A.O.F.)

certains, la culture attelée étant supplantée dans
bien des parties du monde par la culture moto-
risee,

C'est pourquoi je pense qu'il convient d'insis-
ter particuliérement sur les raisons qui me font
préférer, au stade que connait actuellement
l'agriculture dans la Province de Luluabourg,
la culture attelée & la culture motorisée. Avant
de les exposer, je voudrais toutefois rappeler,
a l'intention des personnes f[érues de machines,
que les engins employés en culture attelée, met-
tent également en ceuvre des moyens mécani-
ques. La culture attelée est mécanique car, par
ce procédé on effectue aussi des travaux identi-
ques a ceux accomplis par la culture motorisée.
Soulignons surtout le fait que la culture attelée
est mieux adaptée a la petite exploitation et que
la culture au tracteur n'est économiquement
utilisable que sur de grandes superficies.

Les raisons qui me font préférer la culture
attelée a la culture motorisée sont de cing ordres:

a) Raisons d'ordre agro-pédologique :

Les sols tropicaux et en particulier ceux de
la Province de Luluabourg sont légers et fra-
giles, de nature sablo-argileuse. Quand on les
travaille souvent en profondeur, comme c'est

le cas quand on fait usage d'engins lourds
(tracteur, caterpillar), on détruit leur structure,
on provoque l'érosion superficielle, voire méme
le ravinement, et 1'on risque de voir la région se
transformer en un désert de sable,

La culture attelée par son action légére et
superficielle, ne fait encourrir a nos sols, aucun
de ces risques. En plus de leur travail les ani-
maux de trait fournissent du fumier qui peut
jouer un grand réle dans l'amélioration des
terres.

b) Raisons d’ordre économique :

Le revenu annuel moyen du paysan est bas.
11 oscille entre 10.000 & 20.000 francs et ne lui
permet certes pas d'acquérir un tracteur qui
cofitait de 170.000 a 300.000,— francs avant
I'indépendance alors qu'un couple de bceufs
dressés ne coifitait pas plus de 20.000,— francs.

L'amortissement du tracteur ne peut se faire
que sur de vastes étendues et sera difficilement
réalisable méme sur la superficie totale cultivée
par l'ensemble des agriculteurs d'un village.
Dans la conjoncture économique actuelle, il est
d'ailleurs impossible a chaque village d'acquérir
un tracteur.

Attelage servant au transport.

(Photo Information A.O.F.)



L'utilisation en commun du matériel agricole,
procédé qui donne d'excellents résultats dans
certans pays, ne peut étre envisagée que dans
les régions a grande densité de population pay-
sanne, Chez nous, il est inapplicable, du fait des
grandes distances qui séparent les villages les
uns des autres.

Par contre, la traction animale s’adapte trés
bien 4 la petite et & la moyenne exploitation,
Grace a quelques économies et avec l'aide de
la Société de Crédit Agricole, beaucoup de
paysans peuvent se payer un attelage complet.
En outre, un Ha labouré par traction animale

coiite au moins 1/5 d'un labour au tracteur.

¢) Raison d’ordre technique :

La manipulation d'un tracteur est plus délicate
que celle d'une paire de beeufs ou de chevaux.
Tout le monde et surtout notre monde paysan
n'est pas appelé a devenir excellent chauffeur,
mais tout le monde peut, avec un peu d'excer-
cices, parvenir a conduire un attelage.

Un tracteur demande beaucoup d’entretien et
celui-ci ne peut étre fait que par un spécialiste.
L'entretien des animaux se fait & la verdure et
aux tourteaux, C'est de loin plus facile, plus
économique et surtout plus éducatif.

d) Raisons d'ordre psychologique :

[ y a un fait qu'on semble parfois oublier,
c'est que, pour le paysan, l'agriculture est non
seulement un métier, mais aussi un mode de
vie. Un ouvrier agricole travaille et s'en va se
divertir ailleurs, le fermier reste jour et nuit au
milieu de ses bétes et de ses champs. I'agricul-
ture est en méme temps son occupation princi-
pale et son divertissement, Tout son cceur est
la o la vache véle et oil le mais miirit.

En introduisant la culture attelée, on devra
apprendre au paysan a dresser, a atteler, 4 nour-
rir et soigner ses bétes, a régler la charrue, a
faire et a utiliser du fumier. C'est un travail
hautement éducatif qui améliorera la vie du
fermier et le fera aimer davantage la nature.

La motorisation, surtout si elle est faite par
un autre (salarié), en débarassant le fermier de
la plus grande partie des travaux culturaux le
rend paresseux et le fait perdre petit & petit cet
amour de la nature qui caractérise « l'homme
des champs ».

La culture attelée éduque le paysan, la moto-
risation, surtout la motorisation compléte le
déforme. Le paysan congolais considére le trac-
teur comme devant le remplacer dans les travaux
des champs, tandis que le paysan européen con-
sidére le tracteur comme devant l'aider a faire
vite et bien ses travaux. Les mentalités diffé-
rent, il faut en tenir compte.

e) Raisons d'ordre pratique :

Nous avons déja parlé de l'inadaptabilité du
tracteur a la petite exploitation du paysan con-
golais. Notons en outre qu'un attelage sert au
transport plus aisément que le tracteur sur nos
petits sentiers et nos petits ponts. La culture
attelée introduit dans la vie de nos paysans
une activité nouvelle et particuliérement intéres-
sante : « ['Elevage bovin ». Le bovin enrichit
notre sol par son fumier et notre alimentation
par sa viande et son lait.

Enfin, un tracteur usagé est jeté, un beceuf
devenu incapable de travailler est réformé pour
la boucherie,

A. NGINDU.

La Vulgarisation Agricole

(Suite, voir numéros précédents)

QUE FAIRE SI L'ON MANQUE
DU PERSONNEL QUALIFIE
ET DES RESSOURCES NECESSAIRES
POUR ORGANISER
LES COURS DE PERFECTIONNEMENT ?

Ceci est le cas de notre pays ot par suiie
des circonstances il n'est pas possible a I'heure
actuelle d'organiser des cours intensifs de per-
fectionnement pour toutes les catégories du per-
sonnel ; d'on la nécessité pour les vulgarisateurs
de faire beaucoup par eux-mémes pour combler
les lacunes, en attendant que les circonstances
en personnel compétent et en ressources néces-
saires s'améliorent,

Pour ce faire, le vulgarisateur devrait :

1. S'initier lui-méme aux méthodes a utiliser
pour la bonne marche de son travail et se
tenir au courant de tout progrés nouveau.

2. Lire intelligemment des publications agricoles
et des revues techniques qu'il recoit du ser-
vice de la Documentation et d'ailleurs.

3. Etre membre actif d'une association culturelle
o il est disposé a faire profiter ses collegues
des connaissances spécialisées ou générales
qu'il posséde sur un sujet donné.

4. Savoir recevoir des conseils de ses collégues
et profiter de leur expérience en matiére de
vulgarisation,

5. Renforcer ses connaissances théoriques et
pratiques en effectuant lui-méme des travaux
d’expérimentation et méme de recherche dans
son poste en établissant, par exemple, des
parcelles d'essais comparatifs, dont il notera
soigneusement les résultats; et en faisant
des études personnelles sur I'élevage et en
exercant d'autres activités semblables.

6. Faire des causeries techniques sur des sujets
variés car son devoir est de mettre & profit
toutes les possibilités de développer ses con-
naissances, Il ne devrait pas attendre unique-
ment l'organisation des cours sous pretexte
que c’'est pour lui la seule facon de perfec-
tionner ou d'améliorer son efficacité techni-
que.

7. Prendre des contacts réguliers avec les mi-
lieux qui s'occupent de la vulgarisation pour
se familiariser avec les problémes qui s'y
posent et la facon dont ces milieux les abor-
dent,

8. Prendre connaissance des publications com-
merciales des associations professionnelles
agricoles ou de certaines sociétés commer-
ciales intéressées a l'agriculture,

Les facons de se perfectionner ne sont donc
pas limitatives, il y en a d'autres, parmi lesquel-
les on peut citer, par exemple :

— Stages de perfectionnement, au pays ou a
I'étranger.

— Visite de stations de recherche, fermes expé-
rimentales, établissements industriels et com-
merciaux.

— Relations avec les chambres de commerce,
les organisations coopératives, les écoles
d'agriculture, les associations paysannes.

— Assister a des démonstrations et visites
d'exploitations modéles dans d'autres ré-
gions.

— Faire partie de cercles de discussions libres,
de clubs de jeunes agriculteurs, ou de tout
autre organisation de jeunesse rurale.

— Affectations temporaires dans divers centres,
pour mieux apprendre le fonctionnement du
service de vulgarisation,

~— Assister aux cours du soir sur la vulgarisa-
tion et a des conférences agricoles.

— Prendre des congés spéciaux, sans traite-
ment, pour faire des études personnelles.

— Echanges internationaux d'expérience, publi-
cations et personnel de vulgarisation.

— Assistance a des conférences et sessions
d'études internationales, etc...

COMMENT PEUT-ON EVALUER
LES PROGRAMMES
DE PERFECTIONNEMENT ?

Pour apprécier les programmes de perfection-
nement, il faudrait :

1/ Voir si la formation a été efficace d'apres
les résultats des activités ultérieures de vul-
garisation.

2/ Voir si le matériel et l'organisation étaient
bien adaptés a 1'objectif visé.

Le but du perfectionnement n'est pas de
contréler la compétence générale de l'agent
mais de faire une estimation de la capacité de
celui-ci en se basant sur ses réactions ou son
travail au cours de la période de perfectionne-
ment. Par ce procédé, il est possible de se faire
une idée relativement exacte des services qu'il



peut rendre & I'ensemble du service de vulgari-
sation et de faire des propositions d'utilisation
rationnelle de l'agent a ses supérieurs.

La seule preuve réelle de la compétence d'un
agent de vulgarisation est fournie par les résul-
tats qu'il obtient sur le terrain et par sa popula-
rité auprés de ses agriculteurs, C'est son chef
direct qui est le mieux a méme d'évaluer son
travail, puisqu’il est responsaple de ses activités
journaliéres, La maniére dont l'agent s’acquitte
de sa tache peut seule donner la mesure de |'effet
a long terme et de l'efficacité des cours de per-
fectionnement.

En outre, pour déterminer si un cours a été
bien congu, il est bon d'organiser des consulta-
tions entre les organisateurs, les professeurs et
les stagiaires. Ceci permettra aux organisateurs
de remédier a certaines erreurs d'autrefois et a
mieux organiser les cours des sessions suivantes.
Chaque fois, avant de former un jeune, il fau-
drait lui demander ce qu'il aimerait apprendre,
mais par la suite, & mesure que son expérience
et ses connaissances s'accroissent, on le consul-
tera utilement pour connaitre les lacunes de ses
connaissances techniques et y remédier. Une
telle consultation est des plus fructueuses dans

le cas d'un spécialiste car elle 'aide & voir pour
quels aspects de son travail les matiéres sont
insuffisantes.

CERTAINES REMARQUES

On a constaté que les agents qui paraissaient
brillants au cours n'étaient pas toujours ceux qui
travaillaient le mieux sur le terrain. Par contre,
un individu peu expansif, a l'esprit lent, est sou-
vent un agent des plus laborieux et consciencieux
et peut mieux plaire aux agriculteurs qu'un
sujet plus brillant,

Pour éviter l'omission de certains agents
d'assis‘er aux cours, il est recommandable de
tenir un fichier ol I'on indiquera la participation
de chaque agent a des cours de perfectionne-
ment, pendant toute sa carriére, en commengant
par des renseignements sur la formation prépa-
ratoire. Cette facon de faire facilitera la répar-
tition équitable des places a attribuer en méme
temps qu'elle permeltra également de connaitre
les agents qui n'ont assisté a aucun cours.

Le Secrétariat responsable de l'organisation
du perfectionnement du personnel serait chargé
de tenir ce fichier a jour.

A.MUSANGU.

TAM-TAM

1. Secrétaire d’Etat a I’Agriculture.
Le 18 avril 1963, M. Michel DENGE nou-

veau Secrétaire d'Etat a l'Agriculture a pris
contact avec le personnel du département. au-
quel il a demandé de travailler avec ardeur
comme a 'époque d'avant l'indépendance. Il a
en outre demandé & chacun de prendre ses
responsabilités et surtout d'étre a I'heure au
bureau. M. Denge est Sénateur et ancien chef
de Secteur. En cette derniére qualité, il a eu a
s'intéresser a I'économie agricole de sa circons-
cription. Nous sommes heureux d'avoir, en plus
d'un ministre agronome, un Secrétaire d'Etat
que ses occupations antérieures ont amené a

s'occuper de l'agriculture. Nous espérons qu'ils

feront tout pour défendre partout les intéréts de
'agriculture et des agriculteurs.

2. Foire de Milan.

Pendant que l'on crie a tout vent que le
Congo se meurt, il est de bonne politique de
participer a ces genres de manifestations, mal-
gré les frais élevés, car cette facon de faire
nous permet de faire connaitre notre production
et d'affirmer notre présence.

AGRICOLE

Notre collegue M. Yemansai et d'autres
membres de la délégation congolaise a cette
foire ont tenu un bureau ou ils ont pu docu-
menter les hommes d'affaires qui s'intéressent
aux produits de notre pays, Quelques échan-
tillons de nos principales productions ont été
mis a la disposition des hommes d'affaires car
a proprement parler, le Congo n'a pas exposé,
il n'avait pas de stand, C'est a la Foire de
Paris que notre pays exposera. Une participa-
tion est prévue pour la Foire de Belgrade et
celle de New-York.

A ceux qui trouvent qu'on jette de l'argent
par les fenétres, nous devons dire que la parti-
cipation aux foires est. en fin de compte,
payante.

3. Criquets migrateurs.

On sait qu'il y a une vingtaine d’années, de
vastes étendues de notre pays étaient périodi-
quement ravagées par les criquets. Depuis 1938,
nous n'avons plus connu ces tristes visites et
d'aucuns ne se sont pas méme demandés a
quoi il fallait attribuer le phénoméne! Pour
ceux qui l'ignoraient, c'est a un organisme

international que nous devons cet état de
choses. Cet organisme — O.L.C.M.A, (1) dont
le siege est & Bamako, capitale du Mali, s'ef-
force de surveiller 'aire grégarigéne du criquet,
de faire des recherches sur ce criquet et d'orga-
niser une lutte préventive contre cet acridien
partout ou il se manifeste. Tous les moyens
sont employés, depuis le pulvérisateur jusqu'a
I'avion, pour détruire les foyers de ponte et
exercer une surveillance continuelle de ['aire
géographique du criquet.

Notre pays se devait d'adhérer a cet orga-
nisme pour la protection de ses cultures, sur-
tout dans les régions frontaliéres telles que
Orientale, Equateur, Katanga et méme le Kasai.

Pour contribuer a la lutte, notre pays qui
paie 20 9 des cotisations dues par les membrzs
de l'organisme, a dépensé la somme de
4.500.000 E.C. pour la période de 1961 a 1962
et 5.500.000 F.C. pour la période de 1962 a
1963.

En vue d'obtenir une réduction de ce taux qui
est le plus élevé de tous, M. Musangu, Direc-
teur au département, a été assister a la réunion
du Comité Administratif de 1'0.1.C, M. A,
Comité dont notre pays est membre et lequel
s'est réuni dans la capitale malienne durant la
derniére quinzaine d'avril,

Certains prétendent que nous perdons beau-
coup d'argent a cet organisme, mais ils oublient

(1) OI.C.M.A. : Organisme International de lutte
contre le Criquet Migrateur en Afrique.

que sans cette contribution, nous pouvons per-
dre des milliards en dégats dus aux sauterelles.
4. Conseil International de la Chasse.

M. Mukoka, Sous-Directeur chargé de la
Chasse, Péche et Parcs et M. Heymans, ingé-
nieur des Eaux et Foréts, sont allés a Paris
représenter notre pays au Conseil International
de la chasse qui s'y est réuni du 6 au 10 mai
1963.

Un des objectifs de cette importante confé-
rence est de promouvoir le tourisme cynégétique
et nos délégués devaient profiter de l'occasion
pour réfuter de faux bruits relatifs a notre faune
et & nos parcs que certains sont allés jusqu'a
confondre avec des jardins Zoologiques!

5. Classification des Sols en Afrique.

Du 28 mai au 7 juin, s'est tenue a |'Univer-
sité Lovanium une conférence sur la Classifi-
cation des Sols en Afrique. Notre pays y est
représenté par le Professeur Van Compernolle,
spécialiste en pédologie.

6. Vaccination des poules.

Par suite de circonstances indépendantes de
notre volonté, la suite de notre rubrique
« L'Aviculture, source certaine de recettes »
ne parait pas dans ce numéro et est remise au
numéro suivant. Nous conseillons cependant a
tous les éleveurs de poules de vacciner ou de
faire vacciner celles-ci contre la pseudo-peste
aviaire 1a ot commence la saison séche. Qu'on
se le dise.

P. LUMBALA.

COIN DU

LE MATERIEL DE L'INEAC

Mr. Maurice Lecompte, ancien Directeur
Général de I'INEAC en Afrique, Expert du
Marché Commun et chef du Secteur Agricole
de la Mission d'Etudes de la Commission Eco-
nomique Européenne a l'issue de la visite qu'il
a effectuée derniérement au Centre de Recher-
ches de Yangambi a fait la déclaration sui-
vante :

« II m'est particuliérement agréable de tra-
duire ici le sentiment de réconfort d'avoir
retrouvé le Centre de Yangambi intact avec
ses pelouses nettes, ses champs bien entretenus,
ses laboratoires aux appareils délicats en état
de fonctionnement.

Pourtant, les années qui viennent de passer
ont été marquées d'événements dont les consé-
quences eussent été fatales pour le patrimoine

LECTEUR

de 'NEAC sans la vigilance et le dévouement
de ceux qui ont assuré la sauvegarde. Je rends
hommage ici & tous ceux qui, sous la ferme
direction de Mr. Victor Yafali, ont permis ce
sauvetage.

Je souhaite et j'espére un retour rapide des
spécialistes qui permettront au grand centrz de
jouer a nouveau son réle d'avant-garde de la
recherche agronomique dans le Congo ».

Extrait du journal « Le Courrier d"Afrique »
du 8.5.63. N.D.L.R. Nous sommes aussi heu-
reux de ce démenti sincére aux nombreux faux
bruits que certains se sont plus a colporter dans
le seul but de détruire. Bas les pattes !

LE BETAIL EN HOLLANDE

On sait que le principal probléme en matiére
agricole est la surproduction laitiére, Le marché
commun est actuellement incapable de fournir




une solution a cette grave difficulte,

Les statistiques hollandaises donnant |'état du
bétail en décembre 1962 n'annoncent malheu-
reusement aucune amélioration, au contraire.
On peut y voir que le bétail ne cesse d’augmen-
ter dans ce pays. Il y avait 1.652.00 vaches
laitiéres a la fin de 1961 et il y en a 1.725.000
a la fin de 1962 !

Les Hollandais sont conscients du danger mais
ils sont incapables d'y remédier.

Rappelons qu'en 5 ans c'est-a-dire depuis la
fin de 1957, le nombre de vaches laitiéres a
augmenté en Hollande de 262.000 soit 18 %
et la tendance ne se ralentit pas.

Libre Belgique mars 63.

UN JOURNAL POUR 10 PERSONNES

Prés de 70 9% des habitants sont, dans le
monde entier, privés des moyens les plus élé-
mentaires d'information. Dans quelques uns des
pays les moins développées d'Afrique, d'Asie
et d’Amérique latine, le presse est trés insuffi-
sante,

L'UNESCO a suggéré que chaque pays s'ef-
force de mettre a la disposition de ses ressortis-
sants au moins dix exemplaires de journaux
quotidiens pour 100 habitants, cing postes
récepteurs de radio, deux places dans une salle
de Cinéma et deux postes de télévision,

Cette pénurie de moyens d'informations en-
trave le développement de l'instruction et par
voie de conséquence celui du progrés écon--
mique et social,

L'Unesco vient de publier une étude sur 45
pays « Les moyens d'information dans les pays
en voie de développement », qui examine ce-
problémes et envisage les mesures que pourraient
prendre les gouvernements, les Organi=ations
internationales et les agences privées.

Courrier de 'UNESCO, 62
UN EXPORTATEUR
DE BETES SAUVAGES LE DANEMARK

En général, on ignore que le Danemark
exporte, outre le beurre, les ceufs, et les froma-
ges... des ours polaires, des hippopotames, des
lions et des tigres. Le Zoo de Copenhague vend
depuis cinquante ans aux Zoos du monde en‘ier
des bétes « sauvages » nées et élevées en capti-
vité, loin de leur terre d'origine.

Une dame hippopotame. agée de 36 ans.
meére de 15 petits hippopotames, a aujourd hui
toute une descendance qui fait carriére dans
les jardins Zoologiques d'Argentine. de Brésil.
de France. d'Allemagne, des Pays-Bas, d'UURSS
et des Etats-Unis.

Des ours polaires nés a Copenhague, jouissent
d'une excellente réputation, L'Once, ou léopard
des neiges de I'Hymalaya, mit au monde une

nichée dans ce méme Zoo. Et quand les
organisateurs du festival Andersen eurent besoin
d'une cigogne a Tokio, elle arriva de Copenha-
gue par avion,

Courrier de 'UNESCO,63
BIENTOT LA MER A BOIRE

Le probléme de l'eau douce dans le monde
devient de plus en plus pressant. Aux Etats-
Unis, par exemple, la consommation quotidienne
d'eau douce se monte & plus de 1.200 milliards
de litres ; ce chiffre est tellement énorme qu'il
dépasse évidemment l'imagination, mais il appa-
rait faible en regard des estimations de la
consommation Américaine en 1975 : 36.000 mil-
liards de litres par jour.

Aussi, I'Office Américain des eaux salées
accélére-t-il les recherches pour l'utilisation de
I'eau des Océans. La principale difficulté a ce
jour : le coiit du dessalage. Derniére solution :
transformer les minéraux résiduels en Engrais
et en produits chimiques que l'on vendrait par
ailleurs afin d'accroitre la rentabilité de 1'Opé-
ration.

Science et vie 62
MANGEZ DES METAUX

Mangez-vous assez de zinc ? Et de vanadium ?
Selon le Dr. William H. Strain, du département
de radiologie de 1'Université de Rochester, dans
I'état de New-York, l'addition de quantités
infimes de Zinc et de vanadium au régime ali-
mentaire réduirait sensiblement les risques d'ac-
cidents cardiaques.

Le Dr. Strain part du principe que le fluide
dans lequel baignent les cellules du corps
humain, e. qui censtituent 30 % de notre corps,
est essentiellement analogue a de l'eau de mer
filtrée. Pour que se maintienne l'équilibre de ce
milieu in‘erne, il serait nécessaire, selon le Dr.
Strain, que les aliments absorbés renferment les
éléments minéraux contenus dans l'eau de mer,
en plus de ceux qui requiérent certains besoins
spécifiques,

Ainsi le vanadium et le zinc, qui se trouvent
cn grandes quantités dans le poisson d'e u
salée auraient pour propriétés, le premier,
d'abaisser le taux e cholestérol et de réduire
'apparition des calculs biliaires, le second, de
permet ‘re une meilleure reconstitution des pro-
téines et de diminuer l'incidence des maladies
de la peau.

Science et vie 62

On avait supposé jusqu'ici que le « Paradis
Terrestre » se trouvait aux environs de I'Armé-
nie. Selon le Dr, Louis Leakey, anthropologiste
britannique, il se trouvait plutét en... Afrique
Centrale.

Science et vie 62 Y.F.G.

Péche et Pisciculture

(Suite, volr numéros précédents)

i) Famille des Bagridae

Tres longue adipeuse, dorsale et pectorale ont un rayon épineux. Pas
d’écailles, barbillons a la bouche.

Genre : Chrysichtys

Fig. 11. — CHRYSICHTYS

Noms vernaculaires : Lingala

Kimbala

i) Famille des Mochocidae

Interruption des fentes des ouies sur la gorge.
Genre : Synodontis
Noms vernaculaires : Lingala
Kimbala
Kitsjok

k) Famille des Clariidae

Kamba (adulte)
Libobo (alevin)
Kamba

Kolokolo
Kolokolo
Kanzemba

Corps allongé, anguilliforme, téte aplatie de haut en bas

Genre : 1) Clarias

TR
. - A

Fig. 12. CLARIAS.
Noms vernaculaires : Lingala
Kimbala :
Kitsjok
2) Channalabes

Ngolo
Ngola
Nganzi

Nom vernaculaire : Kikongo : Misombi

3) Clariallabes

Nom vernaculaire : Kikongo : Dombe



Des centaines...
1) Famille des Schilbeidae

Corps comprimé latéralement, téte aplatie de haut en bas.

de tracteurs agricoles « Caterpillar »

de tracteurs agricoles « Fordson »

de charrues, herses, brush cutter, rotary cutter
‘ de moulins 2 manioc avec moteurs Diesel

]_ de machines de traitement de café, riz, mais...

Genre: Eutropius: posséde une petite adipeuse. Elle manque chez le Schilbe.

sont au travail au Congo et ont été fournis par

| CHANIC R.1

dont les stocks rechanges, les ateliers
sont toujours a votre disposition a

LEOPOLDVILLE BOMA STANLEYVILLE BUKAVU ELISABETHVILLE

Fig. 13. EUTROPIUS |
Noms vernaculaires : Lingala : Dilangua [ B.P. 3282 90 BP. 10 BP. 2374 B.P. 447

Kimbala : Dilangwa r
Kitsjok : Tshitewula

m) Famille des Malopteruridae.

(a suivre) |
V. Deceuninck

en agriculture

M LOTTE- CONGO

6£|s1: AT ACTIONS A RESRONSABILITE LimiTEE A CAMITAL OF yguonm o8 R

entretient
le seul spécialiste

SAPCHIM

LEOCHIM |

Anciennement CONGOCHIM |

LEOPOLDVILLE Bukavu: B.P. 95 - Tél 2740 \
P. 542 - Tél. 2208-2209 Stanleyville : B.P. 2001 - Tél. 2443
31, Avenue Olsen Goma: B.P. 364 - Tel 310

CHIMINCO

Son matériel — Matériel de laiterie — Moulins a8 manioc et & mais —
Décortiqueurs a riz — Couveuses électriques et a péatrole « FUNKI» —
Batteries pour poussins — Presses a huile — Concasseurs pour noix palmistes

Moteurs diesel « VENDEUVRE »

— Insecticides - Fongicides - Herbicides

— Dips et produits divers pour I’élevage

— Engrais complexes - Tertre et engrais
simples

— Produits de protection des bois

—— Appareils d'épandage et matériel d’irri-
gation par aspersion

— Produits chimiques

— Produits et matériel de Laboratoires

— Matériel scientifigque

— Matiéres plastiques

Une seule adresse

MELOTTE —-CONGO

B.P. 3136 — LEOPOLDVILLE-KALINA
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Rapport de lMission au Congo

L'objet de la mission qui'm'a é%€ confifc nar la Fi0 était de
détermincr dans quelles conditions ot par quellcs voies on pouvait
envisager d'aider 1'INEAC & reprendre une activité réelle en matidre
de recherches agronomiques. Jo dovais faire des proposgsitions dans ce
but et estimer les moyens nécessaires & mettre en couvre.

Au cours do gquatro mois que j'ail passgés au Cougo du 3 aolit au
1 décembro 1962, j'ai pu visitor los principalos stwtlons de 1'INEAC
et avoir tous los contacts désirablces'avec les regponsables au soin
de 1'INEAC, awvec li. le Iinistre de 1l'Agriculturc du CGouveracment contral
et scs collaborateurs. J'ai été accompagné au cours dc mos tournds par
un ingénieur agronome congolais d'abord M. Zinga du lfinistdrc contral,
puis M. Mukcndi do 1'INEAC.

A vrai dire j'ai &té quelguc pou g8ané au début du fuit des boule-
versements qui sont arrivés dans los promicrs jours do wmon séjour 4 la
direcction généralc de 1'INEAC. La commission administrative qui lui fut sub-
stituéc avait des préoccupations immédiates qui no lui permottuiont pas de
spéculations dans l'avenir. Elle attendait la mise au point du stutut de
1'INZAC ot sa signature par lc chef de 1'Etat ot sc limitait A4 la remise
en ordre de la gesticn de 1'Etablisscment en vue do fournir & la future
direction une situstion nette. J'ail pu cependant avoir avee lc Président
de la Commission plusicurs ecntrotions ct sos avis me furent précicux.

Lec gtatut de 1'INEAC a 8Lé sirmé le 12 novembre ot il n'était pas
encore publié gu moment de mon départ. Il org.nise dans ses grundes lignes
1'INEAC sous la forme d'un établissement public congolais doté de la
personnglité civile ¢t laistue & une commission gdministrative lc soin de
préciser dans un régloment intéricur les rdgoles de fonctionnement de
1'Institut. Cotte Commission n'a pas cnccrc été nommse.

Jc¢ résume ci-aprés mes obscrvations, conclusions ot propositions
ces dernidres nc devant dtre priscs que comme une premildre approche dos

golutions & un problime dont l'ampleur ¢t los difficultés sont particuli-
trose ot considériblcs.




Examen de la situation

2322

Bn 1959 1'IIEAC utilisait auw Congo environ 360 Burupions dont 1a
moitid d'universitaircs ot employait 8.540 Censelais (cadres, ouvriers
spécialisés, manocuvres). Le budsot s'Slevait & 442 millions de francs
belges soit 8.800.000 U.S. .

D
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BEn 1962 il rcsitc sculcment 15 Burcp'ons dont 9 universituires ot
1'offectif du persvuncl cuugolais est cncorc de 8.013 uniiés. Les dépenses
de fonctionnemcint s'éliveront & 250 millicne de Trancs coagolais s.it
moing de 4.000.000 U.S8. % ot scront gouverts p.r les subsides du Gou—
vernemont ccntral ot los reccttes propros de 1'INZAC.

L'cffectif tris réduit du personncl co.ipdtent n'a pas permis de

" conserver aux Stablissements unc activité scicatifique s.uf sur de trds
rarcs points. Bicn qu'on ait pu diro que 1'INEAC s it'dovenu une entre-'
prise de lutte contro lo chbmage, il n'en rouste pas moins vrai que les
responsablcs congolais livrds 3 cux—mlmes se sunt offorcis dlonrcsistrer
les résultats des cssais on cours, de maintenir l'acquit en catrcprenant des
semis quand c'était nécessaire, d'entrotenir ot dtouploitcr les plantations,
de sauvcgarder leos ba&timconts ¢t le mutéricl. Lo souci de muintenir 1'INEAC
cn bonne condition ot tout & lour hoancur ot precdde do lour coaviction de
l'importance dc la rocheorcho agronomigue pour lo Congo ot sans doutc du
sontiment dc ce guc 1'INBEAC a été ot pout reprdscnter pour la réputation

de la Jcunc Républigue- '

Cotte situation ne pout cepondant '’ itcrniser ct los Congolais' s
rondent trds bien compte quc la reprisc des'activitds scientifiques ost 1
nécessaire. Dans toutes les stations que j'ai visitéos (Yanzgambi, Mulungu,
Mt Hawa, 17t Vuazi, Bambosa, Nioka, Gandajika) tous loes responsibles ont
exprimé lc woeu quc des spdcialistces wierpacnt vite repreadre lc travails
Leur désir dec cullaboroer avoe cux ¢St sans contestc sincdroe comme 1l'cst
lltassurance qui m'c é4é donnde gue tout scera fuit pour faciliter leur
séjour. Lc nombre de spéeiaglistes dont on souhuitait lo rot ur étuit souvent
supériour 3 ceclui gue j'ustimais nédccssairc.

Los rosponsables des stativng senteoat suspi la accegaitsd d'une
direction zénérale efficace ot la ricente sirsnaturce du siatut de 1'INBAC wva
permettre cufin de sortir de la situation proviscirc do la gosticn des
affaires c.urantos, pur la Commission administrative qui Tfut substitude &
la Dirccticn il y & guatre facis ci qui s'cst cfforcie de rometire de
1'ordrec dans la maison.

La misc ¢n place des orzones nouveaux deomandora sang doute un

mois et un d’lai égal scra pout-Ctrc a cossairc pour l'organisation inté-
ricure ot la misc on routc du travail offcctif deo la Dircetion 72nérale.

1963

Pn accord avec leos scrvices financiors zctuels, jl'al cossayé de
chiffrer le cofit cn 1963 du fonctioanement dec 1'IN2AC sur les bascs
actuciles. Le tablcau on annczc No-1 en donnc le détail sauf pour le
porsonncl. Ces chiffrce nc traduisont que des ordres de grandeur.
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Partant des effcctifs actuecls ¢t tenant comnic des besoins @cur
un fonctionmemont nurmal ot pour unc rumise en ordrc des matériels, lo to-
tal s'éléve 1 environ 290 milli.ns de francs cong.lais. Comme les recettes
(tableau ¥o.II) sont de 1l'ordrc de 270 milliuns il apoparalt une impasse
de 20 millicns. Celle-ci pout d'ailleurs Strc trds scasiblimont réduite

par diverses mesures d'éconumie et de rlaménugement interne u'il appar-

tient & la nouvellc dirccticn de prendre; au vesvin en accord avec le
Gouverncment.

Relénce de la Rochcorche — Bescins

Un tel budget ne compurte aucune privision p.our lee travaux de
recherche proprement dits c¢t il nc peut assuror que lc “"métabolisme de
base" de 1l'organismc. La roprisc des Rechorchos nécessitc dos hommos ot dos
fonds supplémentaires (voir amaexe fo.1).

En ce qui concernc les hommes, j'ai cstimé qu'en plus do 1'effoctif
existant (9 universitaircs ¢t 6 non universitaircs) il faudrait, dans une
promidre phase, 38 spécialistos universitaires et 7 anon universitaires.

Ils auront & fairec lc point dans chaguc station et pour chague discipline,
3 oricnter vers plus d'officacité le truvail du perscnnel, & redonuder une
activité aux laboratoires ot & rcmettre eon marche normale les usines ot les
installations.

Les délais pour cctiec remise on activité ot pour la reconnaissance de
ltactif qui constitucra la base do départ scront sans doutc de 1'ordre de
gix mois. Ils donnecront au Gouverncment central lc temps de fixer los
grandes lignes de sa pulitique agricole ot d'indiguer les objcetifs qu'il
compte attcindre douas lc tocmps.

Je pense qu'il scrait alors iudispensablc gue l'on puisse faire
appel alors & dos missions de spéeialistog do répultation incontestable
pour détcrminer, on fonction de la.basc de dfpari, los veics 4 suivre et
les moyens 4 mettre on couvre p ur obtonir daons les délais veulus les
résul tats nécessaires & la rézlisation des cvbjectifs gouvernementaux.

Tout ce travail préliminiirce devrait pouveir Ctre torminé fin 1963
pour permcttre la misc on placc cn 1964 de 1'équipe ceomplémentaire de
cherchours dont l'effcctif mc scomble devoir 8lre do 26 universitaires et 2
non=universitaircs. -

Au tetal fin 1964 1'offectif du porsonuel spécialiste oxpatrié en
service & 1!'INEAC attcindrait 88 unitds dont 73 universitaires et 15 non—
universitaircs ce gui reprdsentarait moins de 25% de l'offectif en mrvico
au Congo on 1959. (Tablecau No.III, No.IV. No.V.) -

Il cst bicn évident gqu'unc telle réduction nc pormettra pas de
maintenir le nivcau des rochorches agrenomigucs au niveau ancicn et que
beaucoup d'études géndralos ou trds spécialiséos sornt abandonnées. Il
reste heurcusomont un éncrmo travail réalisé avant 1960 qui n'a pas été
encorc oxploité ot gui pourre 8irc utilisé dans lo cadre d'unc rochcrche
agronomique cricntéc pour l'obtontion de résultats pratiques ct immédiate-
ment utilisables telle que la souhaite lo Gouverncmont congoelais ot que
l'exige la rclance rapide de 1'économic agsricclc du pays.
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J'ai .ssgyé dc chiffrer ic colit de la roprisc dos travaux sciocnti-
figues en guppuSant yuc 1'INEsC assurc déja le fonctionnement de base do
scs établisscments -~ voir tablsaux on anncxe No.VI o XL,

Pour 1963, on comptaut 12 mois de salgircs pour le porsonncl
actucllement en placc ¢t 10 m.is de salaircs pour lc persumncl supplé-
mentaire, la fourniturc decs moycens de traisport et leg frais do fonciionnc-
ment, une somme d'environ 1.200.000 U.8.% sorait ndcessgire. Il faudrait
sans doute prévoir on outre 4 missions pour hévéa, palmicr, coton, culturcs
vivridres, do chucunc 3 spécialistos pondant 2 mpis cc gqui représcnt une
dépensc do ltordre do 60.000 U.8. & soit au total. 1.260.000 T.S.&.

Pour 1964 la misc cn place do la douxidme équipe ontrainera sur 10
mois une dépensc de 1l'ordrc de 550,000 U.3. §. Comme lc cofit pour 12 mois
du personnel on place représcntora 1.240.000 U.S. $ la diponse totalo 3
prévoir sera de l'ordrc de¢ 1.800.000 U.S. $.

En 1965 ct les annfcs suivantos 1'cunscmblc du dispositif, pors.nnel
¢t fonctiomnement, ropréscntora 1.830.000 U.8.% suquel s'ajoutcra cuviron
T70.000 U.S.% pour rcnouvellcment de matéricl. Les déponscs & prévoir seront
dene de l'ordre de 1.900.000 U.S.$.

Ainsi de 1963 & 1967 suit p ur 5 ans lo montent dos déponscs 3 pré-
veir scra de 8.750.000 U.S.#. Ccttc dépeunse considérable est cependant
nécessaire et fautc de 1l'onpgage: il n'ust pas guestion G'unc rclance
valable de la recherche g roncmique,,.bien plus lcs dépe.sca conscntics par
le Congo ot gui serunt jeo lc souligne, de l'ordre de 22.50C0.000 U.S5.§
pour la période considéric, seraicnt sans cbjct.

Propositions

La rcchorche ot la misc oa place du porscnncl spicialisé pusent un
probldme délicat ot difficile & la fuis par l'amplcur decz sommes & trouver
pour assurer les rémunératicns ¢t par 1'impossibilité de recouvrir & unc
source uniguc pour recruter des spdcialistcs qualifids.

I1 est oxelu gue 1'INHG.C dans sa acuvelle forme of sur sos
ressources actuclles puissc rocruter dircciciiont des chorchours ot assuror
le fonctionncment dos laburatoires. Le pourrait-il fiugacidrement, je ne
pense pas gqu'un contrat liunt dircetoment 1'INEAC ot l¢ c¢horchour soit
assez attructif pour deos chercheurs do valour.

Seuls scmblent pouveir l'accentor des hommes pouvant risquer lour
seule réputation et ne cuaptant pas s'enguger 4 fund. Or unc récherche :
agronomiguc ‘demande lc travail d'éguipcs assurdces do continuité.

. Le rccours aux assistonces tcechniques éfrangires pour fournir des
spécialistos qualifiZe donnorait sans doutc aux cherchours mis 3 la dis-
position de 1'INEAC des gurantics csscntiglles gquant & locur rémunératiohn.
I1 a'éliminorait pas lc fiit que ces individualités rcleverait sur la plan
professionnel d'une direcetion dent la technicits pout lour apparaitre
inguffisgntec pour intervenir daas leurs fraveux. Il n'est pas non plus
certain que les pays fournisscurs évcatucls do porsoancl spéecialisé
suient intéressés dans lc calrc dlunc assistasicc bilatirale par unc formule
ot lours resgsortissunts scrcicnt Tondus dans un conscmblc.
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La prise en charge du secctour rocherches de 1'INEAC par un organisme
international, . condition gqu'il puisse dispuser des foands nécessaires,
serait sang doutc unc splutiun 3 cnvisager car cllc parantirait les '
chercheurs sur los plans, matéricl et moral ot cllc gssurcrait au Gouvernec-
ment congoclais la valour et la continuité des recherches.

" La mise e¢n placc du. dispositif soruit asscz difficile car il serait
préférable quc los chercheurs nc scicnt pas d'origincs trop disparates pour
so fondre en éguipes dc travail ct autant gue possible qu'ils parlont
frangais pour lours rclatiuns avec les cadros coangolais.,

[

On pourrszit sans doute onvisgger gue l'organismc intornaticnal
& entrepreneur principal puissc fairc appel, on accord aveec 1'INZ.C, & dcs
entreprenours sous traitant, on 1'csptec dos orgunismos spécialisds comme
il on existe en France, pour l'exécution de cortiincs partics du progromme
ou la prise cn charpge de 1'cnsemble des travaux sur unc utltlon.

Je crois savoir qu'un projet gquelque peu similairc a 4té onvisaré
par le Fonds Spécial pour le ronforcement des recherches 3 1'Iastitut de
Turrialba & Costa Rica ¢t que leg dépeases prévucs scraient d'un ordre de
grandcur trés voisin. Copendant si le volume des dépenscs apparaissait trop
important pour &tre financé par le Fonds Spdcial on pourrait pout-8irc
envisagor unc autre formule. La FAQO, & la decmaunde du Gouvernecment congolais,
étudicrait avec divers Gouverncments la possibilité d'apporter au Congo au
muins une partie de l'aide tochnique dont il a besvin dans le cadre de
convention dtaidc bilatirale. Ces conveutions devraiont de préfércnce, A
la fourniture-a 1'INZAC de chercheurs isuvlés, prévoir la prisc on charge,
par un organisme spécialisé, d'établisscments ou de sccteurs de recherches
sclon des accords, véritables marchis de travaux dc recch.rche, i mettre au
point dircctement entre cet organisme ¢t 1'INZAC. Ainsi scraicut sauvegardés
les intéréts des cherchours qui restoraiont dans lcurs cadres d'originc et
levées lours craintcos d'avoir 3 ftraiter individuellement avec la Direction

E de L'INEAC. IMINEAC serait assuré dlaveir peur l'oxécution de ses travaux
des équipes cohérentos, pormancntes ot do béndficicr deo 1l'aide de tout
1'Etat majohr du sidge dc 1l'organisme pour la résolution des probldmes.:Le

. fait de placer 1'intorvoation deg orgdnlsﬂo“ spdeializées sur lc plan
contractuel aurait 1'avantage &E“ﬁ& cn ues SUSCOPElblllbﬁba Dnfing 1'ému-—
lation qui s'insteurcrait fatalomcut ontre organismcs cit, au dcli, ontre
les pays apporterait unce garantic supplimentaire gquent & la gualité du
travail.

< I1 restorait Avidcmmont, si la formulc pouvait sc rédalisor, 3 pour-
voir les scctours non couverts et surtout 3 aider 1'INEAC 3 coniréler ct
& coordomner l'action des organismes travaillant pour clles. C'est la raison
| - pour laguecllc dans les bescins dc porsonnel j'ai prévu dos spécialistes
auprts de la Dircction génér.lc¢ et un coordinateur & Yangambi. Cc personnel
de coordination internc scra dc toute fagon nicessairc.

Si les aides tcchniques ne permettont pas d'assurcer, ouirc les
frais afforonts au persommcl,; lcs .dépenscs dec véhicules ¢t colles de
fonctionnement des laboratoircs; il faudra préveir un fond particulier
pour y faire facc. Co dernicr dovra &tre placé sous lc contrile d'un re-

| présentant de la FAO chargé d'assurer la liaison gvec 1V'INEAC ot la
coordination des actions étrangdres au scin de cet organisme,
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Le scul incopvénicnt que je vuis présentement & cette solution
vient du fait gue la Belgique, contrairement & la France, ne semble pas
posséder d'organisme spécialisé dans des actions outr> mer. Sans doute
1'IBERSOM et le OCD qui 1'a abgorbé, onl vocation pour fournir du per- 1
sonnel d'assistance technique outre mer. Ce sont malheureusement de
simples burcaux de placement. Ils asmurent le palecment d'une partic de la
solde des cxpatriés nais ils nc sont on aucune manidre des organismcs ! .
d'encadrement organisés pour soutenir et guider le travail de ceux qu'ils
envoient outrc mer ¢t ils ne sont pas capables de leg recueillir éventu—
ellement en Burope. U'cst certuinement actuclloment un inconvénient mais
une évolution de l'assistance technique belge est possible et elle se
manifestera sans doute si le probléme lui est posé. De toutcs fagons le
travail effectué au Congo par les chercheurs belges justifie que 1l'on
essaye de fairc & ces derniers une trdés large part dans la futurc organi-
sation et j'ai pu constator maintes fois que leurs ancicns collaboratcurs
congolais souhaiteraicent vivement le rotour dc beaucoup. Leur connaissance
du milieu et des travaux antéricurs permcttrait sans aucun doute dc gagner
du temps et d'éviter des crrcurs f

Les solutions ci-dessus envisagéos nc sont proposées que comme des
bascs de discussion. Jc¢ _e¢nse que le probléme de la rclance de la recherche
agronomigue au Congo cst, par son amplour obf scs difficultés, un problime
spécial dont la solution nc rcldve pas forcément dcs cas classiques et qu'il
sera peut—-&trc nécessaire d'innover.

I1 me parait indispensable de s'attachcr a trouver plus unt solution
trés rapide qu'unc solution parfuitc. Les Congolais attcndoent avee une grande
impatience la roumigc en route du truavail de ruchuAuic'E 1'TIWEAC. TIls ont
conscience que la rolance de l'économic agricole cst conditionnéc en grande
partie par les résultats de co travail. Eanfin, 1l'cffort dc maintenance
accompli jusqu'ici nc saurait se prolongcer sans amcncr un découragement
dans lcs cadrcs congolais ct ue grands risques de détérioration du capital
actucllement sauvegardé. ' ' ' v

Pour dos raisons puychulonlquov ¢t pour éviter que les chercheurs ne
sec sentent pas trop isolés il cst nécessairc do prévoir la misc en place -

par groupcs importants mémc si cela doit retarder guelguc peu.

Formation de Persenncl

Enfin, ot sur cc point jo débordc un peu lo cadro de la mission qui
m'a été confiiéc, j'ostimu que 1l'cffort qui sora consenti pour la Rechorche -
gora vain si on nc s'efforce pasg do former du porsonncl eéapable dc les rom=—
placer. g

Pour cecs derniers il oxiste 1'Université de Lovanium. lMalhcurcuscment
lcs candidats pour la Faculté d'Agronomic sont peu numbreux ot sont vive
attirés par d'autrcs cnscignoments qui cxigont moins d'cofforts et débouchont
sur dcs carridres mioux considérécs ou plus rémunératrices. Il faut trouver los
moyens d'attirer plus d'étudiants sans suerificr a la valeur de l'enseignement.,
C'est peut-8tre 1l'affairc d'abord d'un supplément 4 ajouter aux bourscs cnsuite
d'un mcillour classument des diplémés dans la hiérarchic administrative.

Pour lec personncl appclé & scconder les chorchours la création d'un In-
stitut d'Btat & Yangambi qui a été cnvisagé pour la formation d'agronomes du
niveau.A.l ou graduat sera la solution si 1'on prévoit unc spécialisation
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Wpocherches" au cours dc la dernidro année. Lo projot a été étudié par
M. Préval Q¢ la ilission dirigéc par 1. Jansscn aussi je nc m'attarderal

" pas sur la quustion sinon pour souhaltor qu'il sc réalisc dans lc cadre
do Yangambi qui offrc dece conditions cxcoptionnclloment bonnes pour une
implantation rapido ot rclativement peu colitcuse.




ANNEXE 1

Déteil des bosoins en spécialistcs par stations

Personncl expatrié
Exist. Effcct. Suppl. Total
1. Ex province dc Léopoldville Ire urg. 2e urg.

DIRECTION CGENERLLE

(Existant: 3 administratifs)

Constitution d'un "Staff" dco coascillers techniques

groupant un agronome, un zootccinicion, un économiste

ct un forcstier csseaticllcmont 1t1n5r4ntq et plus

spécialoment chargés do la préparction des progr.mmes

ct de suivre lcur réalisation. 3 3 i T

Aucunc-modification n'ecst proposée en cc gui con—
cerne la structure admiunistrative ct lec nombre de
conseillers en administration. La nouveclle dircction
générale quand cllec scra cn placc pourra formuler
ses désirs.

Mt VUAZI
Existant: 1 ing. agr. - 1 zootcchnicicn)

La station a besoin, pour aveir unc zctivité valable dans
les domaines de sa cumnﬂtencc, e digposcr cn plus du
Directeour technigque ¢t du zootuchnicicn actucllemant

on place, d'un ingénieur agronome pour s'occupcr des

cul tures vivridres ot du tabac ct d‘un vétérinairc qui
aurait aussi & surveiller lcs élovages des autrces

stations dec la zonc. Un mécanicion scrait nécossaire au
moine au début pour lo remige on &tat du matéricl. Bnfin
un agronome qui prondrait on mains les culturcs fruitidres

viondrait par la suitc compléter 1l'effectif. 2 3 il 6
GINMBI
(BExistant: néant)
Cette station ori“ntéo csscnticllcemont vers 1'élevage
gorait supocrvigdée par Mt Vuuzi. Aucun spéeialiste n'y a
été prévu 1 decmouro. 0 0 Qs SN 0

KONDO

(Existants 1 ing. agr.)

Avec sos doux thdmes principaux de.rechorches palmicr

& huile et hévéa ot lc dAVHloppcmont que ccs cultures

ont ot pronncnt dans lo Mayumbs, il cst ndcessaire

d‘ad301ndrc au spéciglistc p¢ln1cr un sccond ingéniocur

pour s'occupor dc 1l'hévéa. \ 1 2 0 2
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Exist. Effcoct. Suppl. Total -
1rc urg. 2c¢.urg.

$is e
(Existant: néent)

Le programmo’ de ooli6 Biwbion forcstidre unc fois fixé

pourra sans d Uiy ddmpultr Un vort.in tomps sous la

surveillance suit du Foresticr de Yansumbi soit de

colui de .la D.G. Il n'a donc 8té prévu 1l'affoctation

d'un forcsticr quiecn deuxilmoe urgenco. 0 0 ik X

KITAKA

Existant: 1 ing.agr. palmiocr)

Cettc station importanic pour loc Kwango a consarveé,

malgré quelques difficultés, un asgfonome. Il sor.it

indispénsable do lui adjoindrc un sccond asronome

cn promidro urgencce. 1 1 0 2

2. Ex provincc doc 1'Eguatcour

BONGABO
Existants: 1 ing.agr. 1 agroancmc 1 micanicion)
Un autrc ing.agr. cat parti cn cougé ot no ro-—

vicndra pas. Son rempluconent o €15 prévu.

Cottec station qui cat cgsenticlleoment une plantation

expérimentale d'hévés avee des cacaoyers intercalaires cb

de café a conscrvé son persounncl ot fonctionne normiile-—

ment. Aucun changemont n'ost cnvisagé dens 1'immédiat. La

station pout couvrir lorgement ses frais. ot apportor

4 1'INEBAC deos reccttos substantiolles. 3 7 0 4

BINGA
(Existant: 1 ing.apr. palmier)

Potit point d'appui 1ié & unc pluantution privéc d'Elacisy y

cet dtablisscment scrl surtout do fournissour dc somonces

d'élitcs deo palmicr. Il a conscrvé un spécialisic uui est

maintenu dans lc dispoaitif jusqu'a plus zmples informa-—

tions pormcttant d'orvisager dc lc remplacer pur un Cougo-

lais ot sans doutc de lo ramencr. sur Yonjumbi duns unc 1 0] 0 1
phasc ultéricurc. ;

EALA
(Bxistants néant)

Cottc station ost on fait un jurdin botanigue ct a joué

lc réle de jardin d'introduction ot dc¢ quarantaine. Loz
souvenirs qui s'y attachent ¢t sos richossos inclinent 2
lc conscrver on tant que jardin botahiguc. Il nc scmblo
pas ndcossaire de lo maintonir comme jardin d'intro-
duction ot deo quarantainc cec qui nfcoessiter .it 1o nréscace
do spécialistos phytosanitairos dont on manguc. Lo régle-
mentotion ot leos dispositions prises sur le plan intcr-



national obliseront & rependcer co problime. Dans cog con-
ditions aucun spécialiste *'get prévu pour 1'immédiat: lc
botaniste do Yangembi contrélcra Eala pour ce qui scra deo
ga compétcnce.

BOKETA
(BExistants 1 ing.agr.)

Station vouée aux rccherches sur le coton ¢t les plantes
vivridres cntrant cn rotation avee le promicr. BEllc n'a
jamais ét4 laisséc sans spécialictc ot continuc & tra-
vailler unormalement dangs la mcsurc de ses moyoens sous la
direction tochnigue d'un soul spécialistco. Pour asaurcr
la continuité du travail tant & Boketa gquo sur la station
de Kutubongo gqui cst son prolongement, il scmble indis-
pensable d'affocter un douxitmo spécialiste L Boketa,

MUKUMART

(Bxistant: ndant)

C'est unc plantation cxpérimentale d'environ 700 hect.
d'hévéa - doit pouvcir non sculcment couvrir tous scs
Prais mais laisser un bénéficce important. Il scmble gue
la production soit susccotible d!'éitrc améliorée ct si
lecs conditions politiqucs le permottent, 1l'cnvoi d'un
agronome scrait trds disiragble le plus t8t possiblo.

BAMBESA
Existant: 1 ing.agr. 1 ing.hydrobiologistc)
a8 souffert des

Cottec station n'a pour ginsi dir a
Stro riduite du
8
8

G
événcments ¢t si son activité a 4l
fait du départ dc prosque tous lce spéeialis.cs,; les
doux ingénicurs gqui son! rustés s¢ v cfforecés do
gauvegarder l'csscnticl ot ont réussi. Lus sélections de
coton sont on place, 1l'hydrobiclo .ic poursuit scs tra-
vaux do pisciculturc cn étang ot los cssais du rotation
continucnt. Lc¢ paysannat des Babuas qui relcevait do la
station cst toujours animé go développe dans de triés
bonncs conditions. L!'cffort ne saurait ccpendant sce
mgintenir sans l'arrivéc de runforts ot on particulicr
d'un généticion du coton. Il faudrait &gzlement un cnto—
mologiste du coton ct ultéricurcment deux agronomos pour
lt'oxpérimentation ¢n station ot & l'eoxtéricur. Aiansi la
station scrait pourvuce do six ingéniocurs - cffcetif qui
semble indispensablc.

L
atv

NIOKA-G4BU
Bxistant: néant)

Station dont l'activité intércssc esscnticllemont 1'élcvage
ot & un moindrc degré lcs plantes vivridros, los plantcs
industriclles ct la fordét n.turcllc ou artificiclle. Un
laboratoire vétérinairc lui cst rattaché ¢t continue &
préparcr ¢t & délivrer cortains vaccing ¢t & cffoctucr les

txist.Effect.Suppl.Total

1 urg. 2 urg.

0 0 0 0
il I 0 2
0 51 0 i
2 2 2 6




R IR Exist.Bffoct.Suppl.Total
1 urg. 2 urgs

oxamcng ot analyscs qui lui sont domaadds. Il n'y a plus au-
cun spfcialistc pour contrdler lc travail ot Si ics rosponsa-—
bles sc sont cfforcés do maintonir l'cssenticl, oi on pcut’
encorc disposcr d'unc bonnc basc de d-part 11 importc quc los
objcetifs on matidre de bétail soicnt rapidoacnt fixds par loe
autorités rosponsablos, ot que du porsonucl spécializé suit
aussitdt quo possible mis on place pour la reprisc dos.tra-—
vaux tcchniqucos.

Un agronome zootcchnicion pour la roprise on iawin du trou-
pcau, la romisc cn Stat dos pdturcs ct 1l'animation des
cseais sur los plantes vivridres ot industriclles cat indis-
pensable on toutc proemidre urgcacc ainsi qu'un vétiérinairc
capablc & la fois d'assurcr la surveillance sanitairc du
troupcau ¢t surtout la diroction tcochnijuc du laboratoire.
Un mécanicicn scrait indispensable pour la romise cn ordre
du matéricl. Dds quu possible devraicat €tre affcctsie &
Nioke un douxidme agronomc pour les culturcs ot un deuxitmo
vétérinaire pour le troupcaun ¢t si possiblce la surveillaacc
sanitaire de la zonc cn liaison avec lo scrvice provincial. 0 3 2 v

Mt HAWA
Existant: néant)
Un gros travail do rcmisc cn ordrc scrait néccssairc sur ccitic
station on particulicr pour 1'aménagoment dcs prairios ot
la séloction du troupcau. Los scquellos de scs activités passéces
(sériciculburo) dovraicnt 8itrc définitivomeont liguidécs. 81 puur
dos raisons autrés quc techniguos cotte station dovait rester
dans lec réscau INUAC il nc scmble pas indispensablce de la pour-
voir do spécialistes. Ceux dc Nioka pouvent intcrvoair pour y
animor los travaux. 0 0] 0 0

MULUNGU
Existant: 1 ing. pédologuc)

Cottc stationd'un grand intéret pour toutc la récion du Kivu pour-
suit los travaux commencés sur lce culturcs d'altitude: thcior, cufé
arabica, quinguina, pyrithrc, sur los culturcs vivrilres, sur lo
tabac, ct ontrcticnt un troupcau de racc brunc dos Alpcs. ELlC no
possdde plus qu'un scul spfeiulisto, un padologuc, guc lcs pri-
occupations journalitres d'une jrande station ticnnent gloipgné do sa
spéciuli:é. La roprisc normalc dos travaux suppose 1l'affcetation
d'un ccrtain nombrc de spécialis.cs on plus du pédologuc cxistant.

Dans 1'immédiat 2 agronomcs l'un pour lcs culturcs d'altitude,

1'autre pour les cultures vivrilres, un phytopatholo istc, un

chimiste ¢t un mécunicicn ¢t cn deuxildme urgonce doux agronomcs

pour doubler les premicrs ¢t un forcsticr pour roproadre le aro-

gramme de travaux foresticrs sur la station of surteut dans la :

région. B 5 3 9



T

Exist.Effcct. Suppl. Total

LUBARIKA
Existant: ndant)

Cotte-statdon -eui - traveillait, cous 1'animetion de colle de
Gandagika,; au profit du Xivu ot du Ruanda Urundi, étudiait

le coton ot les princivales plantes vivridros de la rotution.
BEllc s'intérosszit aussi aux culturcs scus irrigation. Son
activité cst aujourd'hui tris réduitc c¢i les conditions d'unc
reprise cancore incertaincs tsat sur le plun tochnigue gue

politique. Aussi aucun gp ‘cialistc n'a é%é prévu nour cetic .
v station dans un proche avenir. 0

KIBAIGULA
. (Ixistant: nfant)

18me incertitude. . ) 0

N'DIHIRA
Existant: ndant)

Mémo inccrtitude. 0

GANDAJ TKA
Existant: ndant)

Cotte importantc station du Sud Kasai consacre l'esscenticl de
gos activités au coton et aux plantcs vivridres qui alterncnt
avee lui. Ellc s'intérossc beaucoup Agaloment aux quostions
d'élovage, spiculation importint. pour la région. Bicn quo
situde dans une rigion jui vi:nt sculomont do rocouvrer son
calme, la station a puursuivi scs activités du micux
poessible. Il cst urgeat de romottro cn place dos spieialistes
ct dans 1'immédiat il faudrait un agronome, un z4néiicien du
cotony un -ontemclogisic ot un mécanicicn. Un duxilme ugronome
dovrait les suivre aingi gu'un zootuchnicicn dec préfércnce a
un vétérinsirce si un véidrinairc d'Btat oxistc 1 proximité.
Par: la suitec il est vraisemblable gue ce- persenncl devra

8tre ronforcé pour.oxpleiser les premicrs résultats 0

BUMBA
(BExistant: néant)

. Cotte station a 8té8 ouvertc on plcine crisc sur dus pressgions
politiquos. Aucun trovail séricuz ao somble av.ir cncore 846
entrepris. Une cortuinc incortitude demourc quant au rattacho-
ment de la région & 1l'unc ou l'autrc des proviacces qui la
réclamcnt. Il n'y a doac pas urgencc i y affccter un spéeiuliste
du riz cotte plant. dovant fairc 1'objot principal-des études de
la station. Si lc bosvin s'cn fait scutir, lcs travaux scront
animés depuis Yangambi. 0

YARGANBI
Bxistunts néant)

Le eontrc do rochorche dc Yangambi cst de loin 1'établisscmeit
lo plus important do 1'INEAC. Tout o é%é maintcnu on bon état
do fonctionnoment, laboratoirce ¢t plantations, au point qu'on ne

1l urg. 2 urg.

0 0 0
0 0 0
0 0 0
4 2 6
0 0 0



pout s'empécher de sonzor zu chitcau de la Belle a
Bois dormant. Cectte maintenance parait cepcndant
avoir 6té acquise a4 trls grde fr.is ¢t dans 1'hypu-
thdse qu'un jour, par un coup dc baquottc magique
tout redevicndrait comme avent. Or, Tangambi occupait
‘environ 110 ingénicurs ¢t 95 tochnicicns tant pour la
Direction généralc on Afriguc, los sorvices généraux
et le cenire de recchorchos proprement dit. Il reste
de ce fait un personncl congelails surabondant daas
cortains scctocurs. Un des promicrs problimes que la
Direcction zénérulec aura & résoudre scra précisédment
d4¢ rcconvertir lc porsonncl susceptible de 1'8tre

et pout=8trc de licconcicr les cxeédent qui nu trou-

veront pas place dans lc cadre dos nouvellces activités.

L'état ci-joint du perscuncl .en scrvice au 31 aocfit est
éloquent encorc que depuis le¢ départ des spdecialistes
en 1960 les effectifs initiaux aicnt %4 quelque peu
réduits.

I1 ne saurait &tre question de remcttre cn route les
laboratoires sur les bascs ancienncs. Pour un pro-
gramme de¢ démarrage destiné & ccnserver l'acquit ot
oricnté vers l'obtention de résultets csseanticllement
pratiques comme le désire lc Gouvernement, il semble
que les bescins soraicnt les suivants dans 1'immédiat.

Voir détail dans tablecau ci-aprds pour Yangambi

Total géaédral

Ixict.Effect.Suppl.Total

1 urg. 2 urg.

16

36‘.'.

15

45

28

88

3# 3% 3#*

Les offectifs supplémoatuires prévus scit 45 unités en prcemidre urgenece ot

28 unités on deuxibme urgence venent s'ajouter aux 15 uaités cxistantes,
constituent un midmum. La promildre urgence corrcspond

toire d'inventaire, et de reprise cn mains. Hllc peut

gui suivront la misc cn placc des promiers.

I1 faudrait en vutre prévoir le reecrutement de porsonnel congolais d'une
certaine technicité pcur assister les spéeialistos dans leur travail ot pré-
voir la formation d'ingénicurs congolais susceptibles de les romplacor.

Une promidroc ostimation des boscins on assistants a donué un total de 16
assistants au minimum p.ur la premidrc phasc. Cela n'est pas un probldme
simple & résoudre dans la pénuric actuelle de tous les cadres de 1'Agriculturc

ct il faut absclument prévoir lcs moyons de former un tel personnel

une phasc prépara-—
assez courte et ne
devra pas excddor une anndée. Si possible méme lc porsonnel priévu cn douxi@me

urgence pourrait en grande majorité arriver avee avaatage dans les six mois



CUNTRE DE RECHERCHE DE YANGaMBT

Ptao du Personnel congolais v 3l.0«62
in Sl ey Pusthie 1% 2

Travailleurs ordindires Agent des
dervices gous contrat

Constructions 411 156
Flantution Yungambi 380 34
Plantation n'Gazi 374 20
Hevea 259 33
Palmier & Huile 204 26
Pogste Yaozika 201 20
Service Medical 35 48
Café-Cacao 162 15
Atelier Mecunicue 24 42
Plants vivrieres 123 16
Poste Km.5 125 14
E.C:P. 578 £ 12
Forestigre 23 - 28
Transit transvort 32 31
hgrologie et Chimie 25 26
Climatologia 8 31
Zootechnie 93 3
Plantation Yalibutu 95 : T
Huilerie 64 8
Mécanique agricole 18 21
Botanique 23 17
Hydrobiologie 71 6
Plantes sconomicuss diverses 43 T
Biblioth&gue . 4 15
Phytopathologie 21 8
Physiologie g2 10
Secretariat 5 9
Commaridecs et magasin 10 9
Direction - 3
Biometrie - 5
Comptabilits 2 6
Bureau Personnel et traitements 5 " 28
Divers 3]

Totaux 3,013 214




BESDING EN SPECI.LISTES POULX Y. NGAMBT

_opscialistes

Divisions Urniversidaires - 1®%urgence 2aurgenca Tetal
Palmier & huile Geneticisy et auro:ome 1 1 2
Hevea igronome spécialisé ] 1 2
Café roburtu Lgronome : 1 1
Cacaoyer fLgronome spécialise et

gerieticien 5 1 2
Plantes vivrieres et
economic uen sgronome genebicien agronome 1 2 3
Foresterie Ingeniesur forasstier . 1 2
3o0tanique Boteniete ugrostologue X
Phytopathologie Phytopathologiste entomo-—
logiste 2 2 2
Climatologiste Inginieur 4 1 2
Agrologie — Fertilisation Pedologueagrologue — agrologue 2 2 4
Chimie agricole Chimiate 1 1
Technologie Technologiste i il
Physiologie vigétale Paysiologiste 1 i
Statistiyues. et biometrie Jtatisticien 1 !
Mécanographie ilscanographe 1 4|
Mécanique agricole et
Genie rural Ingenieur du Génie rureal 1 i
zZootechnie ot Médecine
vétérinaire Véterinaire 2 1
Coordination et liaison Ingenieur agronome 24 ]!
Congeiller aux
exploitations Ingeé. ieur cgronome . 1
Conseillers aux
usines et ateliers Ingénieur du Génie civil 3 1
17 14 31
Spscialistes
lon-Universitaires
Climatologie-mécuno-—
graphis Mécanicien horloger & 1
Instructeur ¢l8ctricien  Elcctricien i 1
Instructeur dieszliste flecanicien diepeliste i i §
Instructeur mec.nicien Mscenicien 1 0l
Constructions Conducteur de travaux 1 1
3 2 >




PREVISIONS BUDGETAIRES 1963 (en milliers de Frs. C.) TABLEAU I :
T o T T i i ! ) :
; PERSONNEL CONGOLATS ! SPECTIALISTES ! i ! ! ;
e | | partie & oharge !  Total ! Fonction- ! Renouvel- ! Total '
STATIONS ! ! i 1 de la Répub. du ‘! ! nement ! lement de ! i
lT Sous statut : Sous contrat : Total L Congo + charges ! PERSONNEL ! et menues ! matériel ! GENERAL ]
! ! ! Yodd i ! sog | i -
: : : ; diverses. : | dépenses : et transp. : :
: o --f : ] ! ! ! T r Rt r e
D.G. LEOrJLDWLLZ ! 3¢t 6,408 1 10! 340 ! 6.748 | 31 « 983 f .93 1 4.500 : 800 | 13.031 :
M VUAZI ¥ 26 1 2.548 1 251 ! 4.518 ! 17.066 1 21 794 ! 7.860 ! 2.100 i 1.500 5 11.460 i
GIMBI 1t 1,004 0 6ol 1,380 ! 2.484 0 ! ! 18 ! ! . ! . ;
KONTO ey 259 ! 24§.§ 4.617 'é i f 5 1 » L o0 | [ S 3788 5
. g 259 ; . | %01 ; 364 : 5.240 ! 1.500 ! 1.000 ! T.740 ,
; LUKT 1 6 1 660 r T3 1 ZdHIL i 2630, , = - 1 2.631 900 T 4.231 |
. KIYAKA : 15 : 1.890 : 139 f 1.946 ' 3,836 ! 1 : 404 3 4.240 ! 1.200 ! 1.200 ! 6. 640 :
' NGAB ; Y : : ) : ! ! :
. BONGABO Sde ©  a.512 ., 578, 8iog2 |, 9,608 - 3 783 10,387 : 2,600 ! 3.000 ! 15.987 f
| BINCA ELE 4351 - 1 - b By kg 429 864 100 | 250 LA
. EALA e b 1,519 ! A0 B E ¥ = i | y 2 £ !
' .o ! | 5 ! 47 z 1.410 | 2.922 ! : ; 2.922 : 300 ! 400 1} 3,622 :
ETL 0L a6, oL, 1385 | 2925 bt 435 : 3.160 | 1.600 E (I S 5.960 :
KUTUBONGO i - jof BOKETA; 38 | - S - B S . g 722 300 250 | 1.272
MUKUMAR ! 1 | i ‘ : : i
UEUIAnI : 9 ! 1.305 : 415 : 5.810 f 7.115 E - : - s T+115 ! 178060 1 2500 10.815 ?
YANGAMBI , 738 ° 66,774 ° 3009 ° 54.162 120.936 © - ° & Yo Iub.oss 9.500 ! 1800 4 137.636 ‘
A0 BE L B L R 1 il P | ! g ! ; 3
E§H'BbSA I 30§ 2.130, 213, 3.408 , 6,138 ; 2y 810 1 6.948 | 1.800 1.200 9.948 ‘
NI?KA GABU ¢ 15 f 2,235 ! 690 ! 10.350 i 12,585 1 - i w i 12,585 3.000 ! 1.200 ! 16.785 5
MONT-EAWA thleh 520 * 67 ' 1,005 E 1.525 : i " : 1.525 300 700 | 2.525 :
. . : i " { = § . o i i i 1 . i
MULUNGU i 20t 3,020 1 4% 1 5.920 § 86.940 1 463 : 9.403 | 2.000 i 1,700 . 3 13.103 !
LTTBARIKA + E 565 5 132 E 1,320 b FiBRE . 1 o ! 1.885 ! 400 ! 700 | 2.985 :
i : : ! ! i i i i ] 1 1 o i
i?BAnGULA f 5 4 420 {34 272 | 698 | ~ ~ ; 692 | 200 | 250 4 1.142 :
N EEHIRA T I Wi - 29 % 261 261 | - , - Y 261 200 250 4 711 !
GANDAJIKA 36 E 4,212 i 120 I 2,850 1 7.062 1 = 1 - ! 1062 -1 3.430 1 1.300 1 11,792 !
: s ! T N ! ! ! !
BUMBA 1 23, 2.530, 55, 3.50 ! 6.030 !-! - Lo g.086 | 600 ! 700 | 7330, 08
Totaz= 1001 101,999 7012 115.219 217.218 15 5.465 222,683 38,330 28,700 289,713
Ressources _2_’(_}_.&(_)_
Impasse de 118,513




1963 ' Tableau No. IT

Detimation des decettes

1° Recettes nropres 3 1'INEAL

Yangambi 12,000,000
Bongabo 25,000,000
Hukumari 11,000,000
Wiuka 800,000
M'Vuazi 300,000

Kondo 1,600,000

Mulungu 1,800,000
Ganda jika 24 500,000
Bambesa 200,000

Total 55,200,000

20 Subsides du Gouvernement central

i8

12 mensualités & 18,000,000 “~¥ = 216,000,000 F, cong.

Total: 271,200,000 ¥, Cong.




Tableau No.IIL

COMPARAISON DES BFFECTIFS EAPATHIES

1959 fin 1962 1963 1964
Localisations i} NU U NU U HU U NU Observations
(&) (4) Personnel
Directior geénérale 10 51 0 3 4 3 supplementaires
M'Vuazi 6 8 1 1 3 4 o Cotonoo |
Gimbi 2 0 0 0 0 0 0 (1) = 1
Kundo z 3 1 (8] 2 Q 2 0 (2) A
Luki 4 0 0 0 0 0 1 0
. ) A A ) (3} =3
Kiyaka 2 5 i} 0 2 0] 2 0
Bongabo 1 4 & 2 2 2 2 2 (4) = 4
Binga g 9 g 3 0 A 0 (5) = 1
-Eala 1 1 0 0 0 0 0 0 (6).= 2
Boketa/Kutubungo (1) 408 R 0o 2 0 Il
Mukumari 1 3 0 0] 1 0 1 0 ( )
3) =3
Yangambi and Gazi 103 39 o 2 S 3 3 ) .
3\ 1 =
Bambesa g(3) 4(4) 5 0 4 o 6 0 (9) =1
Nioka-Cabu 9 14 O g 2 y 1 (4) = y compris
services
Mt. Hawa 2 3 0 0 0 0 0 0 généraux
Yangambi .
Mulungu 14 10 1 0 5 X B 1
Lubarika 2(5) 1  wm g © g . 40 0
Kibangula 1(6) 1(71) ¢ o 0 IR ¢ 0
K'Dihira 0 . Q O 0 0 0 0
Gandajika g(4) 409) 4 g 3 SRR 1
Bumba 1 0 8] 0 0 O 0 O
Bena Lungo 1 U O 0 station fermée
ne pas rouvrir
Bakundji 0 1 0 0 S
Bembelota 8] 1 J 0 n
viagombo 0 2 0] 0 i
Direotions Secteur 6 1 Postes supprimés & recréer soit
gang le cawdare du nouvel INEAC .0
soit auns le cadrs du Gouver-
neuent central.
Totaux 183 i 9 AR T SR - S - R
354 15 60 Y e

(4.1%) (16.9%) (24.87%)




SPZCLLALISTES NON COIGOLAISE

Localisation

Crigzine

Ixistant

on 1962

Tetaux

Besoins supplem ntaires

ler urgencc (1963) Totaux

Direction

eénsrale

M'VUAZ

KUiDoe
LUKT
KIYAKL

BOMGABG

BINGA

E ..l L A.s.
BOXETL |
ruruBUHGoS
MUZUMART

YAUGAMBI

B JJFJ.‘."I.[B ;3 SJ‘\

U
i3]
U
I

18]

‘U

s ity g

a0

Agro=-iydro

=

= oo -

!

M

VL0 il w)

Ao e
.LJ.L-_.l (9]
. - T - T %) 2
5 agro-Bot=-Phyto-F-Clim-

Pcdo-igrol-Chim—Physio-

Wecanog~Coor—C, Bxp—~-0,USat

flect-lMecca dicsel-lleca

Gen-Tnto

=M O L

=

5

o

Begoins supplementaires

2eme urgence (1964)

%

Al’h‘) )
o
5

L i b T T oy o
2 Stat=-GR=Vecto-
Te

ilecahcerloger—Const .

2 Agre

v Totaux

1 and 2
urgence

U U
1 4

it ©
(%]

e 0
=
o O

(- A o I <= QU > L. o DA 5
& B 6

—
Y]
=

r
~

il

N

o N O

31

0]

0

oo o O N



SPECTALISTIS NOW CONGOLAISE (suite) TABLEAU IV
: ) i_ \ Ixistant Besoins supplementaires Besoing supplemsntaires Totaux Effeoctif en
Localisation - Origine en 1962 ler urgence (1963) 2eme urgence (1964) Totaux 1 and 2 place _.en:
urgence 1964
U WU ij ¥
NICHLA-GABU U Agro-Zoo-Vete 2 Velbe-Apro 2 4
el 1 1
Mt. HATA 0 0 6 6 B 0
MULUNGU i} Pedo 2 Apro-Phyto-Chim 4 2 Agro-F 3 T 8
NO 1 g T
LUBARTKA 0 0 0 0 0 0
KIBANGULA 0 0 0 0 o © 0
N'DIHIRA 0 Q 0] 0 0 0] 0
GATDAJIKA U 0 Agro-Gen~TIinto 3 Agro-Zoo 2 5 5
g ] 1
BUMBA 0 0 0 0 T
Totaux iz 5 EE :
Totaux U 9 38 26
1" [40) _§_ _..I. =
Total General 15 45 =5 9 5 73 15
Total General en 1964 = 88
ABR SVIATIONS
Universitaires (U) Universitaires (suite) Universitaires Won-universitaires _WU)

Agro - Ingénieur agronome
fco - ILconomiste

Zoo - Zootechnicien

Vete - Medecin véteérinaire
Bot = Botaniste

Phyto - Phytopathologiste
Ento - Entomologiste

F - Ingénieur forestier
Pedo - Pedologue

Agrol - Agrologiste

Chimiste

Physio -~ Physiologiste

Iiécanog - Mécanographe

Loor - Agro. pour Coordination
Gen -~ Cenéticien

Clim — Climatologiste

Stat - Statisticien

GR - Ingénieur du Génie Rural

Techno - Ingénieur technologue
— Hydrobiologiste
C, Bxp - Agro conseiller 2
ploitation
¢, Usat - Ingénieur mécanicien
conseiller aux usines et
ateliers

Sec — becretaire chef

Compt — Comptable chef

Com - chargé des commandes

Méca - mécanicien

diect - éléctricien

Mecadiesel = Mécanicien diegelist
Mécshorloger - Mécaniecien horlog

Const — Chef travaux constructio.



PERSONNEL NECESSAIRE PAR 3PECIAL

Tableau No.V

1. Universitaires

Ingenicurs agronomes spécialisis

Ingénicurs agronomes

Economistce

Zootechnicicns

Vétéerinaires

Botaniste agrostolegisto

Phytopathologistes

Entomologistes

Ingénieur forcsticrs

Pédologuesg

Agrologues

Chimistes

Mécanographe

Ingénicur agronome coordination
et liaison

Ingénieur mécanicicn
Géneticicnscoton
Climatologiste
Ingénieur statisticien
Ingénicur du génie rursal
Ingénieur tcchnologiste
Hydrobiologistec
Physiologisto

2. Non-Universitairc

Mecaniciensg
Mécanicicn dicseliste
Electricicn
Mécanicisn horloge
Conductour de travaux de
construction
Zootechnicicn
Secrétariat
Comptabilite
Commandcs,
Agronome

repert universitaires

Totaux genéraux

Total

gy Supplemcntaires
Bxistant L urgene e urgonce Total General

2 6 5 11 13
5 10 7 17 22
1 - 1 1

= 2 1 3 3
T 2 2 4 4
e i - 1 L
- z - 2 2
- 2 il 3 3
g 1 “ 5 >
ik I - 1 2
- 1 2 3 3
= 2 - z 2
= 1 - 1 1
- i - i 1
- 1 ~ 1 B,
= 22 - 2 2
- i & 2 %
= = 1 ;s i
- - 1 1 il
- - % 1 1%
1 % - - 1
- 1 - 1 1
2 38 26 64 B
1 5 B 5 6
- T - 1 HA
- i - 2 1
- - i 1 1
- - 1 1 i
1 = = - 1
1 & = = 1
1 = = ~ 1
x = = - 1

1 - - - 1
6 F ) 9 L
9 33 26 64 T3
15 45 28 3 88




1963 COUT DE LA REPRISE DU PERSONNEL EXISTANT TABLEAU VI
Etablissements Expatriés Salaires Vehicules Valeur des Fonctionnement Total (B) Observations
et chantiers liaison vehicules us$ (2)
U NU charges(1) hors douane
NI US$. L
Direction générale O 3 43,200 3 3,600 2,500 49,300 (1)salaires
et charges
M'Vuazi 1 4 32,400 2 : 2,400 3,000 37,800 sur 12 mois
Kondo 1 0 18,000 1 1,200 1,200 20,400 (2)en partie
' déja assuré
Kiyaku 1 0 18,000 1 1,200 1,200 20,400 par INEAC
Bongabo 1 2 46,800 1 1 4,200 3,000 54,000
Boketa 1 0 18,000 1 1,200 1,800 21,000
| )
| Mukumari 0o 0
Yangambi 0 0
Bambesa 2 36,000 3 1 4,200 4,000 44,200
Nioka=Gabu 0] 0
Mulungu 1 18,000 I = 3,000 3,000 24,000
Gandajika i 0 0
Bingo [ ; 1 18,000 1 1,200 1,000 20,200
TOTAUX 9 6 248,400 -;11 3 22,200 20,700 291,300




B éments

10/ Salaire et charges:

(Tableau VI — page 2)

de calcul pour les tableaux suivants

Universitaire en moyenne par mois 1500 US$ = 18,000 US$§ par an

Non universitaire " i u " 1200 USH = 14,400 Us§ " i
29/ Véhiculess

de chantier = 2 CV Citroén = 1200 US$ s=sans douane

de liaison

entretien et functionnement

Station Tagon Villys =

3000 US$ sans douane
800 US$ par an pour 2CV

2000 US$ par an pour station wagon



L

- - - -
1963 COUT DU PERSONNEL SUPPLEMENTATRE -~ lére TRAWCHE - TABLEAU VII
;ablissements Expatriés Salaires Vehicules Valeur des Fonction— Total (A)Observations
U NU et charges chantiers 1liaison véhicules hors nement
Us$ douane US$ us$
irection générale 3 45,000 3 2 9,600 9,000 63,600 Salaires et charges
3 sur 10 mois de
"Vuazi 2 1 42,000 3 s 6,600 8,000 56,600 1500 US§ par mois
pour U
sndo " 15,000 1 : - 4,200 3,000 22,200 1200 US§ par mois
pour WU
- yaka 3 15,000 1 1,200 1,500 17,700 -
-~ ongabo 1 15,000 1 1,200 1,500 17,700 Vehicules chantiers=
2 2CV = 1200 US$
oketa 1 15,000 & | 4,200 3,500 22,700 Vehicules liaison =
Station wagon = 3000
ukumari 15,000 1 1,200 1,500 17,700
angambi L 3 291,000 20 4 36,000 100,000 427,000 TFonctionnement
vehicule 2CV/ou 800
~ambesa 2 30,000 2 1 5,400 6,500 41,900 station wagon/ ou 2000
" ioka -Gabu 2 1 42,000 3 1 6,600 10,000 58,600
~aulungu 4 1 72,000 5 1 9,000 12,000 93,000
anda jika 3 1 57,000 4 1 7,800 10,000 T4,800
’ TOTAUX 38 7 654,000 45 13 92,000 165,800 912,500
- 45 58
~issiomepour établir
les programmes 60,000
Total
général 972,500




COUT DU PERSONNEL SUPPLEMINTATRE

2éme TRANCHE

TABLEAU VITI

ttablissements

Observations

Expatriés Salaires Vehicules Valeur des Fonctionnement Total
U NU et charges chantiers 1liaison vehicules us$ (c)
(1) hors douane
s US$ 0Dy o oo
Jirection génBrale 1 15,000 i) 1,200 1,500 17,700
"Vuazi 1 15,000 1 1,200 1,500 17,700
~ondo
dyaks
Jongabo
joketa
“ukumari
“angambi 14 2 234,000 16 9 25,200 50,000 309,200
ambesa, 2 30,000 2 1 5,400 6,500 41,900
"ioka-Gabu 2 30,000 2 1 5,400 6,500 41,900
lungu 3 45,000 3 1 6,600 8,000 59,600
randajika 2 39,000 o 1 5,400 6,500 41,900
Tuki 1 15,000 1 3,000 1,500 19,500
TOTAUX 26 2 414,000 27 7 53,400 82,000 549, 400
28
» " — - - v

Salaires et cheques
sur 10 mois en moyenne
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1964 COUT DE LA RECHERCHE AGRONOMIOUE TABLEAU IX
Catégories de Personnel Total Total Total Total (D) Observations
salaires et charges achat fonclionnement
vehicules
Personnel existant en 1963 (1) 248,400 20,700 269,100 (1) sur 12 mois méme
total qu'en 1963
Tableau I
y (3)
Personnel recruté en 1963 (2) 784,800 182,000 966,800 (2) sur 12 mois
38Ux18,000= 684,000
TNUx14,400=_100,800
total 784,800
(3) Fonctionnement sur
12 mois
Personnel recruté en 1964 (4) 1.414,000 53,400 82,000 549, 400 - (4) voir-tableau III

TOTAUX 7,447,200

53,400 284,700 1,785,300



1965 et années suivantes COUT DE LA RTCHERCHE TABLEAU X

Catégories de Personnel Total salaires Total Total fonctionnement Total général
et charges achat de
véhicules
Personnel existant en 1963 (1) 248,000 (5) 20,700 268,700
Personnel recruté en 1963 (2) 748,000 (5)182,000 s 966,000
: (3) (4) (6) e
Personnel recruté en 1964 496,800 70,000 98,400 665,200
TOTAUX . 1.528,800 70,000 301,100 1.899,900

(1) méme toctal qu'en 1964

(2) méme total qu'en 1964

(3) salaires sur 12 mois 18,000 x 26 U = 468,000
14,400 x 2 NU = 28,800
496,800

(4) 30% de la valeur du parc pour renouvellement - 20,000 renouvellement de matériels divers

(5) voir Tableau IV

(6) sur 12 mois
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1963 & 1967 inclus COUT TOTAL DU PROJET SUR 5 ANS TABLEAU XI
..mmées Total salaires Véhicules Fonctionnement Total général Observations Fonctionnement de
Ush base assuré par

INEAC estimation (1)

_963 902 .400 114.200 187.200 1.203.800 voir Tableaux'I et 271,2 millions F.congo

IT
““gsions 60.000 60.000
1064 1.447.200 53,400 284 .700 1.785.300 voir Tableau IV 280
1265 1.528.800 70.000 301.100 1.899.900 voir Tableau V 290
1966 1.528.800 70,000 301.100 1.899.900 a2 300
67 1.528.800 70.000 301.100 1.899.900 a2 300
(2)
T-taux 6,996,000 377.600 1.375.200 8.748.800 1.441,2 milliors F.Congo

(1) en supposant maintien des subsides du Gouvernement Central au niveau actuel = 18.milliors par mois et
une progression raisonnable des recettes propres a 1'INEAC

(2) soit au taux actuel 1 US$§ = 64 F.Congo

environ 22,5 millions de US §
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