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t 9, . .. . . .. . . . .. 
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. C -~···i;;;d 
Mr. s.H. Ahmed, Chief of Civilian Opera~o s · , ·d· ~ d we . e 

1 , ~ cuo., l~.e ... u' ted 

M.D. Chaturvedi, Chief of FAO Mission --· ··· ··· ··· ··········· 

Subject: Revised :Budget for 1964 

I am sending you herewith 3 copies of the revised 

l3udget for 1964; A copy of a letter sent to Mr. n!erver is 

also sent for your information. 
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Reference is invited to the document~ Programme and 
Budget 1964/65, Project No . 39-01-15 Agricultural Advisory, 
Operational and Training Services. This budget was based on 
the recommendations of the Janssen Missi•on and the National 
Programme of the Ministry of Agriculture. It was scrutinized 
by the Bureau of :8conomic Coordination ancl finally approved 
by the Prime Minister . 

2. Stated succinctly the proposed budget for 1964/65 
envisaged the employment of 94 experts at an estimated cost 
of 1, 995·, 000 t, of which 775,500 $ was to be met in local 
currency. 

3. Under instructions from New York, the fo'teign exchange 
element in the revised budget for 1964 had to be cut down to 
562,500 Z, the amount of money actually contributed by the 
Government of the Congo to the "Congo Fund" as Funds-in-Trust, 
specifically ear-marked for agriculture. . The Government of 
the Congo has also given an assurance about provi_ding- funds 
in Congolese francs . In addition , 4 posts have he.en provided 
under :l~xpanded Technical Assistance C~.~C.A.P.). The provision 
of these 4 posts viz .. 75,000 G has been taken into consideration 
in the revised budget . 

4. A modest project comprising key posts for agricultural 
development can still be financed by the limited funds 
referred to above. This will constitute a useful nucleus 
for the implemcn ta ti ons of the programme for the re habili -ta ti on 
of agriculture, if and when more funds are made available. 

5. The revised budget provision for 1964 is as under~-
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I. ADVISORY POSTS~ 4 - Financed by E.T . A.P. 

1. Principal Adviser (Chaturvodi) 

2. Assistant Adviser (Dupuy) 
(Coopcrativoz and Liaison) 

3. Extension Ezport (Bonett) 

4. Marketing .Expert (Visser) 

Note~ These 4 posts are included in the revised budget 
to enable an annual provision of 6,000 ~;; in 
Congolese francs being made fo~ each of them. 

II. TRAINING POSTS~ 5 

Agricultural Bnginoor, Farm 
Mechanics Training Centre (V!i got) 

Animal Husbandry and Production 
Expert at Poultry and Pig 

Note : 

Farming Centro (Spatrisano) 

In addition, we get 3 French Professors every 
year, whose salaries are paid by the Government 
of France. Tho U. N. pays only their travel 
and Mission Subsistence Allowances, provided 
under 01 - 07. Those professors are assigned 
to the Congo by the B.D.P.A. to run a course 
for agriculture assistants for 4 months each 
yc:ar . 

,. 
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III. OP:z;RA'.I:1IONAL POSTS~ 30 (In position, 17~ vacant, 13) 

a) CEmtral Ministr:z~- 4 (In position, 1; vacant , 3) 

Coordination 
( Provincial o:x:ports) 1 (vacant) 

Res2arch-Lducation 1 (Joannin) 

Agriculture Statistics 1 (vacant) 

I'inanciaJ. Adviser 1 (vacant) ~r 

b) Provincial Advisers (Agronomists)~ .12 ( In position, 4 9 
.vacant , 8) 

Kongo-Centra1 1 (Olclcnhove) 

Kwilu-Kwango 1 (vacant) 

Ubangi 1 (vacant) 

ItuTi 1 (vacant) 

Haut Congo 1 (Facelina) 

Nord Kivu 1 (Brimeyer) 

K:i.vu CGntral 1 (Taton) 

N. Katanga 1 (vacant) 

s. Katanga 1 (vacant) 

Sud Kasai 1 (vacant) 

Luluabourg 1 (vacant) 

Ucle 1 (vacant) 

c) Animal Production and Health~ 6 (In position, 6) 

Lnopoldville 1 ( Dormal) Vaccine Laboratory 

Haut Coneo 1 (Garz on) 

Ituri 1 (HauGaard ) 

Butembo 1 (Mart{ nez-Delicaclo) 
j :li sabethvill,3 1 (Jezireski) Vaccine LaborG.tory 

.. 
Kiv1,-;_ Central 1 ( Auguadra) 

* Specially requested by the Mi ni s t ry . 
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d} Provincial li' orc stry :8xpcrts: 5 (In position, 5) 

Leo poldville 1 (Mullor ) 

Ubangi 1 (Delphin) 

Kivu Central 1 (Moyaux) 

Maindombe 1 (Li nden ) 

Kongo - Central 1 (Jankovic) 

e) Agronomists (Spec i ali sts): 3 (In . + . 
pOSl ulOn, 1 ; 

vacant, 2) 

Fisherie s 1 (vacant ) 

Coffee 1 (Copsey) 

Tea 1 (vacant) 

s UMM A R y 
--------

I. Advisory Posts ( E.T.A. P.) 4. 

II . Training Posts 5 

III. Operational Posts 

a) Central Mini stry 4 

b) Provincial Ac.1vi sers 1 2 

c) Animal Production 
and Heal th 6 

d) Provinci al I'orestry 
AJ.visers 5 

c) Agronomists 
( Specialists) 3 30 

TOTAL 39 
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6. No provision has boon mado for 3 French pro,fcssors 
c::xcept for their travel cmd all owances under 01 --07 . 

7. The cost for the remaining 36 posts for 1964 would be~ -

Salaries and Allowances* 

Lq_ui pmen t and Supplies ~H'" 

Maintenance and petrol 
for cars 

Internal Air Travel 

Seed and Small Tools 

Land Rovers, G 

Vaccines, chemicals, etc. 
,, 

Reserve for specialists*** 

'I:OTALS 

Notes ~ 

540,C>00 

8 , 000 

10,000 

24,000 

6 , 500 

1 5,000 

603 , 500 

'h • ., in 
c. rrs. 

216. , 000 

8 , 000 

180 , 000 

25 , 000 

15,000 

3 , 500 

12,000 

459,500 

756,000 

16,000 

180 , 000 

25 , 000 

25 , 000 

~4 , 000 

1 o, 000 

27,000 

1,063 , 000 

* The cost per annum por expert has been calculated at an 
average rate of 15,000 t; per annum , inclusi ve of 
repatriation~costs plus 6 , 000 t in Congolese Francs per 
expert per annum. Any excess over the provision wi ll 
be more than met by savings in the delays in the rocruit­
ment of experts for vacant posts. 

-ia Includes camp and office eq_uipment. 

* 1H'.· Reserve for unexpected demand for specialists. 
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8 . Tho provis i on for Admini strative Support is as under : -

A. Progrmnme. Coordination and Admi nistration 

c:, 
·w In C.Frs . -- --

1 General Purpo.scs Assistant 8, OU'' 384,noo 

1 Secretary G- 4/VII 8 , ()()CJ 384 , C,() ~; 

1 Secretary FSL-3/IV s, oo,J 384 , 000 

1 Fi l i ng Clurk (NCL) L-5/V 2 , 0GC! 104 , 000 

J Dri vers L- 3 234 , 000 

1 l\fo ssenge r L-2/3 74 , 00C 

. B. Operational 

1 Clerk-typi st L- 5/II 175 , 000 

1 Clerk-typist L-5/III 1 83 , nno 
Cl10TA_L S 26., 000 1, 922 , 000 

or 
f; 30, 000 

9 . Trai ning project s wi l l account f or: -

u c:i _It, 
aJ u . -.:.;) C. I?r s . Total ( jp) --

01-04 Farm Me chanics 
Trai ni n.g Centre 2 , 000 43 , 4JO 45,4,Jo 

01-07 Accelerated Traini ng of 
Agri c. Ass i stants 3 , 000 23 , O,:"iO 26 , 0CO 

01-11 Poultry and Pig 
Farmin3 Centro 3 , 000 33 ,1 00 36 ,1 00 -~--

TOTALS 8 , 000 99 , 500 107, 500 



. , . 

- 7 -

100 ThG total budget provision for 1964 is as under~ -

.$ i n 
$ c . . Frs . Total ~t 

( i) Services 603 , 500 459 , 500 1 , 06 3 , 000 

(ii) Administration 26 , 000 30,000 56 , 000 

(iii) Training 8 , 000 9'.J , 500 107 , 500 

637, 500 589 , 000 1 , 226 , 500 
------

11 . Of the above provision, i t wi ll be seem that the foreign 
exchange element is 637 , 500 jt_ Dcuuct i ng fr om thi s amount 
75 , 000 $ provided under E. T. A. P., we get the f i gure 562 , 500:;;; 
the amount deposited by the Government of tho Congo as ' Funds­
in- Trust '. 

12 . In this connection attent i on is invited to the letter 
No . TAB/CM/1462 of November 11 , 1963~ Programme and Fi nancial 
Arrangements for the Field Programme in the Congo; a l so , d . o . 
to Mr . S. H. Ahr.1cd , TAB/CM/1462 of November 7 , 1963 , c opi es 
endorsed to all U. N. Agcmcics . The o,ctual budgetary di sposi tion 
of tho 2 . T. A. P. funds ns submitted by the Government of tho 
Congo to the Director Programme Di vision, Techni cal Assistance 
Board , is as under~ 

4 Experts 

Equipment and Supplies 

TOTAL 

Leopoldville 

December 31 , 1963 

55,890 

19,000 

74 , 890 

Mi ·ssion 
0 . N. U. C. 



REVI s-:.:D BUDG=:T 1 1964 

Reference is invited to the document: Programme and 
Budget 1964/65, Project No. 39-01-15 Agricultural Advisory, 
Operational and Training Services. This budget was based on 
the recommendations of the Janssen Missi•on and the National 
Programme of the l\hnistry of Agriculture. It was scrutinized 
by the Bureau of :Sconomic Coordination and finally approved 
by the Prime Minister. 

2. Stated succinctly the proposed budget for 1964/65 
envisaged the employment of 94 experts at an estimated cost 
of 1, 995·, 000 $ , of which 775, 500 $ was to be met in local 
currency. 

3. Under instructions from New York, the foreign exchange 
element in the revised budget for 1964 had to be cut down to 
562,500 $ , tho amount of money actually contributed by the 

I 
Government of the Congo to the "Congo Fund" as Funds-in-Trust, 
specifically ear-marked for agriculture. The Government of 
the Congo has also given an assurance about proviqing funds 
in Congolese francs. In addition, 4 posts have" be-en provided 
under :expanded Techntcal Assistance (:S. T. A. P.). The provision 
of these 4 posts viz •. 75,000 $ has been taken .into consideration 
in the revised budget. 

4. A modest project comprising key posts for agricultural 
development can still be financed by the limited funds 
referred to above . This will constitute a useful nucleus 
for the implementations of the programme for the rehabilitation 
of agriculture, if and when more funds are made available. 

5. The revised budget provision for 1964 is as under:-
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I . ADVISORY POSTS~ 4 - Financed by E.T . A. P. 

1 . Principal Adviser (Chaturvedi) 

2 . Ass i stant Adviser (Dupuy) 
(Cooporatives and Liais on) 

3. Extension Export (Bonett) 

4. Marketing Expert (Visser) 

Note~ These 4 posts are i ncluded i n tho revised budget 
to enable an annual provisi on of 6 , 000 t in· 
Congoleso francs being made for each of them . 

I I . TRAINING POSTS~ 5 

Agri cul tural ~nginocr, Farm 
Mechanics Training Centre (Wiset) 

Animal Husbandry and Production 
Expert at Poul try and Pig 

Note~ 

Farmi ng Centro (Spatrisano) 

In addition, we get 3 Franch Professors every 
year , whose salari es are paid by the Government 
of France . The U. N. pays only their travel 
and Mission Subsistence Allowances, provided 
under 01 - 07 . These profess ors aro assigned 
to the Congo by the B. D. P.A . to run a course 
f or agriculture assistants for 4 months each 
year . 
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III. OP::::-;HA'I'IONAL ?OSTS ; 30 (In 9osition, 17: vacant, 13) 

a) C<::_r:itral Mini str_Y.f 4 ( I h po si ti oh, 1 ; vacant, 3) 

Coordina-ti on 
( Provi ncial ox perts) 1 (vacant) 

Research- Educ ation 1 (Joannin) 

Agriculture Sta ti st i.cs 1 (vacant ) 

Financi a l Advi s er 1 (vacant ) ➔{--

b) Prov incial Ao.visers (Agronomists) ~ 12 (In position, 4; 
-vacant , 8) 

Kongo-Central 1 ( Olclo nhove) 

Kwilu-Kwango 1 (vacant) 

Ubangi 1 (vacant) 

Itu1~j_ 1 (vacant) 

Enut Congo 1 (Facelin0;) 

Nord 1:ivu 1 ( Bri mcyc-,r) 

TT • 
r,.lVU. Central 1 (Taton) 

N. Katanga 1 ( vacant) 

s. Kc,tanga 1 (vacant) 

Sud :Kasai 1 ( vac 1,n t) 

Luluabourg 1 (vacant) 

l;-r.10 1 (v:::wnnt) 

c) Animal ?roduction and Health: 6 (In position, 6) 

Leopoldville 

Hau t Con go 

Ituri 

1 ( Dormal) Vaccine Laboratory 

1 (Garzon) 

1 (Haugaard) 

Eutemb o 1 (Mart{nez-Delicad o) 

J:l i sabethvill e 1 (Jezireski) Vaccine Laboratory 
. ;.• ·• ,. --· . ,. - ~ ~ 

Kiv-c;_ Central 1 ( Au guadra) 

* Specially requested by the Ministry. 
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d) Provincial J:i'orcstry :8xpGrts: 5 (In position, 5) 

Leopoldville 1 (Muller) 

Ubangi 1 (Delphin) 

Kivu Central 1 (Moyaux) 

Maindombc 1 (Linden) 

Kongo- Central 1 (Jankovic) 

e) Agronomists (Specialists): 3 (In position , 1 ; 
vacant, 2) 

Fisheries 1 (vacant) 

Coffee 1 (Copsey) 

Toa 1 (vacant) 

s UMM AR y 

I. Advisory Posts (E.T.A. P. ) 4 

II. Training Posts 5 

III. Operational Posts 

a) Central Ministry 4 

b) Provincial Advisors 1 2 

c) Animal Production 
and Heal th 6 

cl) Provincial Forestry 
Advisers 5 

e) Agronomists 
(Specialists) 3 30 

TOTAL 39 
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6. No provision has boon madG for 3 French professors 
except for their travel 2nd allowances under 01-07. 

7. The cost for the remaining 36 posts for 1964 would be:-

Salari crn and Allovvanccs ➔E­

Equipment and Supplies ➔H0 

Maintenance and petrol 
for cars ,,. 

Internal Air Travel 

Soed and Small Tools 

Land Rovers, 8 

Vaccines, chemicals, etc . 

Reserve for specialists*** 

1·0TALS 

Notes~ 

540,000 

8,000 

10 , 000 

24,000 

6 , 500 

15,000 

603 , 500 

C. Frs. 

216 , 000 

8 , 000 

180,000 

25 , 000 

15,000 

3 , 500 

12,000 

459 , 500 

Total ( ~) ) 

756,000 

16,000 

180 , 000 

25 , 000 

25,000 

24,000 

1 o, 000 

27,000 

1 , 06 3 , OClO 

* The cost per annum per expert has been calculated at an 
average rate of 15,000 ~:; per annum , inclusive of 
xepatriation costs plus 6 , 000 tin Congolese Francs per 
expert por annum. Any excess over the provision will 
be more than met by savings in ~he delays in the recruit­
ment of experts for vacant posts. 

-ia Includes camp and office equipment . 

*~• ➔:- Reserve for unexpected demand for specialists. 
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8 . The provi sion for Admi ni strat i ve Suppor t i s as under ~-

A. Pro gramme Coord i nation and_!ymi ni strati on 

$ In C. Frs . ---
. 1 General Purpooes Assist ant 8, 00(\ 384 , 000 

1 Secretary G- 4/v;n s ,noo 384 ~00J 

1 Se: cretary FSL-3/IV 8 , 000 384 , 000 

1 Fili ng Clurk (NCL) L- 5/V 2 , 000 104 j 000 

3 Dri vers L- 3 234 , 000 

1 Messenge r L-2/3 74 , 000 

B. Operational 

1 Cl erk-typi st L- 5/II 17 5 , 000 

1 Clerk-typist ·L- 5/III 183 , ono 

TOTALS 26, , 000 1, 922 , 000 
or 

~> 30 , 000 

9. Trai ni ng proje cts wi l l accoun t for~ -

U ~S. ~) C. J?rs . Total ( o'• ) 
<) 

01-04 Far m Mechanic s 
Tr aining Centro 2 , 000 43 , 4J O 45,400 

01-07 Ac celerated Traini ng of 
Agr i c . Ass i st ant s· 3 , 000 23 , 000 26 , 000 

01-11 Poul try and Pi g 
Far ming Centro 3 , 000 33 ,1 00 36 ,1 00 

- - --
TOTALS 8 , 000 99 ,500 107, 500 



- 7 -

10. The total budget provision for 1964 is as under~-

.$ in 
$ C. Frs. Total ~h 

i!J> -----
( i) Services 603,500 459,500 1 , 06 3,000 

(ii) Administration 26,000 30,000 56,000 

(iii) Training 8,000 9:),500 107,500 

637 , 500 589 , 000 1,226,500 

11. Of the above provision, it will be seem that the foreign 
exchange element is 637,500 $. Deducting from this amount 
75,000 $ provided under n.T . A.P., we get the figure 562,500 ~ 
the amount deposited by the Government of tho Congo as ' Funds­
in-Trust'. 

12. In this connection attontion is invited to the letter 
No. TAB/CLT/1462 of November 11, 1963~ Programme and Financial 
Arrangements for tho Field Programme in the Congo; also, d . o . 
to Mr . S. H. Ahracd, TAB/CM/1462 of November 7, 1963, copies 
endorsed to all U.N . Agencies . The actual budgetary disposition 
of tho 2.T.A. P. funds as submitted by tho Government of the 
Congo to tho Director Programme Division, Technical Assistance 
Board , is as undor~ 

4 Exports 

Equipment and Supplies 

TOTAL 

Leopoldville 

December 31, 1963 

55,890 

19,000 

74,890 

~ 
l\'I . D. Chaturvedi 

Chief -FAO Mi•ssion 
O. N. U. C. 
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(c) 

{d) 

(e) 

There ha been an unfortunate controv ray in the 
inistry over the r cruitment of Dr. Doroal • 

. e have final.ly decided to assign m to one of 
tho vaccine posts , al.tho he i not a veccine 
speciali t . 

There is a pecia.l reserve created for meeting 
unforeseen demands of the nistry :for short 
em specialiots. o ll rovide an additio al 
uffer a · nst osai ble over e "pendi ture . 

vision ha ow been de for a 
support at a rat her t_o.n h 
by the O. N. • C. 

"ni trativ 
sea.le rovid d 

(f) r , Jea.nnin is loo -1n after both Agriculture 
education and search. There is precious 
little to do in I ••• A. at present. And , I 
advis th·t thea two osts ohould remain combined 
:or the pr sent. be ini try has also ap r ved 
t1e· pro sal. 

( g) he ini try bas as ed for 'th post of Financial 
Adviser. hile I -o with 'their reque t, I 
1ave certain res rvations a inst their candidate 
pr posed to be assed on to our budget . Rei 
at present or ng in th Central Cotton Or ization 
(c.o.G ••• c.o. ). I do not consider him sufficiently 
qualified to act s an FAO Financial Advi or in th 
t ·n1stry. 

3. It only emaina to added that the revis d bud t 
a submitt d no has the concurrence of both the inistr~ of 
Agriculture and ONUC. The ONUC continu to have its 
reservations about the scale of waJ.ariea rovi ed for ert . 
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4. Recr · tment o ev erts should b ex di ted ~ The e 
ini ter is keen tha now th t fund have be rovided, 
hou1d no delay. he Gov rnmon of the Con o ill pa 

travel cost of an officer deputed to vis t any area, h 
off r reas nabl chanc a of rec .i nt-areas like id • ot 
etc . 

Y ur sincerely, 
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BALANCE OF PAYMENTS 

Ih CF million 

1 9 6 2 11963 (1st half) 1963 (2nd.half 
estimate 1963 (estimate) 

!Credit Debit Credit Debit Credit Debit Credit Debit 

A. Goods & services 6 282 8 2210 8z2~3 2z~~ 8d21 2 z628 16 21~0 12 2000 

Merchandise 5,675 5,001 1,193 4,624 8,207 4,876 16,000 9,500 
Transp. & insur. 57 737 ~ 1,479 61 1,621 160 3,100 
Travel 8 316 1 290 3 310 10 600 
Transfer of salar- 1,128 1,343 1,657 3,000 ies & allowances 
Governmental 17 103 7 209 13 191 20 400 operations 
UN expenses 349 141 109 250 
Other services 176 985 196 1,397 104 1,003 300 2,400 

Balance 1,988 1,099 1,161 2,260 

-=--- ---==- =---- ------
B. Donations & 

official transfers 11!62 
Donations 634 427 
Financial aid 2,943 1,035 

Balance 3,577 1,462 
===== ==•==• ====== =====• 

I Co Capital r-: 327 . 178 77 177 78 355 155 
' 

Ruanda Urundi 327 11 78 155 
Other 178 177 355 

Balance 193 101 99 200 
•=========•========•=••====a• ---=--=----==-== ============a===•m==--

Total Balance 1,396 464 
••==a========.b============== ====-=======-===== ================•===--

D. Exchange reserves 11310 
Proper reserves 21 I 497 

I 
Financial aid 1,289 ' ••• . .. 

•==••=-====== ~==~-========== =======•======•- ==•====m•==•=•=====---

I 
Errors & omissions 1 86 1 33 E. 

I 

I 
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Republique du Congo 

Revue d'lnf ormation Agricole 

Cueillette du Cafe dans une plantation. Le petit sac accroche au panier est destine a recueillir 
les mauvaises baies. 

Publication Mensuelle du Ministere de I' Agriculture 
du Gouvernement Central 

Premiere annee 

B.P. 8722 - Tel. 3465 
LEOPOLDVILLE 

N° 6 Juin 1963 
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Creation d' un Conseil National du Cafe 
INTRODUCTION 

Ce bref expose sur le cafe sera divise en deux 
parties, dont l'une demontrera la necessite de 
Creation de ce Conseil , et l'autre, qui paraitra 
ulterieurement , parlera des objectifs de ce Con­
seil et des activites de premiere urgence d ont 
le Conseil s'occupe actuellement . 

NECESSITE DE CREATION 
DE CE CONSEIL 

Le cafe revet une importance exceptionnelle 
pour J'economie du pays, par Jes importantes 
recettes d'exportations que ce produit fournit, 
recettes sans lesquelles le programme de deve­
loppement social et economique ne pourrait se 
poursuivre. 

La paralysie, ou un ralentissement important 
des exportations ont des repercussions graves 
sur la situation generale du pays. 

Or, le cafe represente a Jui seul 20 % de la 
valeur des exportations et vient au second rang 
apres le cuivre, le produit d 'exportation le plus 
important. 

En 1960, l'exporta tion du cafe a depasse 
celle de 1959 d'environ 2.000 tonnes. Malgre 
cette augmentation quantita tive , le Tresor con­
golais a perdu environ 400 millions de dev ises 
par rapport a J'annee precedente. 

La perte provient essen tiellem ent de la dimi­
nution du prix des Robusta : 31 Frs/ kg FOB 
Matadi en 1959, 22 Frs/ kg en 1960 et 17,75 Frs 
en 1961. 

EXPORTATION DU CAFE 
DE LA REPUBLIQUE DU CONGO 

Annre Robusta Arabica . Total Valeur en 
devise 

1959 
1960 
1961 
1962 

46.273 T. 10.268 T . 
52.680 T . 5.903 T. 
32.327 T. 1.900 T. 

56.541 T . 1.896.523.000 
58.583 T. 1.507.929.000 
34.227 T . 656.944.000 

± 33.000 T. 

Pour ce qui concerne l' an nee 1961, la perte a 
resulte , pour une part importante, de ce qu'une 
grande quantite de cafe a ete exportee par des 
voies irregulieres aux frontieres or ientales du 
pays. De ce fait , un montant important de devi­
ses n'est pas entre clan s les caisses du Gouver­
nement Central. 

Ce montant peut etre estime a un demi­
milliard de francs . En outre, l'Office du Cafe 
Robusta a Leopoldville , !'Office des Produits 

Agricoles du Kivu et !'Administration des 
Douanes sont £rustres des rentrees de fonds 
provenant d'une part du reconditionnement des 
cafes non propres a l'exportation, et d 'autre 
pa rt des tax·es de transit et li cences, de meme 
que des droits de sortie sur Jes cafes qui 
auraient du etre exportes par la voie normale, 
soit une nouvelle perte qui se chiffre a plus de 
60 millions de francs. 

II va de soi que si une telle hemorragie 
devait se prolonger, elle aurait des consequen­
ces graves pour l' economie nationale. Le 
Comite de gestion de l'O.C.R. v ient de souli­
gner clans son rapport du 15 mars 1962, le fait 
que des quantites importantes de cafe ne tran­
sitent plus par Leopoldville, non seulement 
entraine de fortes pertes de devises pour le 
Gouvernement, mais met en peril l'industrie 
congolaise du cafe et risque de perturber gra­
vement la position des cafes Robusta sur le 
marche mondial. 

II faut souligner que, clans le domaine de la 
commercialisation du cafe, on obtenait des 
res ulta ts uniques en Afrique en presentant sur 
le marche mondia l un produit repute , apres sa 
valorisation au maximum par le traitement 
dfectue a Leopoldv ill e. 

Or, le cafe ecoule par des voies irregulieres 
est au contraire exporte « tout-venant ». Non 
seulement il ne profite pas de l'augmentation de 
valeur provoquee par le traitement applique a 
Leopoldv ill e, mais ii est la cause d 'une degra­
da tion serieuse, sur le m:. rche, de la reputation 
des cafes congolais. 

La tache principa le d 'un Conseil Nationa l 
du Cafe serait de chercher une solution a ce 
probleme complexe. 

Un deuxieme aspect du probleme est celui de 
l'a melioration des prix du cafe en forte sur­
production sur Jes marches . 

L'organisation du marche du cafe, comme 
celui des matieres premieres tropicales en gene­
ral. conditionne la promotion economique des 
pays en voie de developpement. Or, Jes cours 
des produits tropicaux varient d angereusement 
d'une annee a J'autre . Ces fluc tuations sont 
surtout sensibles pour le cafe Robusta , qui se 
vendai t depuis quelques temps a un prix ne 
representant plus que la moitie seulement du 
prix du cafe bresilien . 

Fin 1960, il fut cree une organisation qui 
a vait pour but essentid d'assurer sur le plan 
afri ca in une politique ,de defense commune du 
prix de vente des Robusta . Le Congo, qui assis­
tai t depuis 1960 a ces travaux et participait a 
la politique des prix recommandes par elle, 
adhera fin 1961 a cette organisation , !'ORGA­
NISATION INTERAFRICAINE DU CAFE 
(O.I.C.). 

L'entente entre !es pays africains , gros pro­
ducteurs de Robusta , et !'adoption de disposi­
tions concernant !es prix de ce cafe par !es 
pays membres , ne devaient pas tarder a rame­
ner Jes cours de Robusta africain a un niveau 
plus equitable en 1962. 

C est ainsi que J.e prix des Robusta du 
Congo-Leopoldville a accuse une augmentation 
de 11 ,6 %. II en a ete de meme, plus OU moins, 
pour Jes Robusta d 'Uganda et ceux de Cote 
d 'Ivoire. 

Le Comite directeur de l'O .I.C. dont le 
Congo, a la fois producteur d e Robusta et 
d 'Arabica , vient d'etre appele , en decembre 
dernier a Douala, a assumer un des mandats 
de direction , doit mettre prochainement au 
point Jes dispositions a prendre en matiere de 
prix afin que J'amelioration enregis tree par Jes 

Robusta se realise egalement po ur Jes A rabica 
africains. 

lei egalement, le role que d oit jouer le Con­
seil National du Cafe sera de premiere im por­
tance. 

La discipline qui s'est instau ree clans le 
domaine de la defense des pr ix de nos ca fes , 
doit etre a tout prix maintenue, car elle seule 
pourra permettre d'atteindre !es objectifs pro­
poses. 

D'autre part, !es dirigeants de l'O.I.C. ont 
souligne le manque de rapports et de docu­
ments statistiques mis a leur disposition par 
certains membres de J'organisation . En con::e­
quence, Jes representants du Congo, MM. P . 
Lebughe et R. Engels , se sont engages a fourn ir 
la documentation necessaire, et a collationner 
en un rapport Jes estimations de production , Jes 
exportations realisees et Jes tonna ges exportes 
vers Jes nouveaux marches ainsi que Jes prix 
moyens realises sur Jes marches internationaux 
au cours de J'annee cafeiere 1962-1963. 

Ce sera la tache du Conseil National du 
C a fe que d'aider a realiser cet engagement. 

Un troisieme aspect du probleme, est celui 
de l'adhesion du Congo, le 27 novembre der­
nier a J'accord mondia l du cafe, qu i entrera en 

La cfelee:ation congolaise a la Conference des Nation:.-Unies sur le cafe a New-York discute l'amende­
ment de certains articles du projet de base. 



vigueur en aoiit prochain. Quarante-cinq pays 
l'ont deja signe. 

Cet accord prevoit des mesures pour stabi­
liser Jes prix et fixer des quotas d 'exportation 
des cafes. La fixation des prix mondiaux 
dependra surtout de !'accord a long terme par 
!'attribution des quotas a chaque pays produc­
t-eur. 

Pour la defense de la cafeiculture, ii est 
indispensable que 1a Republique du Congo 
puisse disposer d'une institution capable de 
renseigner efficacement !es autorites superieu­
res responsables en vue des decisions qui 
seront prises au cours des prochains mois en 
matiere cl' ecoulement et de la production de 
nos cafes. 

· Le quota attribue au Congo est fixe a 
900.000 sacs, a condition que sa production 
exportable au cours de l'annee cafeiere en 
cours 1962-1963 soit superi-eure a 700.000 sacs. 

Alors que cette provision offre la possibilite 
d'un contingentement plus favora ble pour 

COLLCHIMIE 

l'avenir , en realite , !es producteurs agissant 
isolement, auront de reelles difficultes a realiser 
cette produ ction, du point de vue statistique, 
en 1962- 1963. 

Le Conseil National du Cafe devra done 
d 'urgence mettre tout en C£uvre pour qu,e la 
produ ction cafeiere augmente progressivement 
jusqu'a atteindre son niveau de 1960. 

En conclusion , sur la recommandation ex­
presse des delegations congolaises chargees de 
suivre Jes travaux des conferences interafri­
caines et int-ernationales sur Jes cafes, ii fut 
d'urgente necessite de creer un Coneil National 
du Cafe. C'est ce qui fait l'objet de l'ordon­
nance 11 ° 40 du 5 mars 1963 du President de la 
Republique. Et le 5 avril I 963, M . Tshiala­
Muana , Ministre de !'Agriculture du Gouver­
nement Central. installa officiellement le Con­
seil National du Cafe. 

( A suivre.) 

Pierre LEBUGHE. 

CONGO 
S.C.P.A.R.L. 

13° Rue no 79 - B.P. 726 LIMETE Tel. 7284 
LIMETE-LEOPOLDVILLE 

I N S E C TI C ID ES 
Thiodan (Hoechst) - Insecticide moderne selectif, peu toxique, pour 

Cafeiers, Cotonniers et Cacaoyers. 
Toute .la gamme des insecticides et fongicides. 

ENGRAIS 
Engrais simples et composes. 

Engrais Complesal Supra (Hoechst) composes avec elements mineurs. 
Taus produits pour !'Agriculture ·et l'Elevage. 

Medicaments veterinaires. 
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1. N otions generales. 
Elaborer un programme est le travail par 

1-equel on determine les moyens humains, tchni­
ques et financiers a met tre en C£uvre pour attein­
dre un ou plusieurs objectifs bien ddinis, au 
depart d 'une situation connue. 

Un programme ne s'apuie pas sur de bons 
sentiments ou de belles idees mais sur des reali­
tes, c'est-a-dire sur des chiffres. Un programme 
resulte d 'une etude, done ne s'elabore pas en cinq 
minutes. Ajoutons que si les directives genera/es 
sont donnees par le Gouvernement Central, c' est 
au Gouvernement Provincial qu 'il appartient de 
construire le programme . 

La justification des objectifs poursuivis devra 
etre faite par la presentation d'arguments posi­
tifs et tres precis ( chiffres, rendements etc ... ) 
et non par celle de motivations sentimentales ou 
abstraites. 

Nous developperons ce qui est dit ci-dessus 
par des exemples precis : 
a) La construction d'une nouvelle route doit etre 

justifiee non pas par !'argument d'une exis­
tence plus confortable pour le village, mais 
par les raisons economiques. Celles-ci sont 
faciles a determiner. 

Pour cela on doit connaitre quelles sont Jes 
superficies des plantations don t le produit 
devra etre ecoule par la route. On devra 
aussi determiner quelles charges resulteront 
clans I' avenir du fait que la route devra etre 
entretenue, qui supportera ces charges et 
quelles seront !es modalites cl' execution des 
reparations indispensables. 
La justification du travail propose ressortira 
de la comparaison entre Jes sommes a engager 
et Jes resultats economiques que !'on attend 
de la mise en usage de la route . 

b) Un programme etudie pour un paysannat 
devra en demiere analyse permettre la com­
paraison des depenses prevues et des resulta :s 
economiques esperes, tels que augmentation 
du revenu des planteurs, augmentation de 
I' assiette imposable, rentree des devises due 
aux exportations etc ... 
Mis a part le cas exceptionnel de quelques 
rares pays petroliers, Jes ressources dont une 
communaute peut disposer pour son develop­
pement sont toujours limitees. Il faut done 
pouvoir les u tiliser judicieusement, de fa<;on 
a obtenir !es meilleurs resultats ( economi­
ques , sociaux, etc ... ). Cela suppose la neces­
site d 'un choix qui dependra de !'importance 
des incidences economiques et sociales de 
chaque programme et qui s'appuyera sur 
leurs justifications. Ce choix devra egalement 
se faire a un echelon administratif qui sera 
suff isament eleve que pour permettre une 
vue complete du developpement a realiser. 
En tout cas, celui qui elabore un programme 
doit etudier Jes arguments qui justifieront le 
choix de son programme. 

I] arrive clans la pratique administrative, 
qu'on dispose d'un credit, qu 'on veut depen­
ser a tout prix sans tenir compte du bien 
fonde des depenses a engager. Cela amene 
a vouloir reali ser des travaux sur base de 
programmes ma] etudies ou de~ournant !'ar­
gent disponible de sa destination primitive. 

Or, ii faut que cet argent soit investi d 'une 
fa<;on profitable a la communaute qu'il doit 
servir. Pour eviter les cas de ce genre, les 
instancec superieures controlent les program­
mes et se reservent le droit de refuser les 



credits s; ils remarquent des erreurs dans la 
conception ou clans Jes previsions econ om i­
ques . 

2. - Elaboration d'un programme. 

On peut distinguer deux phases clans l'elabo-
ration d'un programme : 

La premiere est la phase d'information qui 
comprend l'inventaire de la situation dont 
on part et l'inventaire des moyens dont on 
dispose. 
La deuxieme phase consiste clans l'etude 
proprement dite d u programme, I' etablisse­
ment des clevis et la justification economi­
que du programme. 

3. - Premiere phase : Information. 

Pour elaborer un programme ii est indispen­
sable de connaitre parfaitement : 
l ) le milieu clans lequel on se propose de tra­

vailler; 
2) Jes moyens dont on dispose au moment de 

I' elaboration. 
II est evident qu'au cours de cette premiere 

phase, comme des suivantes d'ailleurs , des con­
tacts doivent etre pris et des discussions enta­
mees avec Jes diverses autorites et organismes 
interesses ( autorites locales, territoria les, cen­
trales; affaires economiques, plan et coordina­
tion , classes moyennes, Ineac, etc ... ) 

3.1. - Etude du milieu, dans leguel on se 
propose de travailler. 

L' etude du milieu, clans lequel on se propose 
de travailler , concerne d'habitude Jes points 
suivants : 

a) Plan de la region ou un programme est pre­
vu , avec Jes renseignements relatifs a la 
population, aux villages, aux sols, au climat, 
aux voies de communication, a la question 
fonciere, etc ... 

b) Des releves donnant la situation economique 
de la region interessee : 
- importance des d iverses cultures ind us­
trielles et vivrieres, rendements de ces cul­
tures, ressources en proteines animales 
( elevage, peche), donnees climatiques 
( pluies, temperatures , saisons, etc ... ), revenu 
des populations, longueurs et emits des 
transports, etc ... 

c ) Le milieu humain. 
Ce dernier point est souvent neglige clans 
Jes etudes et conduit souvent a des echecs 
cuissants. Nous I' examinerons p lus en detail 
ci-dessous. 

3.11 - Le Milieu Humain. (le milieu, l' etat 
d' esprit et la tmentalite des pay sans). 

La connaissance approfondie du milieu clans 
lequel on veut travailler est une des conditions 
ess·entielles de la reussitte d'un programme. 

Quand on dit « milieu » on parle plus encore 
des populations que du milieu physique ( sol. 
temperature, precipitations , etc ... ). 

Un programme qui ne tient pas compte des 
facteurs hU:mains est voue a un echec certain. 

Pour entrainer des populations, et plus spe­
cialement des paysans, vers le progres ii est 
indispensable de connaitre leur etat d' esprit, 
leur mentalite et les causes materielles ou mo­
ra les qui Jes affectent. 

Sans ces connaissances, on risque de heurter 
la sensibilite souvent exacerbee de ces popula­
tions qui vivent a un stade relativement peu 
evolue et de se priver de leur collaboration. Or, 
sans cette collab.oration il n'est auoun programme 
qui puisse reussir. 

La connaissance, la comprehension du facteur 
« milieu » est essentielle pour la reussite d'un 
programme. C'est pourquoi nous allons nous y 
attarder longuement en reprenant Jes idees de 
Mr. J. Trompler, Licencie en sciences economi­
ques et specialiste de J' etude de la psychologie 
du travail. 

L' agriculteur africain ignore la plupart des 
donnees que la science nous a enseignees, mais 
ii est inexact d'en conclure qu'il est ignorant de 
tout. Une experience seculaire Jui a appris a 
connaitre, du moins empiriquement, des metho­
des et des particularites dont nous avons encore 
a analyser le bien-fonde. 

Cette experience acquise par des generations 
successives, par des alternances de reussites et 
d'echecs, qui en est le depositaire? L'agricul­
teur individuellement? Non, c'est la communaute 
ethnique a laquelle il appartient - le village, 
le clan - qui I' a accumulee au long des siecles 
et la conserve pour la transmettre a chaque 
generation. 

Celui qui est habitue a poursuivre des fins 
individuelles, tente tout naturellement d 'amener 
Jes planteurs, individuellement, a abandonner 
leurs methodes ancestrales pour y substituer Jes 
methodes nouvelles. Mais ainsi ii heurte de 
front Jes traditions du groupe, et ii s' etonne et 
s'irrite des resistances qu'il rencontre. La puis­
sance et la tenacite de ces traditions - 0les 
traditions culturales comme Jes autres, familiales 
ou socio-economiques - sont surprenantes en 
effet. 

Comme un programme doit aussi prevoir Jes 
modalites de son execution, examinons rapide­
ment la nature de ces obstacles et comment Jes 
surmonter. 

3.12 - Nature des obstacles provenant du 
milieu humain. 

a) Le conservatisme est commun a tous Jes 
hommes et particulieremen t aux paysans. II 
se manifeste sous differentes formes : 

La crainte de l'inconnu, l'aversion pour 
I' experimentation. 
Exemple : la desinsectisation : ( Rien de 
nefaste ne pourra-t-il resulter de l'emploi 
de ces medicaments ? Vais-je etre recom­
pense du travail et des ennuis que cette 
desinsectisation apportera ? ) 
la mefiance a l'egard de motifs de !'ex­
pert : ( S'il me fait acheter des engrais 
n'est-ce pas clans le but de realiser lui­
meme un profit ? ) 
!'incomprehension resultant de son igno­
rance, tel l' es pa cement normal entre 
plants, dont ii ne perc;;oit pas !'importance. 

b) Les croyances et coutumes. 
Plus que toute autre categorie sociale, le 
paysan est sensibilise par le milieu qui I' envi­
ronne. Les croyances conditionnent toujours 
sa maniere de vivre et de travailler. 
A ussi , !'introduction de produit ou de techni­
ques modernes provoque inevitablement un 
reflexe de mefiance qu'il faudra vaincre au 
prix d 'une Iongue patience. 
Le planteur a autant et meme plus de con­
fiance en l'action magique de telle touffe 
d'herbes placee au bord de son champ pour 
ecarter Jes sortileges, que clans le poudrage 
ou le sarclage. 

c) la conception de la vie. 
La tendance du paysan est de s'accomoder 
de ce qu'il a a sa disposition et non d' ame­
liorer son sort par un supplement d'effort. 
De plus ii n'accorde pas au travail une valeur 
morale. 

3.13 - Comment surmonter les obstacles pro­
venant du milieu humain. 

a) De ce qui precede se deg age une importante 
conclusion pratique : la realite des traditions 
du groupe - Cette puissance du groupe 
nous devons l'utiliser au lieu de la combattre. 
Si le groupe a le pouvoir de dieter a l'agri­
culteur individuel son attitude a l'egard du 
progres cultural, pourquoi ne lui dicterait-il 
pas une attitude positive ? 

b) Ne pas dramatiser. Dans un grand nombre 
de cas, une explication patiente du comment 
et du pourquoi amenera le planteur a suivre 
la voie du progres, au moins clans une cer­
taine mesure. 

c) Lorsque I' on rencontre une resistance tenace, 
nous devons choisir entre deux methodes. 
L'une est la contrainte, elle est Ia moins 
bonne et Ia plus limitee clans son action. 
L'au tre est Ia longue patience, l'education. 
Elle commence par cette question : pourquoi 
le planteur resiste-t-il ? Plusieurs causes 
peuvent etre decelees. 

II n'a pas compris : c'est le probleme des 
me thodes d 'instruction pratique. 
II n' est pas convaincu de I' efficacite ou 
des avantages du procede. C'est le pro­
bleme de convaincre clans !es faits par 
I' experience pratique. 
II n'est pas interesse par le perfection­
nement propose. 

C'est Ia difficulte Ia plus subtile, celle qui 
irrite le plus. Encore une fois , ii faut essayer 
de comprendre. 

Ce qui l'interesse ce n , est pas le maximum 
de revenu, mais le maximum de satisfaction. 
Une augmentation de revenu Jui parait payee 
trop cher si elle exige un sacrifice amputant 
ses autres activites : chasse, peche, rituels, 
etc .. . Il est inutile de vouloir imposer ce a 
quoi le planteur n ' attache pas d'importance. 
Ces diverses considerations montrent com­
ment doit agir le technicien. Au lieu d'etre 
I' autorite qui dicte ses decisions, ii est le 
conseiller, charge d 'eclairer !es mandataires 
du groupe ( clan, village, tribu) mais laissant 
a celui-ci Ia responsabilite des decisions a 
prendre. 

II faut obtenir que le planteur accepte les 
methodes nouvelles non parce qu'on les 
impose mais parce qu'il s'y est rallie, et a 
pris confiance en leur efficacite. En bref, ii 
faut prendre devant le groupe la position 
non du chef devant ses subordonnes mais 
de l' expert devant des praticiens. 

(a suivre) 

Ministere de !'Agriculture 
du Gouvernement Central. 



De la culture attelee en province de Luluabourg 
Dans notre numero 4, nous avons publie un 

article de Mr. Lambe, relatif au Centre de 
Mecanisation de Ndjili. L'auteur, en parlant du 
centre et de son organisation, a cite certains 
avantages que nous pouvons attendre de la 
mecanisation des travaux agricoles. II s'agit de 
ce que !'on appelle en terme plus technique la 
« motorisation » c-a-d. utilisation des machines 
a moteur, comme le tract-eur, par exemple. 

Sans aller a l'encontre des idees exposees 
par Mr. Lambe, nous publions ci-dessous un 
autre article qui ne manque pas d'interet sur­
tout que Jes arguments avances nous semblent 
etre de valeur et s'appliquent a bien des regions 
qui rentrent clans la meme categorie que celle 
interessee par I' etude. 

Nous dirons meme que la culture attelee est 
encore pratiquee par beaucoup de paysans de 
plusieurs pays deja developpes comme la 
France, la Belgique ou l'Allemagne. 

En outre, !es avis exprimes par !'auteur de 
!'article que !'on va lire ci-apres sont partages 
par de nombreux specialistes de la mecanisation, 
lesquels insistent sur le fait que celle-ci ne peut 
pas remplacer le cultivateur mais plut6t alleger 
son travail et le disposer a accroitre sa produc­
tion. 

Dans !'ensemble, ils sont d'avis que la plu­
part de paysans congolais considerent le trac­
teur comme devant !es remplacer ! C'est pour 
cette raison que plusieurs specialistes ont conclu 
a !'introduction des machines uniquement la ou 
!es agriculteurs travaillent deja serieusement 
pou eviter la fausse conception du tracteur rem­
pla<;ant le cultivateur. Car, quelque poussee que 
soit la mecanisation des travaux, ii en reste 
toujours beaucoup d'autres qu'on doit faire a la 
main (N.D.L.R.). 

La creation d'un centre de dressage de bceufs 
pourrait toutefois paraitre mains opportune a 

Labour par traction animale avec enfouissement de l'engrais vert. 

(Photo Information A.0.F.) 
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certains, la culture attelee etant supplantee clans 
bien des parties du monde par la cul:ure moto­
risee. 

C'est pourquoi je pense qu'il convient d'insis­
ter particulierement sur Jes raisons qui me font 
preferer, au stade que connait actuellement 
!'agriculture clans la Province de Luluabourg, 
la culture attelee a la culture motorisee. Avant 
de !es exposer, je voudrais toutefois rappeler, 
a !'intention des personnes ferues de machines, 
que !es engins employes en culture attelee, met­
tent egalement en ceuvre des moyens mecani­
ques. La culture attelee est mecanique car, par 
ce procede on effectue aussi des travaux identi­
ques a ceux accomplis par la culture motorisee. 
Soulignons surtout le fait que la culture attelee 
est mieux adaptee a la petite exploitation et que 
la culture au tracteur n'est economiquement 
utilisable que sur de grandes superficies. 

Les raisons qui me font pref erer la culture 
attelee a la culture motorisee sont de cinq ordres: 

a) Raisons d' ordre agro-pedol.ogique : 
Les sols tropicaux et en particulier ceux de 

la Province de Luluabourg sont legers et fra­
giles, de nature sablo-argileuse. Quand on Jes 
travaille souvent en profondeur, comme c' est 

le cas quand on fait usage d' engins lourds 
( tracteur, caterpillar), on detruit leur structure, 
on provoque I' erosion superficielle, voire meme 
le ravinement, et !'on risque de voir la region se 
transformer en un desert de sable. 

La culture attelee par son action legere et 
superficielle, ne fait encourrir a nos sols, aucun 
de ces risques. En plus de leur travail !es ani­
maux de trait fournissent du fumier qui peut 
jouer un grand role clans !'amelioration des 
terres. 

b) Raisons d' ord.re economique : 

Le revenu annuel moyen du paysan est bas. 
II oscille entre 10.000 a 20.000 francs et ne Jui 
permet certes pas d'acquerir un tracteur qui 
coutait de 170.000 a 300.000,- francs avant 
l'independance alors qu'un couple de bceufs 
dresses ne coutait pas plus de 20.000,- francs. 

L'amortissement du tracteur ne peut se faire 
que sur de vastes etendues et sera difficilement 
realisable meme sur la superficie totale cultivee 
par !'ensemble des agriculteurs d'un village. 
Dans la conjoncture economique actuelle, ii est 
d'ailleurs impossible a chaque village d'acquerir 
un tracteur. 

Attelage servant au transport. 

(Photo Information A.O.F.) 



L'utilisation en commun du materiel agricole, 
precede qui donne cl ' excellents resul tats clans 
certans pays, ne peut etre envisagee que clans 
les regions a grande densite de population pay­
sanne. Chez nous, il est inapplicable, du fait des 
grandes distances qui separent Jes villages Jes 
un s des autres. 

Par contre, la traction animale s'adapte tres 
bien a Ia petite et a la moyenne exploitation. 
Grace a quelques economies et avec !'aide de 
la Societe de Credit Agricole, beaucoup de 
paysans peuvent se payer un attelage complet. 
En outre , un H a laboure par traction animale 
coute au moins 1/ 5 d'un labour au tracteur. 

c) Raison d'ordre technique : 

La manipulation d'un tracteur est plus delicate 
que celle d'une paire de breufs ou de chevau x. 
Tout le monde et surtout notre monde paysan 
n'est pas appele a devenir excellent chauffeur, 
mais tout le monde peut, avec un peu d'excer­
cices, parvenir a conduire un attelage. 

Un tracteur demande beaucoup d'entretien et 
celui-ci ne peut etre fait que par un specialiste. 
L'entretien des animaux se fait a la verdure et 
aux tourteaux. C'est de loin plus facile, plus 
economique et surtout plus educatif. 

cl) Raisons d 'ordre psychologique : 

II y a un fait qu'on semble parfois oublier, 
c'est que, pour le paysan , !'agriculture est non 
seulement un metier, mais aussi un mode de 
vie. U n ouvrier agricole travaille et s'en va se 
divertir ailleurs, le fermier reste jour et nuit au 
milieu de ses betes et de ses champs. l' agricul­
ture est en meme temps son occupation princi­
pale et son divertissement. Tout son creur est 
Ia ou Ia vache vele et ou le mai:s murit. 

1 (l 

En introduisant la culture attelee, on devra 
apprendre au paysan a dresser, a atteler, a nour­
rir et soigner ses betes, a regler Ia charrue, a 
fa ire et a utiliser du fumier. C'est un travail 
hautement educatif qui ameliorera la vie du 
fermier et le fera aimer davantage Ia nature. 

La motorisation, surtout si elle est faite par 
un autre ( salarie), en debarassant le fermier de 
la plus grande partie des travaux culturaux le 
rend paresseux et le fait perdre petit a petit cet 
amour de la nature qui caracterise « l'homme 
des champs ». 

La culture attelee eduque le paysan, la moto­
risation, surtout la motorisation complete le 
deforme. Le paysan congolais considere le .trac­
teur comme devant le remplacer dans !es travaux 
des champs, tandis que le paysan europeen c.on­
sidere le t.racteur comme devant f'aider a faire 
vite et bien ses travaux. Les mentalites diffe­
rent, ii faut en tenir compte. 

e) Raisons d' ordre pratique : 

Nou s avons deja parle de l'inadaptabilite du 
tracteur a la petite exploitation du paysan con­
golais. Notons en outre qu'un attelage sert au 
transport plus a isement que le tracteu r sur nos 
petits sentiers et nos petits ponts. La culture 
attelee introduit clans Ia vie de nos paysans 
une activite nouvelle et particulierement interes­
sante : « f'Elevage bovin ». Le bovin enrichit 
notre sol par son fumier et notre alimentation 
par sa viande et son lait. 

Enfin, un tracteur usage est jete, un breu f 
devenu incapable de travailler est reforme pour 
Ia boucherie. 

A. NGINDU. 

La Vulgarisation Agricole 
( Suite, voir numeros precedents) 

QUE FAIRE SI L'ON MANQUE 
DU PERSONNEL QUALIFIE 

ET DES RESSOURCES NECESSAIRES 
POUR ORGANISER 

LES COURS DE PERFECTIONNEMENT ? 

Ceci est le cas de notre pays ou par sui:e 
des circonstances il n 'est pas possible a l'heure 
actuelle d' organiser des cours intensifs de per­
fectionnement pour toutes !es categories du per­
sonnel ; d'ou la necessite pour !es vulgarisateurs 
de faire beaucoup par eux-memes pour combler 
Jes lacunes, en attendant que !es circonstances 
en personnel competent et en ressources neces­
saires s' ameliorent. 

Pour ce faire , le vu lgarisateur devrait : 
1. S 'initier lui-meme aux methodes a utiliser 

pour la bonne marche de son travail et se 
tenir au courant de tout progres nouveau . 

2. Lire intelligemment des publications agricoles 
et des revues techniques qu 'il re~oit du ser­
vice de la Documen ta tion et d 'ailleurs. 

3. Etre membre actif d'une association culturelle 
ou il est dispose a faire profiter ses collegues 
des connaissances specialisees ou generales 
qu'il possede sur un sujet donne. 

4. Savoir recevoir des conseils de ses collegues 
et profiter de leur experience en matiere de 
vulgarisation. 

5. Renforcer ses connaissances theoriques et 
pratiques en effectuant lui-meme des travaux 
d'experimentation et meme de recherche clans 
son poste en etablissant , par exemple, des 
parcelles cl ' essais comparatifs, dont il noter a 
soigneusement !es resultats ; et en faisant 
des etudes personnelles sur l' elev age et en 
exer~ant d'autres activites semblables. 

6. Faire des causeries techniques sur des sujets 
varies car son devoir est de mettre a profit 
toutes !es possibilites de developper ses con­
naissances. II ne devrait pas attendre unique­
ment !'organisation des cours sous pretexte 
que c'est pour lui la seule fa~on de perfec­
tionner ou d'ameliorer son efficacite techni­
que. 

7. Prendre des contacts regul iers avec les mi­
lieux qui s'occupent de la vulgarisation pour 
se fami liariser avec Jes problemes qui s'y 
posent et la fa~on dont ces milieux les abor­
dent. 

8. Prendre connaissance des publica tions com­
merciales des associations professionnelles 
agricoles ou de certaines societes commer­
ciales interessees a I' agriculture. 

Les fa~ons de se perfectionner ne sont done 
pas limitatives, ii y en a d 'autres, parmi lesqueL 
Jes on peut citer, par exemple : 
- Stages de perfectionnement, au pays ou a 

J 'etranger. 
Visite de stations de recherche, fermes expe­
rimenta les, etablissements industriels et com­
merciaux. 
Relations avec !es chambres de commerce, 
!es organisations cooperatives, !es ecoles 
cl' agriculture, !es associ_ations paysannes. 
Assister a des demonstrations et visites 
cl' exploitations modeles clans cl' autres re­
gions. 
Faire partie de cercles de discussions libres, 
de clubs de jeunes agriculteurs, ou de tout 
autre organisation de jeunesse rurale. 
Affectations temporaires clans divers centres, 
pour mieux apprendre le fonctionnement du 
service de vulgarisation. 
Assister aux cours du soir sur la vulgarisa­
tion et a des conferences agricoles. 
Prendre des conges speciaux, sans traite­
ment, pour faire des etudes personnelles. 
Echanges internationaux cl' experience, publi­
cations et personnel de vulgarisation. 
Assistance a des conferences et sessions 
d'etudes internationales, etc .. . 

COMMENT PEUT~ON EVALUER 
LES PROGRAMMES 

DE PERFECTIONNEMENT? 

Pour appreci-er Jes programmes de perfection­
nement, ii faudrait : 
1/ Voir si la formation a ete efficace d'apres 

Jes resultats des activites ulterieures de vul­
garisation. 

2/ Voir si le materiel et I' organisation etaient 
bien adaptes a l' objectif vise. 

Le but du perfectionnement n'est pas de 
controler la competence generale de I' agent 
mais de faire une estimation de .Ja capacite de 
celui-ci en se basant sur ses reactions ou son 
travail au cours de la periode de perfectionne­
ment. Par ce procede, il est possible de se faire 
une idee relativement exacte des services qu'il 



peut rendre a !'ensemble du service de vulgari­
sation et de faire des propositions d'utilisation 
rationnelle de !'agent a ses supedeurs. 

La seule preuve reelle de la competence d'un 
agent de vulgarisation est fournie par Les r.esul­
tats qu'il obtient sur le terrain et par sa popula­
rite aupres de ses agriculteurs. C' est son chef 
direct qui est le mieux a meme d ' evaluer son 
travail, puisqu'il est responsaple de ses activites 
journalieres. La maniere dont !'agent s'acquitte 
de sa tache peut seule donner la mesure de l'effet 
a long terme et de I' eff icacite des cours de per­
fectionnement. 

En outre, pour determiner si un cours a ete 
bien corn;u, il est bon d'organiser des consulta­
tions entre les organisateurs, les professeurs et 
les stagiaires. Ceci permettra aux organisateurs 
de remedier a certaines erreurs d'autrefois et a 
mieux organiser les cours des sessions suivantes. 
Chaque fois, avant de former un jeune, il fau­
drait Jui demander ce qu'il aimerait apprendre, 
mais par la suite , a mesure que son experience 
et ses connaissances s'accroissent, on le consul­
tera utilement pour connaitre !es lacunes de ses 
connaissances techniques et y remedier. Une 
telle consultation est des plus fructueuses clans 

TAM-TAM 
L Secretaire d'Etat a l' Agriculture. 

Le 18 avril 1963, M. Michel DENGE nou­
veau Secretaire d'Etat a !'Agriculture a pris 
contact avec le personnel du departement. au­
quel ii a demande de travailler avec ardeur 
comme a l'epoque d 'avant l'independance. II a 
en outre demande a chacun de prendre ses 
responsabilites et surtout d'etre a l'heure au 
bureau. M. Denge est Senateur et ancien chef 
de Secteur. En cette derniere qualite , ii a eu a 
s'interesser a l'economie agricole de sa circons­
cription. Nous sommes heureux d'avoir, en plus 
d'un ministre agronome, un Secretaire d'Etat 
que ses occupations anterieures ont amene a 
s'occuper de !'agriculture. Nous esperons qu'ils , 
feront tout pour ddzndre partout !es interets de 
!'agriculture et des agriculteurs. 

2. Poire de Milan. 
Pendant que !'on crie a tout vent que le 

Congo se meurt , ii est de bonne politique de 
participer a ces genres de manifestations, mal­
gre les frais eleves, car cette fac;:on de faire 
nous permet de faire connaitre notre production 
et d'affirmer notre presence. 

le cas d' un specialiste car elle l' aide a voir pour 
quels aspects de son travail !es matieres sont 
insuffisantes. 

CERT AINES REMARQUES 

On a constate que Les agents qui paraissaient 
brillants au cours n' etaient pas toujours ceux qui 
travaillaient le mieux sur le ter.rain . Par contre, 
un individu peu expansif, a !'esprit lent, est sou-

vent un agent des plus laborieux et consciencieux 
et peut mieux plaire aux agriculteurs qu'un 
sujet plus brillant. 

Pour eviter l'omission de certains agents 
d'assis '.er aux cours , ii est recommandable de 
tenir un fichi·er ou !'on indiquera la participation 
de chaque agent a des cours de perfectionne­
ment , pendant toute sa carriere, en commen<;ant 
par des renseignements sur la formation prepa­
ratoire. Cette fac;:on de faire facilitera la repar­
tition equitable des places a attribuer en meme 
temps qu'elle permettra egalement de connaitre 
!es agents qui n'ont assiste a aucun cours. 

Le Secretariat responsable de !'organisation 
du perfectionnement du personnel serait charge 
de tenir ce fichier a jour. 

A.MUSANGU . 

AGRICOLE 
Notre collegue M. Yemansai et d'autres 

membres de la delegation congolaise a cette 
foire ont tenu un bureau ou ils ont pu docu­
menter !es hommes d 'affaires qui s'interessent 
aux produits de notre pays, Quelques echan­
tillons de nos principales productions ont ete 
mis a la disposition d·es hommes d'affaires car 
a proprement parler, le Congo n'a pas expose, 
ii n'avait pas de stand. C'est a la Poire de 
Paris que notre pays exposera. Une participa­
tion est prevue pour la Poire de Belgrade et 
ce lle de New-York. 

A ceux qui trouvent qu'on jette de !'argent 
par !es fenetres , nous devons dire que la parti­
cipation aux foires est, en fin de compte, 
payante. 

3. Criquets migrateurs. 

On sait qu'il y a une vingtaine d 'annees , de 
vastes etendues de notre pays etaient periodi­
quement ravagees par les criquets. Depuis 1938, 
nous n'avons plus connu ces tristes visites et 
d 'aucuns ne se sont pas meme demandes a 
quoi il fallait attribuer le phenomene ! Pour 
ceux qui l'ignoraient , c'est a un organisme 

international que nous devons cet etat de 
choses. Cet organisme -- O.I.C.M.A. (I) dont 
le siege est a Bamako, capitale du Mali, s'eL 
force de surveiller I' a ire gregarigene du criquet, 
de faire des recherches sur ce criquet et d'orga­
niser une lutte preventive contre cet acridien 
partout ou ii se manifeste. T ous !es moyens 
sont employes, depuis le pulverisateur jusqu'a 
l'avion , pour detruire !es foyers de ponte et 
exercer une surveillance continuelle de l'aire 
geographique du criquet. 

Notre pays se devait d ' adherer a cet orga­
nisme pour la protection de ses culture3, sur­
tout clans les regions frontalieres telles que 
Orientale, Equateur, Katanga et meme le Kasai·. 

Pour contribuer a la Jutte, notre pays, qui 
paie 20 % des cotisations dues par Jes membr c:s 
de l'organisme, a depense la somme de 
4.500.000 F.C. pour la periode de 1961 a 1962 
et 5.500.000 F .C. pour la periode de 1962 a 
1963. 

En vue d 'obtenir une reduction de ce taux qui 
est le plus eleve de tou3, M. Musangu , Direc­
teur au departement, a ete assister a la reunion 
du Comite Administratif de J'O. I. C. M.A. , 
Comite dont notre pays est membre et lequel 
s'est reuni clans la capitale malienne durant la 
derniere quinzaine d 'avril. 

Certains pretendent que nous perdons beau­
coup d'argent a cet organisme, mais ils oublient 

(1) O.I.C.M.A. : Organisme International de lutte 
contre le Criquet Migrateur en Afrique. 

4C4Dl[l\J IDIU 
LE MATERIEL DE L'INEAC 

Mr. Maurice Lecompte, ancien Oirecteur 
General de l'INEAC en Afrique, Expert du 
Marche Commun et chef du Secteur Agricole 
de la Mission d'Etudes de la Commission Eco­
nomique Europeenne a l'issue de la visite qu'il 
a effectuee dernierement au Centre de Recher­
ches de Yangambi a fait la declaration sui­
vante : 

« Il m'est particulierement agreable de tra­
duire ici le sentiment de reconfort d'avoir 
retrouve le Centre de Yangambi intact avec 
ses pelouses nettes , ses champs bien entretenus, 
ses laboratoires aux appareils delicats en etat 
de fonctionnement. 

Pouttant, Jes annees qui viennent de passer 
ont ete marquees d' evenements dont !es conse­
quences eussent ete fatales pour le patrimoine 

que sans cette contribution, nous pouvons per­
dre des milliards en degats dus aux sauterelles. 
4. Conseil International de la Chasse. 

M . Mukoka , Sous-Directeur charge de la 
Chasse, Peche et Pares et M. Heymans, inge­
nieur des Eaux et Forets, sont alles a Paris 
representer notre pays au Conseil Int·ernational 
de la chasse qui s'y est reuni du 6 au 10 mai 
1963. 

Un des objectifs de cette importante confe­
rence est de promouvoir le tourisme cynegetique 
et nos delegues devaient profiter de !'occasion 
pour refuter de faux bruits relatifs a notre faune 
et a nos pares que certains sont a lles jusqu'a 
confondre avec des jardins Zoologiques! 

5. Classification des Sols en Afrique. 
Du 28 mai au 7 juin, s'est tenue a l'Univer­

site Lovanium une conference sur la Classifi­
cation des Sols en Afrique. Notre pays y est 
represente par le Professeur Van Compernolle, 
specialiste en pedologie. 

6. Vaccination des poules. 
Par suite de circonstances independantes de 

notre volonte, la suite de notre rubrique 
« L'Aviculture, source certaine de recettes » 
ne parait pas clans ce numero et est remise au 
numero suivant. Nous conseillons cependant a 
tous les eleveurs de poules de vacciner ou de 
faire vacciner celles-ci contre la pseudo-peste 
aviaire la ou commence la saison seche. Qu' on 
se le dise . 

P . LUMBALA. 

IL IE 4C lf IE ILJ IQ 
de l'INEAC sans la vigilance et le devouement 
de ceux qui ont assure la sauvegarde. Je rends 
hommage ici a tous ceux qui, sous la ferme 
direction de Mr. Victor Yafali, ont permis ce 
sauvetage. 

Je souhaite et j' espere un retour rapide des 
specialistes qui permettront au grand centr·e de 
jouer a nouveau son role d 'avant-garde de la 
recherche agronomique clans le Congo ». 

E xtrait du journal « Le Courrier d'Afrique » 
du 8.5.63. ND.LR. Nous sommes aussi heu­
reux de ce dementi sincere aux nombreux faux 
bruits que certains se sont plus a colporter clans 
le seul but de detruire. Bas !es pattes ! 

LE BETAIL EN HOLLANDE 
On sait que le principal probleme en matiere 

agricole est la surproduction laitiere. Le marche 
commun est actuellement incapable de fournir 



une solution a cette grave difficulte . 
Les statistiques hollandaises donnant 1' etat du 

betail en decembre 1962 n 'annoncen t malheu­
reusement aucune amelioration , au contraire. 
On peut y voir que le betail ne cesse d'augmen­
ter clans ce pays. I1 y avait 1.652.00 vaches 
laitieres a la fin de 1961 et ii y en a 1. 725 .000 
a la fin de 1962 ! 

Les Hollandais sont conscients du danger mais 
ils sont incapables d'y remedier. 

Rappelons qu 'en 5 ans c'est-a-dire depuis la 
fin de 1957, le nombre de vaches laitieres a 
augmente en Hollande de 262.000 soit 18 % 
et la tendance ne se ralentit pas. 

Libre Belgique mars 63. 
UN JOURNAL POUR 10 PERSONNES 
Pres de 70 % des habitants sont, clans le 

monde entier, prives des moyens Jes plus ele­
mentaires d'information. D ans quelques uns des 
pays !es moins developpees d'Afrique, d'Asie 
et d' Amerique la tine, le presse est tres insuffi­
sante. 

L'UNESCO a suggere que chaque pays s'ef­
force de mettre a la disposi tion de ses ressortis­
sants au moins dix exemplaires de journaux 
quotidiens pour 100 habitants, cinq postes 
recepteurs de radio, deux places clans une sa lle 
de Cinema et deux postes de television. 

Cette penurie de moyens d'informations en­
trave le developpement de !'instruction et par 
voie de consequence celui du progres econ :::: ­
mique et social. 

L'Unesco vient de publier une etude sur 45 
pays « Les moyens d'information clans Jes pays 
en voie de developpement », qui examine ce3 
problemes et envisage !es mesu res que pourraient 
prendre !es gouvernements, Jes Organications 
internationales et !es agences privees. 

Courrier de l'UNESCO, 62 
UN EXPORTATEUR 

DE BETES SAUVAGES LE DANEMARK 
En genera l, on ignore que le D anemark 

export-e, outre le beurre, !es ceufs, et !es froma­
ges . .. des ours polaires, des hippopotames, des 
lions et des tig res. Le Zoo de Copenhague vend 
depuis cinquante ans au Zoos du monde entie r 
des betes « sauvages » nees et elevees en capti­
vite, loin de leur terre d 'origine. 

Une dame hippopotame, agee de 36 ans. 
mere de 15 petits hippopotames, a aujourd'hui 
toute une descendance qui fait carriere clans 
Jes jardins Zoologiques d' Argentine, de Bresil. 
de France, d'Allemagne, des Pays-Bas, d'URSS 
et des Etats-Unis. 

Des ours polaires nes a Copenhague, jouissent 
d'une excellente reputation. L'Once, ou leopard 
des neiges de l'Hymalaya, mit au monde une 

nichee clans ce meme Zoo. Et quand les 
organisateurs du fes tival Andersen eurent besoin 
d'une cigogne a Tokio, elle arriva de Copenha­
gue par avion. 
Courrier de l'UNESCO,63 

BIENTOT LA MER A BOIRE 
Le probleme de l'eau douce clans le monde 

devient de plus en plus pressant. Aux Etats­
Unis, par exemple, la consommation quotidienne 
d'eau douce se monte a plus de 1.200 milliards 
de litres ; ce chiffre est tellement enorme qu 'il 
depasse evidemment !'imagination, mais ii appa­
rai t faible en regard des estimations de la 
consommation Americaine en 1975 : 36.000 mil­
liards de litres par jour. 

Aussi, !'Office Americain des eaux salees 
accelere-t- il !es recherches pour !'u tilisation de 
I' ea u des Oceans. La principale difficulte a ce 
jour : le emit du dessalage. Derniere solution : 
transformer Jes mineraux residuels en Engrais 
et en produits chimiques que !'on vendrait par 
a illeurs afin d 'accroitre la rentabilite de J'Ope­
ration. 
Science et vie 62 

MANGEZ DES METAUX 
Mangez-vous assez de zinc ? Et de vanadium ? 

Selon le Dr. William H . Strain, du departement 
de radiolog ie de l'Universite de Rochester, clans 
I' etat de New-York, I' addition de quantites 
infimes de Zinc et de vanadium au regime ali­
mentaire reduirait sensiblemen t !es risques d'ac­
cidents cardiaques. 

Le Dr. Stra in part du principe que le fluide 
clans lequel baignent !es cellules du corps 
humain, e '. qui constituent 30 % de notre corps, 
e,,t essentiellement analogue a de l'eau de mer 
filtree. Pour que se maintienne l' eq uilibre de ce 
milieu in '·erne, ii serait necessaire, se'.on k Dr. 
Strain, que les aliments absorbes renfe :· ment !es 
elements mineraux con tenus clans l' ea u de mer , 
en plus de ceux qui req uierent certains besoins 
specifiq ues. 

Ainsi le vanadium et le zinc, qui se trouvent 
en grandes qu an tites clans le poisson d'e :u 
sake auraient pour proprietes, le premier, 
d'abaisser le taax t 1e cholesterol et de reduire 
J'apparition des calculs biliaires, le second, de 
permet're une meilleure reconstitution des pro­
tei'nes et de diminuer !'incidence des maladies 
de la peau. 
Science et vie 62 

On avait suppose jusqu'ici que le « Paradis 
Terrestre » se trouvait aux environs de I' Arme. 
nie. Selon le Dr. Louis Leakey, anthropologiste 
britannique, ii se trouvait plutot en ... Afrique 
Centrale. 
Science et vie 62 Y.F.G. 

I 
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Peche et Pisciculture 
(Suite, volr numeros precedents) 

i) Famille des Bagridae 
Tres longue a dipeuse, dorsale et pectorale ont un rayon epineux. Pas 
d · ecailles, barbillons a la bouche. 
Genre : Chrysichtys 

Fig. 11. - CHRYSICHTYS 
Noms vernaculaires : Lingala 

Kimbala 

j) Famille des Mochocidae 

Kamba (adulte) 
Libobo (alevin) 
Kamba 

Interruption des fentes des oui:es sur la gorge. 
Genre : Synodontis 

Norns vernaculaires : Lingala 
Kimbala 
Kitsjok 

k) Famille des Clariidae 

Kolokolo 
Koloko:o 
Kanzemba 

Corps allonge, anguilliforme, tete aplatie de haut en bas 
Genre : I ) Clarias 

Fig. 12. - CLARIAS. 
Norns vernaculaires Lingala Ngolo 

Kirnbala Ngola 
Kitsjok Nganzi 

2) Channalabes 
Norn vernaculaire Kikongo Misombi 

3) Clariallabes 
Norn vernaculaire Kikopgo Dornbe 



I) Famille des Schilbeidae 

Corps comprime la teralement , tete apla tie de haut en bas. 

G enre: Eutropius: possede une pe tite adipeuse. E lle manque chez le Schilbe. 

F ig. 13. - EUTROP IUS 

Noms vernaculaires : Lingala Dilangua 
Kimbala Dilangwa 
Kitsjok Tshitewula 

m ) Famille des Malopteruridae. 

CHIMINCO 

(a suivre) 

V. Deceuninck 

S_t\PCHIM 

LEOCHI M 
Anciennement CONGOCHIM 

LEOPO L DVILLE 
B. P. 542 - Tel. 2208-2209 

31, Avenue Olsen 

- Insecticides - Fongicidcs - Herbicides 
- Dips et produits divers pour l'elevage 
- Engrais complexes - Tertre et engrais 

simples 
- Produits de protection des bois 

Bu k av u : B. P. 95 - Tel. 2740 
Stanleyville : B.P. 2001 - Tel. 2443 
Go ma : B. P. 364 Tel. 310 

- Appareils d'epanclage et materiel d'ir ri-
gation par aspersion 

- Produits chimiques 
- Produits et materiel de Laboratoires 
- Materiel scientifique 
- Matieres plastiques 

Des centaines ... 

de tracteurs agricoles « Caterpillar » 

de tracteurs agricoles « F ordson » 

de charrues, herses, brush cutter, rotary cutter 

de moulins a manioc avec moteurs Diesel 

de machines de traitement de cafe, riz, mais ••• 

sont au travail au Congo et ont ete f ournis par 

CHANIC R. I. 
dont les stocks rechanges, les ateliers 
sont tou jours a votre disposition a 

LEOPOLDVILLE BOMA 
B.P. 3282 90 

STANLEYVILLE BUKA VU 
B.P. 10 B.P. 2374 

ELISABETH VILLE 
B.P. H7 

en a griculture 
vend 
installe 

ent retient 
le seul specialiste 

Son materiel ,_ Materiel de laiterie ,_ Moulins a manioc et a ma'is 
Decortiqueurs a riz ,_ Couveuses electriques et a pHrole « FUNKI » 

Batteries pour poussins ,_ Presses a huile ,_ Concasseurs pour noix palmistes 

Moteurs diesel « VENDEUVRE » 

0 

Une seule adresse 

MELOTTE - CONGO 
B.P. 3136 - LEOPOLD,TILLE-KALINA 
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Rapport de Hission au Con_go 

L' objet do la mis::::ion qui rn ' a ,§tc-S confi:So ;_Mr la F1~0 etai t de 
determiner da~1S quollos coi1di tions ot ;::iar quol lcs voios on pouva. i t 
onvisae;or d ' a ider l ' I NEAC ~ r oprendro u no activite rcfollo on rnc1 tior0 
do rechor .:.hos agronomiq_ues. J o dova i s fairo dos 1;ropositLms dans .ce 
bu t et ostimor los moyons n6cossQires a mottro en oouvroo 

Au cours do qua tro mois quo j ' a i passes au Co.16 0 du 3 aoiH au 
1 decombro 1962~ j' a i pu visitor los principa.los stc..ti::.ms do l'IlllE1~C 
ct avoir tous los contacts d0sir-1blcs·avoc los rosponsablos au soin 
do 1 ' INEAC 9 avec ll.~o lo Minis tro do 1' AGTicul turo du Gouvor.c1omont cent ral 
e t sos collaboratours. J 1 ai ete accornpacne au cours do mos tourn€ts par 
un iDBeniour agronomo congolais d ' abor d M. Zinga du lCinistorc central ~ 
puis M:. Mukondi do l ' IlfE.AC. 

A vrai dire j ' ai ete quolquo pou gi;ne au debut du f.J.it dos boulo­
vor somonts qui sont arrives dans los pr omior s jours do uon sejour a la 
direction genera.lo do l'INEAC. La comm i ssion admin i str ative qui l u i fut sub­
stitueo avait dos preoccupations immediatos qui no lui pormottdiont pas do 
specul ations dans l ' avoniro Ello attondait l a miso au point du sti t ut do 
l ' IIIBAC ot sa signu.turo par lo chof do . l' Etcct'c ot so lirnita i t ~ l a romise 
on ordro do la gostion do l ' Ecablissomont on vuo do fournir a la future 
direction uno situ~tion notto. J ' u i pu copondant avoir avoc le Pr~sident 
do la · Cornrnission plusiours ontrotions ct soc avi .:; mo furcnt precioux. 

Lo statut do l' INK-1.C a. ete r:;ic·.ne l o 12 novombro ot il n ' etc,i t p.J.s 
encore publ i 6 au mornont do rno n depart. Il orc~.nise dans sos gr.__,,ndos 1 ignos 
1 1 INLAC cous l a formo d' un eta bl issomon t public congolci.is dote do la 
pcrsonnalite civil o ot Ll.i::.; •J o a uno commission admini stru.t ive lo soin de 
preciser dans un ro s l omont intericur los r o~l os do f onctionnomont do 
l ' Instituto Cotto Commission n 1 a pas onccro ete nomm6o. 

J o resume ci-apros rnos obscrvationc~ conclusions ot propositions 
cos dornioros no dovant otro )rises quo comrno uno pronnoro approcho dos 
solutions a un prc,bl~mo dont l ' amplour ot los difficul tes sont pa.rt i culi­
~ro a ot considerables. 
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Examen do la situat i on 

1222 
En 1959 l ' IlBJ;AC utilisa i t a.u Coi.10 0 onv-:. r c, n 360 :GurvlJ ~ou s dont l a 

mo i t i e d ' uni v c r s i ta.i r es ot onployct. i t 8. 540 Con,'.cL: is ( cadr os, ouvriers 
spec ialises, man uouvr os ) o Lo budcot c ' ·nov ;, it a. 442 mill ions de f r a n c s 
b ol ccs so i t 8 . 800 .000 U.S.$ . 

En _1 96 2 i l r c sco soul cViont 1 5 fuT ,_:p ·ons dont 9 1.,mi ,ror s i t.J.iros c t 
1 ' offoct i f du pors ,..!nno l c 0.1GO L..1,is eG t 0~1co r o do 8. 013 uni ces o Los dep enses 
d o f onc t ionnomo,.1 t s ' e l c::voront a 250 n i llL,nc do fr,rn.:,s c0De,0L.is s _ 11; 

mo ino do 4 .C;00 . 000 U , S. '.~ ot sor ont couvorts p_.r los subs i dos du Gcu­
v or n omon t c cnt r d. l ct lcs r ocottos._ p r opr os do l ' IlillAC. 

L I offoctif t r os r edui t du p,orsonnol cc., . ,pr~ ton t n ' a :pa:.; por mi s de 
c onsor v or au::c eta.b l issomo11 t s uno ..1ct ivi te sc i o~1t i f i quo :Jc.:.Uf sur de t r e s 
r a r os poin t s. Bie n qu ' un a.it pu diro 0j_uo l ' IlICAC s , it · dov onu u no ontro- · 
p riso d o lutte cont r a l o c:1om:;;.co ~ il n 1 o n r osto pas mo ins ·vr---:. i q u o l os 
resp onsab l cs cungol a. i s l ivr8s a oux- momcs so s,. ,nt offurc -:s d ' onroc;i str or 
l o s r esul ta t s de s cssa i s on cour s, do tna i:1t on ir l ' a oqu i t on ontro:pr cnant de s 
semi s qu a nd c 1 eta i t necossairo , d ' en t r otcriir u t d ' o.,:p l oi tcr los p l a n ta t i e ns ~ 
do sauvccar dor l os ba tim::rnts c t l o m"" teri ol o Lo souc i do u,~ inton ir l ' I NEAC 
e n bo m10 co ncli tion os t tout ~ lou r ho.111our ot 11r o codo do lour co;1victio n do 
1 1 i mporta nce de · l a r cchor cho ac.;r onomi(1u o ~,our lo Cul1r:;0 ot sa11s douto du 
sont i mo n t de co quo 1 1 INEAC a ete ot ;_)O ut ' ropr-§s ontor j,:,CJUI' l a repu tat i on 
do la J ouno Re publiqu o , 

Co tt o situation no pout copondant □ '~tcrniser ot los Coneol .:::. i s sb 
r ondont t r ~s b i on co□pto quo i d r eprise dos· a ctivit6s sciont i f i qu os ost · 
nec ossa. iro o Dans tc~utoo los sta ti ens quo j ' o,i visi teas ( Ya n ca.mb i ? ~~ulungu. 9 

Mt Ifawa , I :t Vua.z i , Ba .. rnboaa ~ ;\T ioka , Gc111daj i lrn) ·c .J US 1 os rosp 0nsabl os an t 
oxprime lo v oou quo do s sp-5c i ,1licte,s viOY:. ccO nt vita roprcrnlrc lo t r ,w a. il. 
Leur d f, sir do c ollaboror avoc oux est ScinG conto3to cs i nc or o commo 1 1 e st 
1 1 a ssurance qu i ,n ' c , Ei-i:;e d.onl'l'J.J (1uc t,.mt scr.J. L:i t puur f o, c ili tor l our 
s ej our . Le nomb r o do specialist c s d .:- nt on s-:mh0..i to.it lo rot ur .§t~ci t souvcnt 
sup6riour ~ col u i q uo j ' cs tima is necos □a. iT c. 

Los ro □pons~blo s dos st~ti o ns s on t cn t ~usci l a. ~'co □ c it ~ d ' une 
dir e c t i on C~ 9neral o off i ca. co ct la r 5conto si:'., natur c du st..i tut do l ' I NEAC v a. 
por mo t t r o oiif i n de sortir do l a s i tua t i on ~roviscirc do 1~ cos ticn dos 
a ffa iros c , uru.ntoo 9 " •. ,r l a Commi ss i on admi n i s era t i vo CJ.U i fut subs ti tus o a 
l a Direct i o n il ya. c.1.uatro u.__, is oc quj_ c ' cst offe,rc-i:o do r orno t tro do 
l ' or dr o dans l a. ma i son . 

La mi sc on p l o. co dos ur ,.;c .. nos nuuvc..iux doi11a.ndora sans douto un 
mo is e t un d j lc, i 03.:i. l sora. ;:iou t-:- C. trc 11 Cossa.i r e pvUI' 1 f or c;a.n i Sd tio n i n t e­
ri our o o t l a r.1 i so on r oute du t r av.:::.i l off cctif do l a Dir e ct i o n ::;§ner a l e . 

196 3 

En a ccor d avoc l os sorv icos fin .. rncior s actual s , j 1 .1 i ossaye d o 
c h i ffr or le cou t on 1963 du fonc tionnomont do l ' IIJ..J) .. C sur los bases 
a c tuoll os. Lo tab l eau o n a n noxo No . 1 on d o:cme l o deta il sauf pour l o 
po r son;10l . Cos ch i ffre,s .'le t r c1.duisont quo dos ordrcs do :;r c--.,ndour. 
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partant dos offoctifs actuels ot t onant coi11t1 t c clo s besoins p bur 
un fonctionnomont n ,Jr rnal ot p0ur uno r -,mi so on ord.ro dos mJ. terie l s . l o to­
tal s ' Glove :i, environ 290 milli . ns de fr a ncs c on6 _, l a, i s. C0mme los ;ocettos 
( tableau lJ o. II ) son t do 1 ' ordro do 270 mil l i 0ns il rq:i ~-.iara i t u ne i mpasse 
de 20 millLms, Celle-ci pout d ' a illeurs otro t r os sonsi bl ~mon t r edui te 
par di v ersos mosuros d ' econ0mio et do r :amen0:sumont int or no .y ' i1 appar­
tiont. a l a n:=iuvollo direction do prondro, au l:>os 0 in on ac c or d avoc l e 
Go.uvornoment , 

Rola~co de la Rochorcho - Boso i ns 

Un to l budge t no c.omporto aucuno pravision p .,ur l os travaux do 
recherche propromont di ts ot il nc :Pout a.ssuTor c1uo l o 11m0tabolisme do 
base "• do l ' organismo, La r o-priso dos Rochorchos necos s i to des hommos ot dos 
fonds supplemontairos ( vo ir a.ru10:':o Nu .1). 

En co qui concorno l os hommos 9 j ' a i ostime qu ' on plus do l'offoctif 
oxi f;Jta.nt ( 9 univor.sitairos c t 6 non univorsitairos) il faudrait 9 dans une 
prom ioro phaso 9 38 speci~lis tos univors itairos o t 7 no n univor sitairos , 
Ils aur cmt a faire lo point dans chaquo station ot pour chaquo discipline ~ 
a oriontor vors plus d ' officaci te l o tr,~v,:.1,i l du por s onnol ) ~ r odom10r uno 
a ctivi te aux laboratoiros ot a r omot trc on rna.rcho 11orr,1alo los usinos ot los 
installa tions . 

Los delaiz purr cot to romiso on a cti v i te ot r ,.,ur l a reconnaissanc e de 
l ' actif qui const ituor a la b~so do d6pdrt soront sans douto do 1 1ordre do 
s ix mo is . Ils donnoron t au Gouvornoment centra l lo temps de fixer los 
grandes licsnos do sa p•. li t iq_uo agricol o ot d ' indiL1uor les ob j octifs qu ' il 
comp to a ttoindr o d<.-!.s1S le temps. 

J e ponse qu ' il soro.it a l or s i :c1d ispons c1.b l o q_uo l' on pu i sso faire 
appol alors a doG missions de specialistos do repu cdt i on incontestabl e 
pour det erminer , on f onct ion do l a, . ba, s o de d '; pa,r L9 l os yc,ios a sui vre e t 
los moyens a mct tro on c ouvrc. p ur obt c n i r clans l os delais voulus l os 
resul ta. ts nr§cossairo::.i d. l a l' 8.::t.lisation de s ub joct ifs gouv or nomcntaux, 

Tout co tra,va.i l prelimin_: iro devrai t pcuvv ir C,tr e tcr1,1in0 f in 1963 
pour por mo ttro l a miso en pl ace on 1 964 do l 1 equ i po compl emo nta iro do 
cherchours dont l ' offoc tif ,·no oomblo dovo ir otro do 26 univorsi tairos et 2 
non-univorsitairos, 

Au t c tal fin 15'64 l' offoctif du porson,101 sp5cialisto oxpa t r ie en 
sorvico a 1 1 IKJAC a ttoindr c:1. i t 88 uni te s dont 7 3 univorsi tairos ot 15 non­
univorsi ta iros no qui rc.presontar ai t mo ins do 251°6 C.o l ' offoct if on rnrvico 
au Congo on 1 959 . (Tableau No .III1 No ,IV, No .V, ) 

Il ost bion evido:c1 t qu ' uno t ollo r edu c tion no porrnottrc1 pas de 
maint onir lo nivcau do::.i r ochorchos a5r onorni c1ucs au n iveau ancicn ot quo 
boaucoup d ' etudoo Gen6ra l os ou trbs specialis6o □ scr 1nt abandonn~os. Il 
rosto hourousernont un encrmo t r ~v a il realise avant 1 960 qui n ' a pas ete 
encore oxploi t e ot qu i pou r ia 5tro utilise dans l o c a dre d ' uno rochorcho 
agronomiquo 1_; rion teo pour l ' obtont ion do r6::.iul ta ts pr at i qu e s ot immedia to­
mont utilisabl os toll o quo la souhaito lo Gouvorn omont CGDtolais ot quo 
1 ' oxigc la rol a.nco rap ido do 1 ' economic a(;r ic<,l o du p~ys , 
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J' a i ::: ssaye do ch i ffror lo cout do la ro priso dos trd.vaux s c i onti­
fig_uos on supp...,::ia.nt ,,1u0 l ' EJE11.C assur e deJd l o functiunncmunt do base do 
sos et,,bl iss omonts - voir t0, 'JL~J.ux en a nno.:i:o :i-Tv . VI ~ XL 

·Pour 1 963, on c0mpta,1t 1 2 i!10ii3 do s2.lair0s p ,ur lo porso;_rnol 
actuollomont . on placo ot 1 0 m, is CJ.O salairos p·,,ur l o 1:'ors vm1.o l supple­
men L.iro, l a, fourni tur o (':. cs rnuyons do t r a .1sp ;rt ot los frJ.is do f'onct ionno­
mont7 u no s ommo d ' onvirun 1.200.000 U. S .$ soi,ait ;,1 ocossa.irc. Il f a udrait 
sans d out o prevo ir on ou t r o 4 miss i ous p0ur hevea 9 palmier? coton, cultur es 
vivrioros, do c l1-.;, cuno 3 specialistos 1,)CllCLant 2 mo i s cc ciu i r opr 8sont uno 
depons c do l ' ordro do 60 . 0UO U, S , :; s ,:i it au to t a l L260 •. 000 U. S . j~ . 

Pour 1964 l a mi so on pl ico do l a douxiomo equ ipo ontrainora sur 10 
mo i s uno d e ponso do l ' ordro do 550 , 0 ,JO U.S. :ii;. Cornno lo coi'.H pour 1 2 mo is 
du pcrsonnol 1.m plcwo rcpr6scnt c,ra l. 240. 000 U" S . $ la, d'5ponse to talc a 
pre voir sora do l ' ordro do l.Boc. obo U.S . $. 

Bt1 1 965 o t l os 3.nn·§o·c su ivu. nt os l' unso:J'.:Jlc du dis;iositif, .:)oi·s . nnol 
ot f onctionnomont, ro r)r esontora 1.830. 000 U, S. $ J.uquc l ::; ' a j outcra o:1viron 
7 0 .000 U, S,j/ :pour ronouvollornont de mater iel. Loe deponscs a. prevo ir ser ont 
d one de l ' ordro de 1,900.000 U.S.$ . 

Ainsi do 1 963 ~ 1967 s ~it p ur 5 ans la m~nt~nt ~os deponsci a pr e­
v o ir sera de 8.750.000 U.S.$. Co tto depo11se c onsider~bl a est coponddnt 
necossa iro ct fautc u o l'unc-crc1 i l n ' vst p a s question ~ ' uno r c lancc 
valablo do la r ochorche a T un...,rn i quc , , bien ~l us lcs d6po __ ses ccinsontios pd r 
l e Conco et qu i sorun t j e lo souliGnC~ tlo l ' ordro de 22 . 500, 000 U.S. $ 
pour l a p§riodc cotlsider ~o, sor~iont sans cbjot . 

Pronosit i ons 

La rochcr cho ct la :;1ise on 1ilcwc du ) Crsonncl s p ~cia,l i se p oson t un 
problomo delica.t ct diff icil e :'... l e,, f v i s pa,:;_' l ' ar:1p l our des s0mrr10 s · a trouvor 
pour assurer l os remunlrc1ti c ,rn ct Jctr l ' i mposs ib il i t e de rocou vr ir a une 
s ourc e uni que p~ur rccrutor dos sp~cial istc □ qualifi ~s. 

Il ost ox:clu lf.10 l' IlE .• C dc111s sa nouvel le f__; r me ot sur sos 
rossour cos actuc llcs pui s so r ocrutor diroctc~ ont dos ctcrchours ct c,, ssurcr 
l e foncti onnomo nt d es labo r a t6 i ros . Le pourrait-il fL1a~cibrcmo nt f je no 
ponse pas qu ' u n contrat lL .. nt dircctcr.10nt l ' IliJEAC ot lo chcr chour sai t 
assoz att:r i ctif pour dos chcrcliours do v.1lcur. 

Soul s scmblon t p0uvoir l ' ac c o~·.tor dos h omrr10s pouvcrnt rioquo r lour 
soulo reputati o n ct no Qc_l 1:,tcmt ~)J,S s ' onl,c. c;or .j, f .nd, Or unc rcchcrchc 
agr onom i quo dornando l o trc1va.il d f equipc s o.ssuroos d o CO.ii tinui te 0 

. Lo r ocours a u x assj_st .. ,ncos t r_chni(1uos etrunc(:ros p our f c.,urn ir des 
s pec it1lis t ,:; s qualif i 5c d...,nnor cJ. i t s c.ns douto <1U."C c '.,1orchours mi s cl l o. d is­
p os itio n do l ' INTIAC dos (,\.1.ra ntics ,ossc.r1tic,llos c1u a, n-;; a. lcur r§muncr a, tioh, 
Il n ' e l iminor ai t pas L :: f :_ it QU O coc; i ndividual i tr§s r ol ovcr.J. i t sur la p l an 
profcssionnol d ' uno diroction de nt i~ ~ochni c i t3 p out l our app~raitr o 
i nsuff i santc pour intorvonir da ns lours tr~~.ux. 11 n ' ost pas nun plus 
c e rtai n QUO lc s pays fournisscurs evu.1. tuols de porso1rnol specic:t1 i s6 
s o icnt interos ses danr:: lo c :1dro d ' uno :J. '.J s i sta:-ico b1. l c.t ~r.,, lo p..:;,r uno fc,rmulo 
ou l our s r ossorti :3 ;;_1,n ts sorc. iont fondu s d.ci.~1S un ons.ombl o . 
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La prise on charge q.u soctour r achorcho s do l ' HlEAC par un organisme 
international, · ~ condition qu ' il pu isso disposer dos fonds nJcos sairos, 
sorait sans dou.to imo solutiun a, onvisa,::;or ca,:r oll o garaI1tirait lo·s · 
chorcheurs sur los pl ans 9 materiel ot mor a l ot oll o assurora. it au Gouverne­
mont congolais la valour ot la continuite dos recherches . 

La mise on ph.cc du. dispos itif sor..:. i t assoz difficile car i l sor.1. i t 
prefer abJ_o quo· los chorchours 110 s0iont pas d ' oric;inos tr0) disparates pour , 
so fondro on eg_uipos de travc1il ;:;t autant quo possibl e qu ' ils parlont 
fran9a i s pour l ours rolatiuns avo c lo~ cadres c0ngo la,is . · 

On pourrait san s douto onvisae,or quo l'ore:;anismo intorn.itional 
ontropronour principal puisso f aire appal, on accord avoc l ' Il:r-J ,.C 9 a dos 
ontr opronours sous tr..1 itan t 9 on l ' ospcco dos org .... nismos specialises comme 
il on ·oxisto en Franco,. pour l ' execution de ccrt..:.inas pa1·t i os du IJ;rocsr'-',mme 
ou la · prise en cha,rge: de l ' onsor.i'b lo <io s travaux sur uno st c1 tion . 

Jo crois savoir qu ' un pro j ot quo lquo pou simila iro a ite pnvisac e 
par lo Fonds Special p0ur le ranforcomont dos r ucho rchos ~ l ' Inst i tut do 
Turrialba a Costa Rica ot quo los dcpo~sos ) r evues soraiont d ' un or dro de 
crandour tros voisin, Copondant si lo volume dos deponsos appa.raissait t r op 
important l)OUr otro f i nance par lo Fonds Specia l on pourr ..1i t pout- otrc 
onvisagor uno autro formule" La FA0 9 a la doma,.ldo du Gouveri:.omont oongoL.1is ; 
etudiora.i t a voe diver s Gouvornomonts l a lJussi;Jili t,e d ' al)l)Grt or au Co:c1co au 
muins uno paT~io do l ' a ido technique dont il a bcs~in dano l o cadro do 
convention d I aide biL1. t : r.110 0 Cos convc.,,1t _,_c.,:1s dov1~-1iont do pre fe r ence, a 
la fourni tur o· a 1 1 HJEA~ do chorcl10urs is ,;l :=,s, pr evo ir l a priso ci, chargo 9 

par un organismo speciJ l ise 9 d ' eta bl issomonts ou clo soctours du rochor chos 
solon dos accords 9 v 6ritablos march)s do t r avLCu;x: do r ocho:2cho 9 & mottro au 
point diroctomont ontr o cot organismo ut l ' Iffi:JJ.C" Ains i sor aiunt sauvogardes 
los inter5ts dos chorchours qui r os toraiont dans lours cadres d ' oric ino ot 
l evees lours craint cs d ' avoir a traitor individuollomont d.VOC l o. Direction 
do l ' I NEAC. L'INEAC sorait assure d ' o.vuir puur l ' oxec.,uti c..n do sos t r ava.ux 
dos equipos coherontos, pormanontos ot de beneficior do l ' aido do tout 
l ' Etat majoftr du sioc;o clo l' or.:;2,ni srno puur la resolution dos probl omos. · Lo 
fait do placer l ' intorvc1-tion dos or gan ismos sp6cialiseos sur lo plan 
contractual aurai t l ' a.vantage cn~ti1ftn C.os suscopt i bili tes. :Cnfin 5 l ' emu­
lation qui s ' insta,ur or a it fatalomont ontro ore;ani srnos ct? au dola ~ ontr o 
los pays apportgra.it uno c:a.r2.ntiu suppl 6montc1.irc quanta. l a. qualite du 
travci il, 

Il rost orait ovidominont9 si la f or mul c pOUVcJ.it so r oal isor , 3. pour­
vuir los soctours non couvorts ot surtout a aider l ' INEAC a controlor ct 
a co ordonnor l ' action dos or~anismos travaill c1nt pcur ollos , C1 ost la r a i so n 
pour laquollo dans los bosoins do personnel j ' a i prevu (o s specialistos 
aupros do la Directi on es·ei1er ~. lo ct un coordL1a t cur a Yangambi " Co personnel 
do coordinat ion intorno sor~ do toute fa9on n]cossairo, 

Silos aides tochniquos no pormot tont pas d ' assuror, ou~ro los 
frais afforonts au poroormol ~ l os dsponsos do vehiculos ot collos · de 
fonotionnomont dos laboratoiros~ il faudra p:r6voir un f oncs par t icul i or 
pour y fair e f a co . Cc dornior dovra otro pl ~ce sous lo contr~ l o d ' un r e­
pr esontant do la FAO charge d ' assuror l a liaison avoc l 1 INEAC c t la 
coordination dos actio.ns etr.::.ngoros c1u suin do cot or1:,anismo, 
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Le soul inco~v6ni cnt quc j G v0 i s pr 6sent oment a cette s olution 
vi ent du f ai t q_ue la Bc l t_,; iciue 9 contrair ,3ment a l a FrcJ.n ce 9 ne somb le pa s 
poss6der d 1 organi s~o speci ali s6 dans dos ac tion s outr J mer . Sans doute 
1 1 IB:8RSOM ot le OCD qu i l ' G. ab :::; orb6 9 ont vo c ation pour f ournir du per­
s onne l d ' ass i st anc e t echni que outr~ mer . Ce son t malheur ousement de 
simpl es bureaux do :)l a cornent. I l s asa urcmt l e ria i o%:rnt d r uno parti o do l a 
sol de de s oxpatri6 s ~ai s il s n o sont on a ucune manioro des organismes 
d ' enc adr oment or e; anise s pcur sout onir. e t guidor le t r a vail de c eu.x qu 1 ils 
envoient outro mer et il s ne sont pas ca pable s de les r ecuei l l i r event u­
e ll ement en Europe . C1 ost cort ~inoment actuoll emen t un inc onveni ent ma i s 
uno evolution do l 1 a ss i s t anc e t echni que b c l go es t pos s i b l e et e ll e se 
man i f ost er a s ans dout o si l o prob l orne lui os t 1;ose . Do tout os fa9ons le 
t r ava i l ef f octue ari Cong o par lo s chorche urs b ol gos jus tifie quo l ' on 
essaye de f a ire a c os dorni ers uno tros l argo par t clans l a fut ur e organi­
sat i on e t j 1 ai pu constat or maintes f oi s quo l eur s anciens col l ab or at our s 
congolai s sou haitorai ont vivomont l e r otour do boaucoup . Lour c onnaissanc e 
du miliou ot d os t r avau.x. anteriours p0rmo t t r a i t san s aucun doute d o gagn or 
du t emps ot d 1 evit or dos e r rours. 

Le s soluti ons ci- dessus env issg6os no s ont pro pose os que comma de s 
base s do d i s c us sion. J o .onso quo l o prob l eme do l a r ol anc o de la r ocho rch e 
agr onomi q_uo a u Con6 o e st 9 pa r son ampl our ot sos dif.ficul t e s 9 un 1iroblome 
s pecia l cl ont l a s olut ion no r olo vo pas for c emont dos c a s class i quos et qu 1 i l 
sora pout- otro nec e s sairo d 1 innovor. 

I l mo 1:iar ait indispensab le d0 s I a t t acher a trouvor plu s unt: so l ut ion 
tres r apide qu ' uno solut ion parf uit o . Los Congol a is att ondont avoc uno gr ande 
i rnpationco l o. r ur;1i so on r out o du truva i l do r o-choTcho a 1 1 I N}!;AC. I l s ont 
c onsci en c e quo l a r c l anco do l 1 ecortomio a~ricol o os t condition.ne e en gr ande 
parti e par l os result a ts clo c o tr ava i l. Enf i n 9 l r ef f ort d o mai n t enance 
a ccompl i j us qu 1 ici n o s aura it s o pr olonger s ans am onor un decouragoment 
dans l os cadr e s c ong ola i s ot do gr ands ri s quo s do deteri or a t ion du c ap i t a l 
actuollemon t sauvogarde . 

Pour dos r a ison s psyc holog i quos c t po ur 6vit or quo l as chorchour s ne 
so s ont ont pas tro p isol&s il ost n& cossa iro ~o prfvoir l a mi ~o en pl ac e 
par gr oupos i mpor t nnt s m6mo si c ola doit r e t arde r quol ~ud pou. 

Format ion do Per sonnel 

Enfin ) c t sur c o poi n t j o ~6bordo un pou lo c odr 2 d o l a mission qu i 
m' a ete conf ieo, j 1 ost i mG quo l 1 cf f or t qu i cor a c onsont i ' pour l a Rochorcho 
sora vain s i on no s 1 of f oico pas ac fo r me r du )orsonnol 6apabl o d~ l os r om­
pl acor. 

Pour c os dorni er s i l oxi st o l 1Unive~s ite do L6vanium. rna l hour ous ament 
l os candidat s pour l a Fac ul te d ' Agronomi c sont 1xm numbroux ot sont vi·~o 
a t t ires par d ' autro s onso i gn omcnts qui exi gent moins u ' offort s e t deb ouchont 
s ur dos c arri oros mi•'.) ll.X cori siclere os OU pl u s remun6r atricos . Il f aut trouvor l os 
moyon s d r attiror l) lu s c1 r etudi ant s s ans s u.cr ifi er a l a va l our do 1 r onsoi gnomertt • 
C1 ost pout-ot ro l ' nffairc d 'abord d 1 un s upplement a a jout er aux bourse s on sui t o 
d 1 un moillour c l assomont d os d i pl omes dans l a hi erarchi 0 admi n i stra tive . 

Pour l o per sonnel a.ppc l e a s econder l cs chorc ho urs l a crea tion d ' un In­
s t it ut d ' Etat a Yangambi <J.U i a e t e envisag.S pour l a formation d 1 agronomos du 
n i veau . A. l ou gr ;:-,duat so:r o. l o. so lution s i 1 r on prevoi t uno speci a lisa tion 

" 

t-
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"rochor ehG sll au conrs cl0 la dcrnioro anne o . Le, proj0t a ete etudie par 
M. PTeval de la i,Iission clirigeo par 1'1 . J ans son aussi j o no m1 attardorai 
pas sur l a quast ion s inon pour souhait or qu 1 il so reali se dans l o cadre 
do Yangambi qui off'ro dos cnnditions oxc optionnol l omont b onnos pour une 
i mpl ant at ion rapida ot r ol ~t i vomont pou coQt ause . 



ANNEXE 1 

Detail dos ·besoins en SJ!ec i ali st; os par stations 

1. Ex province do Leopoldville 

Porsonnol oxpa trie 
Exist. Effoct. Suppl, Total 

l ro urg. 2o urg, 

DIRECTION GENERLU,E 
(Exi s t ant g 3 ad.ministratifs) 

Constitution d. ' un 11Stc1ff 11 do co:ris oillers tcchn i r1uos 
groupd.nt un ae:;ronome, un zootcc~1nicion, un economiste 
ct un forostier csson tiollomont itinerants et plus 
specialcment charges do la prepc1r...;.tion des pro~T.,,mmos 
o t do suivro l our real isation . 

Aucuno modifica,tion n ' ost proposeo on co qui con­
corno la structure admi u istra. tivc ot lo nombr o do 
consoillors en administrationo L..1 nouvelle direct ion 
genera l o quand ollo sora on place pourra forrnul or 
so s desirso 

Mt VUAZI 
( Sx i stant ~ 1 ingo asro - 1 zootocl1nicion) 

La station a bosoin~ pour avoir uno a ctivite valablo dans 
los domainos do sa comp6tonco 9 ~o di □ posor on plus du 
Diroctour to chniquo ot du zootcchnic i on actuollomont 
on placo 9 d ' un inc;eniour at5ronomo pour s 'occupor dos 
culture s vivrioros ot du tabac ot d 'un veterinairc qui 
aur ait aussi a survoillor lc s el ovc15cs dos autr os 
stations do l a zone. Un mecnnicion sor~it nec ossairo au 
mo ins au debut pour l a romiso on cit,_1 t du m.:1 ter iol, Enfin 
un aGr onomo qui prondrai t on mc1ins los cul t ur e s frui tioros 

3 

viondrait p.J.r l a suit e completer l ' olf octif . 2 

GIMBI 
( , t \ Existc.nt ~ ne.::i.n J 

Cotto st~tion or i onteo os son t icll ornont vars l ' el ovd.so 
sorait suporvisso par Mt VuuzL Aucun spocia listo n ' y a 
ete pr evu ~ domoure . 

KON])() 
(Existant g 1 inGo a~r.) 

Avoc sos deux theme s principc1ux de r echorcho: palmior 
a huilo ot hevea ct lo d6vol opponont quo cos cultures 
ont ct pr onnont cbns lo 1.'iayumb1 9 il est necossa iro 
d 'adjoindr o au sp5cialisto pal mier un second incenicur 
pour s'occuper do 1 1 heveao 

0 

1 

3 1 7 

3 1 6 

0 0 0 

1 0 2 
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E..'Cis t . Eff ect. SuppL Tet~l 
lro urg. 2o.urg . 

LUKl 
--( Exist a. nt , ncu .. n-L) 

Lo prograrrirno· r;l.o cb 'l;"fo ·s·tc.:. cion foruJtiorc uno f'o i 0 fix e 
pouri~a ···sb.hs-a· u :;(y·aotno"u::, c ::c- ·un t;ort.in Lumps oouo lL, 
surveillance s ,;i t du Forostic:r de Yc1n.::;..1,rnb i s oi t do 
colui do l a D. G. 11 n 1 o. c.onc etc prevu 1 1 ,;,ff oct :-.. tion 
d 1 un forostior qu 1 on douxi ~mo urccnco. 

KlYAKA 
(Rxist"mt~ 1 inc_;.~igr . pal mier ) 

Cotto sk1.tion i1apol'.'ta n-~o pour lo Kwanco a corn:;orve 9 -

mo.l .:;re quol qu o s d i fficul tes? un c.-;fonomo o 11 oo r . :it 
indispcnsa,blo do lui ad j oind:ro un se cond a:::;-ron omo 
on pr omioro urscnco . 

BONGABO 
(Exi st:::..nt ~ 1 ine,aer, 1 O..{~roncrno 1 m3canicion) 

Un a u t r o in:;. o.,r.,r . oat P---'-rti cm conr:, e o t no r o­
viondr Q. pas. Son r OD1jJL,co1!1C)Yl t ~l, e t j _;, r evu. 

Cotto station CJ.U i est cscontioll omont uno plo.ntat ion 
oxperimontc:lo d ' heveu, O,VOC do;:; cc.cc:.oyors i ntor cal aircc ot 
de cafe a conserve son pcrso1rnol ct f :;:1.c,ci onno norm., 10 
mont. Aucun CJ.1c1.U[:On,c n t n !ost onvi sar.;e cl2,ns l ' irnnedi:J,t. La 
stc1t i on ;_:,out couvril' l~r.::;omont sos frc.;,is o t Q.pportcr 
a l ' lNEAC dos roc e, ttos cubEit:.:~nti oll os. 

BlNGA 
(Ex is t ,:rnt ~ 1 i n0 ,i'..gr. p:2lmior) 

Peti t point d ' appu i lie~ uno pl~nt~t i on pr i veo d 1 El~ois, 
cot ~t a blissomont scr~ gur tout de fournis~aur do c omcncos 
d ' elitos do po,l mior . Il a conserve un spscia lis~ c :~v. i oat 
m;:i. intonu dc.ns lo dispooitif jusqu ' a l)luc c:mplos inform~­
tions pormott.111 t d ' or.vi sa.gar clc lo ro:.rpL::,ccr j_) ,_:r un Coi1go-

0 

1 

3 

l ais ct sans doutc de lo r o.mcnor -sur Y2.nu1.mb i uc1r:s unc l 
phase ultericuro. 

EAL.t\ 
( Ex i stant~ n eant) 

Cotto sto, tion es t on f o, it un jc.1.rdin botan i QUO ct e joue 
l o r6lo do j ~rdi n d 1 introduction ot do qua ro.nta ino. Loe 
souvenirs qui s 'y at t achont ot sos richosso8 inclinont a 
l o conserver on t.J.nt q_u o jo.rdin botG. :hiqu o. 11 no scmbl o 
pas necos s,1.iro do l o rr:ainkm i r commo j o.rdin d 1 intro­
duction o t do quar ci.nta inc co qui n '~c czc i t or. it L, ·,resonco 
do specia listos phytO G,'."',11 i k:,iroo do nt on m2v nquo • Le: reGlo­
mont~ ti on o t los dispositions pr i ses our lo pl an inter -

0 1 1 

1 0 2 

1 0 4 

0 0 1 

,_ 
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national obl i~~oron't a ro~0crncr c ,:::, prob l cmo . Dano coo con­
ditions aucun spe c ial isto , 1 ost prevu pour l ' imrnedia t .; lo 
botanisto do Yanc-a,mbi cont r alora Ea.l a r,our co qu i sor- do 
sa cornp etonco. 

BOKETA 
( Ex i s tdnt g 1 ing. a:3r. ) 

Station voueo aux .t'ochorchos sur lo coton ot lo s pl a.ntos 
vivrioros entrant on rotation ci.VOC lo pr omi or. Ell o n ' a 
jarnais ete l a i sseo sans opecialioto ot continue a t ra­
vaillor normal ornont dans l a mcsuro do oos moyons s ous l a 
direction technique d ' un coul specialisto . Pour assurer 
la co nt inui te du travail tant a Bok ota c1.u o sur la station 
do Ku tu bongo qui o::;t con prolon:Jorno nt 9 i l ocmb l o indis­
pensable d ' affoctor un douxiomo specialis to:, Boko t a . 

MUKIDCARI 
( Exista nt 3 neant ) 

C' os t uno pl an t at ion oxper imontal o d ' onviron 700 hoct . 
d'hev ea - doit pouvc ir no n ooul omont couvrir tou s oos 
fr a. is ma i s l air::sor un benefice i mp or t .1.nt. 11 sorabl o ciuo 
l a production co it susco9tiblo d 1 8tr o ume lioreo ot s i 
los condi tions politiqucs l o pormottont~ l' onvoi d 1 un 
ac;ronorno sorc1it t ro s d ' ::; ir...;..b l o l o plus tot poss i bl e, 

BAMBESA 
( Exis tc:.nt -; 1 ine; , aG:::- , 1 inc,hydr olJioloc;is t o) 

Cotto st c:. tion n ' a pour cJ.insi dire pa□ souffcrt dos 
evenomonts ot si son .1.ctivi te a dfi etro r ~duit o du 
fa.it du depart do prcsquo tous los spec i a lis ~OS; los 
doux inc eniours qui son-'c r :, stes so sont cffor ce s do 
sauvoc;ardor 1 1 ossontiol ot ont reu::;;:;i. Les sel e c tions do 
co ton sont on pl a.co~ 1 1 hydrobiol o~; io poui·su i t soc tra-· 
vaux do p i Gc icul turo on etc1ng ot l os ossais dG rotation 
continuant . Lo paysam1;;;, t dos Babuas qui r cl ova i t clo la 
station ost touj ours anj.me ot 30 devolop1JC dd.ns do tros 
bonnoc condit ions . L 1 offort no SQura it ccponda.nt so 
mainton ir sans 1 1 arriveo do r ~nfort::; ot on p~rtim1lior 
d 'un geneticion du cotono Il faudr Git GG~lomont u n onto­
mologisto du co ton ct ult fo·i ourcrnont doux at'.s'r ol,1omoc pour 
1 1 oxperimontation on sta tion ot a l 1 oxteriour. Ainr;i la 
s t at ion s or a i t pourvuo do s ix inge:1i ours - off octif qui 
sombl o indispensabl e , 

NIOKA-0,iBU 
(Existant e n6ant) 

St -tion dont l' ac tivite interossa oGsontiollcmont l ' flovacc 
c t a un moindro dogre l oo pl u.ntos vivrioroc , l e::; IJ l -=.nt os 
i ndustriol los c t l a forot n .. turcllc ou cirtifici cl l c o Un 
l aboratoiro v6terin~iro lui est r ~ttach6 ot continue a 
preparer ot a delivr0r cortd. ins V,J. CCi ns c t Q c ffoctucr l os 

Exi s t.Effect . Suppl . Total 
1 urg . 2 urg. 

0 0 0 0 

1 1 0 2 

0 1 0 1 

2 2 2 6 
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:Jxio t , Effoct o Suppl. Total 

1 urc, 2 urg . 

oxamons ot analyses qu::. lui :::wnt dc:ua:n.dos, 11 ·n 1Y a plus au­
cun sp ecia listo pour cont r 0l or l e travail at oi i os rcspcnoa­
blos so sont off_orces do na. intcnir 1 ' ossontiol ~ G.1 on rout: 
oncoro dispos er d ' uno bonno base do cL 1)a.rt i l i rn~•orto quo l os 
objoctifs on matioro do betcli l □ Jicnt r ap i dcraont f i x1G pdr los 
a.utoritis r osponsabl os, ot quo du porson,, c l □p6ciali ~ e s uit 
auss i tot quo possible mis on plc..cc ~).;Ur l a r opri8c dos t r a ­
vaux t e chni ques, 

Un aGr onorno z ootochni cion pour l u. ropriso on .,1...:. in du trou­
poau , la rom i so on otat dos patur e; s ot l ' an i m<.1tion dos 
osca i s sur los pla.nto s vivriorcs ot industril,llos o ;_; t Lidis­
ponsabl o on touto premiere urgon co ainsi qu ' un ~eteri na ir ~ 
capabl e a l a fo i s d 1 assur or l a survoil l anco sanitairo du 
troupoau at surtout la direct io n tochnic1u o du l a.bor a. toiro " 
Un me can icion so:ta.i t indispo11oab l o pour L1 r owiso on or dro 
du mater iel , Dos quo possible dovr~ iont ctro affoct6s a 
Niok a u n douxiomo a~ronomo pour l os cul tur"s ot un dou..."'{iomo 
veterinairo pour lo troupoau at si possible l a ourvoilla:n.co 
sanita i r o do la zone on lia i s on avoc l o sorvic o provincia l , 0 

Mt HAWA 
( Ex i stantg neant) 

Un gr os travail d ~, romiso on ordro sorai t necos □airo our cotto 
stat i on on particul i c r i:,our l ' a.men,.,,gomcnt d.os pr 3,irios o t 
l a sel ec tion du troupoau, Los soquoll os do s os ~ct ivites passecc 
( ser ic icul turo ) d ovraion t c·cro def i n i ti v omont 1 iqu i decs . Si pvur 
dos r aisons autrds quo tochniqu o s cotto station dovait r os ter 
dans l o reso a.u I NI;AC il no scmbl o pas i nd ispo n:::iabl o do l a pour­
v o ir do special istos . Coux do Nioku. pouvon t intorvcn ir pour y 
a nimo r l os t r avaux, 0 

MULUNGU 
( Ex i stant g 1 ing. pedolo0uo ) 

Cotto s t ation d' u n c rand intero t pour tout o l a r ecio n du Kivu pvur­
sui t l os t ravau...'C c 0mmonces s ur las cultur os d ' o,lt ituJ.o : t ho i or ~ c~ife 
ara.bica 9 quinquina 5 pyrothr c, sur los cultur e s vivritros ~ sur lo 
taba c , et ontrot i c nt un troupo au do r a co brune dos Alpo s . Ello no 
possodo plus qu 1 un soul sp·fo i cJ.listo~ un p6dologuo, q_u c l cs p;:,c: ­
occupc1 tions journa licr0s d I uno ::; r..:,ndo sta tidn tL:,nnont eloi_sne do sa 
specL,l i A . La r epris e normalo des tra.vc1.ux suppo~o 1 ' a ff e c tation 
d ' un cer t a in nornbro do specio,l i s .;o s on plus du pedolo c,u c o:x: is tant. 

Dans l ' immediat 2 agrono;-11c s l'un pour lcs cultures d ' a ltit udo 9 

1 1 au t r o pour l os cul tur os vivriuros 9 un phytoj)a tho l o,_ i s -to, un 
ch i mi sto ot un mec :.... nicion ot on d.ouxiomo '~tree.nee dcu:x: acro nomoG 
pour doubl er los promiors ct un for os ti 0r 11" ur r oprc ... 1drc l o :n·o­
c:;r -Lmmo do t r ava.ux forostiers sur la station et sur t .. c1 t d .... ns la 
r egion. 1 

3 2 5 

0 0 0 

5 3 9 
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LUBARIKA 
Exist oEff oct , Suppl . T~t~l 

1 urg . 2 urgo 
(Existant ~ n (Jant) 

. . 
' i'fl ; 

Cotte---s-ta:-t·4.-ori-'-·tfui-- ·t:r&vaillai t, ::_;~,uc 1 1 i.rn i m __ tion c.o cellc de 
Gandagika 9 au prufi t d.u :Civu ct du Rua:nda Urundi, etv.diai t 
l e coton ot los IJ:r:·incijk1lGs :DL.1;.1tcs vivrior . s d .... la rot ."t_crn . 
Ell e s'interossiit Jussi ~ux cul tures souo irrication. Son 
a.ct i vite est aujourd ' hu i tros reduito o~ los conditj_ ,::ins d ' uno 
ropriso oncoro incortdin~s t~nt sur· lo pldn tcchniqu0 quo 
polit iq_uo. Aussi aucun sp'cL;,listo n ' a ete prevu pour cotto 
station dans un proche avo,ir, 

KIBANGULA 
( Exist .. mt ;; ns .. mc) 

rriomo incort itudo. 

N'DIHI RA 
( Exis t a nt z noan t) 

Momo incortitudo . 

GANDAJIKA 
(Exis tdnte neant) 

Cotto importante sta.tion clu Sud Kasai consacro l ' ossonticl .do 
so s activites au coton ot a,ux plantcs vivrioros q_ui a l tor nont 
avo c lui, Ello s ' ir.terooso boaucoup P-gal cmont aux questions 
d'el ovago, speculation impor t ~nt_ pour la r eGiOn. Bi en q_uo 
situsc dans uno rs0 ion ~ui vi nt soul omont de r ocouvr cr son 
ca.Imo~ la sta.tio n a, p,Jursuivi sc..s activi tos du mioux 
possible. Il ost urgent d~ romottro on pl~co dos spicialistos 
c t dans l' i mrnediat i l fc.1udr,..1,it un acro;_1omo, un .::,;enet icion du 
coton~ un--o-nto.mologisto ot un m6cc:rnicion Un cbuxiumc .J.(;Tonomo 
dovrai t l as suivro ai,1si qu I un zo0t..;.c:1nicion do prefe r onco a, 
un veterin...;.iro si un vit '.fri11.1.iro d ' TI'.tc1t oxiGto :'- proximi te o 
Pa.r · la sui to il est vra iscmbla:blc ~1uo ce -pors.:,nnol dovrti 
otr o ronforce pour oxpl~isur los pr csiors resulta ts 

BUTuIBA 
---rExista.ntz ne~nt) 

Cotto station a. etf ouvort o on pl0ino criso sur dos ~rossions 
pol i tiquos. Aucun tr_;,,Vc,,il seriuuz ilO sombl o a.v ,~ir cncoro ete 
ontropr is o Uno cort~ino incortituuo domouro quant au r a.t t a. cho­
mont do la regi0n l l ' uno ou l ' autrc dos provi nc es qu i l a 
r ec l dmcnt o Il n ' y a done pas urg~nco ~ y affe cte r un upec i ~listo 
du riz c ot to plc-mtJ dovo,nt f...;.iro l' objot prL'leipal · dos etudos .do 
la s t ation. Si lo bosuin s ' en fa it sont ir , lcs tro,vaux soront 
J,Dimes do ~uis Ya. ngamoi. 

YANGAMBI 
( ExistJ,ntg neant) 

Lo centre do r cchorcho do Yangarnbi ost do loin l ' etablissorno:rit 
l o plu s important do 1 1 INEAC. Tout .::i, e te mai ntonu on bon eta t · 

0 

0 

0 

0 

0 

do fonc tionnomont , l aboratoiros ot p l antations, au po int qu ' on no 

0 0 0 

0 0 

0 0 .0 

4 2 6 

0 0 0 
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Exio t .Effoct .Suppl. Tot~l 
1 urg . 2 urg. 

:p out s ' ompo ch or do soncor au ch,§. t cau do l a Bell o au 
Bo i s do r ma nt. Cot t o maint on-::, nco ;)c.ra i t . copcnd.a nt 
avo i r ete a cqu i so a trcs c r dG f r ... i s ot dans 1 1 hypv­
t hoso qu 1un jour , ~;ar u n coup do ·ba4.no t tc rnac; i 4.uo 
t out r odoviondr ai t c on1ITI0 <.1Vc:i,nt . Or , Ya.ngar,.b i occupa,i t 

· environ 110 in&; en i ours ct 95 t ochn i cio:r"s t_rnt pour l a 
Dire c t i on gener dl o on Af :riquo ~ l os sorvicos c;ener "'u.."'C 
ot l o contra do r e cherches pr opr c~ ont di t . I l r osto 
do co f c., i t un pers onne l conc-c L .is sura.bond.c1,n t da.1s 
cor ta ins soctours. Un clo s pr emi er s probl omos quo la 
Direct ion ~ener<.1lo aura~ r ~s oudro s or g 'prec i ~~mont 
d4 r oconvor tir l o porsonnol su s ceptibl e do l ' otro 
ot pou t - o t r o do lic onc i or lo-s c:z:cs dont qui nu tr ,u­
vor on t pas pl ace dan s l o cadre dos nouvollos a ct i v i tes. 
L ' e t a t ci-j o i nt du porsorn10l on service au 31 a ou t est 
el oqu ent encor e quo dopu i s l o de par t des s pe cia l istos 
on 1960 l os offoc t ifs ini tiaux aiont e te quo l que peu 
redu i ts . 
Il no saurait ot r o qu est i on de r omo ttro on rout o l os 
l aborato i r es sur l os bases a ncionno s . Pour un pr o­
gr amme do demarrage dest i ne a ccnsor vor l ' a cquit ot 
orionte vors l ' obtontion do rtsul t ~t s cssont i oll oQont 
pr a tiques comma l o de s i r e l o Gouvcr nomont 9 i l sombl o 
qu e l os boso ins s or a iont l os su i vai1t s dans l ' immediat . 

Voir de t a il dan s tabl oau ci- apr os pour Yangamb i 

Tota l ce.1era l 

0 20 

15 45 

Le s of foct i f s suppler.10ntd iros pr ,:§vus sc i t 45 u n i t e s on pre.micro ur;c,n Co c t 

16 

28 

28 unit e s on d.euxiomo ur gonco vonant o ' a j ou tor aux 15 u.1 i te s oxis tantes ~ 
consti tue nt un :·1L dr.mm . La. p om ioro urgonc e corr os-;_:iond a uno phase prepara­
t oir o d ' invonta iro ~ ot de r cpri s o on ma i ns. El l o p,Jut o ·cr o ass oz ccJUrto et ne 
dovr a pas oxc edor uno annoo. Si pos oibl o 1::omo l o por sonnol ZJr i vu on doux i emo 
urgonc o pourra it on grando ma jorite arriver a vcc ava.ntaGo dans l os six mo i s 
qui suivr ont l a miso on place do s pr ~m i or s . 

I l faudrait on uutrc prevo i r l o r ccrutomont do por sonnol congol a is d ' u ne 
cor t a ino t ochnicite pcur as s i st er l os spe c i alistos dans l our trava i l ot pr e­
vo i r l a f orma tion d ' inc;eniour s c~ ngolais suscopt ibl os do los r ori:lpl acor. 

Uno pr omi oro. es tima t i on do s boooins on ass istan t s a donne un t otal do 16 
ass i stant s au minimum P·-ur la pr omiorc phas e . Co l a n ' ost pas un pr obl ome 
s i mple a, r esou clr o dans l a penurio a c t uolle do tous l os cadres de l ' Ac;ricul t ur o 
ot i l f aut abs ul umont prevo ir los moyo ns do f or mor u.n to l personnel , 

88 
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Et~. du Parso~nel 

.. 

3ervices 

Constructions 
1-'l ,:;,ntc. t .:Con Y : .. nc,....,mbi 
Plant&.tion n 1 Gc.:.zi 
IIevea 
Pal mie.r· a I-Iuile 
Paste Yao,:::,lca 
3ervice Medical 
Cafe- Cacao 
Atelier ~e c ~n i rue 
Plants vivrieres 
Pos te Km.5 
E.C.P. 
Forestiere 
Tr ans i t transport 
Agr ologie et Chimi e 
Climatologia 
Zootechnie 
Planta tion Y~libutu 
Huil erie 
MGcanique agri cole 
Botaniy_ue 
E:ydrobiologie 
Plant es c,COnomi (1 Ue6 cli ver:ses 
Bibl iothe-ue 
Phytoputhologie 
Ph;ys iologie 
3ecretariat 
Command.cs e ·c mu-gas in 
Di r ection 
Bi ometri e 
Comptabil i t8 
Bureau Personnel At tra.itemen t s 
Divers 

rrotaux: 

7 

con.go lais .:.1,u 31.2 . l)2 

1l1 r ava ill. e1.L'.f, orc.tL1::.:ires 
SOU3 CCJJ'.~t r _;,-\:; 

411 
380 
374 
259 
20 4 
201 
35 

162 
24 

123 
125 
117 

23 
32 
25 
8 

98 
95 
64 
18 
23 
71 
43 

4 
21 
13 

5 
10 

" c.. 
r:: 
.) 

8 

3 101"3 

3.727 

Agent de's 

156 
34 
20 
33 
26 
20 
48 
15 
42 
16 
14 
12 
28 
31 
26 
31 
9 
7 
8 

21 
17 

6 
7 

15 
8 

10 
9 
9 
3 
5 
6 

22 

214 



l 

n 
'-' 

BB~3JI H:.3 2N. _ $PECL .LI STE.3 POU_( Y lWPJvIBI 

Di visi o:ns 

Palmi er a huile 
Hevea 
Cafe roburtu 
Ca ca oye r 

Pl ant es vivri ~r es et 
economic:, ue L 

Fore s terie 
3otanique 
Ph;y t opat ho lo gie 

Climatologi st e 
AgrologiG - Fertili s~tion 
Chimie ae:,ri co l e 
'I'echnologie 
Phy s iologi e vsge t al e 
Statisti~ues e t biome tri e 
;,1ecanogr aph i e 
TT~ canique agr icol e et 

Ganie rura l 
Zoo techni e e t Mldecih0 

ve t t rinaire 
Coo r dination et li ~i s on 
Conseiller aux 

expl oit a tions 
Cons eill er s aux 

usines e t a t eliers 

Climato logie- mecano-
gr aphi?! 

Inst r uc teur tlec t r icier1 
I nst ruct eur di esc.liste 
I ns tructe ur mac-nicien 
Cons truct i ons 

8pacL1lis t es 
"Bni v ors i-'ha ii·es' 

G~nbt i ci en et ~urOLOmR 
~gr oncme spcicial i s~ 
"~gr::nome 
Lgranome spfci a l ise et 

@;e 1e ti cien 

A~r onome ~enetici en ~gr onome 
I ngsnieur ~orestjer 
Bot~ni Gte ~gro6tologue 
Ph3 t o.:_;i:1thologiste ento 10-

1 
1 
1 

1 

1 
1 
1 

l ogi,3 t e 
I ng,:;n i eur 
r' e do 1 ob ue u.gr o log Lte 

Chi mi.J t e 
Te chnol or;ide 
Ph;ys i ologiste 
0 t&t i sticiPn 
;.recu-n6gr aphe 

1 
1 

- agr ologw=i 2 
1 

IngE>ni eur du Gln i e rural 

Ve t ..::rinaire 
I nb~a i eur ~gronome 

I ng~- ieur c:.gr onome 

I ngen i e~rr du Gen i e civil 

3 I; ~ci al i s tes 
Hon-Univers i taires 

M~cJnicie~ ho rloge r 
EL.ctr ic i en 
f't_·; cc:,,nici eu J.i er:; el is te 
i,12, cc..-ni ci e,:.. 
C,mdt,c t eur (1.8 travaux 

1 

1 

1 

1 

1 

17 

1 
1 
1 

3 

~ 2 urgence Tot al 

1 
1 

1 

2 
1 

1 
1 
2 

1 

1 

1 

14 

1 

1 

2 

2 
2 
1 

2 

3 
2 

2 
2 
4 
1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
1 

1 

1 

31 

1 
1 
1 
1 
1 

5 

• 



.. 

PREVISIONS BUTIGETAIRES 1963 ( en milliers de Frs. C • ) TABLEAU I 

-·--•·• 

PERSONNEL CONGOLAIS SPECIALISTES 
! partie a charge Total Fonction- Renouvel- Total 

STATI03.ITS ! -, de la Repub. du nement l ement _de 
! Sous statut Sous contrat Total I Congo+ charges PERSONNEL et menues materiel GENERAL ..., 

I di vers es . depenses et transp . 

! --r 
' 

c. s·· i 
,I 

IlcG . LEOi JL iNl.LL::.1 ! ") .- 6.408 10 ! 340 3 983 soo .) ' 0 74 .. ..,:,> 7 .. 731 4 .500 13. 031 • . . ! 
MlVU.AZI 2t: 2. 51~8 251 ! 4 . 518 . ! 7.066 ! 2 794 7_. 860 2.100 1.500 11. 460 
GIMBI l'' 1.104 69. ! 1.380 2-.484 

., 
2. 484 600 3.784 '- · 700 1 KONTIO fl 259 243 · Lj .• 61 7 4 . 876 1 364 5.240 1.500 1.000 7.740 

LUKI - 660 73 l._ 971 2_. 631 - 2.631 900 700 4_. 2Jl -b ·- ! ' . 
KIL ~(A 1 5 J. 890 139 1.946 3, 836 1 404 4.240 1.200 1.200 6. 640 
B OJ:W _t,J.30 12 1.512 578 8. 092 9. 604 3 783 

• ! 
10.387 2. 600 3. 000 15. 987 . 

~ j 

~ t ··~ J3INGA 5 435 . 435. 1 429 . 864 100 250 l.~,_L~ . ! .,.I 

EALA 12 1.512 47 1.410 2. 922 - ! 2 c 922 300 . 400 3. 622 
BOKETA 10 

! 
1.360 

! 91 1.365 2.725 3.160 1 . 600 1.200 5, 960 
KU'l1UBONGO ! cf . l'OIG:GTA ! 38 722 722 722 300 250 1.272 
MUKlJl-'!ARI 9 ! 1. 305 415 :5 , 810 7,115 7.115 1.200 2.500 10.815 
YJ-.Jif G AJ.ffi I 718 66. 774 

f 
! l 3009 54 ,162 · 120. 936 ,120.936 9.500 7. 200 _ 137.636 ! ! BAM BESA 30 2.7 30 213 3.408 6.138 

! , 6. 948 L Boo 1 . 200 9.948 
' NIOKA GABU 15 2.235 690 10. 350. 12.585 12.585 3. 000 1. 200 16.785 
! MONT-EAW.~. 5 520 67 1. 005 L525 L525 300 700 2.525 

! 
MU LD1iJGU 20 3.020 494 5. 920 8. 940 9. 403 2.000 1. 700 ! 13.103 

l LFBARIKA 5 565 132 1.320 1. 885 - ! 1.885 400 700 2. 985 
KI J3.A:0TGULA 5 420 34 272 692 692 200 250 ! 1.142 
N' :OIEIR.A - ! 29 261 261 - ! 261 200 _250 ·! - 711 
GAIJTI:'\..JIKA 36 4.212 190 2.850 7.062 7.062 3.430 1.300 ! 11. 792 
BUMBA 23 2. 530 + 

3. 500 6. 030 6. 030 600 700 7.330 200 

Tot at:= 1001 101. 999 7012 115.219 217.218 15 5.465 222.683 38.330 28.700 289 .713 
Ressources 271 • .£22.._ 
Impasse de ~18 . 513 

--·-----



Est i mati on des ~eoettes 

1 ° Recettes -,)r opres a l 1I F:CA1 ------~-•"'r--
Yangambi 

Bong.a 1D 

Hukumari 

1Jiuka 

M1 \fuazi 

Kondo 

Mulungu 

Ganda jik:a 

Bambes-a 

Total 

12 , 000 ,000 

lJ , ooc, , 000 

800 , 000 

1,Goo,000 

1, 800 , 000 

200,000 

Subsides du Gouvernement oentral 

1 2 mensualites a 18 , 000 , 000 FC 

' . 

= 216 , 000 , 000 F . ~ong . 

Total ~ 271 , :?00 , 000 F . Con_g_. · 

Tabl eau No . II 

"'f. r 
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Ta.blecrn No.III 
C0M:PARAI S0IT DP' LJ ,J EFFEC';:IFS F.XPKTRIES t 

19-9 ) fin 1962 1963 1964 
-:r:: --- - - ·----- - ----J:::- -

) Locali sations u }JU u lJU u nu u NU Observati ons 
1111 

__ .., .... =-=.-
- ~~.:; - ·· ·--* . .,....,,...___, .. & --- :e:::t·· - ·-- - ->«-5 ...... .. ... ..___ _ _ ___ ....... :::::s:=--·-

(A) (A) Personne l 
,i Direct iov. general s 10 51 0 3 3 3 4 3 s upp l ement a ires 

;i M' Vuazi 6 {) 1 1 3· 2 4 
,, Ccitonc o • 

f) 0 c_ 

Gi mbi .~ r r 0 0 0 0 0 0 (1) 1 ~ -,. 
Kunda •) 

'- 3 1 0 2 0 2 0 (2) =· 2 

Luk.i 4 0 0 0 0 0 1 0 
( (3) = 3 

Kiyaka 2 5 1 0 2 0 2 0 

Bongabo 1 4 l 2 2 2 2 2 ( 4) = ,'1 

Bi nga' 2 7 0 1 0 1 0 (5) = 1 _1. ., 
' Eala 1 1 0 0 0 0 0 0 (6) = 2 

Boketa/Kutubungo 1 (1 ) 4 ( 2) 1 0 2 0 2 0 
( 7 ) 1 = 

Muk.umari 1 3 0 0 1 0 1 0 
(3) = 3 

Ya ingarnbi and Gazi 103 39 0 0 17 3 31 5 
Barn be :. a ~ 3 (3) ( 4) 2 0 4 0 6 0 (9) = 1 

IJ, 9 

Nioka- Gabu 0 0 2 (A ) - Y . compri s ~ 9 14 1 4 1 -
s ervice s 

Mt . Hawa ,, rJ 
L 3 0 0 0 0 0 0 g~nGraux 

Mulungu 14 10 1 0 8 
Yangambi . 

5 1 1 
,, Lubarika 2(5) 1 0 ·0 0 0 0 0 " 

Kibangula 1 (6 ) 1 (7) 0 0 0 0 0 0 
~ 

., 1~ ' Di hira 0 1 0 0 0 0 0 O· 

Gandajika 8 ( J) 7 
(9) 0 0 3 l 5 1 

Bumba 1 0 0 0 0 0 0 0 

~ Bena Lungo "" l ., () 0 J cei, .. " btation fe r mee a. 
Bokundji 0 1 0 

ne pas rouvri r 
0 ii 

Bembelo ta 0 1 0 0 II 

C .. 
1'1agombo ' 0 2 0 0 II 

Directions . Secteur 6 1 .2o o t GL Gup _;:- ri:nls a. reorler so it 
11; 

Qc3.U0 l e c .,. 0.ro C, U ncuvc l L:iLC 
soit c.i.o..118 l e ca.dre du Gouver-
n e,c1en t contral. . ' 

-1 ; 3 ,... 6 
... 

f i'otaux 171 ':J 47 13 73 15 
354 15 60 88 --

( 1001£) (4.170 ) ( 6 ' ) \ 1 • 9 jO (24 . 87;) 

" •. 4, .,l, ~ < ~ Ii' 

" ) 

"e 
'fl, ~ .. 

, -
' 



SP:i!:CV.LI ST:SS NOH · CO!ZGOL,i.ISI~ TABLE'8.1J IV 

3 :x: i st ~nt Beso i ns su pp l om -n t .. J. ires Beso i ns s up1, l ement a ires T:ota ux :Sf f o c t i f en 
Lo c a li s 2,t i on 0-ci ,; i no Cll 1962 Tot aux l er urgenc o (1963 ) '] 1 o t a ux 2ome ur.cren cc (1964 ) ' Tot au.x 1 a nd '.2 p l ace on 196 4 - 0 

u r -.; enc'e 
u N:U . U' - NU 

Dire ct i on 
e:msra.1 .-:; u 0 :1..;~·r o - :Jc o - Zoo 3 F 1 4 4: 

TJ 3ec - Cvrnp 
c ._n:1 3 ,, 0 0 0 3 

' 
IJI' VUi\.ZI u .. ,."J..gr c 1 .:..g r o - Ve te 2 ;.·~:[;T O 1 3 4 

?U Z0 0 1 !.foc a 1 0 1 2 

GillBI 0 0 

ICTJ"i\fDO u ~1t; r ·1 1 1\.g r o 1 0 1 .0 2 0 . ' , 

LUKI 
T ~· 0 0 "' 1, 1, 0 1, 0 u .L' 

ICI Y .. ."J(;J. u ),.gro 1 1.·1.[;ro 1 0 1 0 2 0 .. 
BO·. rG,G O 1.i 1 -J..r;r,_.., 1 ,"10 r o 1 ~ 0 1 2 "' ' -. ' _rn I/Lo ca 2 0 

~ 0 0 2 J. .1. J:C'O 
f 

BEIG,1 u J.·j_g r e, 1 0 0 0 ·O 1. 0 

0 0 0 0 .0 0 0 
. " 

E,iL1\. 
~ : "' 

BOI ET,~ ( u -.".1.gr0 1 1\sro 1 0 1 0 2 0 

:CUTUBUlifGO ( 0 0 0 0 0 0 0 

tru~l.'ILRI u 0 .. Ag ro 1 .: 0 1 'o 1 0 

YL:i.:rG_Jw I u 0 
• I 

5 .1£ro- Bot - Phyto - F - Cl i m- 17 5 _:i,g r o- :=;n t o- F- Cl i m- 14 31 31 
Poc1.o- :;.g r ol-Chi m- Phy s i o- 2 J .. g r ol --St :1.t - GR- Vot o-
Moc a nog- Coor-C ,~xp- C, USa t Techno 

NU 0 El ect - Me c a di osel- Moca 3 M~c a h o~ l oger- Const . 2 5 5 

B L.: .. ffi JI! SJ..). u "\g ro - 1-Iydr o 2 Gon- En t o 2 2 ; :..g r o 2 4 6 0 

.. ...., 



Loc r.1. lisa tion 

NIOJ(.L.- GABU 

MULUi'lGU 

LUBARIXA 

KIBAlTGlJLA 

N' DIHIRA 

GA:L.LJIKA 

BUlVCBA 
'l1 ot aux 

Totau::c 
II 

Total General 

Oric ine 

u 

u 

u 
NU 

Univers i ta ire s (U) 
Agro - I n36;1ieur ".,c;ronome 
Eco - Economi s te 
Zoo - Zoot echnicien 

'Jxi s t ant 
en 1962 

Vete - Medec i n v §t~rinaire 
Bot Botanj s t e 
Phyt o - Phytopa t ho l ogist e 
Ento - Entomologiste 
F - Ingeni eur fore s tier 
Pedo - Pedo logu e 

- .... 

SPEC I ALI ST:,JS lifON CONGOLATSE ( suit e ) TABLEAU I V 

Besoins supp lement ~ire s 
l or urgence (1963) 

Besoins supplGmontaires Totaux 
1 a nd 2 
urgence 

Effect i f en 
pl ace ~en: 

1964 
n,1 otaux Totaux 2eme urgence (1964 ) Totaux 

0 
0 

0 

1 
0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 
I5 

9 
6 

15 

Agro-Zo o-Vete 
1JIG C 2. 

2 Agro-Phyto-Chir!l 
L1ec ,:i, 

Agro-Gen--Jnto _ 
Heca 

ii; 

\ 

2 Vete-Agro 
l 

0 

4 2 Agro-F' 
1 

0 

0 \ "' 

0 

3 Agro-Zoo 
1 

0 

45 
38 
_]_ 
45 

AB:S. ,:vr :i.'rrmrs 

Universita i re s (sui t e) 
Ag~ol - Agrolo gi s te 
Chim - Chimiste 
Phys io - Physi olog i s te 
I.le canog - J',1lecanographe 
Coor - Agro. pour Coordinat ion 
Gen - Gene t icien · 
Clim - Climatologiste 
Stat - Sta ti s tician 
GR - I ngenieur du G2nie Rura l 

Universitairos ( suite) 
Techno Ingenieur technologue 
FI:rdro - Hydrobiologi s te 
C1 :8xp - Agro conseiller a 1 1 ex­

ploita tion 
C? Usa t - Inr,;enieui~ mec ani c i en: 

cons eiller a ux usines e t 
ateliers 

u NU u 

2 4 4 
1 

0 0 0 0 

3 7 8 
1 

0 0 0 0 

0 ., 0 0 0 

0 0 0 0 

2 5 5 
1 

0 0 0 0 
-28 

26 
2 

28" 64 9 TI 

Total Gener a l en 1964 = 88 

.-, lfon- uni vers i t a ire s (NU ) 
Sec - Secret a ire c:hef 
Compt - Comptable. chef 
Gorn - charge de s commancles 
nece .. - mecanicien 
2lect - e l ect ricien 

NU 

1 

o· 

1 

0 

0 

0 

1 

0 

15 

;,focaclie sel - Mecanicien dieselis ' 
Mecahorloger - Mecanicien horlog 
Const - Chef travaux cons truct io~: 



Tableau Nu oV 

PERSONNEL NECESSAI RE PAD. 3PECI ALI STE 

1. Universit.a ir®s 
Ingeni curs agronomos spfc i a li s t s 
I ngeniours agronom cs 
Economisto 
Zoot ochni c i ons 
Veterinaircs 
Botanisto agrostoli-, g i s t o 
Phytop~thologistos 
Entomologist os 
Ing&ni eur forcsti ors 
Podologue s 
Agrologuos 
Chimisto s 
Mecanographe 
Ingeni ~ur agronomo coordination 

ot li a i son 

I ngen i eur mtc&nic i on 
Gcnetic i ons coton 
Climatologi s te 
Ingeni cur statisti c i on 
Ingeni our du geni e rura l 
Ingeniour t 0chnologi s t c 
.JJ:ydro biologist o 
Physiologisto 

2 . Non-Univcrsitairo 

Mecanicien s 
Mecanicion di osel i sto 
Electric i on 
M§canicion horloger 
Conductour do trava ux do 

cons truction 
Zoot echnici un 
Secr etariat 
Com:p tabili t e 
Comm andos, 
Agronomo 

Exi stant 

r\ 
C 

5 

1 

1 

9 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

6 
r eport univorsitdirc ~ 9 

Tot aux gen,s r aux 15 

;J 1.,1.1:, f; L;m:;ntai r cs To tal 
l Jurgcnc c., 2°uT6·,.:;), cs To tal Gono:cal 

6 
10 

1 

1 
2 
2 
1 
1 
1 
2 
1 

1 

1 
2 
1 

l 

38 

5 
1 
1 

7 
38 

45 

5 
7 

1 
2 

1 
4 

2 

1 
1 
1 
1 

26 

1 

1 

2 

26 

28 

11 
17 

1 
3 
4 
1 
2 
.3 
5 
1 
3 
2 
1 

1 

1 
2 
2 
1 
1 
1 

1 

64 

5 
1 
1 
1 

1 

9 
64 

73 

13 
22 

1 
3 
4 
1 
2 
3 
5 
2 
3 
2 
1 

1 

1 
2 
2 
1 
1 · 
1 · 
1 
1 

73 

6 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

15 
73 

88 

, 

.. 
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1963 COUT DE LA Rf!:PRISE DU PERSONNEL EXIST.ANT T.AJ3LEAU VI 

Etablissements Expatries Salaires Vehicules Valeur des Fonctionnement Total (13) Observations 
et chantiers liaison vehicules US$ (2) 

u NU charges(l) hors douanE. 
US$ 

Direction generale 0 3 43,200 3 3,600 2,500 49,300 (l)salaires 
et charges 

M'Vuazi 1 1 32,400 2 2,400 3,000 37,800 sur 12 mois 

Kondo 1 0 18,000 1 1,200 1,200 20, _400 (2)en partie 
deja assure 

Kiyaku 1 0 18,000 1 1,200 1, 200 20,400 par INEAC 

J3ongabo 1 2 46,800 1 1 4,200 3,000 54,000 

J3oketn 1 0 18,000 1 1,200 1,800 21 , 000 

Mukumari 0 0 

Yangambi 0 0 

J3ambesa 2 36,ooo 1 1 4,200 4,000 44,200 

Nioka-Gabu 0 0 

Mulungu 1 18 , 000 1 3,000 3,000 24,000 

Gandajika 0 0 

J3inga 1 18,000 1 1,200 1,000 20,200 

TOT.AUX 9 6 248,400 11 3 22,200 20,700 291 , 300 



Elements de calcul pour les tableaux suivants 

1°/ Salaire et charges e 

Univcrsit a ire en moyenne par mois 1500 US$ 

1200 US$ 

18 9 000 US$ par 

149400 US$ II 

an 

, Non universi t a ire 11 I! 11 I! 11 

2°/ Vehicules~ 

de chantier 2 CV Cit-ro~n = 1200 US$ sans clouane 

de liaison Station ··-:agon 17illys = 3000 US$ sans douane 

par an pour 2CV entretien et fcnctionnoment 800 US$ 

( Tableau VI -- page 2) 

2000 US$ par an pou r station wagon 

, ... , 

;. -
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J.963 COUT DU PERSONNEL SUPPLEMENT AIRE -· l ere TRAi'JCHE - TABLEAU VII 

.· cabli ssements Expatrie s Salaires Vehicules Valeur des Fonction- Total (A)Observations 
u NU et charges chantiers liaison vehicules hors nement 

US$ douane . US$ US$ ---
,.re ct ion generale 3 45,000 3 2 9,600 9, 000 63,600 Sal aires e t charges 

'. sur 10 mois de 
' Vu?,z i 2 1 42,000 3 1 6,600 8,000 56,600 1500 US$ par mois 

pour U 
)ndo J. 15,000 1 1 4,200 3,000 22,200 1200 US$ par mois 

pour NU 
·.~aka ' 15,000 1 1~200 1 ,500 17,700 ..,. -

'. :ingabo .1. 15,000 1 1,200 1, 50C'· 17, 700 Vehicules chantiers= 
4 2CV = 1200 US$ 

-- oketa 1 15,000 1 l 4,200 3, 500 22,700 Vehicules liai son= . -
Station wagon= 3000 

.1.1kumari .. 7 15,000 1 1,200 1,500 17,700 

angambi 1 7 3 291,000 20 4 36,000 100,000 427,000 Fonctionnement 
vehicule 2CV/ou 800 

2 3,mb esa 2 30,000 2 1 5,400 6 , 500 41,900 station wagon/ ou 2000 

· iolrn -Gabu 2 1 42 ,000 3 1 6,600 10 .000 58,600 

~·.ulungu 4 1 72 ,000 5 1 9,000 12,000 93,000 

~andaj ika 3 1 57,000 4 1 7,800 10,000 74,800 

TOT.AUX 38 7 654 ,000 45 13 92,000 165 , §00 9122500 
45 58 

· .issiom pour -etablir 
les programmes 602000 

Total 
gener a l 972,500 



.964, COUT DU PERSONNEL SUPPLEr-,f'~IT AIRE 2eme TRANCHE T .ABLE.AU VIII 

;!tablissements Expatries Salaires Vehicules Valeur des Fonctionnement Total Observations 
u NU ct charges chantiers liaison vehicules US$ (c) 

( 1) hors douane 
US$ 

)ire ct ion gen!hale 1 15,000 1 1,200 1,500 17,700 Salaires et chequ0s 
·• sur 10 mois en moyenne 

· r1Vuazi 1 15 ,000 1 1,200 1,500 17,700 

·~ondo 

'~iyaka 

~.) ongabo 

3oketa 

·:ukumari 

/ angambi 14 2 234 ,000 16 2 25,200 50,000 309,200 

3ambesa 2 30,000 2 1 5,400 6,500 41,900 

'Ti o ka-Gabu 2 30,000 2 1 5,400 6,500 41,900 

·1ulungu 3 45,000 3 1 6,600 8,000 59,600 

,}andajika 2 30,000 2 1 5,400 6,500 41,900 

1uki 1 15,000 1 3,000 1,500 19,500 

TOT.AUX 26 2 414 ,000 27 7 53,400 82,000 5492400 
28 

• 
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GOUT DE LA RECHERCHE AGRONOMH~UE TABLEAU IX 

Categories de Personnel Total Total Total Total (D) Observations 
sala.ires et charges achat fonc:tionnement 

vehicules 

Personnel existant en 1963 (1) 248,400 20,700 269?100 (1) sur 12 mois meme 
total qu 1 en 1963 
Tableau I 

Personnel recrute en 1963 (2) 784,800 
(3) 

182,oco 966,800 (2) sur 12 mois 

38Uxl8,000= 684,000 
7NUxl4 7 400= 100,800 

tota l 784,800 

(3) Fonctionnement sur 
12 mois 

Personnel recrute en 1964 (4) 1.414, 000 53,400 82, 000 549,400 ·: (4) •v ~ir--tableau III 

53,400 284,700 



et annees suivantes GOUT DE LA R~CHERCHE 

Categories de Per sonnel Total salaire s Total 

Personnel 

Pei~sonncl 

Personnel 

et charges achat de 
vehicules 

exi st ant en 1963 (1) 248,000 

recrute en 1963 (2) 748,000 

r ecrut e en 1964 (3) 496,800 (4) 70,000 

TOTAu.X: 1.528,800 70,000 

(1) meme tota l qu'en 1964 

(2) meme t ot a l qu' cn 1964 

(3) sal a iros sur 12 mois 18 9 000 X 26 u = 468,000 

14,400 X 2 NU = 28,800 

496,800 

(4) 30% de la valeur du pare pour renouvellement 

( 5) voir Tableau IV 

(6) sur 12 mois 

.. 

Tota l fonctionnement Total general 

(5) 20 '}700 268 ,700 

(5)182,000 966,000 

(6) 98,406 665,200 

301, 100 1.899,900 

20,000 renouvollemen-t de materiels divers 

• 
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1963 a 1967 inclus GOUT TOTAL DU PROJET SUR 5 ANS T.:illLEAU XI 

_ ... ,1nees Total sal aires Vehicules Fonctionnement Total general Observations Fonctionnement de 
US$ base assure par 

INEAC estimation {12 

~963 902.400 114.200 187.200 1.203 .800 voir Ta1Dloc1ux 1I et 271,2 mi llions F.congo 
II 

v •cssions 60 .000 60 . 000 

:u64 1.447 .200 53 .400 284 . 700 1. 785 . 300 v oir T3.bleau IV 280 

::.;165 1 . 528 . 800 70.000 301 .100 1.899 . 900 voir Tab l eau V 290 

1) 66 1.528 .800 70.000 301 .100 1.899.900 d..:i 300 

967 1.528 .800 70 . 000 301.100 1.899.900 0 d- 300 

( 2) 
T- taux: 6.996.000 377.600 1.375 . 200 8 .748 .800 1.441, 2 mi l liorn F . Congo 

(1) en supposant maintien des subsides du Gouvernemont Central au nivoau actuel - 18 .milliorspa r mois et 
une progression raisonnable des recettes propres a 1 1 nrn.AC 

( 2 ) soit au t aux actuel 1 US$= 64 F.C ongo 

environ 22,5 millions de US$ 
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