
ANNEXE V 

Li ste des emplois d' experts me teorologi qu e s internationaux inclus 

dan s le Progr amme d ' as sistance t echnique du Gouvernement 

pour 1965 e t description des fonctions des experts 

I. Liste de s po s t es 

Activites consult atives 

Un Che f d e l a Mission de l ' OFE 

Un conse ill er en me t eorolog ie synoptique 

Forma tion 

Un professeur de me t eorol ogi e a l' Univer s ite Lovanium 

Un chef ins tructeur au Cent r e de forma tion meteorologique de 

Leopol dvill e (direct eur du proj e t du Fonds spec ial) 

Troi s pos t es d'ins tructeurs au titre du projet du Fonds special 

~xploita tion 

Un chef ins pecteur des s t a tions 

Cinq inspecteurs de s t a tions 

Qu atre pr evi s i onn i stes principaux 

Six pr evi s i onnistes 

Qu atre t echnici ens en inst r uments · 

Un climatologiste principal 

Un ae rolog i s t e principal 

Un hydrome t e orolog i s t e principal 

Un geophys i c i en principal 
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II . Fonc t ions .desexper t s -· .. ........ ···- ·· ... 

Les -a ttrihu'fiohs de-- 61ia q_ue expert, ihdi q_uees · d 1-i.ilie -rilanie r e gener a l e, 
s ont su sceptibles.~ d ! .e.t.r e_ .mocii f i e.es . en ca s de b esoin. 

1. Chef de l a Ei _ss i on de 1 1 mm 

Le Che f de la f:ission de l ' OMM cons eill e l e Gouvern~m?n.t ~ - sq i:t . 
direct emen t , s oit par l' entremi se du directeur du Service me t e orolog i qu e - sur 
t out es l es questions techniques d e me t eorolog i e , su r la plantfio_ation des act i v i tes 
f utures du Servic e me t e or olog i que , no tammen_t en ce qui concerne ses b esoins en 
as s i s t anc e t echnique ext e ri eure, s on budget, ses r e l a t ions avec d' autre s servic es 
t echniqu es c ongo l a i s , ses r el ati ons av ec l es s ervi ce s meteorolog i ques e t r anger s 
e t av ec des or gani sations inte rnational es t elle s que 1 1 mm, 1 1 OACI , l a FAO e t 
l' UNESCO , ses prog rammes de formation pro fess i onn ell e et ses b esoins futurs en 
pe r sonn el. I e Che f de l a f-/ i ss ion de l ' OMM d irig e e t coordonn e_ egal ement l es 
act ivite s de s autres memb r es de l a mi ss ion . I l conseill e l e chef des ope r ations 
oiviles d e l a mi ss ion de l ' ONU au Cong o sur de s quest ions mete orolog i que s et 
assu r e l a lia i s on ·entre l e Gouvernement et l a mi s s ion de l' QlifU dans ce domai ne . 
Il f ait eg al ement par t i e du Groupe c onsultat i f des ope r a tions civil es de l' ONU . 

2 . Conse i ll er en me t e orolog i e s ynopt ique 

Le conse ill er en mete orolog i e synopt iqu e a ide et conse i l l e .l e ___ direc t eur-
ad joint du Ser v ic e mete orolog iqu e congol a i s, qui est char ge de l a d i v i s i on de 
me t eor ol og i e s ynopt i que, pour t ou t es l e s qu est i ons techn i ques dont il assume l a 
r esponsabilite, en particuli er pour l ' etablissement de plans t e chn i qu es detailles 
e t pour l a pr epar a tion de l a correspondanc e -concernant l e s qu estions techniqu es 
adr esse e a d' autres se rvices me t e orolog i qu e s e t aux organisations internat ionales . 
Le oonse ill er en me teorolog i e synoptique est egalemen t · l e pr emi er adjo i nt du 
Che f de l a Fi ss i on de l ' or.:-11: . 

3. Professeur de meteorol ogi e 

Conf ormement a sa poli t ique v i sant a encour age r l' ense i gn ement de la 
mete or ol ogi e au niveau superieu r en Af rique , l'OThIB1 a et abli, avec l' accor d du 
Gouver nement congol a i s , une chaire de me t eorolog i e a l'Universi te Lovanium. 
Ce pro j e t compor te des cours de meteorolog i e j u squ' au n i veau d e l a licenc e en 
sc i ences phys i qu e s , a ins i que des cours dest ines a d es etud i ants deja diplomes, 
et des cours de climat olog i e pour des e tudiant s d ' agronomi e . Il s ' ag i t d 'un 
proj e t reg ional e t l es cours seront d one ouvert s aux etud i ants des au t r es pays 
d ' Afr i que . Le pr ofesseur ser a char ge de donner d es cour s confor mes a c eux qui s ont 
i ndiques d ans l a Not e t echniqu e NC' 50 d e l ' m'IM . 
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4. Che f Ins truct eur e t Ins tructeurs 

Le che f i nst ruct eur ser a directeur du proj et du Fonds special ; il ser a 
cha r ge d' e t ablir l es r egl es concernan t l es conditions d'admiss ion au Centre 
de fo rmation mete orol ogi qu e de Leopol dvill e , et de diriger l es activites s cola ires 
de ce centre qui former a des mete orolog i s t es de l a clas s e III e t de l a classe II 
pour l e Congo e t d' autres pays f r anc ophone s d' Afri qu e . Le chef ins truct eur 
participer a a l' activi te d idac tiqu e du centre . Le projet prevoit e" alement l e 
r ecrutement d'ins truct eurs en me t e orolog ie synoptique , en climatologie et en 
inst rumen t s e t me thodes d'ob servation. 

5. Inspect eurs des s t at ions (6 ) 

Le Gouvernemen t congo l a i s est tenu, par ses eng agement s internationaux , 
de ma intenir en se rvic e 45 s t a tions d'observation en surface fonctionn ant 24 
heur es sur 24, a ins i que 5 stations de r adio-s ondage; en outre , il doit as surer 
l e f onctionnement de 54 autres s t a tions d'obs erva tion d es tinees a r epondre aux 
b es oins ae ronautiqu es i n t ernes . Apr es l' a cc ess ion du Cong o a l'independance , 
l' act ivite du r eseau d' ob ser vation a t ell ement d iminue qu' a un moment donne il 
n e r es t a it plus que que l qu es s t a tions en servic e . Grac e a l'aide de la mission de 
l' OMM, 8 s t ations f onctionnent actuell ement 24 heures sur 24, tand i s que 66 au t r es 
f oncti onnent sur une echelle r eduit e . Le Gouvernement se propose de ret ablir 
pou r l a fin de 19 65 son r eseau d ' ob ser vation au niveau r equi s parse s obligati on s . 

Afin de per me ttre au Gouvernement de men e r a bien ce prog r a mme , l a mi ss ion 
de 1 1 QI-,'!]\'[ comport er a s i x inspect eurs de s t at ions. Un inspecteur es t r attache a 
chaqu e zone et ass i ste l e direc t eur adjoint r es pons abl e de l' admini s tration de 
cett e zone pour toutes l es ques tions r el a tives au fonctionnement de s s t ations 
d I observation ( par exempl e g e t abli ssement des t abl eaux de s ervic e; ob serva tion 
et tran smiss ion des messages, ac qui s ition des fournitures de bureau ; f ournitu r e , 
entreti en et r epar ations des ins trument s , entreti en d es s t ations d'obs ervation ; 
r apport s periodiqu es, compt abilite e t c ommand es; inspection des s t a tions et 
per fect ionnement sur pl ace des ob serva t eurs . Une des fonc tions princ i pal es de 
l' exper t int ernationa l cons i s t e a form er le fonctionn aire congol a i s . qui ·s era 
dest ine a assumer ulte rieurement l a r esponsabilite de ces d iver ses taches . L 'un 
et l' au t r e doi vent don e coll aborer l e plus e troit ement possibl e . 

L 'inspecteur en chef, a f fecte a l a zone I (Leopoldvill e ), est en outre 
char ge d' a i de r l e direct eur du Servic e me t eorolog ique , dans l'organisation des 
inspect i ons , l' ac qui s i t ion des fournitures , l' e t abli ssement des budge ts pour l e 
r eseau d 'observati on, l a pl anifica tion d e la cons truction et l'equipement des 
nouvell es s t at ions . I l dirige e t coordonne en outre l e trav ail des autres 
inspecteurs . 
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Il est pr evu qu' a l a f i n de 19 65 c inq des inspec t e~I's se.F_ont r empl aces 
pa r du per sonne l de contrepar t i e congol a i s et qu 'il s er a poss i b l e de r emplacer 
auss i l'inspect eur en che f a l a f i n de 19 66 . 

6. Previ s i onnis te s principaux et pr evi s ionn i s t es (10) 

Avant l'independance 9 il y avait au Cong o qu a tre cen t r es de pr evi s ion · 
pour l' ae ronauti qu e . "·,n r a i s on de 1' a cc r oi ssement du t r afic ae ri en ( qui a doub l e 
depui s 1960 ), l e Gouve r nemen t a de c i de d ' ouvrir , av an t l a f i n de 1964 , deux aut r es 
cent r e s de pr evi s i on pour l' ae ronautiqu e, a ins i qu'un c ent r e d ' anal yse et de 
pr evi s ion a Leopoldville . Actuell ement, l e Ser v i ce meteorol ogi qu e c ong ola i s ne 
d i spose qu e de tre i ze pr evi s ionn i stes (fo r mes g r ace aux pr oj e t s d ' ass i stance 
t echniqu e de l' 0MM ) e t il aura encore b es oin pendant quel ques annees du concours 
d e pr evi s ionni s t es int ernationaux cha r ge s d e par t icipe r aux travau x d ' exploitation 
des c entres de pr ev i s i on et de su per v i s e r l es pr evi s ionnis t es c ong ola i s jusqu' a 
c e qu ' il s . a i ent a cqui s suff isamment -d ' experi enc e pour pouv oi r trav aill er seul s . 

Dn 19 65 , qu at r e pr evi s ionnistes princ i paux int ernat ionaux seront affecte s 
au Centre de pr ev i s i on de Le opoldvill e pour y assurer, avec l e concours des pr ev i­
s i onnis tes cong ol a i s , un service per manen t d' an al yse des cart e s synoptiqu es, 
pour e t ab l ir d es pr evi s ions t ypes a l'inten t ion des cen t r e s de pr evi s ion pou r 
l' ae ronautique , a ins i que des pr evi s ions de s tiriees a l a pr esse , a l a r adio, etc . 
Le ·chef pr evi s ionnist e a ider a l e f onc t i onnaire cong ola i s de cont r epar t i e dans 
l' administ r at ion du centre . 

Un pr evi s ionni s t e de l ' 01V1M e s t att ache a chacuri des s i x centr es de' · 
pr evi s i on de l' ae roriautique c ivil e du Congo ~ il par t i c i pe aux trav aux d' exploi­
t a t ion du c entre e t a i d e l e d i r ect eur-adjo i n t a en assurer l e f onc tionnement . 
Tous l es previ s ionn i stes doivent a i de r l eurs ,coll egu e s congol a i s e t l eur d i spens er 
une f ormation pr at i qu e sur pl a c e . 

7. Te chni ci en s en i n s trument s (4) 

L ' ent r et i en; l a r epa r at i on e t l ' etalonnag e des i ns trument s d e pr ecis ion 
s ' effectuent au s i ege du Servic e .me t e orolog i que a Le opoldvill e . Un exper t 
int ernat i ona l en i ns truments d e pr ec i s ion est affecte au s i ege et as s i s t e l e che f 
de l a s ect ion de s instrument s dans s on t r avai l . Il donne egal ement urie ins truc t ion 
pr a tique a ses collegu es cong ola i s . 

L ' entreti en de 1r e qui pement e l ec troniqu e du Service (radio- s ondes , 
i ono s ondes ; r ada r mete orolog i que et autre s instrument s ) exi ge -dans t ro i s centres 
l a pr esenc e d e spec i alistes int e r nat i onaux jusqu 1 a c e que du per s onn el congol a i s 
s oit d i sponi bl e pour c e travai l . Un t echnic i en i nt e r na tional en ins t r ument s 
e l ectroni ques ser a affecte a chacun de ces cen t r es pou r y assurer l e fonct i onn emen t 
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efficace des ins trument s e l ec triques e t . e l ect r oni ques, pour aider aux travaux 
de r adiosondage, de sondage ionosphe rique et d 'observat ion a l' a i de d ' aut r es 
inst rument s , e t pour donner sur pl ac e une format ion pr a tique a ses collegues. 

8 ' . . Climatologiste principal (1) 

Dans un pays auss i vaste que l e Cong o, qui comporte differentes r egions 
climatiques et ou il est necessaire de fournir des avi s climatologiques dans des 
domaines tres v aries tels que l'agriculture , l a lut te contre l es inondations, 
la construction de routes, d 'usines et d ' aut r es batiment s et a de nombreus es 
autres activite s humai nes - en parti cul i e r l a tenue a jour de l a documentat ion 
climatolog ique pour l' avi at ion - l e Gouvernemen t es t oblige d'as surei _l e ~onction­
nement d'une import ant e division climatologique . le travai l specialise de cette 
divis ion rte peut et r e e ffectue que par .un personnel scient i f i que hautement qualifie. 
18n att endant qu 'un specialiste cong olai s ayant de tell es qual i ficat ions soi t 
disponibl e , un expert internat i onal doit etre f ourni. Celui-ci ser a charge de 
seconder l e che f de l a divis ion climatolog ique et execut era l e travail sc i entifique 
de l a division. Il donner a egal ement une formation sur pl ace au per s onnel 
subalterne de l a division. :Cn 1965, il pr epa r era un plan pour l e r e t ablissement 
du service agrometeorolog ique, avec l a col l ab oration du Minister e de l ' agricultur e, 
de l a mission FA0 au Congo e t d ' autres organismes inte r esses . 

9. Aerolog iste principal (1) 

Ains i qu'il est indi que plus haut, l e Gouvernement congolai s es t tenu 
de maint enir en servi ce cinq stations de r ad io s ondage pour s ' acquitter de ses 
obl i gations int er national es , et une autre pour ses b esoins int ernes . Grac e a 
l'ass i stanc e d e l a mission de l'0MM, l e Gouvernement a e t e en mesure de maintenir 
en service une de ces stations depuis 1960 ; il en a deja rouvert deux autres 
e t procede actuell ement a l' e t ablissement d'une quatrieme station . Les services 
d 'un expert en ae rologie international seront necessaires pendant une pe riode de 
deux ans pour assurer l e r etabli ssement du reseau ae rolog i que compl et . Ce t expert 
sera egal ement charge d'aide r l e Gouvernement a creer a Leopoldvill e un centre 
r egional pour l a comparaison des r adio s ondes r ecommande par l ' Assoc i at ion regional e I 
( Afrique) de l'0MM ~ r esolution 2 (III - AR I) . 

10 . Hydrometeorologi ste principal (1) 

Comme dan s l a plupart des pays , l e Service meteorologique du Congo 
est re sponsab l e du developpement de l'hydrome t e orolog i e en r elation avec la 
planification des re ssour ces hydr aulique s , des travaux d 'irr i gation, des projets 
hydroelectriques, et doit fournir des avi s dan s de nombreux autres domaines de 
l' activite humaine . Par a illeurs, l es inondat ions posent de t re s g r aves problemes 
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au Cong o, en part iculi er dans l e bass in du f l euve Cong o et le long des rives 
des l acs 1ui forment pr esque entierement l a frontiere orientale du pays. Le 
Gouvernement congolais souhaite soume ttre au Fonds special une demande d'as s i s ­
tance dans ce domaine, e t a besoin d'un expert interna tional pour l' a ide r a 
mettre au point ce projet, et qui sera egal ement cha r ge d'elaborer un plan 
rel atif a la r e organisat ion du Service hydrometeorologique . e~ a l a ~r e at ion d 1.un 
conseil national d'hydrometeorologie, et devr a ana l yse r e t coordonner l es donnees 
hydrometeorologiques exi stant es . Ce t expert entrepr endra d'autre part l a forma­
tion profess iormell e d' obs ervat eur s hydro- meteorologistes et du personnel sub a l t erne 
de la division hydrometeorolog i que au s iege . 

11 . Geophysicien principal (1) 

Le Service meteorologique cong olais assur e l e fonctionnement de trois 
centres de ge ophys ique qui procedent a des observations de ge omagnetisme, de 
se ismolog i e, a des sondages de l'ionosphere e t de l'ozone, a de s mesures de 
l'el ectricite atmospheri qu e et terrestre , a ins i qu' & des mesures de l a r adioact i v ite 
et d'autres fo rmes de pollution a tmospherique . Les observations ont ete inter­
rompues depui s uncertain t emps dans bon nombre de ces domaines et l es .services 
d'un expert int ernational sont nec essaires pour r epr endre ces activites ;et pour 
veiller a l a bonne installation et a, 1 1 orient at ion d' instruments, tels que de s 
magnetomet r es, qui fonctionn ent encore . Cet expert est egalement charge de form er 
le personnel d 'ob ser vat i on et d' entretien, et es t responsable de l a verification 
et de l' analyse preliminaire de s donnees. Si l es cr edit s l e _p~I'l]!8~_tent, _~_l ser ait 
s ouhaitab l e qu'un expert en ge ophysique soit affecte en perman ence a cha que 
centr e jusqu' a ce qu'il puiss e et r e r empl ace par un ge ophys icien congolais. 
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Plan relatif a l'assistance technique en meteorologie 

devant etre fournie au Geuvernement 

de la Republigue democratique du Congo (Leopoldville) 

I. INTRODUCTION 

1. Repondant au voeu du Gouvernement de la Republique democratique du Congo 
(LeOpoldville), designe ci-apres par "le Gouvernement", l'Organisation meteorologique 
mondiale, designee ci-apres par "l'Organisation", maintient au Congo depuis aout 
1960, dans le cadre du programme des operations civiles des Nations Unies, une mission 
ayant pour but : 

a) d'aider le Gouvernement a former le plus rapidement possible le personnel 
congolais necessaire au maintien des services meteorologiques essentiels; 

b) de pourvoir au fonctionnement des services d'exploitation essentiels en 
attendant qu'un .nombre suffisant de Congolais qualifies soit disponible 
pour les prendre en charge. 

2. Apres avoir examine les progres deja realises en ce sens, et note plus 
particulierement 

a) que le Gouvernement, avec le concours de l'Organisation, est sur le 
point decreer, a la Faculte des sciences physiques de l'Universite 
Lovanium, une chaire de meteorologie destinee a la formation de meteoro­
logistes de classe I; 

b) qu'en juin 1964, le Fonds special des Nations Unies a approuve, a 
la demande du pays, un projet quinquennal d'etablissement a Leopoldville 
d'un centre de formation professionnelle du personnel meteorologique 
des classes II, III et IV, ce projet etant mis en oeuvre par l'Organisation 
en collaboration avec le Gouvernement; 

le Gouvernement et 1 1 Organisation estiment que le Congo dispose mairitenant· 
des moyens necessaires pour atteindre ces buts rapidement et efficacement. 
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Le Gouvernement et l'Organisation considerent done QUe le moment est venu 
de preparer un plan general des futures activites de la mission d'assistance techniQue 
de l 'Organisation . au Congo; ·indiquant···notamment les et apes QUi coriduiront au rempla­
cement des experts internationau:x: "par· du personnel congolais QUalifie. 

II. OBJECTIF ET DESCRIPTION DU PLAN 

3. L'objectif du Plan est de fixer une serie concertee de mesures propres a 
permettre au Gouvernement de se passer progressivement, en ce QUi concerne la meteo­
rologie, de la forme speciale d'assistance QU 1 il re9oit actuellement. 
Naturellement, pour developper son Service meteorologiQue, .. le Gouvernement conti­
nuera ensuite a beneficier, comme d'autres pays en voie de developpement, de l'aide 
des programmes normaux de cooperation techniQue tels Que le Progra,mme elargi d' assi s ­
tance techniQUe et le Fonds special des Nations Unies. 

Pour l'etablissement du Plan il a ete tenu specialement compte des conside­
rations suivantes: 

a) les projets du Gouvernement pour le developpement de son Service meteoro­
logiQue en vue de satisfaire aux obligations meteorologiQues interna­
tionales et aux besoins nationaux lies a l'expansion economiQue; 

b) le programme d'assistance techniQue en meteorologie inclus dans la 
demande du Gouvernement* relative a ses besoins pour la periode 1965- . 
1966 et ceux prevus pour la periode 1967-1968, et etablie dans la 
perspective du remplacement progressif des experts recrutes interna­
tionalement par du personnel congolais QUalifie; 

c) les difficultes actuellement rencontrees par le Gouvernement pour 
recruter du personnel congolais apte a recevoirune formation meteoro­
logiQue, compte tenu de l'instruction generale reQuise, telle QU'elle 
est specifiee dans la Note TechniQue Ne 50 de l 'OMM (Le ·Probleme de la 
formation professionnelle du personnel meteorologiQue de tous grades 
dans les pays .insuffisamment developpes, par le Prof. J. Van Mieghem). 

* Reference lettre du Premier Ministre _n° 1083/cAB/Ht du 20 juin 1964. 

,. 
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class ification du personne l meteorologique adoptee pour le Plan est 
celle utilisee dans l a Note Technique N° 50 precitee. Les cours de 
dormer au personnel congola is doivent etre aussi strictement que possible 
ceux indique s dans la meme Note technique. 

-- 6 . Le Plan comport e les trois phases suivantes 

a ) PHASE I: (19 65-1966 inclus) 

Le programme de cette phase du Pl an est identique a celui demande par 
le Gouvernement pour la periode 1965-1966 - voir paragraphe 4 b) ci-dessus , 
sauf addition d'un emplo i d'agrometeorologiste en 1966. 

b) PHASE II i (1967-1968 inclus ) 

Le programme de cette phase suit d'aussi pres que possible les previsions 
precitees du Gouvernement pour ses besoins d'assistance technique en 
1967-1968 , Mai s pour etre en accord avec l e plan de l'Organisation, ces 
previsions devraient etre amende es de la maniere suivante: 

i) Le nombre des previ s ionnistes principaux et previsionnistes 
internationaux pr evus en 1968 devrait etre ramene a trois, 
puisque le plan de l' Organisation comporte la formation de 
deux previsionnistes principaux congolais utilisables a partir 
du 1.1.1968. . . . .. . 

ii) Les trois t echniciens i nternationaux en i nstrument s prevus en 
1967 et 1968 devraient etre supprimes, puisque l e plan de 
l' Organi sation comport e la format ion de quat r e techniciens 
cong olais en instruments~ utili scJ,bl es a partir du 1.10.1966. 

iii) Un expert international en agrometeorolog i e devrait et r e inclus 
dans les previsions du Gouvernement pour toute l a duree de cette 
phase . 

c) PHASE III: (1969-1971 i nclus ) 

Le programme de cette phase du Plan est con9u en vue d' accelerer le 
remplacement des experts int ernationaux par du personnel meteorologique 
congolais qual ifie pour att eindre 1 1,objectif indique dans le paragraphe 3 
ci-dessus . 

7. Les details du Plan sont exposes dans l es Annexes I, II, III et IV. 

L'Annexe I donne sous forme de t ableau le plan de r emplacement progressif 
de s experts internationaux par du personnel meteorologique congolais au cours de 
la periode 1965 a 1971, a l'issue de ·laquell e l e Service meteorolog ique congolais 
sera en mesure de maintenir e t d'etendre ses activite s de la maniere indiquee au 
paragraphe 3 c i-dessus . 
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L' .Annexe . II est cons ti tuee par l e cal endri er des programmes de formation 
necessair es. pour as.surer l a mi se en oeuvr e du pl an de r emplacement des experts 
-in_ternationaux . indi_que dans l ' Annexe I. 

L'Annexe III r esume en un t ab l eau l es pe riodes de formation des meteoro­
logi stes de cl asse I et geophysi ciens pr i ncipaux congolais . Il yest joint un 
appendice dormant l es principes generaux de cette f ormation. La formation du pers~n­
nel meteorologique d e classe II et de c l asse III doit etre assur ee par l e Centre de 
formation professionnell e du personnel meteorolog ique du Congo. 

L'Annexe IV donne le pr ogramme de r ec rutement a ent r eprendre par le 
Gouvernement pour. que le programme d e formation indique dans les annexes II et III 
puisse etre realise. 

8 ~ •· L ' Annexe V es:t cons ti tuee par la liste des emplois d' experts meteorologiques 
internationaux in~lus dans le programme d'assistance technique du Gouvernement pour 
l' anne·e 1965, suivi e de l a description des fonctions devant etre exercees par chacun 
d'eux. 

III . MISE EN OEUVRE DU PLAN 

9. Pour que le programme contenu dans le Plan puisse etre __ execute efficacement, 
e t conformernent au calendrier indique dans l es Annexes I , II et III, 

a) le Gouvernement s ' engage a i 

i) etabl i r pour l es meteorologistes des differentes classes un 
barerne de traitements et des conditions de service equival ant 
a ceux des autres employes de la fonction publique dont l es 
qualifications et l es fonctions ~_ont analogues ; 

ii) recrute r, pour r ecevoir une formation professionnelle selon les 
programmes exposes a ·l' Annexe II, les etudiants prevus dans le 
programme inclus dans l' Annexe IV; 

iii) engager, pour l a duree de leur s etudes en meteorol ogie, l es 
candidats meteorolog i stes des classes III, II et I, comme 

iv) . 

· membres du service public e t a des grades de debut adequats 
ou comme boursier s du Gouvernement ; 

engager, avec les grades · appropries, au Servic e meteorologique 
du Congo ceux qui ont t ermine leur cours avec succes. 

" 

• 
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b) De s on cote l' Or gani sation , sou s r eserve de r e s s ourc es financieres 
di sponibl es f ournies par les progr ammes de coope r ation t echnique 
des Nations Uni es , s 1 engage a 
i) f ourni r l es exper ts ind i ques dans l' Annexe I, sides c andida t s 

quali f i es peuvent et r e trouves , 

ii) octroyer les bourses a l' e tranger necessaire s a l a s pecialisat ion 
des meteorologistes de classe I et geophys i ciens principaux 
congolais, conformement au t ableau de l'Annexe III . 

Nonobstant l es dispositions du paragraphe precedent, l'Organisation 
s'engage, au cas ou le recrutement immediat d ' un professeur de meteoro­
logie pour l'Universite Lovanium s'avererait i mpossible a accorder des 
bourses permettant a des licencies congolais qualifi es de faire des 
etudes superieures de meteorologie dans des universites etrangeres 
afin que le Gouvernement soit en mesure de poursui vre l'execution du 
programme de formation de meteorologistes de classe I selon les indica­
tions de l'Annexe II. 

c) Le present Plan sera constamment revu par le Gouvernement et par 
l'Organisation, qui se tiendront respectivement au courant de tout 
nouveau facteur qui risque d' en entraver l'execution. 

'• 
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Appendice a l'Annexe III 

Princ i pes generaux de format ion du personnel 

congola i s , mete orologis t es de c l as s e I et geophysiciens principaux 

1. Il es t cons ider e qu e onze me t eorologistes .de cl asse I, et troi s geophys i c i ens 
principaux congol a i s s ont neces saires pour dev elopper l e Service me t eorologiqu e 
c ongola is e t y r emplir des emplois t echniques d'un niveau e l eve . Les premiers devront 
etre specialises c omme suit : 

5 previs ionnis t es principaux 

1 chef ins truct eur 

1 climatolog i s t e principal 

1 agromet e orolog i s t e principal 

1 aerolog i ste princ i pal 

1 hydrome t e orolog i s t e principal 

1 chercheur 

ceci dans l' hypothese que l e chef inst ruct eur ser a r esponsabl e du Centre de forma tion 
mete orolog ique du Congo et qu e t ous l es me teorologistes de classe I seront prets a 
participer, en qu ali te d'inst ruc t eurs a temps par t i el , a l a formation des meteoro­
log i s t es de cl asse I I . 

2 . Tousles ge ophys i c i ens princ i paux devront et r e de t enteurs d'une lic enc e es 
sc i ences · ( physiqu e·s ou mathematiques ) ou d 'un d i plome equivalent. Il s devront r ecevoir 
t roi s mois de forma tion au se in du Service me t eorolog i qu e congol a i s avant ·d'all er a 
l' etr anger pendan t 24 mois pour y poursuiv r e des etudes supe ri eures en geophys i qu e 
pendant deux annees academiqu es , comple t ees , de pr e f e r enc e dans le meme pays , pa r 
environ trois moi s de s t age pr at i qu e dans un Service ou Institut ge ophysique . 

3. Tous l es mete orolog i s t es de ~ l asse I devront etre de t ent eurs d 'une licenc e 
e s sc i en ces (phys i qu es ou mathematiques ) ou d'un diplome equival ent . Ils d evront 
avoir suivi av ec succes pendant deu x annees ac ademi qu es, un cycl e ·de f ormation mete oro­
l ogi qu e pos t-univer s i taire cornpor tant des stages pr a tiques . Il est pre sume que des 
c ours pos t-univer s itaires ser ont donnes a l'Univer s ite Lovanium (Faculte .d es sciences 
phys iques ) par l e pr of esseur de rnete orolog i e qui doi t etre r ecrute par l' Or ganisation 
au titre du PEAT. Toute f oi s, s i ce professeur n e peut pas etre r ecrute a temps , l es 
pr emi er s lic encie s congol a i s disponibl es en octobre 1965 r ec evront des bourses pour 
faire a l' e tranger d es e t udes superi eures en rneteorolog i e . 
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4 . Apr es la ~orma tion d e b a s e indiquee au paragraphe pr e ced ent, l es meteoro-
l ogi s tes d e cl ass E,_ I _ devr~i ent '--- ~v.c:~~ __ d.:~ __ _p r endr e l eu r s _ f onctions , r ecevoir une 
f ormation special i see comme indique ci- dessous 

a ) Pr evis ionniste principal: 6 mo i s de ·s tage pr atique de s ca r te s . 
d' an al ys e du t emps e t de l a pr evision au Servi ce mete orolog i qu e 
c ong ol a i s . ·Il es t en out r e r ecommande qu ' il so i t , a pr es deux an s au 
m'oi ns de ser vi ce continu , envoye s ix moi s a l' e t r anger pour s ' ini tier 
aux t e chniqu es modernes de pr evi s ion. 

' 

b ) Chef i n s t ructeur: meme s t age pr a tiqu e de 6 mo.i s que l e previsionnist e 
principal, suivi de 6 moi s d ' e tudes ~ l'etranger . Le chef ins tructeur 
devrait et r e choisi en accordant une att ention particulie r e a ses 

, qualit es pe r s onnell e s et a ses apt itudes pedagog iques . 

c ) Climatol og i ~t e et · agrome t e orolog i st e pr i ncipaux~ 

9 mo i s d ' etudes ~ l' e tranger . 

d) Aer ologi st e principal: 6 moi s au mo ins de s tage pr a ti qu e au se in du 
Serv i c e meteorol og i que congol a i s, su i vi s de s i x mo i s d'etudes a l' etranger. 

e ) Hydromete orologiste principal : · 

Si x moi s au moins de st age pr a t i que au s e i n du Service met e or o1og ique 
congol a i s , suivis de 12 moi s d ' etudes a l' e tranger • . 

f) Ch ercheur : 3 ans d ' etudes a l' et r ange r pour 1·1 0b t ent i on d'un doctorat 
en me t eorolog i e . 

5. Le Gouver n ement et l ' Or gani sation conviendront en t emps util e de s de t a il s des 
b ours es a l ' etranger mentionnees ci- dessu s . 

6 . • Les me teorologistes congola i s de c l asse · I au t r es qu e l es pr evis ionnistes e t 
l e geophysic i en principaux , devrai ent t r av aill er pendant au moins six moi s en qualite 
de personnel de contreparti e d ' un expert i nternat ional av ant de l e r empl ac er. Cette 
pe riode de travail en commun donner a i t aux me t eorolog i stes congol a i s l'occasi on de 
profi ter de l! expe r i ence acqui se par l es experts i nt er na t i onaux pendant leur se jour 
au Cong o. Les pr evi s ionni s tes ~pri ncipaux.devront accompl ir, s ous l e contr ol e d 'un 
p:,•evi s ionnis t e princ i pal interna t i ona l , l es s ix mo i s de s tage pr ati qu e indi ques au 
paragr aphe 4. a) ci-dessus . 
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ANNEXE V 

Li s t e des empl ois d' expert s meteorolog i qu es int erna tionaux inclus 

dan s l e Pr ogr amme d ' ass i s t anc e technique du Gouvern ement 

pour 1965 et description des fonct ions des expert s 

I. Liste de s pos t es 

Act i v i tes c onsul tat i v es 

Un Che f de l a Mi s sion de 1 ' on; 
Un conse ill e r en meteorolog i e synoptiqu e 

Format ion 

Un pro fesseur de me t eorol ogi e a l' Univer s ite Lovanium 

Un chef ins tructeur au Cen t r e de forma tion me teorologi qu e de 

Le opoldvill e (direct eur du proje t du Fonds special) 

Troi s pas t es d 'ins truct eurs au ti t r e du proj e t du Fonds spe cia l 

T~ xploi t a t ion 

Un chef ins pecteur des stations 

Cinq i nspec t eurs de s t at i ons 

Quatre pr evi s ionnis t es principaux 

Si x pr evi s ionni stes 

Qu atre techni c i ens en inst r uments 

Un climat ol ogi s t e principal 

Un ae r olog i ste princ i pa l 

Un hydromete orolog i s t e principal 

Un ge ophys i c i en principal 
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II. Foncti_ons cte.s experts ____ ... . 

Les· ·attributi·ons ·a:e cha:que expert, · ·indiquees d 'une maniere gene ral e, 
s ont susceptib.1: ~~ . d' ,~}J.'.'~ r_ngdifiee·s en cas de besoin . 

1. Chef de l a Ei_ssion de 1 1 OJ.IT~ 

Le Chef de la lUssion de 1 1 OMM conseill e l e Gouverne~e.nt - soit 
d irectement, soit par l' entremise du d irecteur du Service meteorologique - sur 
toutes l es quest ions techniques de me t eorologi e, sur la plani.f~cc1,t_ion des activi te s 
futures du Service me teorologiqu e , not ammep.t en c e qui concerne ses b esoins en 
assistance t echnique exte rieure, s on budg et, ses r el a tions avec d'autres servic es 
techniques congolais, ses r elations av ec les services meteorologiques et r angers 
e t avec des organisat ions inte rnational es telles que l ' QT.IN, l ' O.P_CI, la FAO et 
l'UNESCO, ses programmes de formation profess ionnelle et ses b es oins futur s en 
personnel. I e Chef de l a i1"i ss ion de l ' OMM dirige e t coordonne ~gal ement l es 
activites de s autres membres de l a mi ss ion. Il cons eill e l e chef des operations 
civiles de l a mi ss ion de l'ONU au Congo sur des quest ions meteorologiques et 
assure l a lia ison ent r e l e Gouvernement et l a miss ion de l'ONU dans ce domaine . 
Il fait egal ement part i e du Groupe consultatif des operations civiles d e l'ONU. 

2. Conseill e r en meteor ologie synopt ique 

Le conseill er en me t eorologi e synopt ique a ide et cons_e:j,:J.._l ~ ,1.~ 9-irecteur­
adjoint du Service meteorologique congol ais, qui est char ge de l a d i vision de 
mete orologie synoptique, pour toutes 1·es quest ions techniques dont il assume l a 
r esponsabilite, en particulier pour l' etablissement de plans t echnique s detaill es 
e t pour l a pr eparat i on de l a correspondance.concernant l es questions techniques 
adressee a d'autres services me t e orolog i ques et aux organisat ions internat ional es . 
Le conseiller en meteorologie synopt ique est egal ement l e premi er adjo i nt du 
Chef de la Fis s i on d e l ' m,1,~ . 

3. Professeur de meteorologie 

Conformement a sa politique v i sant a encourage r l'ense i gn ement de l a 
mete orol ogi e au niveau superieur en Afrique , 1'0:MM a etabl i , avec l'accord du 
Gouvernement congol a i s , une chaire de mete orologie a l'Universite Lovanium. 
Ce proj et comporte d es cours de meteorolog i e jusqu'au niveau de la licence en 
sciences physiques, a insi que des cours destines a des e tudiants deja diplomes, 
et des cours de climatologi e pour des etudiants d ' agronomi e . Il s'agit d'un 
projet reg ional e t les cours seront done ouverts aux etudi ants des autres pays 
d'Afrique. Le professeur ser a char ge de donner des cours conformes a ceux qui sont 
indiques dans l a Not e technique W 50 de l ' mm . 

., 
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4. Chef Instructeur et Instructeurs 

Le chef instructeur sera directeur du projet du Fonds special; il sera 
charge d'etablir l es reg l es concernant les conditions d'admission au Centre 
de forma tion mete orolog ique de Leopoldvill e , et d e diriger les activites scolaires 
de c e centre qui formera des meteorolog ist es de l a classe IJI_ et de la classe II 
pour l e Congo et d 1 autres pays fran cophones d'Afrique . Le chef instructeur 
participera a l' activi te didactique du c entre . Le pro jet prevoi t e, :a lement l e 
recrutement d'instruct eurs en me t e orolog ie synoptique, en climatologie et en 
instruments et me thodes d'observation. 

5 . Inspect eurs des stat ions ( 6) 

Le Gouvernement congolais est tenu, par ses engagements internati'onaux, 
de maint enir en service 45 stat ions d'observation en surface fonctionnant 24 
heures sur 24, ainsi que 5 stations de radio-sondage; en outre, il doit assurer 
l e fonctionnement de 54 aut r es stations d'observat ion destinees a repondr e aux 
b esoins ae ronautique s int ernes . Apres l'access ion du Congo a l'independance 5 

l'activite du reseau d'observation a t e llement diminue qu'a un moment donne il 
n e r estait plus que quelques stat ions en service . Grace a l'aide de l a mission de 
l'OtJIM, 8 stations fonctionnent actuell ement 24 heures sur 24 , tandis que 66 autres 
fonctionnent sur une echell e reduit e . Le Gouvernement se propose de r etablir 
pour l a fin de 1965 son r eseau d'observat ion au niveau r equi s parses obligations . 

Afin d e permettre au Gouvernement de mener a bien ce programm e , l a mission 
de l'O~TI~ comport er a six inspect eurs de stations . Un inspecteur est r at tache a 
chaque zone e t assiste l e directeur adjoint responsable de l'administration d e 
cet_t e zone pour tout es l es questions r elatives au fonct ionnement de s stat_ions 
d'observation ( par exempl e g etablissement des t abl eaux de servi ce ; observation 
e t transmission d es messages; acquisition des fournitures de bureau; fourniture , 
entret i en et r eparations des instruments; entreti en d es stat ions d'obs ervat ion ; 
r apport s pe riodiques, comptabilite et commandes; inspection des stat ions et 
perfect ionnement sur pl ace des observateurs . Une des fonqt:ions principales de 
l' expert int ernational consiste a former l e fonctionnaire congolais qui s er a 
destine a assumer ulterieurement la responsabilite de ces diver ses taches . L 1un 
et l' autre doivent done collaborer l e plus etroit ement possibl e . 

L 'inspecteur en chef, affecte a la zone I (Le opoldvill e ), est en outre 
cha r ge d'aider le directeur du Servic e meteorolog ique , dans l'organisat ion des 
inspect ions, l' acquisition des fournitur es , l' e tabli ssement des budgets pour l e 
reseau d'observation, la planification de la construction et l ' equipement des 
nouvelles stat ions . Il dirige et coordonne en outre le travail des autres 
inspecteurs. 
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Il est pr evu qu' a l a fin de 19 65 c in_q de::, i~specteurs _ seron~ r emplaces 
par du personnel de contrepartie congolais et qu'il se r a possibl e de r emplacer 
auss i l'inspec teur en chef a la f in de 1966 . 

6 . Previ s i onnistes principaux et previsionn i s t es (10 ) 

Avant l'independance 9 il y av ait au Congo quatre centres de prevision 
pour l ' ae ronaut i que . 0 :n r a i son de l' accroi s sement du trafic aerien ( qu i a doub l e 
depui s 1960 ), l e Gouve rnement a decide d 'ouvrir, avant l a fin de 1964, deux autres 
centr es de pr evision pour 1 1 ae ronautique, a insi qu 'un c en t r e d'analys e et de 
pr evision a Leopoldville . Actuellement, l e Servi ce meteorologique congolais ne 
dispose q_ue de treize pr evisionnistes (formes g r ace aux proj e t s d ' ass i stance 
technique de l ' mm) et il aur a encor e besoin pendant que l qu.e~-- anne~s du concour s 
de previsionnistes internat ionaux charges de participer aux travaux d'exploitation 
des centres de· previ s ion et de superviser l es pr evi s ionnistes congolais jusqu' a 
ce qu'il s a i e:ht acquis suffisamment d'experience pour pouvoir travailler seul s . 

~n 19 65, quatre previsionnistes princ ipaux int ernat ionaux seront affectes 
au Centre de pr evision de Le opoldvill e pour y assurer, avec l e concours des pr evi­
s ionni ste s congolais , un service permanent d ' analyse des cartes synoptiques, 

. pour e t ablir des previsions t ypes a l'intention des cen t r es de prevision pour 
l ' ae ronautique, a ins i que des pr evi s ions dest inees a la presse, a la r ad i o, etc. 
Le che f previsionniste a idera l e f'onct i onna ire congolais de contrepartie dans 
l'administrat ion du centre . 

Un previsionniste de l10MM est attache a chacun des six centres de 
pr evi s i on de l'aeronautique c ivil e du Congo ~ il par t i cipe aux travaux d'exploi­
t a tion du centre e t a ide l e directeur-adjoint a en assurer l e fonctionn ernent. 
Tous les pr evi s ionnistes doiv ent a ide r leurs · collegues . congolais et l eur .dispens er 
une formation pratique sur pl ac e . 

7. Techniciens en ins truments ( 4)-

L ' ent r et i en, la r epar at ion e t l' e talonnage des i nst ruments de pr ec i s ion 
s ' effectuent au . siege du Service mete orolog i que a Leopol dvill e . Un expert 
int ernat ional en instruments de prec i s ion est affecte ;_:m s iege et ass i ste le chef 
de la section de s ins truments dans son t r avail. Il donne egal ement une instruct ion 
pr atique a ses collegues congolais . 

L ' en t r et i en de l'equipement electroniqu e · du Service (radio-sondes, 
ionosondes , r adar me teorolog ique et autres ins t rumen ts ) exi ge dans t roi s centres 
l a presenc e de specialistes inte rnationaux jusqu' a ce que du personne l congol a i s 
soit disponibl e pour c e travail . Un technic i en int ernat ional en instrument s 
electroni ques ser a affecte a chacun de ces c ent r es pour y a s surer l e fonctionnemen t 
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efficace des instruments electriques et electroniques, pour a i der aux travaux 
de radiosondage, de sondage ionospherique et d'observat ion a l ' a ide d ' autres 
instruments, et pour donner sur pl ace une formation prat ique a ses collegues. 

8 . Climatologiste pri ncipal (1) 

Dans un pays aussi vaste que l e Congo, qui comporte d i fferentes reg ions 
climatiques et ou il est necessaire de fournir des avis cl i matologiques dans des 
domaines tres varies tels que l'agriculture, l a lutte contre l es inondations, 
la const ruction de routes) a_ 'usines et d ' aut r es ba-timents et a de nombreuses 
autres act ivites humaines - en part iculier la tenue a jour de la documentai i on 
climatologique pour l'aviation - l e Gouvernement est oblige d ' assurer le fonction­
nement d ' une importante division climatolog i que . le t r avail speciali se de cette 
division ne peut etre effectue que pe,r .un personnel scientifique hautement qualifie. 
r:n attendant qu' un specialiste congolais ayant de tell es quali f i cat i ons so i t 
disponibl e, un expert international doit etre fourni . Celui-ci sera charge de 
seconder l e chef de la division climatolog i que et execut er a le travail scientifique 
de la division . Il donnera egalement une formation sur place au personnel 
subalterne de la division. "Sn 1965, il preparera un plan pour l e retabl i ssement 
du service agrometeorologique, avec la collaboration du Ministere de l' agri culture, 
de la mission FAO au Congo et d'autres organismes i nteresses . 

9. Ae rologist e princ i pal (1) 

Ainsi qu'il est indique plus haut, l e Gouvernement cong ola i s est tenu 
de maintenir en ser v ice cinq stations de r ad io s ondage pour s'acquitter de ses 
obligat ions internat ional es, et une autre pour ses b esoins internes . Grace a 
l'assistance d e l a mi ss ion de l'OMM, le Gouvernement a ete en mesure de maint enir 
en service une de ces stations depuis 1960, il en a deja rouvert deux autres 
et procede actu ell ement a l' e t ablis sement d'une quatrieme station. Les services 
d'un expert en ae rologie internat iona l seront necessaires pendant une periode de 
deux ans pour assur er l e ret abli ssement du r eseau ae rolog ique compl et. Cet expert 
ser a egalement charge d' a i de r l e Gouvernement a cre e r a Le opoldvill e un centre 
reg ional pour la c omparaison des r adiosondes r ecommande par l' Ass oc iation regional e I 
(Afrique) de l' OMM : resolution 2 (III-AR I). 

10 . Hydrometeorologiste principal (1) 

Comme dans la plupart des pays, l e Servic e meteorol og i que du Congo 
est responsable du developpement de l ' hydrometeorologie en r elation avec la 
planification des ressources hydrauliques, des travaux d 'irrigat ion, des projets 
hydroelectriques, et doit fournir des avi s dans de nombreux autres domaines de 
l'activite humaine . Par ailleurs, les inondations posent de tres g raves problemes 
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au Congo, en particulie r dans l e bassin du fleuve Cong o et l e loqg des rives 
de s l acs qui ferment pr esque enti e r ement la f rontiere oriental e-,!~ pays. Le 
Gouvernement congolais souhaite soumett r e au Fonds spec i a l une :demande d'assis­
tance dans ce domaine, e t a b eso in d 'un expert int ernational pour l'aider a 
mettre au po int c e proj et, et qui sera egal ement char ge d ' elabor e r un plan 
r el at if a la r eo r ganisation du Servic e hydrometeorolog ique et a ~la creation d'un 
conseil national d'hydrometeorologie, et devra anal yse r et coo:rd.~nneries donnees 
hydr ometeorolog i ques exi stantes . Cet expert entrepr endra d'autre part la forma­
tion pro fessionnelle d 'observateur s hydro- meteorologistes et du personnel sub alterne 
de l a division hydrometeorologique au . s i ege . 

11. 9eophys icien pri nc ipal (1) 

Le Ser v i ce meteorolog ique congolai s assure le fonctionnement de trois 
centres de ge ophys ique qui precedent a des observations de ge omagnet isme, de 
seismologie, a des sondages de l'ionosphere et de l'ozone, a des mesures de 
l ' electricite atmosphe riqu e et terrestre , a ins i qu'a des mesures de la r ad ioactivite 
e t d'autres formes de pollution atmosphe ri que . Les observat ions ont ete inter­
rompue s depui s uncert a in temps dans bon nombre de ces domaines et l es servi ces 
d'un expert inte r nat ional s ont nec essaires pour reprendre ces act ivite s et pour 
veill er a la bonne installat i on et .a 1 ' ori ent at ion d' instruments , tels que des 
magnetometres, qu i fonctionnent encore . Cet expert est egal ement char ge ~~~sr_m 
le personnel d 'ob servation et d ' ent r et i en, et est responsable de la verification 
et de l' analyse pr elimina ire des donnees . Si l es cr edit s l e permett ei:it , ~l. serai t 
souhaitabl e qu'un expert en geophys i que soit ~ffecte en perman ence a chaque 
centre jusqu' a ce qu 'il pui sse etre remplace par un geophysicien cong olais. 



' EVALUATION DES MI SS I ONS DES EXPERTS DE . L 1 OHM 

.-., 

Norn de l 'expert . l.L. lrt·. - U.a 

Pays : C ngo (L . ) 

Specialite 

Periode de service: t j a..~v i r 1963 fin 1964 

D1 apre s votre propre opini on ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des but s ·de sa mission ? 

2) la maniere don t l'expert accomplit ou a accompli 

oui 

sa mis sion est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature ..................................... 
• Rayer l am , ti n i utile 

d 

:S •• Oc 
c..,ident • c r 

i-r- ctor of t l..c 

l"" o--T f al l 
0, 1,ive of TAB 

o_ oial Pund Progr s 

I 

·• 
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EVALUATI ON DES MI SS I ONS DES EXPERTS DE L 1 OMM 

Norn de l'expert: J. . -~ 

Pays : c~ L ( •J 

Specialite J • .astr uot ur 

Periode de service: 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts de sa mission ? oui 

2) la mani ere dent 1 1 expert accomplit ou a accom1li ---
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sent negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

t co_~ocion·cieux. 

Signature ...... ,. ......................... . 
RayElr 1 ,ent i c inutile . l3 . • Osorio-To.fall 

eoi c Repreoontat ive o~ TAl3 
a.nd Diz-ec··· r f t he Spe i o.l d .{- _ sr es 

* 



EVALUATION DES MI SS I ONS DES EXPERTS DE L ' OHM 

Nam de l'expert : Ir. R. ATrillon 

Pays : Congo (L.) 

Specialite rt en 6t6orolo ie 

Periode de service : 1963 - 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des but s de sa mission ? oui 

2) la maniere dont l'expert accomplit ou a accompli ---
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Un fonctio tr s 
suco s e l a c in. 
a :r-empli lc.B foncf:; · ons 

i...,abe vlll • 

Signature 

lnbJ..e C qui s •e -t c:'!evoue c __ ti r , cnt 
:Bi n •uc r<:: rut en quaJ.i t ... evisi 
de c_~ef-r> · visiormiste ut, · __ ille 

.... ' . , ......................... . 
B. F. 0Rorio-~ oJ.1 

• i&¥er le. i tion i nuti e 'os.:. cnt Rc:;r sento.t ve T B 
o.n D · rectt.1r of the r,eci Fu a ogr es 



EVALUATION DES MISSIONS DES EXPERTS DE L'OMM 

Norn de l 'expert : &. eneidi 

Pays: 0 nio (L.) 

Speciali te · · L, i,,eut ur 

Periode de service : 1 63 - 1 ./ 

D'apres votre propr e opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mission ? oui 

2) la mani ere dont l'expert accomplit ou a accom1li 
sa mi ss ion est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

·ng g ' au di.;but 
st riv' ~l n ive u beauco "n 

qu r avoc conoo t ·tin t 

Gr ce effo~ts -~~=onnelo, 
m1n rieur . la quaJ.it des ' 
t cho qui l ui est co eo. 

Signature 

Raj' -;r la enM.c,n 

................................. 
. r . 

csidc·1.; 
C-'GOl" oi' C 

all 
of 

d s 

• 

* 
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EVALUATI ON DES HISSI ONS DES EXPER TS DE L 1 0MM 

Norn de l'expert 

Pays : Cv o ( .) 

Specialite 

Periode de service 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mission ? 

2) la maniere dont l'expert accomplit ou a accom1li 

oui 

sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

A :rgan1s · l e r o co s pour 
a Congo av ob a oo p de succ s. 

formation des Pre 

Signature ........ • ......................... . 
:a. , • OQorio-To.fall 

in~tile. eaid nt Re res t tive off B 

io ates 

and Director of Special Fund Prograones 



. . 

EVALUATION DES MISSIONS DES EXPERTS DE L 'OMM 

Norn de l'expert : Ch • • ]caeon 

Pays : C n~o (l.) 

Speciali te 

Periode de service: 196 - -~64 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts cle sa mission ? 

2) la maniere dont l 1 expert accomplit ou a accompli 

oui 

sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de le~ exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Intelligent et pos d t d boimcu au itds d'i itiative . 

* R y :r l 

Signature 

nc 
tin inuti e. 

••••••••• -i ....................... . 

B • • Osorio-~nfall 
et eprooent t· o of~ B 
r of t; e S c·· 1 _. ... l. cl pr wr.:> • e 
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EVALUATION DES HISSIONS DES EXPERTS DE L 1 0NM 

Norn de l'expert . A • »roanon . 
Pays . Coi.'lgo (L.) . 
Speciali te In-tr nts da 

Periode de service • -; u•en • 1964 " 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mission? 

2) la maniere dont l'expert accomplit ou a accom1li 

oui 

sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sent negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature ................................. . 

B. Osorio-Tafo.J.1 
eeid ·1 " .:-:, :rosentativ of ~ 

and Director f e Special Fund 

\ 

\ 

\ 

\ 

\1 

1 \ 



EVALUATION DES MI SS I ONS DES EXPERTS DE 1 1 0:MM 

Norn de l'expert : •• ~ 
.«; ll • C" -1. - oun 

Pays : 

Speciali te : Il ;r::,: t-'l '.lI' • 1nfj t uc t eur 

Periode de service: 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute ou a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts de sa mission ? 

2) la maniere dont l'expert accomplit ou a accom1li 

oui 

sa mission est convenable? oui --- • 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature .................................. 
F Osor o-?e.fall 

3 e eitativ of ~ 
D1 t he S_peoiel ·· a. o,...,.,...,'fflW,t:!os 
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EVALUATI ON DES MI SS I ONS DES i:.:XPERTS DE L' OM.M 

Nam de l'expert . F. P. li o l io . 
Pays . (1. ) . 0 tlU 

Specialite . Pr v i . J. vlUl 1::1 tl 

Periode de service jua u ' ecn deoe r u 9 ·3 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts rj e sa mission? 

2) la manie re dont l'expert accomplit ou a accom1li 

oui 

sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par ou'i ou 
par non. 

Signature 

• Ra,.or la ention in tie 
and l> 

...... • ..... , ...... ................... . 
B.F. Osorio-Ta.fall. 

ident epreeentat1Vi 
eotor 0£ Speci 

* 
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EVALUATION DES MISSIONS DES EXPERTS DE 1 1 O:MM 

Norn de l'expert : J • !, • clo i.!r i t, a 

Pays : ;e,r1go (L.) 

Specialite uotl•u.cteur 

Periode de service l 64 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mission ? 

2) la maniere dont l'expert accomplit ou a accomFli 

oui 

sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

\ 
\' 

\ 

'\ 

Signature .... • .. • .......................... . 

a. menti :inuti 

I \' /, I i 
·;, •I 

\ 
( ! 

l ,, 

'\ 

,\ 
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EVALUATI ON DES MI SS I ONS DES EXPERTS DE L' OhH 

Norn de l'expert : 1.i • .1) pa t 

Pays . . Co 0 (L. ) 

Specialite eJ'i 4iteOl'OJ.O i 

Periode de service . 19 3 - l . 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information , pens ez- vous que 

1) l'expert execute OU a execute son trava i l d'une 
maniere satisfaisante pour ,a t t eindre l ' ensemble 
des buts de sa mission ? oui 

2) la mani ere dent l'expert a ccomplit ou a a ccom1li 
sa miss i on est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en par ticul i er , s i les reponses 
sont negatives ou s' i l es t difficile de les exprimer net t ement par oui ou 
par non. 

Signature ............................. .. .. . 
B •• Oso i o- T l 

e Oid t preSll":l .,:. iJ. VO of TAiB 
o.n i :t: cto:r cf t l e .._1_~cci ,., Fund f>t"o ,.,., ..,0 .,."""0S 
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EVALUATION DES MISSIONS DES £XPERTS DE L'OMM 

Norn de l'expert : X. A. ~l Sctq 

Pays: C n o (L.) 

Speciali te 

Periode de service mai 1964 a fin 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour at t eindre l'ensemble 
des buts ·cle sa mission ? oui 

2) la maniere don t 1 1 expert accomplit ou a accompli 
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature ..... • .• • .• • .• • .• .. • .• .• .............. . 
:B.P. Osorio-Tafa.11 

r la. me t1 n lnutile. RosiC1t.:r.it _ c - es tc; ivc of 
a:n Directo · of t tlc eci~~ Fun 
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EVALUATION DES HI SS I ONS DES EXPERTS DE L I OM~ 

Norn de l 'expert : X. Bconomidas 

Pays : Cc 10' (L.) 

Speciali te Ao i :-.:"!t-Tns u teur 

Periode de service j usqu •en . a · 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts de sa mission? 

2) la maniere den t 1 1 expert accomplit ou a accom1li 

oui 

---
sa mission est convenable? oui ---• 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sent negatives ou s'il e?t difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature .......................... ......... 

• RD}Je.r .l t ion lru.,, i, l • 
ana 

B.F. Osorio-TafoJJ. 
aoidcnt Represe tativo of T 
octor of the Spec· 
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EVALUATION DES HISS IONS DES £XPERTS DE L ' OHM 

Nam de l'expert : S.K. J. .yklund 

Pays : Con i ( • ) 

Specialite Previsdoaai e 

Periode de service : jua u ' an ve. bre 1963 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son trava il d ' une 
maniere satisfaisante pour at t eindre l'ens emble 
des buts de sa mission ? oui 

2) la manie re dent l'expert accomplit ou a accom1li 
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Un d s me 11euro eZ"JGrts do la. 
gent~ et poss d un retnarqua·l 

d P')sser les :i.r.Ji s de son au-to · 

Tr -a oonso·e ·oux et dil 
d• itiat1v, 001 sons j 

Signature ........ ..... .. . ....... ......... . 

n.~. Osorio-Tafo.ll 
TAB 

0 
* Ra.J' r la 

R oident ~· J:rcnontc.t ve of 
Olld Director f t e S.:peeioJ. Fund 

ent on inut i l e. 



. . 

EVALUATION DES MISSIONS DES EXPERTS DE L' OHM 

Norn de l'expert . O.J. B. 0 lv a . 
Pays . C-o 0 (L.) . 
Specialite previsio ia't 

Periode de service : • i 1963 ai 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute ou a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts de sa mission? oui 

2) la maniere dont l'expert accomplit ou a accom1li __ _ 
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Un e-pert s comp te t et conaeiencieux, qu1. o fn2.t un axe 11 nt 
r vnil on mcttan""' n mare e l - bureau du t :po d ;oqu.il.he:tvill. • 

Signature ................................. 

• a n inut 

l3 -rF . Osox-io-~efall 
eo O.e:ttt Represent tive of 

i o t r of t he Specit..l ~d 

• 

• 

\ 



EVALUATION DES HISSIONS DES BXPERTS DE L' OhM 

Norn de l'expert : H. O. Xhou:ry 

Pays : OonJo (L.) 

Spe ciali t e : rrevi~ioimiet 

Periode de service: jusqu ' en d.~eo bre 1963 

D' a pres votre propre opinion ou toute au t r e i nfor ma tion , pensez-vous que 

1) l'expert execut e OU a exe cu t e son travail d 1une 
maniere satisfaisante pour a t teindr e l 'ensemble 
des buts de sa mission ? 

2) la maniere dont l ' expert accompl i t ou a a ccom1li 

oui 

---sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s 1 il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

(!Ui a 

* 

Un ex rt qui st tr o illtel1i 8ent st bien ,q.uallfi , 
do , 1 t-1 pr e ion d • ca ble d donner do; to.ge 
qu' 1l. n' o. contri bu. • Ada t pl ut8t t ~avaU;J.a .. e u1 

l , ·asi on 
qu' en u1pe . 

Signature 

* Rayer la me~tion inutile . 

and 3J "'. 

.. .... .. ............ ............. 
J3.F. Osorio-Te.£ 

esid t ae res , t ti 
eotor of the Special 



EVALUATION DES MISSIONS DES EXPERTS DE L 1 OMM 

Norn de l'expert .A..E. Labarde 

Pays : Congo ( ,. ) 

Periode de service: 1963 - 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mission? 

2) la maniere dont l'expert accomplit ou a accom1li 

oui 

---
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

* 

* 

-';r s <"rgique et v 
des .rvvisi istes 

r tile . A a aiot o . seulem.c·:it ans lo 

, 1 .o oc i· 1 1.es s·t· tio Oi 
l'admin➔ otration. 

"ur lequel il a. ete ~"oc mo.is nu i dans 
1 1 ·nstructio l' ~col t o 1 · e et 

* R~e:r la 

Signature ........ ...... .. ........ ........ ...... . 

• o~orio- To.fall 
R~o:z.den·~ Ilcpre cnt ti v of TAB 

nti n i~111 ...... ., ·roe t • · of th S:p i 1 J?un., - -·o ·· ·a.mm.es 



EVALUATION DES HISS IONS DES EXPERTS DE L 'O:M.N 

Norn de l'expert : A, Leo r f 

Pays : Co:r t;o ( .) 

Specialite 
Oh . previai nni t 

Periode de service 
juaqu' n d4oembre 196) 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts de sa mis sion? 

2) la maniere dent l 1 expert accomplit ou a accom1li 

oui 

sa mi ssion est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficil e de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Un et consciencio 
au temps de 

evi~nt:mDnts qui se sont s 

un 
en 

Signature .......... ..... .................. 

* Rayer la enti n inut 

• 



EVALUATI ON DES HI SS I ONS DES EXPERTS DE L ' OM.M 

Norn de l'expert . .. n .:: u 13 a.ti . . .u • 

Pays . ~ 

1....;.._;0 
t ,. ) . ,-· 

Speciali te I !:311;,C te :r 

Periode de service J ' L'~.l -~ •·. 'J 1964 

D'apre s votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
mani ere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des but s de sa mission ? 

2) la manie re dont l'expert accomplit ou a accom1li 

oui 

sa mi ss ion est convenable? oui 
___ .. 

Une courte appreciation serait souhaitable~ en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature ................................. 
,ye l 1.- .t1o · i u i.t i l e . 



I/ 

I 
,, 

I 

EVALUATION DES HISS IONS DES EXPERTS DE L 'OM.M 

Norn de l'expert : f.D. Iqu 

Pays : C go (lo) 

Specialite 

Periode de service 1963 - 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mission ? oui 

2) la maniere don t 1 1 expert accompli t _ ou a accompli 
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature _ ......... _ .. _ ... ...................... . 

.L, . ,•. Osorio-!l!a all 
eoi 1: .lo"[}r s entati ve of D 

• Ryer la. nti n inu · ~ i act o:t ·t· S o i'.'.\ d l?r o~~~--e 



• 

• 

EVALUATION DES MISSIONS DES EXPERTS . DE L 1 OMM 

Norn de l'expert : J •• . antar lli 

Pays : Oon o (L.) 

Specialite rt en 4t6orologie 

Periode de service : 1963 - 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d 1une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mission? oui 

2) la maniere dent l'expert accomplit ou a accom1li __ _ 
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

C t ent 
m aura a 
le contr 

teor lo 

:yer la nti n 

or u <r... versatile . n 
bea"oou d roj ts d 1 

onstructio de o ~eaux bat 

Signature 

util • 

................... , .............. . 

s 
and Diroc 

n •• Osorio-!rafall 
t e esentative of 

~oft · Speci Fund 

'bu dans l1ll 
, y compria 

t le So ic 



... . ... 

EVALUATI ON DES HI SS I ONS DES EXPERTS DE L ' OH.M 

Norn de l'expert : J.T. O't i er 

Pays : ongo (L.) 

Specialite ·ionni t 

Periode de s ervice usqu• ~ c1 oe bre 1963 

D' a pre s votre propre opi nion ou toute au tre informa tion, pense z-vous que 

1) l'expert exe cut e OU a execute s on t r avail d 'une 
maniere satisfa i sante pour a t teindre l 'ensemble 
des buts de sa mission ? 

2) la maniere dont l 1 expert accompl i t ou a accom1l i 

oui 

sa miss i on est convenabl e? oui 

Une courte appreciation ser ait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sent negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Un e ~pert _ -s ons cieneic'UX o 'bien qualifi ~ et q · cr o m !.r 
un ;poste su;p.;-:r'ie l' Aarr" stance fee i que dans s peu de 

Signa ture .. .... .. ....................... .. 
• Ry r l a menti n inu il. 

and 
0 l. 

ir C 

I,. • Osori - afa.ll 
ent epreoe 1tat1vo ,o ~ 
r of the Special Fun 



• 

EVALUATION DES HIS SI ONS DES BXPERTS DE L'OhM 

Norn de 1 'expert : D.H. St:ranz 

Pays : Con o (L.) 

Specialite Oh f ina ruot ur 

Periode de service: d tfo bre 1963 f"vri r 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts de sa mission ? 

2) la maniere dont l'expert accomplit ou a accom1li 

oui 

sa mi ss ion est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Cet o ort o. qu·tt 
suffi t pas o fo 

mo apr ·s 3 mois de se- ce, ce 
~reciation de sa comp teDc 

Signature 

• Rayer la. m-uti n inutil . 
and 

................................. 
E • Osorio- ~afa.11 

ent pre entati'\1' of TAB 
.!.1 .... -"='--t r of ·tho · ccio.l J: a Prot:'l"Pi:tmrrf.'!. a 

* 



• 

EVALUATI ON DES MI SS I ONS DES EXPERTS DE L' OHM 

Norn de l'expert : Dr . J. Va.n der in 

Pays : Congo (L.) 

Speciali te Expe~i Gn et6 rol g1e 

Periode de service : d'Cct b.L' 1963 f in 1964 

D'apres votre propr e opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) 

2) 

l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des but s rj e sa mission ? 

la mani ere dont l'expert accomplit ou a accompli 
sa mission est convenable? 

oui 

oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
s ont ne gatives ou s 'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature ...................................... 
• F. Osorio-Taf .ll 

a.y r 1 
1 csi ent presen ative o T~E 

ircct r f t e Sp---cic..l I"' c. o run.mes 

• 

• 



.. 

EVALUATION DES HISS IONS DES EXPERTS DE L ' Otl.l} 

Norn de l'expert . P.A. il ai:d . 
Pays . C n o (L.) . 
Specialite Pl-ti io 1 te 

Periode de service sq '8n leo~ b:i:-c: 1963 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mi ssion ? oui xm 

2) la maniere dont l'expert accomplit ou a accom:,li 
sa mission est convenable ? oui lUl2X 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature .. •· ........ •· .................... . 
:B. F • s 

tt Rayer la tion inu 
osident ·p s t~tivo o 

Director of the S oci 

• 

• 



,. 

EVALUATI ON DES HISS I ONS DES BXPERTS DE L I OMM 

Norn de l'expert . .P • ! eb r t . 
Pays . Conr~o (L. ) . 
Specialite ~v ti nn ~te 

Periode de service : u q,u ' en ct bl" - 1963 

D1 apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute ou a execute son t r avail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts de sa mission ? 

2) la manie re dent l'expert accomplit cu a accom,ai 

oui 

sa mission est convenable ? oui 

Une courte apprec i at ion serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Si gnature ................................. 

* Ra1e lam nti n inutil 
an 

l3. Osorio­
ea:i.·d :t Re esent 

t r ctox-, o the S ec1 



EVALUATI ON DES MI SS I ONS DES EXPERTS DE L' OMM 

Nam de l'expert : mmine 

Pays : Cuneo (L . ) 

Specialite n. v o t -ur 

Periode de service: d !6 i~ r 1963 f in 1964 

D'apre s votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1 ) l'expert execute OU a execute son travail d 1une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mission ? oui 

2 ) la manie re dont 1 1 expert accomplit ou a accom1li• __ _ 
sa miss ion est convenable? ou i 

Une courte appreciat i on ser ait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont ne gatives ou s 'il e s t difficile de les exprimer nettement par oui ou 
pa r non. 

Signature ... ...... ... .................. ....... 
• R y~ l~ m, nt i on i nutile. 

dD 

n. •• oori - T oil 
. ~ni cnt :te:presento.tiv 
oct r of the pe ci l _ 

* 

* 



* 

EVALUATION DES MI SSIONS DES EXPERTS DE L ' OM.M 

Norn de l'expert : Jl. . P. J ao .. 

Pays : C ngo (L . ) 

Speciali te x~~~t n ~t eer lo ie 

Periode de service d' Avril 1963 f in 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l ' expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts de sa mission ? 

2) la maniere dent l'expert accomplit ou a accom,li 

oui 

sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les r e ponses 
sont ne gatives ou s'il e s t difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature ........................... ·• .......... . 

aye l a mo t i cn inu 
esi 

•Direct 

B.F. Osorio-Tafal..1 
r sento.tive of' 

f t he Svecial d 

• 

• 



EVALUATION DES MISS I ONS DES EXPERTS DE L 1 0M.M 

Norn de l' expert : 1{.;.:· • ...,a .. ,: ll 

Pays : e, ·c ( • 

Specialite I t ... u 't. ur 

Periode de service : do J :!..!.ltd; J.963 fin 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execu t e son trava i l d'une 
maniere satisfaisante pour a t t eindre l' ens emble 
des buts ·de sa mission ? 

2) la mani ere dent 1 1 expert accomplit ou a accom1li 

oui 

sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier , si les reponse s 
sent negatives ou s'il est difficile de les exprimer net tement par oui ou 
par non. 

Signature 

vi r ont sa mission. "es i s sur 
o t bien con9ues, bion o r ~es 

... .. ... ....... ...... ............ 
, • Osor1o--!fs:fall 

ide t Represen tive o 
c ·or of the S;pe ci d 

* 



* 

EVALUATION DES MI SS IONS DES £XPERTS DE L'OH.M 

Norn de l'expert . , rr1,1ex . • • 

Pays . Oc.,ng (L.) . 
Specialite . peri n ,,,orologie 

Periode de service de ai 1963 :fi n 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d 1une 
maniere satisfaisante pour at t eindre l'ensemble 
des buts de sa mission ? oui 

2) la maniere dent l 1 expert accomplit ou a accom1li ---
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sent negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Signature .......................... ..... .. 
B •• Oso io-Taf 1 

Bile la e.1ti n inutile. L si ent t tive of 
d D r ctor of oi Fund ProlI:l'f.inmos 

• 

* 



.. 

EVALUA TI ON DES MI SS I ON S DES £ XPERTS DE L ' 0¥1} 

Norn de l'expert : ~. 1~b n 

Pays: C ·i~\l ( . ) 

Specialite 

Periode de service firl 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d 1une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des but s ·de sa mission? 

2) la mani ere dent l'expert accomplit ou a accom1li 

oui 

sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sent negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

T s coneoie ai ux . 
fiert . 

on travcil cs toujours f a t av c soin ot 

Signature ............................ ' .... 
A c.r.- la, .; .. u ... t::.l • • •• Osorio-Taf l 

Resi 0· •t; ... ~esen :i ·1 ve o 
::md D r c ; r o±' the · ciaJ. Fund 

* 

* 



., 1 ..,. 

• 

EVALUATION DES HISSI ONS DES £XPERTS DE L 1 011.lM 

Norn de l'expert : J. ~ t s ki 

Speciali te 

Periode de service juillet 1964 a fin 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mission ? oui 

2) la maniere dent l 1 expert accomplit cu a accom,li ---
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

9,J'er l a 

Signature 

6 t en i nutile. 
~ d 

................................... 
• P, Ocorio-Taf all 

·osidcnt re ~esentati ve f fA'B 
ircctor of t.;.0 Specic.J~ Fund a 

• 

* 



.. 

EVALUATION DES MISSIONS DES EXPERTS DE L 1 OMM 

Norn de l'expert : B. Singll 

Pays : Congo (L.) 

Speciali te Bydrom teorolo iste 

Periode de service de ~uin 196) fin 1964 

D'apres votre propre opinion ou toute autre information, pensez-vous que 

1) l'expert execute OU a execute son travail d'une 
maniere satisfaisante pour atteindre l'ensemble 
des buts ·de sa mission ? oui 

2) la maniere dont l'expert accomplit ou a accompli 
sa mission est convenable? oui 

Une courte appreciation serait souhaitable, en particulier, si les reponses 
sont negatives ou s'il est difficile de les exprimer nettement par oui ou 
par non. 

Un dos eilleur experto t affect s la ssi 11 . 

• R r a. m..:i t i 

Signature ................................. 

.inu 

B.F. Osori - T f all 
eoi et Repres nt ativc of 

Director of t ' o S eci Fu.n 

* 

• 
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A 

De 

Objet 

II (ln e.x- L o - oS~ 

A.1a . 17/11 

le 7 janvier 1965 

Mr. J.W. 01 Byrne 7 Representant principal de 1 1 0MM 

M.H. Gidamy, Conseiller en meteorologie synoptique 

Rapport final 

Selan votre demande, veuillez trouver ci-joint, mon rapport 

final que j'ai prepare dans des conditions dont vous etas au courant. 

Je regrette de n'avoir pas eu le temps de chercher les details 

de mes activites dans les dossiers qui contiennent assez de mes con­
tributions. 


