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PRESIDENT

Mme. Irene de Lipkowski i

191 fevard St. Germain ™Mlc HEADQUARTERS:

Pafis Te, France ; P 1 Hguse

VICE PRESIDENT i/c HEADQUARTERS ; 7 0 0 2 2 25th floor, room 12
"25 Willton Road

'a urel Casinader
Vjcepresident Representative to UN—ﬁliannn_ 3 SWIV 1Llw, UK
Brigitte Pross, Hohenstr. 22, D 6242 Kronberg 15 12.79.

Vienna International Center Se 49, / 53 ( 2,(; \

Mrs. Kubota
A 1400 Wien

Conc.: Status of Women Commission/ 25.2.-4.3.1980

Dear Mrs. Kubota,

our friend in Vienna, Mrs. Dr. Ulla Ernst, Bergheidengasse 8/1/17,
1130 Wien, Tel. 859880 has informed us about hotel reservation
for the 28. session of the Status of Women Commission in Vienna,

The IAW, NGO with Consultative Status I with ECOSOC, would like
to send a delegation of observers to the meeting.

‘ I enclose a list of the newly elected IAW- board and add the
adresses of those who might be coming to Vienna during the session.
We are planning to have an internal IAW- meeting combined with our
attendance to the Commission. Of course , not all of them will
observe the sessions at the same time! But we would like to stay
together in one hotel- with reasonable prices and a good connec-
tion to the UNO City!

Dye Ulla Etnst will get in touch with you at the end of december!

Sincerely Yours

Br:.gitte Pross 6)
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International Alliance of Women
EéUAL RIGHTS — EQUAL RESPONSIBILITIES

Alliance Internationale des Femmes
DROITS EGAUX — RESPONSABILITES EGALES

[’RES[IDI'FJNJ'I‘:'l
Mme. Irene de Li i ”
191 Bo St. Germain gIrEAF?&?ARTER/S.'
P: e, France 47 Victori et
VICE PRESIDENT i/c HEADQUARTERS Londo: 1H 0EQ
Laurel Casinader U.
el: 01-834 6740

Telegrams: ALLINTER London S.W.1

Status of Women Commission, Vienna, UNO- City, 25.2.-4.3. 1980

Ojive Bloomer, 63 Marina Street, Senglea, Malta G.C.
Laurel Casinader, International Alliance of Women, Parnell Hguse

5th floor. Room 12, 25 Wilton Road, London SWIV 11W
Ronke Doherty

Lakshmi Rhaguramaiah, 14 Ashoka Road, New Delhi 1 , India

Irmgard Rimondini, 42 Alemannengasse, CH 4058 Bgsel, Switzerland

Brigitte Pross, Hohenstr. 22, D 6242 Kronberg, Fed. Rep. of Germany
' Ethia Simha, 12 Bartenura Str. Jerusalem, ISRAEL

. Agnes Rearden , Lansdewne, Chester Ave. Duxbury Park,
Chorley, Lancs. UK

Amy Bush, 7 Ullswater, 53 Putney Hill, London SW 15 6RY, UK

Kay Fraleigh, United Methodist Office, 777 UN Plaza, New York, NY
10017

Ronke Dohertymx President of National Council of Women's Societies
private mail bag 2080 Local Government Service

Abeokuta, Ogun State, Nigeria
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Formule d’enregistrement aux conférences

{

CONF.5

UNITED NATIONS

Conference registration form

MM. les participants sont priés de compléter cette
feuille pendant la premiéxe séance et soit de la
laisser sur leur table dans la salle de réunion, soit
de la remettre a I'huissier de service.

(Priére d’écrire lisiblement)

Participants are requested to complete this form
during the first meeting and either to leave it on
their desk in the Conference room or to hand it
to the usher on duty,

(Please write clearly)

Délégation de (pays) ,F-QOJ 4y Aft ricultyre Orj dnizalion. ..

Delegation of (country)

ou/or Organisation

Nom (en majuscules)
Surname (in block letters)

Prénoms
First names

Adresse i Genéve Hﬁff I -
Address in Geneva

_HA#N.

Fonction dans la délégation :
(Priére de biffer les mentions inutiles)
Chef de la délégation
Suppléant
Conseiller
Observateur
Secrétaire

Position in delegation:

(Delete whichever do not apply)
Head-of delegation /f?epﬂ-‘m’/u Fioe,
Alternute

Adwviser
Observer
Secretary

Occupation officielle (nationale) :

Official position (in own country):

Le Secrétariat vous prie de bien vouloir indiquer
ci-dessous si vous étes accompagné de votre
épouse ou d’'un autre membre de votre famille.

The Secretariat would be obliged if you would
indicate below whether or not you are accom-
panied by your wife or other member of your
family.




Netrer canp
DELEGATION PERMANENTE DU ROYAUME

DES PAYS-BAS
AUPRES DE L’OFFICE DES NATIONS UNIES
ET D’AUTRES ORGANISATIONS INTERNATIONALES

A GENEVE 14 FEQ 1977
56, rue de Moillebean Tel. 33 73 50 .
HRUURDS COnTRoy
No. 4479
S~ e fi o

Deaxr Mrs St. Claire,

With reference to your recent conversation with Mr.
F.P.R, van Nouhuys, First Secretary to this Mission, I have
the honour to confirm that the Netherlands Government would
highly appreciate being granted qEEggggg_gjatus at the

current 26th Session of the Commission on the Status of Women.

Mr. C, van der Tak, Minister, acting Permanent Representative
of the Kingdom of the Netherlands to the Office of the United

Nations and other international organizations at Geneva, and

Mr, F,P.R. van Nouhuys, First Secretary to the Permanent Mission

of the Kingdom of the Netherlands at Geneva, would constiitute

the Netherlands observer delegation.

Yours faithfully,

For the actj}g*?e-xfnanent ﬁRepresentativez

y =
“‘Ff?:ﬁj#ggﬁ Nouhuys

First Secretary

Mrs, C.l. Bt.Claire

Secretary,
Commission on the Status of Women, 4
Palais des Nations, _

GENEVA (}/Ly_f;'(ji;;r-

5345-11-75




PERMANENT MISSION OF IRA!:«_I -
TO THE UNITED NATIONS éz S

622 THIRD AVENUE

)S CONTRC
NEW YORK, N. Y. 10017 UL

& /x £t

The Permanent Representative of Iran
to the United Nations presents its compliments to the
Secretary-General of the United Nations and has the
honour to inform that Mr. Mehdi Ehsassi, Deputy Permanent
Representative of Iran to the United Nations, was
the official representative of Iran to the resumed session
of the Commission on the Status of Women which met in
Geneva, from December 6 to 17, 1976.

The Permanent Representative of Iran
avails himself of this opportunity to renew to the
Secretary-General the assurances of his highest

consideration. : ; ;?}\\

s Y
18 January 19?5;;5
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His Excellency

Mr. Kurt Waldheim
Secretary-General

United Nations Organization




GENEVE, LE

MISSION PERMANENTE DE L'IRAN

AUPRES DE L'OFFICE DES NATIONS UNIES
ET DES INSTITUTIONS SPECIALISEES Ne 2151

K zqz/;i_ 11(:&’\

La Mission permanente de 1'Iran aupres de 1'Office
des Nations Unies et des autres organisations internationales
a Genéve présente ses compliments a 1'Office des Nations Unies
et, a 1l'honneur de porter a sa connaissance que la composition

de la Délégation iranienne a la reprise de la 26éme session de

la Commission de la Condition de la Femme sera la suivante:

Monsieur Mehdi EHSASSI, Ministre conseiller a la Mission perma-

nente de 1'Iran a New York;

Madame Homa ROUHI, Membre du Conseil central de 1'Organisation

iranienne des femmes;

Mademoiselle Shahnaz VOKHSHURFAR, Ministére des Affaires étran-

géres, Conseiller de la Délégation.

La Mission permanente de l'Iran saisit cette occasion
pour renouveler a 1'0Office des Nations Unies l'assurance de sa

haute considération.

embre 1976

Office des Nations Unies
Palais des Nations
1211 GENEVE 10




114 FEB 1977
1211 GENEVE 19
58, Rue de Moillebeaun

Tél. 33.81.50

Délégation Permanente de la Belgique
auprés de I'Office des Nations Unies
et auprés des Institutions Spécialisées

P 09-93/4
No 2986

Secrétariat de

de la Condition de la Femme 4
Palais des Nations r)“
1211 Gendve 10 \

gaolnx/& Zéﬁ{

La Délégation permanente de la Belgique présente
ses compliments au Secrétariat de la Commission de la Condi-
tion de la Femme et a l'honneur de se référer & sa lettre
No 2214 du 7 septembre 1976 relative & la composition de la

délégation belge & ladite Commission.

La Délégation permanente de la Belgique prie le
Secrétariat de la Commission de bien vouloir ajoubter & la
liste, aprés le nom de Madame M.A. COENE, celui de Monsieur
P. NOTERDAEME, Ambassadeur, Représentant permanent de la
Belgique & Geneéve.

La Délégation permanente de la Belgique saisit
cette occasion pour renouveler au Secrétariat de la Commis-

sion de la Condition de la Femme les assurances de sa haute

considération.

Genéve, le 9 décembre 1976.

la Commission

ey




MisioN PERMANENTE DE VENEZUELA. BELOIN
ANTE LA OFICINA DE LAS NACTONES UNIDAS
Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES

GINEBRA

No. 3.25/ 6010l
év:qu/.L. Zﬁi

LA MISION PERMANENTE DE VENEZUELA

saluda muy atentamente al Secretario General de la Oficina de las Na-
ciones Unidas en esta ciudad, y tiene a bien participarle que, de -

cuerdo a las instrucciones recibidas del Cobiermno de Venezuela, la
s

ra Rosa Lisboa de Necer y la sefiorita Irama é;lza Rodriguez, Ter-

ceros Secretarios en esta Misidn Permanente, representardn al pais en
la continuacidén del 26o. periodo de la Comisidn de la Condicidén Juri-

dica y Social de la Mujer.

La Misidén Permanente de Venezuela hace propicia la oportunidad
para reiterar al Secretario General de la Oficina de las Naciones -

| Unidas en esta ciudad, las seguridades de su mds alta y distinguida

consideracidn.
Ginebra, 8 de diciembre de 1976
7
Al Sefior i~
Secretario General de J))/
la 0.N.U. o)
Palais des Natiors b U\

Ceneve foJ- SD:>

Ym
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SSION PERMANENTE DU TOGO
I W AUPRE S NATIONS UNIES 3 ]
112 East 40th Street
New York, N.Y. 10016 '

‘ 5
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La Mission Permanente du Togo auprés de 1'Organisation

des Nations Unies présente ses compliments au Secrétariat

général de l'Organisation

et a l'honneur de 1tinformer

que la délégation togolaise a la reprise de la 26&me

session de la Commission de la condition de la femme qui

se tient a Gendve

y du 6 au 17 décembre 1976,est composée

de Mesdames Adjoavi TRENOU, Chef de la délégation et Madoé
SIVOMEY

La Mission Permanente du Togo auprés de l'Organisa-

tion des Nations Unies saisit cette occasion pour lui re-
nouveler les assurances de sa haute considération, CAQL

Secrétariat général de 1'Organicsation

des Nations Unies

New- York

o

New-York, le 8 décembre 1976

(T
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MISSION PERMANENTE pE TURQUIE

GENEVE

52,016 — 36694 Genéve, le 7 décembre 1976

31977

-:I{.‘ii

) i"”"'”'ﬁ’UL

Sray(a./& 2wl

Madame,

J'ai 1'honneur de porter a votre connaissance que
M. Elvend KANTAR, Conseiller Juridique, participera em qualité

d'observateur aux travaux de la 26éme session de la Commission

de la Condition de la Femme.

Veuillez agréer, Madame, 1l'expression de ma considération

distinguée.

9
7

V/C' q
Qﬁq«féﬂbyyl«

Erciiment YAVUZALP
Ambassadeur

Représentant Permanent

Madame St.Claire
Secrétaire de la
Commission de la Condition de

la Femme,

Palais des Nations, \/(’ﬁgﬂﬁp
1211 Genéve 10




MISSION PERMANENTE DU PORTUGAL

GENEVE

N®. 2643/0NU

26eme session de la
Commission de la Condition
. de la Femme

Geneve, le 6 déecembre 1976

2 ) At

ﬁi};,,_& /ékdiJj: |

A ———

5w2q;/¥ 2©1

Monsieur le Directeur geéneéral,

J'ai 1'honneur de porter a votre connaissance
que la représentation portugaise a la vingt sixieme

session de la Commission de la Condition de la Femme,

N—

qui aura lieu du 6 au 17 couréﬁf, sera assuree par

M. José M. BRANCO ALEIXO, Premier Secrétaire de la Mis
sion permanente du Portugal a Geneve et Madame Maria
Leonor Pizarro Beleza MENDONGA TAVARES, en qualite

d'observateurs.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur genéral,

les assurances de ma tres haute considération.

]
Jur aun 20 S Iy
Adriano de Carvalho

Ambassadeur
Représentant permanent du Portugal

DI™ '~ TN REGISTRY]

i Ngs e

cEsmem

M. V. Winspeare Guicciardi

Directeur général
de 1'0ffice des Nations Unies
Palais des Nations

1211 GENEVE 10

‘0& EC 1976
Yras

] ACKNOWLEDGED
ASTION CO'PLETED -
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MissiON PERMANENTE DE L'IRLANDE
17-18 CHEMIN CHAMP-D'ANIER
CASE POSTALE 144
1211 GENEVE 18
TEL, 98 51 40 TELEX 27108

So l'fl/" L Ul

Resumed Session of Commission on

Réf p2.3.2 / Status of Women

Geneva 6/12/76 - 17/12/76

Sir,

I have the honour to inform you that Ireland will
be represented at the above meeting by:

Observer - Ms. Anne Anderson Wheeler
First Secretary,
Geneva

Accept, Sir, the assurances of my highest

Secretary General Ambassador,

consideration.

Permanent Representative.

United Nations Office
1211 GENEVA 10




MISSION PERMANENTE DU LIBAN =~ ' - ‘201
AUPRES DE L'OFFICE DES NATIONS UNIES
A GENEVE RECOKDS CUNTROL

N/Ref. 435/76 Gendve, le 6 décembre 1976

Seauifi Ledt,

La Mission Permanente du Liban auprés de 1'Office des
Nations Unies et des Organisations Internationales a
Genéve présente ses compliments au Secrétariat de la
Commission de la Condition de la Femme et a 1'honneur

de porter a4 sa connaissance que Mademoiselle Aminé
FLEYFEL, Conseiller auprés de cette lMission, assistera

i la deuxiime partie de la 268me Session de la Commission
qui se tiendra du 6 au 17 décembre 1976, 3 titre
d'Observateur,

La Mission Permanente du Liban saisit cette occasion
pour renouveler au Secrd@tariat de la Commission de la
Condition de la Femme 1'assurance de sa haute considération.

SECRETARIAT DE LA S
COMMISSION DE LA

CONDITION DE LA FEMME

Palais des Natinoms \ 7

GENEVE AR
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La Misién Permanente de la Republica Argentina
ante los Organismos Internacionales en Ginebra presenta sus
atentos saludos a la Secretaria General de las Naciones Unidas
y tiene el agrado de informarle que al 26° periodo de sesiones
reanudado de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer, asistirdn en representacién del Gobierno argentino,
en calidad de Observadores, las siguientes personas:

-Srta. Ruth GUEVARA ACHAVAL - Consejero de Embajada - Misidn
Permanente de la Republica Argentina ante los Organismos In-
ternacionales en Ginebra.

-Sr. Carlos A. PASSALACQUA - Secretario de Embajada - Misién
Permanente de la Repiblica Argentina ante los Organismos In-
ternacionales en Ginebra.

La Misién Permanente de la Repiblica Argentina
ante los Organismos Internacionales en Ginebra reitera a la
Secretarfia General de las Naciones Unidas las seguridades de
su mds distinguida consideracidn.

Ginebra, 6 de diciembre de 1976.

A LA SECRETARIA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS
Ginebra




PERMANENT MISSION OF DENMARK

mATx:

UNITED NATIONS OFFICE AT GENEVA :

5 :ur'»/; wl.

The Permanent Mission of Denmark presents
its compliments to the Secretary-General of the
United Nations and has the honour to inform him

that

Mrs.
Attaché

Marianne Lehmann

has been appointed member of the Danish delegat-
ion to the resumed 26th Session of the Commission
on the status of women which will be held in
Geneva from 6 to 17 December 1976,

The Permanent Mission of Denmark avails it-

self of this opportunity to renew to the Secretary-
General of the United Nations the assurances of

its highest consideration.

Geneva, 6 December 1976.

The Secretary-General of
the United Nations,
Palais des Nations,
Geneva.




MISION PERMANENTE DE COLOMBIA
ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS
Y LOS ORGANISMOS INTERMNACIONALES
GINEBRA

Ne 908

Ginebra 6 de diciembre 1976
A \{Jﬁ
g’/" :;};I/L e L

Sefior Secretario General:

Tengo el honor de informar a Vd. que
COLOMBIA estard representada en la Comisién Jurf-
dica y Social de la Mujer por los siguiente dele-
gados:

Ana Sixta Gonzdlez de Cuadros

Angela Herrén

Segundo Secretario

Misién Permanente de Colombia
Ginebra

Aprovecho la oportunidad para reite-
rar a Vd. los sentimientos de mi mas alta conside

racién.
41 I N é"d —Z T ~% w/&v/tl'--‘zf,—‘l‘.,--—*g._,,—z_
Héctor CHARRY SAMPER
Emba jador
Representante Permanente
de Colombia L
Sefior

Kurt Waldheim
Secretario General

Naciones Unidas ﬂk}”L/
GINEBRA . Y



REPUBLICA DE CUBA
MISION PERMANENTE ANTE LA OFICINA
DE LAS NACIONES UNIDAS Y LOS

ORGANISMOS INTERNACIONALES CON SEDE EN BUIZA

N°© .?/?

L=

5k,2¢;/L Al

La Mision Permanente de Cuba saluda muy atentamente a la
Oficina de las Naciones Unidas, y con referencia a la ce-
lebracidén de la segunda parte del 26° periodo de sesiones
de la Comisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mu-
Jjer, que ha de tener lugar en esta ciudad del 6 al 12 del
presente mes, tiene el agrado de informarle que la delega-
cidn que asistird en representacidn de Cuba estarda integra-

da como sigue:

Sra. Irina TRAPOTE MINUE,
Miembro del Comité Nacional de la Federacidn de Mujeres
Cubanas;

Sra. Leonor RODRIGUEZ LEZCANO,
Miembro de la Federacidn de Mujeres Cubanas,

La Misidn Permanente de Cuba aprovecha la ocasidn para reiterar
a la Oficina de las Naciones Unidas el testimonio de su mds
distinguida consideraciodn.

A la Oficina de las Naciones Unidas, 3 (x"”ﬁdb}:ii;

Palais des Nations
Ginebra. - ’ CL.Lﬁ\/» C;J)S
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1526 SCHOELLKOPF REUR 1340 IN TODAYS MEETING NEPAL PERMANE NT
REPRESENTATIVE REITERATED NEED FOR ESCAP ASSISTANCE LOCAL

PREPARATION FORTHCOMING WOMEN SEMINAR KATHMANDU. AS KAVMAYANA WILL
LEAVE FOR GENEVA 4 DECEMBER GRATEFUL YOUR EXPEDITING OTC APPROVAL

ADDITIONAL THREE DAYE NEPAL SO AUTHORISATION CAN BE ISSUED BEFORE
HIS DEPARTURE =

SMITH ESCAP + g3
o)
""11
r"—
COL 1526 1340 4 + "L
"We feel this trip should be made in January when the person we have oy
worked with is back in Nepal.We included funds in the cost plan." o

MKB 3 Dec., 1976

E{fi Bruce is now in Geneva where she will see Mr. Kamayana and presumably

discuss this with him,




ROUTING StIP -

FICHE DE TRANSMISSION

TO:
A

52 AN b o)

Room No., — No dk bureau

Extension — Poste | Date
e B

FOR ACTION

\/

POUR SUITE A DONNER

FOR APPROVAL

POUR APPROBATION

FOR SIGNATURE

POUR SIGNATURE

FOR COMMENTS

POUR OBSERVATIONS

MAY WE DISCUSS?

POURRIONS=NOUS EN PARLER.?

YOUR ATTENTION

VOTRE ATTENTION

AS DISCUSSED

COMME CONVENU

AS REQUESTED

SUITE A YOTRE DEMANDE

NOTE AND RETURN

NOTER ET RETOURNER

FOR INFORMATION

POUR INFORMATION

CR.13 (8-75)
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lo, de diciembre de 1976

Distinguida sefiora Barrios:

Tenemos a bien responder a su carta de fecha 15 de septidmbre de
1976 en la que nos informa sobre su imposibilided de asistir al vigé-
simo sexte periodo de sesiones de la Comisifn de la Condicifn Jurfdica
¥y Social de la Mujer. Lamentamos su ausencia, en especial por los
trémites seguidos a solicitud presentada por su pafs a fin de considerar
su candidatura para la presidemcia de la Comisidn.

Aprovechamos la oportunidad para referirnos 2 su cable de fecha 12
de noviembre en el que nos comunica que no le serd posible participar
en la continuacifn del 260. perfodo de sesiones de la Comisifn que se
efectuard préximamente en Ginebra. Mucho sentiremos au ausencia debido
al gran interés que Ud. manifiesta em los asuntos de la mujer y muy en
particular aflnentusiasmo que Ud. imparte a las discusiones, O5ia embargo,
esperamos que la persona que la reemplace seri digna de toda confianza
¥y llevard a la prictica sus sabias instruccioness.

Respecto a la celebracién de reuniones en esta época del afio en que
se reune la Asamblea General ha sido a titulo excepeional. Por igual la
continuacién de la misma, debido a problemas de espacio en las salas de
conferencias se ha tenido yue programar la sesién en Ginebra.

Con sentimientos de consideracifm y estima la saluda muy atentamente,

HMargaret K. Bruce
Directora Adjunta
Centro de Desarrollo Soecial y Asuntos Humanitarios
¥y a cargo de
Subdivisién de Promoeifén de la Igualdad del Hombme y la Mujer

Sra. Iicelott M., de Barrios

SBubsecretaria de Estado de

Relaciones Exteriores

Secretarfa de Estado de
Relaciones Exteriores

Santo Domingo

Repfiblica Dominicana




ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMEFIICAI\ICQS

RECORDS contROL | ¢

COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES 4 - M @ ;i!! E
_‘{ " T,{._f (
7{0 L il / /'
{}{rb
11-528/76 30 de Noviembre de 1976 ;
g
Se JU-J;/).. § _{/L

Sefiora Directora:

Tengo el agrado de acusar recibo de su atenta comunicacidn
de fecha 22 del presente mes, mediante la cual tiene la genti-
leza de invitarme en mi cardcter de Presidenta de 1a Comisidn
Interamericana de Mujeres, para que asista a la continuacidn del
Vigésimosexto periodo de Sesiones de la Comision de la Condicidn
Juridica y Social d& Ta Mujer de Tas Naciones Unidas que tendra
Tugar en Ginebra del 6 al 17 de diciembre proximo.

A1 agradecer esa invitacion, me permito informar a usted
que de conformidad con la recomendacién formulada por la prime-
ra sesion ordinaria del Comité Directivo de este Organismo,
11egaré a Ginebra el 5 de diciembre en el Vuelo 830 de TWA, a
las 8:30 de 1a mafana.

Hago propicia esta oportunidad para reiterar a usted las
expresiones de mi distinguida consideracion.

. GagrieTa Touchard

Presidenta

Sefiora Margaret K. Bruce

Directora Adjunta

Centro de Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios
a cargo de la Subdivision de Promocion de la
Igualdad del Hombre y 1a Mujer

Naciones Unidas

New York, N.Y. 10017

SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS, WASHINGTON, D.C. 20006




WECEIVED IN RECORPS CONTROL

{ .’} INTERNATIONAL LABOUR OFFICE 6 DEC1976
IIQ BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL
o’

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO ACTION TO:

LRS!

Adresse postale CH-1211 GENEVE 22 i
Télégrammes INTERLAB GENEVE The Secretary
Télex 22.271 United Nation

Téléphone 8852 11 NEW _YORK, N.Y

BAM DAk b g s )‘
Réf. BIT/ILO n@ BSC 1004—11-‘26 Al

Votre réf. n°

S0 242/2(26) L

Dear Sir,

3 0 NOV.1976

By letter of 28 October 1976 you were good enough
to invite the International Iabour Organisation to
be represented at the resumed 26th session of the Com-
mission on the Status of Women, to be held in Geneva
from 6 to 17 December 1976.

In thanking you for this invitation I have
pleasure in informing you that the IIO will be
represented at this meeting by Mrs. N. Takahashi,
Assistant Director-General, accompanied by
Mrs. M. dJanjic, of the Office for Women Workers'
Questions.

Yours faithfully,
For the Director-CGeneral:

Manuel Carrillo,
"t ﬁ/x)IJ:i.a.:i.scn'L Officer (International Organisations),
Official Relations Branch.
ﬁf& Relations and Meetings Depariment.




RECEIVED IN RECCRDS CONTROL

No. 2816/2519

So 241/ 267

The Charge d'Affaires ad interim of the Permanent

Mission of Thailand to the United Nations presents his com-
pliments to the Secretary-General of the United Nations and
has the honour to inform the latter that the Thai Government
has designated Princess Prem PURACHATRA, President of the
International Council of Women to attend the twenty-sixth
session of the Commission on the Status of Women to be held
at the United Nations Office in Geneva from 6 to 17 December
1976 as the Representative of Thailand.

The Charge d'Affaires ad interim of the Permanent

Mission of Thailand to the United Nations avails himself of
this opportunity to renew to the Secretary-General of the

United Nations the assurances of his highest consideration.

His Excellency
Dr. Kurt Waldheim
Secretary-General
United Nations

New York

et

OFFICIAL CORREJPU“ DENCE
__________-—-——~‘—
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MISION PERMANENTE DE MEXICO

16689

Ginebra, a 29 de noviembre de 1976.

Sefior Secretario General:

Tengo la honra de dirigirme a usted para acreditar al
Lic. José Luis Vallarta, Ministro Consejero de la Misifn Permanente
de M&xico en Ginebra, al 262 Perfodo de Sesiones de la Comisidn
Jurfdica y Social de la Mujer que se celebrari en esta ciudad del

6 al 17 de diciembre.

Aprovecho esta oportunidad para reiterar a usted

las seguridades de mi mds alta y distinguida consideracién.

9

‘:' w
AR §
__.-';‘igf
Ny
s g
BELEG CiON '
PERMALEHTE LE MEXICO M 1 endari
ANTE LOS ORGANISMOS

INTERNACIONALES GON Representante Permanente
SEDE EN GINEBRA
GINEBRA, SUIZA

Sr. Winspeare Guicciardi,
Secretario General,
Oficina de las Naciones Unidas.

Ginebra.

DIR/GEN REGISTRY
REF. No. ......c.ce

[ NOQ ACIION NEC.

IMLTIALS
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UNITED STATES MISSION TO INTERNATIONAL ORGANIZATIONS
GENEVA, SWITZERLAND

November 29, 1976

His Excellency

Vittorio Winspeare Guicciardi

Director General y !_;
Office of the United Nations E}m ?W-L/?“f”7”
Palais des Nations

Geneva

Dear Mr. Director General:

By direction of the Secretary of State, I have the honor to
inform you that the United States will be represented by the
following delegation to the resumed Twenty-Sixth Session of
the Commission on the Status of Women, Economic and Social
Council of the United Nations, which is scheduled to meet in
Geneva from December 6 to 17, 1976:

Representative:

The Honorable

Patricia Hutar

Representative of the United States of America
on the Commission on the Status of Women of the
Economic and Social Council of the United Nations

Alternate Representative:

Shirley B. Hendsch

Director, International Women's Programs
Bureau of International Organization Affairs
Department of State

Advisers:

Elizabeth Athanasakos, LL.B. fr—
Municipal Judge | DIR/GEN REGISTRY
Oakland Park, Florida i REF. No. _

NOV 1978

Gloria Gaston .
United States Mission A o o
Geneva [ -.__5%¥q;,

4 1




o

Kathryn Wallace

Special Assistant for International Affairs
Women's Bureau

Department of Labor

Sindgerely,




BAHAT INTERNATIONAL COMMUNITY

345 EAST 46Tt STREET « NEW YORK, N, Y. 10017 U. S.A.
Cable: BAHAINTCOM NEWYORK
(212) 867 - 2930

Representative
to the United Nations
Dr. Victor de Araujo 23 November 1976

Acting Chief

NGO Section )(L (‘/\'Sﬂ’
¥4 |

Ms. Virginia Saurwein }u

ECOSOC Secretariat K} J{
United Nations \
v

New York, N,¥Y, 10017 '
Co wr LY L
Dear Ms. Saurwein, v ‘4)‘/ o

We are pleased to inform you that the following representatives of
the Bah&’{ International Community will be attending the Resumed
Session of the Twenty-Sixth Session of the Commission on the Status
of Women in Geneva, December 6-17, 1976:

Miss Anneliese Bopp
Mrs, Lea Nys
Dr, Marco Kappenberger

With wammest regards,

77/447 rsneilee:

(Mrs.) Mary Sawicki
Executive Assistant
MS /mt

cc: Mrs, Margaret Bruce - New York
Ms, Natanya Berejnaya - Geneva
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MISSION PERMANENTE DE LA FRANCE 300
AUPRES DE A
L'OFFICE DES NATIONS UNIES

A GENEVE Genéve, le 23 novembre 1976

36, ROUTE DE PREGNY
1292 CHAMBESY

n® 600

Monsieur le Secrétaire Général,

J'ai 1'honneur de vous informer que la
. délégation francaise a la reprise de la Commission
de 1a Condition de la Femme, qui se tiendra & Genéve
du 6 au 17 décembre prochaiq)sera la suivante

Représentant

Mme Marcelle DEVAUD, ancien vice-président
du Sénat, membre du Conseil Economique et
Social ;

Représentant suppléant :

Mme Germaine HIRLEMANN, Secrétaire d'Ambassade,
Mission permanente @ Genéve.

Veuillez, Monsieur 1eJSecréta1re Général,

agréer les assurances de ma hayte considération.
|

hmmk

Jean FERNAND-LAURENT
Ambassadeur
Représentant permanent de la France
auprés de 1'0ffice des Nations Unies & Genéve

DIR/GEN REGISTRY
. o B N : REF. No. ...........
onsieur le Secrétaire Généra > ROV TR
de 1'0ffice des Nations Unies 26 WOV 1376

Palajs des Nations

1

Bt NEYE :
s

(Division de la Condition de la femme) R Ay

ACTICH CoMPLLISD

[ NC ACTIQN NEC.
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El Secretario Genmeral de las Naciones Unidas saluda atentamente
al Sefior Secretario General de la Organizacifn de Estados Americanos
y tiene el placer de informarle que la Comisién de la Condicidn
Jurfdica y Social de la Mujer se reunird en las Naciones Unidas, Palacio
de Naciones en Ginebra del 6 al 17 de diciembre de 1976 como contgnuacién |
del perfodo de sesiones a fin de completar los trabajos correspondientes |
al vigésimo sexto perfodo de sesiones celebrado el pasado septiembre en |

Ginebra.

El Secretarioc General de las Naciones Unidas tiene el hovor de |
invitar al Secretario General de la Organizacién de Estados Americanos
a enviar un observador a la mencionada reunién.

22 de noviembre de 1976
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Estimada sefiora Touchard:

En nombre del Secketario Ueneral de 'las Naciones Unidas tengo
el placer de informarle que la Comisifn de la Condicifn Jurfdice y
Soeial de la Mujer se reunirf en Ginebra del 6 al 1T de diciembre
de 1976. la Comisidn completard los trabajos que no pudierom
finalizarse durante el vigfsimo sexto perfodo de sesiones celebrado
el pasado mes de septiembre en Ginebra, debido a la falta de tiempo.

Como es de su conocimiento y de aeuerdo con la resolutidn 488 (V)
del Consejo EconSmico y Soeial se invita a la Comisifn Interamericana
de Mujeres a enviar un observador a las reuniones de la Comisifn.

En espera de sus gratas noticias, saluda a Ud. muy atentamente,

Margaret K. Bruece
Directora Adjunta
Centro de Desarrollo Social y Asuntos Fumanitarios
¥y a eargo de
Subdivisifn de Promoeifn de la Igualdad del Hombre y la Mujer

fra, Gabriela Touchard L.
Presidenta de la

Comisién Interamericana de Mujeres
Organigzacidn de Estados Americanos
Washington, D.C. 100026



PERMANENT MISSION OF FINLAND kot
No. )

LN
_alino B Y

§ﬂnﬁtd

The Permanent Mission of Finland presents ite compliments
to the Secretariat of the Commission on the Status of Women
and has the honour to inform the Secretariat that Finland
will be represented at the resumed 26th Session of the
Commission on the Status of Women, to be held in Geneva
from 6 to 17 December 1976, by Mrs. Helena ROOS, Secretary
(Social Affairs) from the Permanent Mission of Finland in

Geneva, as an observer.

\J

Geneva, 22 November 1976

T

Secretariat of the
Commission on the Status of Women
Palais des Nations

Geneva

15549—73/27
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e g #
witenss: BD/SPO/30/76/265 19 Nowf'eﬁber 1976 Ul:— =

i 1 19

= 5 “;1/ etk Y ON . ,
DAY

Dear Mrs. Nahon, : Sw'l‘f}(i) ......

With reference to my letter ED/SP0/30/76/241 dated 14 October 1976, in
which I requested 50 copies of the report of Unesco's activities, E/CII.6/604,
in each of the languages available, I regret to inform you that we have not
yet received these documents.

As we have many requests for this report, I should be very grateful if
you would send them as soon as possible,.

With many thanks and kind personal regards,

Yours sincerely,

3 gt

20 Y. Zahren (Miss)
OFFICIAL C{ﬁﬁiE:Pfﬂ~ CONTROL MO Division of Equality of Educational
Opportunity and Special Programmes

L :f'“. PETURTED I “Zm
A Nt 'i %;:::s r. ! k‘\

Mrs. Sol Nahoh

Branch for the Promotion of
Bquality of Men and Women,
Centre for Social Development
and Humanitarian Affairs,
United Nations,

NEW YORK, N.Y. 10017

United States of America
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0. Andv Conrtols 15 November 1976

Director
Conference Division

Mr., Diego Cordovesz
Director and Secretary g
of the Economic and Social. Council

Caroline St. Claire
Assistant Secretary of the
Economic and Social Counecil

Resumed session of the Commission on the Status of Women

¥

e N

Seo gm}/j i

1. Since the Commission on the Status of Women at its
resumed session in December will have & heavy agenda to complete,
may I ask you kindly to give the Commission the possibility of
extended meetings as you did at the September session, i.e.
meetings from 0930 to 1300 and from 1500 to 1800 or 1830.

2, Thank you for your co-operation in this and all other
matters pertaining to the Commission.




MISION PERMANENTE DE MEXICO 10607

Ginebra, a 15 de noviembre de 1976.

So 2422 ) #

Sefior Secretario General Adjunto:

Tengo el honor de dirigir a usted la presente para in-
formarle que México participard@ en la continuacidn del 26¢ perfodo
de sesiones de la Comisidn sobre la Condicién de la Mujer, que

tendrd lugar en esta ciudad, del 6 al 17 de diciembre de 1976.

La integracidén de la delegacidn mexicana a la citada

reunidn serd comunicada a usted prdximamente.

Aprovecho la oportunidad para reiterar a usted,
sefior Secretario General Adjunto, la seguridad de mi mds alta y

distinguida consideracién.

Ve
Manwel Armend&riz
PEF & MEXICO Representante Permanente
AKT ; GisANISMOS
INT. ° GNALES CON
' GINEBRA
Glii 7A, SUIZA
Sr. V. Winspeare Guicciardi,
Secretario General Adjunto,
Oficina de las Naciones Unidas.
| Ginebr a. DIR/GEN R C'la;Y
REF. No.

7 3OV, 1576
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RECEIVED IN RECORDS CONTRSL

9~ NOV 1976

INTERNATIONAL MONETARY FUND
WASHINGTON, D. C. 20431

OFFICE OF THE
MANAGING DIRECTOR

Dear Sir: i

S0 WY 1l
Thank you for the invitation (your ref. SO 242/2(26) to

be represented at the twenty-sixth session of the Commission
on the Status of Women to be resumed December 6-1T7, 1976, at
the United Nations Office in Geneva.

The Fund will not be able to attend this meeting but we

. appreciate the invitation.

Sincerely yours,

The Secretary-General
United Nations
New York, New York 10017

OFFICIAL CORRESPONDENCE l CONTROL NO.

BElSe™ ma S DY - .
f’zr'X’ peTS 1)




RECORDS CONTROL
ORIGIN®S, DWRECS FF/DT
17 MAK 1977
Mr, Vietor Mills, Chief 3 November 1976

Economic, Social and Human Rights Section, OFS

Jacques Schoellkopf, Deputy Director
Depertmental Administration and Finance Office, ESA

1., At its resumed sixty-first session, the Economic and Social Council
authorized the Conmission on the Status of Women to hold a resumed

gixth session in Geneva from 6 to 1T December 1976. The financial :I.upnmiona
of convening the resumed session contained in doecument E/L.1T740 includes
provision for 32 representatives and 5 Hndqmrtcn substantive staff members
to attend the Geneva session. ,

2, Bince the Conmission is scheduled to meet in early December, it is

necessary for the Department to proceed with the travel arrangements as soon

as possible. Therefore, it would be appreciated if the Budget Division would
authorize DAFO to issue travel authorizations for the participating representatives
and staff in advance of the consideration of the ECOSOC proposal by ACABQ

and the Fifth Committee and the approval of an additional appropriation by the
General Assembly at its current session.

3. Itwwould be appreciated if you could let us have an early response to
this memorandum since the Department is required to dispatch cables to the
various representatives as a matter of urgency.

Copy to:
Mrs. M. Bruee
Mr, 8. Halévy
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76/1032 CStC

UNITED NATIONS (#§ NATIONS UNIES

POSTAL ADDRESS—ADRESSE POSTALE: UNITED NATIONS, N.Y. 10017

CABLE ADDRESS—ADRESSE TELEGRAPHIQUE: UNATIONS NEWYORK

REFERENCK: SO 2&2{"2( M“

The Secretary-General of the United Nations presents his compli-

ments to the Permanent Representative of ... to'the United Nations
and has the honour to inform him that, in‘accordance with the decision

teken by the Economic and Social Council at its 2035th meeting on

27 October 1976 (Decision 195 (LXI)), the twenty-sixth session of
the Commission on the Status of Jomen will be resumed from 6 to

17 December 1976, at the United Nations Office at Geneva. The opening
meeting will teke place on liondey, 6 December, at 10,30 a.m.

2C October 1976

Vs

SENT TO: BYELORUSSIAN SSR CANADA CHINA DENMARK EGYPT ETHIOPIA
GERMAN DEMOCRATIC REPUBLIC GREECE HUNGARY INDIA INDORESIA
IRAN PAKISTAN SWEDEN THAILAND USSR UNITED KINGDOM
UNITED STATES OF AMERICA

INFORMATION COPY SENT TO: FAO GATT IAEA ICAO ILO IMCO IMF ITU
UNESCO UPU WB WHO WIPO WMO




76/1032 IR CStC

UNITED NATIONS NATIONS UNIES

POSTAL ADDRESS—ADRESSE POSTALE: UNITED NATIONS, N.Y. 10017

CAPLE ADDRESS—ADRESSE TELEGRAFPHIGUE UNATIONS NEWYORK

rerErencE: S0 2!4'2/2(26)

Le Secrétaire général de 1l'Organisation des Nations Unies présente

ses compliments au Représentant permanent de ... auprés de 1l'Organisation
et a 1l'honneur de lui faire savoir que, conformément & la décision

prise per le Conseil économique et social ‘& sa 2035éme séance le

27 octobre 1976 (Décision 195 (LXI)), la reprise de la vingtesixiéme
session de la Commission de le condition de le femme se tiendra &
1'0Office des Nations Unies &:Genéve du 6 au 17 décembre 1976.

Lo session s'ouvrira le lundi, 6 décembre & 10 h 30.

Le 2C octobre 1976
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merenence. S0 242/2(26)

El Secretario General de las Naciones Unidas saluda atentamente
al Sefior Representante Permanente de ... ante las Naciones Unidas
Yy tiene el honor de informarle de que, de acuerdo con la decisién
eprobada por el Consejo Econémico y Social en su 2035&. reunién
el 27 de octubre de 1976 (Decisién 195 (LXI)), la continuacién del
26° perfodo de sesiones de la Comisién de la Condicién Juridica ¥y
Social de la Mujer se celebraréd en la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra del 6 al 17 de diciembre de 1976. El verfodo de sesiones
se abrird el lunes 6 de diciembre, a las 10.30 horas.

28 de octubre de 1976
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Dear Mrs. Nahon, ?‘)@J - X»?.} 5004/ ( 2.)

With reference to your letter ‘GO 242/2 (26th session) dated 21 September,
in which you kindly informed me that the report of Unesco's activities was
published under the symbol E/CN.6/604, I should very much appreciate it if
you would send us %0 copies or more of this report, in each of the languages

available.

You may wish to airmail 3 copies in each language and send the rest

by surface.

A F S/%’ FSIG . Yours sincerely,
W Ydobrt vfﬂu,&
\ﬁ\ \jﬁ Y. Zahran (Miss)

Division of Equality of Educational
Opportunity and Special Programmes
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Dear Mrs. Bruce, Seairfy 16t
With reference to your letter ref. SO 242/2 (26th session) of 7 June
see 1076 addressed to the Director-General, I am happy to attach two copies in English
of the report of Unesco's activities of special interest to women for the period
1974/76, for submission to the 26th session of the Commission on the Status of
sue Womene I am also enclosing a copy of Annex I and Annex II in French.

I am very much looking forward to seeimg you in Geneva during the session.

With best personal regards.

Yours sincerely,
by w{ i

(HiSS) Y. Zahran
Chief, Division of Equality of Educational
Opportunity and Special Programmes

Mrs., Margaret BRUCE

Deputy Director for the Centre for Social Development
and Humanitarian Affairs

United Nations

NEW YORK, N,Y. 10017.
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ANNEX I

Contribution de ’Unesco a 'amélioration de la condition féminine

La Conférence générale®,

Réaffirmant la Déclaration sur I'élimination de la discrimination a I'égard des femmes, ainsi que les
autres instruments internationaux relatifs aux droits de I'homme,

Rappelant 1a résolution 1.142 qu'elle a adoptée & sa dix-septiéme session,

Rappelant les résolutions 3010 (XXVII) et 3009 (XXVII) par lesquelles I’Assemblée générale des
Nations Unies a proclamé 1975 Année internationale de la femme et décidé de consacrer cette
année & une action plus intensive destinée a :

(a) promouvoir 'égalité entre 'homme et la femme ;

(b) assurer la pleine intégration des femmes dans I'effort global de développement, notamment
en soulignant la responsabilité et le role important des femmes dans le développement écono-
mique, social et culturel, aux niveaux national, régional et international, en particulier pendant
la II* Décennie des Nations Unies pour le développement ;

(c) reconnaitre 'importance de la contribution croissante des femmes au développement des
relations amicales et de la coopération entre les Etats et au renforcement de la paix dans le
monde ;

Gardant présente a Uesprit la résolution 1855 (LVI) du Conseil économique et social,

Exprimant sa satisfaction au sujet des travaux préparatoires concernant la participation de
I'Unesco & I’Année internationale de la femme, telle qu’elle est prévue dans le programme
de I'Organisation,

Prenant note du Plan d’action mondial de la population adopté a la Conférence mondiale de la
population tenue par les Nations Unies & Bucarest (Roumanie),

Estimant que la proclamation et la mise en ceuvre de I’Année internationale de la femme préluderont
au lancement, dans le cadre de I'Unesco, d'importants programmes a long terme qui seront
exécutés dans les années a venir,

Notant que, d’aprés des recherches faites récemment par des organisations internationales, la parti-
cipation des femmes aux programmes de développement est diversement couronnée de succés
selon le contexte social dans lequel s’insérent ces programmes de modernisation,

Estimant qu’aucune action tendant & intégrer les femmes 4 I'effort de développement ne peut réussir
si les problémes des femmes sont traités indépendamment des autres programmes, et convaincue
que I'intégration des femmes au processus de développement, de méme que la planification
et 'exécution de ce processus méme, exige une conception globale et interdisciplinaire du
développement,

1. Invite les Etats membres :

(a) 4 élaborer des programmes destinés & assurer la participation des femmes, sur un pied d’égalité
avec les hommes, au développement économique et social, en faisant appel, s'ils le désirent,
pour la conception de ces programmes aux services consultatifs que I'Unesco pourrait leur
fournir dans les domaines relevant de sa compétence ;

(b) 4 ménager aux femmes une place accrue dans les commissions nationales pour I'Unesco, dans
les délégations permanentes et nationales auprés de I'Unesco et dans les réunions de I'Unesco ;

1. Résolution adoptée & la 30® séance plénidre, le 15 novembre 1974.
2. Résolution adoptée A la 35° séance pléniére, le 18 novembre 1974,
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Résolutions générales

a accroitre le nombre des candidatures de femmes qualifiées & des postes du Secrétariat de
I'Unesco, a des postes hors siége et & des emplois de consultants ;

a présenter, au titre du Programme de participation de I'Unesco, des demandes d’aide pour
des activités visant A accroitre la participation des femmes au développement tant urbain que
rural, notamment dans les domaines qui relévent de la compétence de 1'Unesco ;

élargir les possibilités de formation a I’étranger offertes aux femmes et 4 leur accorder un
plus grand nombre de bourses d’études de maniére que celles-ci soient réparties plus équi-
tablement ;

a préter leur concours aux organisations internationales non gouvernementales dans I'action
qu’elles ménent en faveur de I'intégration des femmes dans la vie et le développement de leur
pays et de la réalisation des objectifs de I’Année internationale de la femme ;

2. Invite le Directeur général :

a prendre des dispositions pour que les politiques et les programmes de 'Unesco favorisent
de fagon plus efficace I'exercice des droits fondamentaux des femmes et leur participation an
développement, a égalité avec les hommes ;

a accroitre la contribution de 'Unesco 4 'amélioration de la condition féminine et 4 élargir
la participation de I'Organisation a I’Année internationale de la femme, en vue de permeftre
aux femmes d’accéder pleinement 4 tous les domaines de la compétence de 1'Unesco, en les
aidant notamment a jouer leur role dans la coopération internationale et la sauvegarde de la paix ;
a faire rapport sur les résultats de la participation de 1'Unesco 4 I’Année internationale de la
femme a la Conférence générale lors de la dix-neuviéme session, et & accompagner ce rapport
de nouvelles propositions pour le programme des exercices ultérieurs ;

a demander aux gouvernements des Etats membres qui ne I'auraient pas encore fait de not:ﬁer
leur adhésion a la Convention concernant la lutte contre la discrimination dans le domaine
de I'enseignement afin de faire de 1975 un tournant dans la [utte menée pour éliminer I'inégalité
dont sont victimes les femmes dans ce domaine ;

a mettre au point, en collaboration avec les autres organisations du systéme des Nations Unies,
des normes pour le rassemblement et la publication de données relatives au role et a la condition
de la femme dans les domaines de compétence de I'Unesco, et & prévoir le rassemblement de
telles données dans le programme a long terme de 1'Organisation ;

a aider les Etats membres qui en feront la demande 4 élaborer dans les domaines de compétence
de I'Unesco des stratégies, des programmes et des projets nationaux concernant la participation
des femmes & la vie économique, sociale et culturelle de leur pays et visant a tirer le parti
magimal du potentiel humain ;

aaccorder un appui moral aux efforts déployés par les Etats membres pour améliorer la situation
socio-économique des femmes et créer des institutions publiques appropriées qui permettront
aux femmes d’exercer leurs droits et d'assumer leurs responsabilités familiales ;

a4 étendre les projets pilotes visant a assurer I'égalité d’accés des femmes et des jeunes filles
a I’éducation et, lorsqu’il y a lieu, & la vie active que 'Unesco a déja entrepris en coopération
avec certains Etats membres et avec I'OIT, et a élaborer des plans d'action paralléle dans
d’autres domaines de compétence de I'Unesco au cours des exercices biennaux a venir ;

a ¢élargir les possibilités de formation a Iétranger offertes aux femmes et a leur accorder un
plus grand nombre de bourses de maniére que celles-ci soient réparties équitablement ;

a prévoir dans les programmes futurs des études sur les probléemes complexes de la famille,
axées essentiellement sur les fonctions éducatives de la famille, sur I'évolution des réles de la
femme et de 'homme et sur la place de la famille dans la collectivité et dans le réseaun des
autres institutions éducatives ;

a allouer durant I’Année internationale de la femme une part substantielle des crédits du
Programme de participation aux activités qui contribuent & améliorer la condition de la femme ;
a signaler et féliciter les pays, les subdivisions administratives et les organisations non gouver-
nementales qui prennent des initiatives, marquent des progrés ou obtiennent des résultats
remarquables en vue de la réalisation des objectifs de I'’Année internationale de la femme dans
les domaines de compétence de I'Unesco, et a favoriser la mobilisation des mass media au
service des objectifs de I’Année internationale de la femme en ce qui concerne la contribution
des femmes & la cause de la paix et des droits de 'homme ;
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(m) & rendre le grand public plus conscient des droits, des réalisations et des responsabilités des
femmes dans les domaines de compétence de I'Unesco au moyen de manifestations spéciales,
de publications et de productions audio-visuelles ainsi qu'au moyen des périodiques de I'Unesco;

(n) a s’efforcer d’obtenir que les commissions nationales et les organisations non gouvernementales
compétentes fournissent une contribution importante a la mise en ceuvre de la présente
résolution ;

(o) a organiser, dans les limites autorisées par le budget, des réunions régionales pendant et
aprés ’Année internationale de la femme pour échanger des vues sur I'expérience acquise
dans I'exécution de ces tiches ;

(p) a prévoir, dans le plan global de I'Unesco relatif au personnel qui comportera I'indication
d’objectifs, de stratégies et de calendriers, une représentation équitable des femmes dans le
personnel du programme et dans les postes de responsabilité et d’administration du Secrétariat,
en tenant compte des impératifs de qualification élevée et de répartition géographique appro-
priée du personnel de I'Unesco ;

(q) a prendre note de toutes les décisions d'importance majeure adoptées lors des conférences
et congrés appropriés tenus au cours de I’Année internationale de la femme, y compris la
Conférence de ’Année internationale de la femme (Nations Unies) et la Conférence inter-
nationale des femmes;

(r) a prendre toutes les dispositions nécessaires pour animer et coordonner la participation des
diverses divisions de I'Unesco & 1’Année internationale de la femme.

e . S, St e
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e, ANNEX II PARIS, le 17 novembre 1975
Original anglais

ORGANTISATION DES NATIONS UNIES
POUR L'EDUCATION, IA SCIENCE ET IA CULTURE

REUNION PREPARATOIRE POUR LE PROGRAMVE
"ECHANGE D'INFORMATIONS ET DE DONNEES D'EXPERIENCE
ENTRE FEIMMES IES ETATS MEMBRES ET ENCOURAGEMENT
DES EFFORTS DES FEMMES EN FAVEUR DE IA PATX"

(Bonn, République fédérale d'Allemagne,
ler-5 décembre 1975)

REFLEXIONS SUR IA CONTRIBUTION POENITRILE
DES FEM/ES A TA PAIX ET A TA COMPREFENSION INIZRNATIONALE

(ED-75/CONF, 616/CCL, 4 )
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I. INTRODUCTION

Faute d'un effort soutenu et conjoint de la part des hommes et des femmes,
la paix restera un idéal lointain et inacessible, Faute de contacts et d'échanges
mutuels constants entre groupes et individus de tous les pays, la compréhension
internationale et, par conséquent, la paix, demeureront impossibles. L'oceasicn nous
est donnée, en cette Année internationale de la femme, d'entreprendre une réflexion
sur la contribution, passée et présente, des femmes & la paix, et sur la fagon
d’exploiter pleinement & l'avenir leur potentiel & cet égard, La présente réunion,
qui a pour but de déterminer les modalités d'exécution d'un programme d'échanges
entre les fermes de divers pays, constitue en soi un exemple de 1l'action qui peut
favoriser une meilleure compréhension internationale ; ce sera aussi 1l'oceasion
d'approfondir la question de la contribution des femmes & la paix, de comparer les
diverses conceptions et de mizux intégrer le double objectif de la paix et de la
compréhension internationale dans le programme en cours d'élaboration.

Avant d'examiner de quelle fagon les femmes pourraient contribuer plus lar-
gement & la paix et comment elles pourraient y &tre encouragées, il convient de
se poser un certain nombre de questions : tout d'abord, peut-on véritablement
parler d'une contribution spéeifique des femmes & la paix et 2 la compréhension
internationale ? Quelle a été leur contribution & cet égard dans le passé ? Sur
quel potentiel ultérieur peut-on raisonnablement tabler en vue d'une action com=-
mune des hommes et des femmes pour renforcer la paix ? A la premiére de ces ques~
tions, on est tenté de répondre : "Bien sfir, les femmes sont par nature plus
pacifiques que les hommes, elles ne font pas la guerre", lMais, 2 la réflexion,
c'est 12 une opinion beaucoup trop facile, pour ne pas dire injuste, voire
inexacte & certains égards., Injuste, dans la mesure ou cette affirmation implique
une séparation radicale des sexes en fonction de caractéristiques innées et inchan-
geables, & savoir l'agressivité de 1'homme et la passivité de la Temme qui font
que 1l'homme est belliqueux et la femme pacifique, et que l'homme part chasser
pendant que la femme reste & la maison. C'est en vertu de cette distinction que
les femmes ont été confindes au foyer, exclues du plein exercice de leurs droits
d'€tres humains et de toute participation & la vie publique ou aux affaires de
1'Etat, que ce soit & un niveau de responsabilité ou d'exécution. Accepter cette
fagon de voir, c'est assurément perpétuer la diserimination contre le sexe "faible",
et par conséquent "pacifique". De plus, cette opinion est erronée : l'histoire
montre en effet que les femmes, tout comme les hommes, optent pour 1'une ou
1'autre attitude : soit adhérer aux valeurs culturelles qu'on leur a enseignées
et qu'elles sont censées transmettre & la génération suivante, soit s'efforcer
de les modifier au nom d'un idéal élevé, ce qui souvent ne va pas sans violence,

Les matrones romaines exhortaient les hommes de lewr famille A revenir au
foyer ou vainqueurs ou portés sur leur bouclier, mais en tout état de cause
couverts de gloire : volld un cas ol les femmes ont joué de leur influence pour
renforcer les valeurs culturelles acceptées, Il y a d'autres cas ol la partici-
pation aux révolutions et aux mouvements de résistance de femmes qui risquent
leur vie pour ce qu'elles estiment €tre une juste cause refléte leur volonté de
modifier ces valeurs/', Dans ces deux exemples, les femmes ont pris part i la
violence, ouvertement ou non, que ce soit pour renforcer le systéme en place ou
pour le modifier, En répondant par l'affirmative & la question qui nous intéresse,
on risque donc de tomber dans le piége de la discrimination sexuelle en fonction
de caractéristiques inndes, Si, en revanche, on répond par la négative, il devient

-

difficile de soutenir que les femmes sont particulidrement aptes & contribuer a
la paix,

1. On se référera & 1'ouvrage de Shaila Rowbotham, Women, Resistance and Revo-
dution, London, Allen Iane, 1972, pour un compie rendu fort bien rédigé,
dans la perspective marxiste, de la participation des femmes & ce genre de
mouvements depuis la révolution en Angleterre au XVIIe sidcle jusqu'aux
mouvements révolutionnaires et aux mouvements d'indépendance d'Asie,
d'Afrique et d'Amérique latine au XXe siécle.
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Deux articles récents parus dans des publications consacrées aux recherchec
sur la paix, et qui sont parmi les rares documents traltant spéeifiquement des
femmes et de la paix, aboutissent, aprés examen de la question, & des conclusious
diamétralement opposées. L'un conclut, en se fondant sur 1l'état actuel des re-

erches sur la paix, que les femmes, si elles etaient au pouvoir, ne se montre-
raient pas plus pacifiques que les hommes, mais qu'en revanche, elles ne feraient
assurément pas pire/ L'autre soutient qu'il existe certaines qualités symboli-
quement "féminines" dont scnt dotées la plupart des femmes et, dans une certaine
mesure, beaucoup d'hommes, et que si les femmes ayant pouvoir de décision, et
réalisant de ce falt leur potentiel symboliquement "masculin" conservaient ou
cultivaient ces qualités, .le caractére pacifique des relations internaticnales
s'en trouverait renforcé

Pour ce qui est du passé, de nombreuses femmes se sont distinguées au nours
des cent cinquante dernidres anndes, soit individuellement, soit dans le cadre
de diverses organisations, per les services gqu'elles ont rendus & la cause de
la paix en oeuvrant pour une plus grande justice sociale, pour la compréhension
intermationale et le désarmement. Beaucoup de ces femmes ont estimé que la paix
mondiale concernait particuliorement leur sexe et qu'il &tait moralement de leur
devoir de travailler & 1'établir dans 1'intérft de 1'humanité et pour alléger
les souffrances infligées aux femmes et aux enfants en temps de guerre, Pour
savoir guelle contribution future les femmes peuvent appcrter a la paix, il faut
se demander d'une part dans quel sens il convient qu'elles orientent leurs efforts
4 cette fin, compte tenu de leur situation actuelle, et d'autre part, comment cet
effort pourrait &tre renforcé dés lors que les femmes participent plus largement,
en égales des hommes, 2 la vie de la société dans tous ses aspects,

Ie présent document se veut une modeste contribution & la réflexion sur les
problémes 1liés & ces diverses questions. Les idées qui y sont exposdes le sont
nécessairement 2 titre d'hypothéses, Pour trancher en connaissance de cause
1'ensemble ces questions touchant 1'aptitude des femmes & contribuer de fagon
spéeifique & la paix et la nature de leur contribution passée, il faudrait faire
appel aux découvertes les plus récentes de la sociologie et de 1l'anthropologie,
de la psychologie, de la biologle, de la scismce politique, de l'histoire et de
cette diseipline relativement nouvelle qu'est 1l'irénologie ; il n'en est bien
évidemment pas question dans les limites du présent document, A supposer m€me
que l'on fasse la somme de ces connaissances, rien ne gerantit qu'on obtienne
un résultat positif, compte tenu des théses contradictoires en honneur dans ces
disciplines quant & la nature de la ferme et & ce qu'a été et devrait &tre son
r8le dans la société, Il convient donc, pour renforcer la contribution des
femmes, et celle des hommes, & la paix, d'étucdier la question beaucoup plus &
fond et de déterminer avec réalisme quelles sont les pogsibilités a cet égard,

Il est essentiel, & cet effet, de distinguer entre la paix passive et la
paix igque. Ia paix passive peut se définir comme la non-guerre ou la non=
violence/”, Ia paix dynamique, qui est l'objectif fondamental des organisations
du systime des Nations Unies, peut se définir comme 1l'effort positif en wvue
d'éliminer les sources de conflit, en particulier,celles qui découlent des iné-
galités au sein des sociétés et entre les nations,

Virginia Young, "Love,Liberation and Compassion", Peace Rescarch, Vol. 6
n® 1, 1974, p.9-3.

2. Xay Boals, "Some Reflections on Women and Peace' ,_ggggg_ggg_gzggg%é
A Journal of Peace Research, Vol. 1, n® 2, printemps 1973, p. 55~
3. Le terme "non-violence" n'est pas utilisé ici au sens positif que lui

donnait Gandhi. On trouvera un bref exposé des théories de Gandhi & cet
égard aux pages 5 et 6 ci-aprés.
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La thése essentielle qui sera soutenue dans la suite du présent document est
que, toute question de caractéristiques féminines innées mise & part, les femmes
en tant que groupe peuvent jouer un r8le considérablement accru en faveur de la
paix et de la compréhension internationales., Elles disposent & cet égard d'un
potentiel qui est dfl aux rapports existant entre les r8les de la femmes - ceux
qui sont traditionnellement les siens et ceux qu'elle est appelée & jouer compte
tenu de 1'évolution actuelle - et la paix prise tant au sens passif qu'au sens
dynamique du terme. Il existe un rapport priviligié entre la conception de la
femme, mére nourriciére et non violente, et le concept passif de la paix. En
outre, dans la mesure ou la condition féminine demeure le reflet de 1'inégalité
sociale et ol la paix est congue comme un phénoméne dynamique, le progrés de la
femme est étroitement 1ié 4 la cause de la paix., De plus, & mesure que les
femmes participent de fagon accrue 4 la vie de la communauté, dans tous ses
aspects, & 1l'échelon local ou international, elles seront de plus en plus 2
méme d'influer sur les événements, On peut fort bien imaginer d'exploiter ces
rapports dans le but positif de supprimer les inégalités entre individus et
entre groupes et de lutter contre 1'incompréhension mutuelle des peuples, tels
étant, aux termes de 1'Acte constitutif de 1'Unesco, les moyens essentiels que
cette, Organisation doit employer pour mener & bien son action en faveur de la

paix/’ :

II. L'IMAGE DE LA FEME ET IA PATX PASSIVE

Dens la plupart des cultures, littérature et légendes donnent de la femme
une double image. Un auteur frangais du dix-septieme siécle, la Bruyere, a
exprimé cette dualité de fagon lapidaire : "Les Temmes sont extr@mes : elles
sont meilleurs ou pires que les hommes".

L'image de la femme "bonne", mére nourricidre, compagne passive et patiente,
est intimement lide au concept de paix passive. Dans la mesure ol la paix est
définie comme un état de non-guerre ou de non-violence, et que l'agressivité, et
par conséquent la guerre, sont lides & la nature du mfle, la paix a souvent été
associde aux caractéristiques féminines. Un comportement paeifique ou non violent
chez un homme est souvent assimilé & de la llcheté ou & une nature efféminde, et
suscite par conséquent la réprobation, alors qu'il est jugé souhaitable chez une
femme, I1 existe une légende africaine qui illustre cette association entre les
concepts de paix et de féminité, Une déesse, Pa-Sini-Jabou, posséde le pouvoir
extraordinaire de donnér et de préserver la vie sous toutes ses formes. Elle
est toutefois condamnée a perdre ses pouvoirs s'il luil arrive jamais de nier la
vie en mettant ces m8mes pouvoirs au service de la violence. Or, elle rencontre
un jour deux souverains qui se disputent un territoire et qui s'efforcent chacun
de la gagner & sa cause, Elle se prononce pour l'un d'entre eux, devenant de ce
fait responsable des pertes humaines causées par la guerre qui s'ensuit, Elle
est d'abord condamnée & perdre ses pouvoirs mals, ayant reconnu ses torts, il
lui est pardonné., Il apparaft clairement, dans cet exemple, que le ccncept de
féminité, de mére nourriciére d'une part et ocelui de violence d'autre part,
s'excluent mutuellement,

Cette image de la femme correspond-elle & la réalité ? Certains soutiendront
que l'amour de la paix, la gentillesse et 1'horreur de la violence sont des carac-
téristiques innées chez la femme, D'autres répondront que ce sont 13 des caracté-
ristigues socialement ou culturellement acquises. Quelle que soit 1'origine de
cette image, nombreuses sont les cultures qui ont érigé la paix en vertu et en
ont paré idéalement la femme, Que les femmes solent effectivement plus ou moins
pacifiques que les hommes n'a en fait que peu d'importance., Ce qui compte, c'est
que cette idée, cette image, sont largement acceptées, La question importante

1. Unesco, Dans l'esprit des hommes, Unesco ig&éqlgjl, Parts, Unesco, 1972,
_p. m. ¢ ‘ r B : \
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est de savoir si les femmes peuvent faire de cette imame un usage dynamique pour
1'accomplissement & la fois de leur r8le traditionnel et de ceux qu'elles seront
appelées & remplir & mesure qu'elles prendront une part accrue aux affaires
publiques.

Deux hommes, 1'un un philosophe doublé d'un leader national, 1'autre un
spécialiste des sciences soclales, se sont intéressés & la fagon dont cette
image de la femme davantage préocccupée de paix que 1'homme pourrait &tre trans-
muéé en une réalité dynamique du domaine public auquel participent les hommes
aussi bien que les femmes. Il s'agit de deux hommes totalement différents tant
par leur origine que par leur expérience, & savoir, d'une part, Gandhi/l et,
d'autre part, Erik Erikson, un psychologue qul, il est intéressant de le si naler,
est 1l'auteur d'une étude sur le dirigeant indien.

Gandhi était convaincu que les femmes indiennes seraient les plus puissants
artisans de sa politique de non-violence, La femme personnifiait pour lui 1'amour
et 1l'esprit de sacrifice associds & une infinie capacité de souffrance, La non-
violence implique la souffrance, & laquelle les femmes sont particuligrement bien -
préparées de par leur nature et leur condition passée, fruit de 1'injustice sociale.
C'est en tant que mére que la femme témoizne le plus profondément de cette apti-
tude,. "Il lui est donné d'enseigner au monde en guerre l'art de la paix auquel
il aspire". Gandhi avait une foi absclue dans les femmes et dans leur contribu-
tion 4 la 1utte pour 1'indépendance et 1l'instauration d'une société plus juste.

"Si la non-violence est la loi de notre &tre, alors 1l'avenir appartient aux
fermes"/2, Gandhi prétait donec & la femme une nature foncidrement non violente
et pacifique, mais considérait, dans le contexte de sa théorie de la non-viclence,
que cette nature était une force positive propre a faire triompher la paix et la
justice sociale pour peu qu'elle soit mise en oeuvre.

Erilison pose lul aussi comme point de départ de son analyse de la féminité
certaines caractéristiques innées/?, Dans la mesure ol la psyché est, dans une
large mesure, déterminée par l'anatomie, 1'homne et la femme sont dotés de cer-
taines caractéristiques fondamentalement différentes qui trouveht leur expression
dans la conscience différente qu'ils ont de 1'espace. La femme, de par sa
morphologie et sa fonction de gestation, tend & vivre 1'espace comme "intérieur",
alors que 1'homme, de par la morphologie et les fonctions qui lul sont propres,
tend & concevoir 1l'espace comme extérieur, comme quelque chose sur lequel il
faut erercer une action et une domination, De cette intériorisation de l'espace,
et de sa féminité, la femme tire sa résistance & la cdouleur et 2 la souffrance,.
tout en cherchant & organiser l'univers qui 1'entoure pour se protéger et pour
éviter les conflits. Ia femme, selon Eril:son, n'est pas passive, mais active
d'une activité en consonance avec l'organisation et le fonctionnement de son
corps. Il en conclut que les femmes ont un r8le particulier i jouer au niveau
des plus hautes responsabilités et qu'elles ne le Joueront que lorsque 1'in-
fluence exercée par les femmes occupant des positiens d'autorité reflétera les
"faits de 1'espace intérieur". Il commence par noter gue les dangers de l'ére
nucléaire ont pratiquement épuisé les ressources d'imagination adaptative du
sexe au pouvoir et conclut en se déclarant convaincu de l'aptitude créatrice des
femmes dans le domaine public, allant jusqu'd déclarer que 1'humanité en est
arrivée au point ol i1 lui faut, pour survivre, réinventer radicalement le social
en lul conférant certaines caractéristiques généralement qualifides de féminines.

2 Gandhi, Women and Social InJustice, Ahmedabad, Mavajivan Publishing House,
1958,

2. "To the Women of India", Ygggg a (10 avril 1930) reproduit dans Gandhi,
op. cit., p. 157.

3. E. Erikson, "Inner and Outer Space : Reflectioné'on Womanhood", Daedalus,
Printemps 1964, p. 582-606
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Gandhi et Erikson, partant 1'un et 1'autre de 1'image traditionnelle de la
femme comme naturellement. plusencline 2 la compassion et & la non-viclence,
proposent tous deux une fagon pour la femme d'introduire ces qualités dans le
domaine public. Chez 1'un comme chez 1l'autre, 1'image traditionnelle de la
femme n'est pas utilisée pour justifier la passivité, mais considérée comme une
force active susceptible d'@tre employée pour le bien commun, Savoir s'il en ira
effectivement ainsi lorsque les femmes accéderont en nombre croissant aux affaires
publiques et occuperont des situations ol elles pourront faire preuve d'autorité
et d'influence reste toutefois A voir ; seule 1'expérience le dira,

ITI. TA CONDITION FEMININE ET LA PAIX DYNAMIQUE

ILe concept de paix dynamique est étroitement 1ié & celui de justice sociale
et de renforcement de la compréhensien internationale. Cette paix positive est 2
la fois 1'objectif auguel tend l'action spéecifique des organisations internatio-
nales dans ce domaine et le principe qui fonde 1'ensemble de leurs travaux. Les
inégalités sociales reposent sur des rapports de force ou de violence, sur la
domination qu'un groupe exerce sur un autre. Modifier ces rapports, c'est du
méme coup éliminer la violence structurale, beaucoup plus subtile que 1'agres=-
sivité déclarde, et créer certaines des conditions préalables nécessaires a
1'établissement de relations harmonieuses entre individus et entre gooupes.
L'ignorance engendre la crainte et la haine de "1'étranger" et favorise en
conséquence la violence brutale, L'élimination de 1'ignorance grfce & la multi-
plication des contacts internationaux est une autre des conditions préalables
essentielles de la pail:x,

Ia condition féminine procéde en grande partie de 1'injustice sociale., les
rapports entre 1'homme et la ferme sont traditionnellement fondés sur la force,
sur une relation de domination et de dépendance plut8t que sur des relations
d'égal i égal entre libres individus., Nombreux sont les penseurs qui, au cours
des sidcles, ont comparé les rapports entre les sexes aux rapports de maftre
4 esclave pour s'en féliciter ou pour le déplorer, selon leur systéme de pensée,
Deux auteurs du XIXe siécle ont analysé de type de rapports humains et ont plaidé
en faveur de sa transformation dans des ouvrages qui sont des classiques. Dans
"L'assujettissement des femmes", John Stuart !Mill soutenait que la scciété du
XIXe siécle progressait effectivement vers 1'égalité civile des hommes et, par
conséquent, vers un régime de droit, mais qu'elle n'y parviendrait jamais véri-
tablement tant qu'une moitié de la race humaine se verrait dénier ses droits
sous prétexte qu'elle était "naturellement” inférieure, Friedrich Engels, dans
"I'origine de la famille, de la propriété privée et de 1'Etat”, soutenait que
les femmes, dont 1'oppression avait pour origine la pratique de la monogamie
patriarcale, elle-m8me lide au développement de la propriété privée, ne parvien-
draient & l'émancipation véritable que le jour ol leurs fonctions ne sepaient
plus limitées & la sphére domestique et ol elles participeraient, & égalité avec
1'homme, au travail socialement productif. Ainsi donc, dans la mesure ol la
condition de la femme procéde de rapports humains fondés sur la force et 1'iné-
galité, oeuvrer pour une véritable égalité entre 1'hoamme et la femme, c'est
oeuvrer pour crer les conditions d'une paix dynamique.

by

L'histoire moderne des mouvements révolutionnaires et réformistes et des
mouvements d'indépendance nationale montre clairement que 1'amélioration de la
condition de la femme et les mouvements revendiguant la justice sociale sont
étroitement 1liés, Dans tous ces mouvements, on a au moins posé la question du
droit de la femme & €tre considérée comme 1'égale de 1'homme, La Révolution
frangaise, qui proclama les droits de 1l'homme fondés sur les principes de’
liberté, d'égalité et de fraternitéd, vit aussi les premidres tentatives pour
mener & .sa conclusion logique le raisonnement de la philosophie des lumiéres et
exiger que ces principes soient appliqués aux femmes comme aux hommes, I'orga-
nisation des premiers mouvements féministes a colncidé avec la lutte pour l'abo-
lition de l'esclavage en Amérique du Nord et dans 1'Empire britannique, ILes
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femmes qui se battirent pour 1l'abolitionnisme étaient & 1'avant-garde de ce qui
devait devenir par la sulite le mouvement de revendication du vote féminin. Les
socialistes et les révolutionnaires européens de la seconde moitié du XIXe sidcle
s'intéressaient aux droits des femmes, Ia Révolution russe, & la préparation et
au succes de laquelle des femmes exceptionnelles avaient collaboré, érigea une
fols pour toutes 1'égalité radicale des hommes et des fermmes en principe fonda-
mental de 1'organisation sociale. En Chine, ol la révolution apporta aux femmes
1'émancipation, elles sont de plus en plus nombreuses depuis la Révolution cultu-
relle, & siéger aux conseils d'administration locaux et nationaux et, d'une ma-
nitére générale, & participer de fagon accrue & tous les aspects de la vie natio-
nale. Au XXe sitcle, 1'existence des mouvements d'indépendance nationale et la
participation des femmes & ces mouvements, ont considérablement fait progre ser
la condition féminine, Les femmes ont joud un rfles de tout premier plan dans de
nombrreux mouvements de libération, notamment en Juinéde-Bissau, pour ne citer
qu'un exemple. Elles ont lutté sur le m@me plan que les hommes, non seulement
contre la domination coloniale et l'occupation étrangére, mais aussi contre le
néo-colonialisme, la discrimination raciale et 1'apartheid. Leur contribution &
ces différents mouvements de réforme, de révolution et d'indépendance nationale
ne leur a toutefois pas assuré dans tous les cas l'aceds au pouvoir politique,
une fois le combat achevé,

Ia plupart des grands mouvements de lutte pour la justice sociale se sont
situés, historiquement et idéologiquement, dans une perspective internationaliste,
et 1'amélioration de la condition féminine est allée de pair avec 1l'action en
faveur de la campréhension internationale menée par les organisations interna-

ionales. A la fin du sidcle dernier, on vit naftre un certain nombre d'orga-
nisations féminines internationales/ﬁ dont les membres animaicnt souvent par
ailleurs de vastes mouvements de réforme nationale et de revendication féminine,
Cette double liaison, 1'une de caractire général entre la Justice sociale et
1'internationalisme, et 1l'autre de nature plus spécifique entre 1'émancipation
des femmes et l'action en faveur de la compréhension internaticnale, apparaflt
dans 1'objectif déclaré de 1'une des premiére organisations féminines inter-
nationales, Le Conseil international des femmes, fondé en 1888 par des repré-
sentantes d'organisations féminines de huit pars, choisit de se définir comme
étant une "confédération du travail voude A 1'élimination de 1'ignorance et de
1'injustice" /2,

En outre, les organisations internationales féminines s'emploient activement,
depuis leur création, & instaurer et & maintenir des relations pacifiques entreles
nations, en exercant une influence morale sur les gouvernements et le pulilic et en col-
laborant avec d'autres organisations internationales plus importantes/2.Au début du -
siécle, le Conseil international des femmes a consacré 'me grande partie de ses asltivités
4 soutenir le mouvement pacifiste et ernvoyé des représentants & la Conférence de
la paix de la Haye. A la Conférence de Berlin, en 1903, la baronne von Sutiner,
qui devait ultérieurement devenir 1'une des trois femmes titulaires du prix Nobel
de la paix, avait, en m@me temps que d'autres orateurs, exprimé sa fol dans le

1. ILa liste de ces organisations figure en annexe,
2. Volr Conseil international des femmes, Women in a Changing lorld ; the

dynamic story of the Intermational Council of Wanen since 1 ; Londres,
Routeledge and Kegan Paul, 1966,

3. On trouvera un exposé de l'action passée et présente mende par les organi-
sations féminines en faveur de la paix et du désarmement dans le document
de travail de la Conférence internationale de 1'Année de la femme tenue sur
1'initiative de 1'Organisation des Nations Unies, intitulé "La participation
des femmes au renforcement de la paix internationale et & 1l'élimination du
racisme et de la discrimination raciale". (E/CONF.66/3/Add.2).
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réglement pacifique des conflits internationaux et fait appel & toutes les méres
pour qu'elles inculquent & leurs enfants l'amour de la paix. Cette méme organi-
sation s'est efforcée d'exercer wne influence morale en faveur de la paix avant
1a Premiére Cuerre mondiale, a envoyé en 1919 une délégation & la Conférence de
la paix de Paris pour y faire comnaftre 1'opinion des femmes et, coopérant trés
activement avec la Ligue des Nations, s'est principalement consacrée, entre les
deux guerres, a 1'éducation pour la paix et la limitation des armements ; elle
continue de travailler dans ce sens en collaboration avec 1'Organisation des
Nations Unies et ses institutions spécialisées.

Aprés la Premidre Guerre mondiale fut fondée une autre organisation, la
Ligue internationale des femmes pour la paix et la liberté (LIFPL), qui, comme
son nom 1l'indique, a pour objectif principal la promotion de la paix, Il ressort
de la lecture de ses Actes que cette organisation ne se soucie guédre de définir
sur le plan théorique la fagon dont les femmes peuvent contribuer & la paix, mais
s'emploie plutBt & agir concrétement en faveur de cette paix/!,

Au cours d'un des Congrés de la LIFPL, la section norvégienne a toutefois
fait une déclaration concernant directement la question de la contribution des
fermes & la paix, en posant la question de savoir si les fommes develent &tre
astrelntes au service militaire au méme titre que les homnes. Lz section répon-
dait & cette question par la négative en arguant d'un certain nombre de faits,

2 savoir que les femmes dans l'armée ne seraient que les domestiques des hommes,
qu'elles seraient amenées 2 négliger leur action en faveur des droits de la

fermme, que leur enrfBlement pourrait avoir des effets négatifs sur la jeune géné-
ration, et surtout que, si les femmes étaient intégrées i 1'organisation militaire,
le monde se trouverait privé de cette force de réserve pour la paix que consti~
tuerait un "front uni des femmes" extérieur & 1'appareil militaire/2,

Ia tlche la plus importante des femmes, poursuivait 1'exposé, est d'éduquer
les enfants dans un esprit de paix et de compréhension internationale, Les femmes
doivent en outre employer les droits et l'influence qu'elles ont acquis pour pro-
mouvoir la paix : en effet, ce n'est qu'une fois la paix établie que les deux
sexes pourront participer sur un pied d'égalité A4 la vie harmonieuse de la comnu-
nauté en y apportant chacun, en toute liberté, la contribution qui lui est propre.

Aprés la Seconde Guerre mondiale, une autre organisation féminine importante
se constitua en se fixant pour objectifs la construction d'une paix durable fondée
sur la démocratie et 1'indépendance nationale, et la promotion des droits de Ia
femme. Beaucoup parmi les déléguées des 42 pays participants, qui se réunirent en
septembre 1945 pour fonder la Fédération démocratique internationale des femmes,
avaient elles-m@mes pris part & l'effort de guerre en tant que membres de mou-
vements de résistance, volontaires pour l'action civique ou employées dans les
industries de guerre, Toutes avaient été témoins des souffrances subies pendant
la guerre par les populations eciviles, et notamment les femmes et les enfants. Le
theme de la pleine ézalité des femmes, condition préalable de la démocratie et don€
de la paix, revient comme un leitmotiv dans le rapport du premier Congrés inter-
naticnal des femmes qui fonda l'organisation/3. Le Congrés définit en outre les

1. Ligue internationale des femmes pour la paix et la liberté, Actes des 12e,
13e, 15e, 16e et 18e Congris, 1953-1971.

2. LIFPL, "Women in Military Service, A Proposal of the Norwegian Section",
Actes du douzicme Congres intermational, Paris, Mairie de Montrouge, Seine,
4-B aoltt 1953.

3. France, ministire de 1'information, "Premier Congrés international des femmes"
(Paris 26-30 septembre 1945), "Notes et études cocumentaires", 205, 22 décembre
1945, Voir aussi H. Kuusinen, "Les femmes dans la lutte pour la paix et le
progrés", Nouvelle revue internationale 15 (152), avril 1971, p. 52-63.
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moyens que la ncuvelle organisation emploierait pour promouvoir des réformes
sociales et économiques de nature & failre progresser la cause de 1'égalité des
femmes, le bien-8tre et la santé des enfants, ainsi que la sécurité collective
des nations. Les moyens envisagés consistaient & informer les femmes de l'action
des organisations féminines démocratiques, & coopérer étroitement avec d'autres
organisations féminines, & procéder A des échanges systématiques d'informations
et de données d'expérience & 1'échelon international, & organiser des réunions
nationales et internationales et & publier des périodiques et d'autres documents
consacrés aux principales questions qui intéressent 1l'Organisation., Ia FDIF
compte désormais plus d'une centaine d'Etats membres et méne une action aussi
large que variée en liaison avec 1'ONU et ses institutions spécialisées, ainsi
qu'en collaboration avec d'autres organisations internationales. Elle prend,

dans le cadre de ses activités en faveur de la paix, des initiatives extr8mesient
diverses, qu'il s'agisse de fournir des médicaments et des vEtoments aux habitants
des zones dévastées par la guerre ou de faire pression par le blais de ses assoeia-
tions nationales,voire 2 1'échelen international, pour promouvoir le désarmement

et 1'adoption de politiques qu'elle juge propres & faire progresser la cause de

la paix.

Ces trois organisations, choisies & titre d'exemple, parmi les multiples .
formes d'action collective des femmes sur le plan international, n'ont cessé,
au cours de leur histoire, d'associer la cause des femmes & la justice sociale,
elle-méme lide & la paix, :

Il est donc aisé de démontrer que 1'émencipation des femmes et le changement
social, tant réformiste que révolutionnaire sont historiquement et idéologiquement
1liés, tant au niveau des cbjectifs qu'au niveau des réalisations, Un certain
nombre de femmes dirigeant des mouvements réformistes ou révolutionnaires ont
d'ailleurs pergu trds clairement ce lien, de m@me qu'elles ont parfaitement
saisl le rapport symbiotique entre la justice sociale et la paix dynamique. Il
est incontestable qu'a certains égards, diverses améliorations concrétes apportées
a la condition des femmes ne peuvent &tre dissocides de la violence, de la guerre
et de la révolution, Iorsqu'il a fallu faire appel aux femmes pendant les guerres
mondiales du XXe sidcle, au cours des révolutions et au sein des mouvements d'in-
dépendance nationale, elles ont prouvé qu'elles pouvailent fort bien s'acquitter
d"'un certain nombre de tlches traditionnellement réservées aux hommes, Toutefois,
ni 1'évolution progressive de la situation, ni les bouleversements radicaux n'ont
complétement supprimé les obstacles & une pleine et égale participation des femmes
dans tous les domaines de la vie sociale et politique., L'instauration d'une paix
dynamique exige que ces obstacles soient éliminés, tout comme elle exige la parti-
cipation continue et consciente des femmes aux eifforts en ce sens, :

De nombreuses femmes, qui sont souvent celles-13 mfmes qui luttent pour des
réformes sur le plan national, se préoccupent activement de créer les conditions
de la paix entre les nations, Il semble qu'au niveau supérieur des mouvements
féministes, on établisse une étroite association entre la cause internationa=-
liste et la lutte pour 1l'amélioration de la condition de la femme/', Dans le
passé toutefois, ces femmes, individuellement et en tant que groupes, n'cat guére
fait qu'exercer une influence morale et n'ont pas participé & proprement parler
aux négociations et aux décisions, Nombre d'entre elles sont persuadées que les
femnes ont un réle particulier & jouer en faveur de la paix, afin d'assurer le
bonheur de leurs enfants et des générations futures, et estiment qu'il est de
leur devoir d'agir en ce sens,

1. Une lecture rapide et non systématique des doeuments récemment publiés
par le Mouvement de libération de la femme tend & confirmer cette hypothesge.
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En créant des mouvements d'émancipation et en oeuvrant collectivement pour
faire triompher 1'égalité sociale ainsi que la paix et la compréhension inter=
nationale, les femmes ont effectivement contribué, individuellement et dans le
cadre de groupes, & la paix au sens dynamique du terme, Nombre d'entre elles
ont réussi a s'imposer en tant que personnalités publiques. En oeuvrant conjoin-
tement pour donner aux femmes la possibilité d'exercer pleinement leurs droits
et leurs responsabilités dans le domaine public et de participer sur un pied
d'ézalité A tous les aspects de la vie de la collectivité, hommes et femmes don-
naront & ces dernidres de nouvelles occasions d'exploiter pleinement leurs pos=-
sibilités d'action en faveur de la paix et de la compréhension internationale.

Iv. ?OSSIBILITES D'ACTION [ES FEMMES EN FAVEUR DE IA PAIX

On voit, d'aprés les réflexions qui précédent, qu'il y a des hommes et des
fermmes qui considdrent que les femmes ont vraiment une contribution spéciale a
faire & la paix, m8@me s'il est encore impossible d'émettre de jugement définitifs
sans approfondir les recherches dans tous les domaines des sciences sociales., En
outre, des associations féminines constitudes de longue date ont fait de la paix
1'une de leurs préoccupations majeures., On soutient parfois - non sans motif sans
doute - qu'en raison de certains faits biologiques, valeurs culturelles et inci-
dents historiques tant les hommes que les femmes associent en esprit la condition
féminine et la paix passive ou dynamique, Il est fort possible que 1l'on puisse
utiliser ce lien pour mener une action positive et & bien des égards spécifique
en faveur de la paix. Cette action exigerait une double approche, D'une part,

il faudrait intensifier les efforts pour assurer aux femmes 1l'égalité et la
participation compléte & toutes les activités sociales. Progresser dans cette
direction serait se rapprocher d'une paix dynamique car les femmes auralent des
possibilités plus larges d'action en faveur de la paix et 1'on contribuerait 3
rendre la société plus équitable gour tous. D'autre part, %% faudrait inciter
les femmes & exploiter les possibilités inhérentes & leur r8le actuel pour pro-

mouvoir la paix et la compréhension internationale.

Cette double action pourrait s'exercer dansjzanq—grands domaines : éducation,
recherches et applications scientifiques, owdbe vie publique et développement,

" Education

Dans le domaine de 1'éducation pris au sens le plus large, deux approches

. pourraient €tre adoptées pour agir dans les deux voies indiquées plus haut, a
savoir : élargir 1'éducation des femmes pour agrandir leur horizon et les préparer
a prendre leur place aux c8tés des hommes dans tous les secteurs d'activité, et
rechercher les moyens d'accroftre leur contribution potentielle & la paix grfice au
réle éducatif qu'elles assument maintenant,

Aux termes du paragraphe 2 de l'article 26 de la Déclaration universelle
des droits de 1l'homme, "1'éducation doit viser au plein épanouissement de la
personnalité humaine et au renforcement du respect des droits de l'homme et des
libertés fondamentales., Elle doit favoriser la compréhension, la tolérance et
1'amitié entre toutes les nations et tous les groupes raciaux ou religieux, ainsi
que le développement des activités des Nations Unies pour le maintien de la paix".
La Recommandation de 1l'Unesco sur 1l'éducation pour la compréhension, la coopéra-
tion et la paix internationale et 1'éducation relative aux droits de 1'homme et
aur libertés fondamentales, adoptée par la Conférence générale en 1974, précise
comment ces objectifs peuvent &tre atteints, Donner aux jewnes filles et aux
femres, tout comme aux jeunes gens et aux hommes, une éducation faisant une place
4 ces objectifs, c'est renforcer la cause de la paix. D'allleurs, des études ont
montré que les attitudes positives & 1'égard de la paix et les attitudes négatives
4 1'égard de la guerre et de la violence ont une corrélation beaucoup plus marquée
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avec 1'éducation qu'avec le sexe/’. Faire en sorte que l'ensemble des femmes
aient des possibilités égales tant en ce qui concerne le niveau atteint que le
type d'éducation regue contribuera donc & engendrer des attitudes positives de
‘¢e genre au sein de l'ensemble de la population., L'égalité de chances des femmes

devant 1'éducation devrait €tre le premier ou 1l'un des premiers objectifs & réa-
liser pour promouvoir 1'équité et la paix,

En outre, pour assurer l'éducation des jeunes filles et des femmes, il ne
faudra pas seulement intensifier la lutte contre 1'analphabétisme - la majorité
des analphabétes étant des femmes - ou augmenter le nombre des filles scolarisées,
bien que ce soit certainement 13 des domaines prioritaires. En effet, mfme =i
elles sont alphabétisées, méme si elles regoivent & peu prés la méme instru-tion
que les jeunes gens et les hommes, ni 1l'image traditionnelle de la femme ni la
préparation des femmes & 1'exercice des responsabilités ne subiront vraisemhia=-
blement de modification radicale tant qu'on n'aura pas changé le contenu méme
de 1'éducation dispensée. Si 1'on continue & leur apprendre consciemment ou non,
par le jeu et par le livre, que les femmes sont voudes & un r8le passif & la
maison et dans la société en gzénéral, 1'éducation qu'elles recevront ne les
préparera pas a tirer pleinement parti de leurs possibilités ecréatrices, Ainsi,
examinant 1'éducation dans son ensemble, explorant les possibilités de la
"société éducative”, il nous faut considérer le contenu de 1'éducation et nous
demander si elle prépare les jeunes filles et les femmes aussi bien que les
jeunes gens et les hommes & participer a4 la prise de déeision tant dans les
affaires publiques que sur le plan privé, L'éducation ne devrait pas servir i
perpétuer les inédgalités subtiles entre l'homme et la femme,

Ia dépendance traditionnelle de la femme a 1'égard de 1'homme a &té nette-
ment renforcée par sa dépendance économigue. Aussi, donner aux femmes une éduca-
tion qui les prépare & un emploi et done & 1'indépendance économique est encore
un moyen d'accroftre leurs possibilités de participer A part entidre dans tous
les domaines. Dans le passé, les femmes n'avaient gudre 1l'occasion de recevoir
une éducation ou une formation menant & un emploi qualifié ou spéeialisé, Aussi
leurs options étalent-elles limitées : elles dépendaient économiquement du chef
de famille ou bien étaient reléguées dans des emplois non qualifiés et sous-
payés ol les motifs de satisfaction ou les promotions étaient rares. Certes,
bien des progrés ont été faits en ce domaine comme en témoigne l2 nombre de
femmes ayant un emploi qualifié ou spécialisé dans de nombreux pays ; d'ailleurs,
dans certains d'entre eux, en particulier les pays de 1'Europe de 1'Est, 1'un des
objectifs prioritaires de la politique est de promouveir la formation des femmes
et leur accés a des emplois qualifiés, Oeuvrer pour assurer aux jeunes filles et
aux femmes 1l'4galité des chances & tous les niveaux et dans tous les secteurs de
l'enseignement technique et professionnel, au lieu de se borner & les préparer aux

"métiers féminins", tel est 1'un des principaux objectifs de 1l'action interna=-
tionale en faveur des femmes ; i1 existe d'ailleurs & cet égard, cdes dispositions
particulidres dans la Recommandation réviséde concernant 1'enseignement technique
et professionnel adoptée par la Conférence générale de l'Unesco en 1974 et c'est
aussi un souci primordial de 1'Organisation intermationale du travail. N'oublions
cependant pas qu'il faut aussi agir parallélement pour créer les conditions néces-
saires & 1l'emploi des femmes si 1'on veut que 1l'effort éducatif porte ses fruits.
Une action conjuguée des responsables des politiques de 1'éducation, de la for-
mation et de 1l'emploi aux niveaux national et international conditionne donc le
progrés vers 1'indépendance économique des femmes et done vers 1'égalité des
chances qui assurera leur épanouissement et leur participation au développement
national,

o0 Norman Z, Alcock, The War Disease, Oaxville, Ontario, CPRI Press, 1972,
p. 96-100.




ED-75/CONF.616/3 - page 12

En ce qui concerne la deuxiéme approche, on peut affirmer que les femmes ont
de multiples possibilités de contribuer & la paix en jouant le r8le d'agents du
changement dans leurs fonetions d'éducatrices, & la fois de leurs propres enfants
et dans le cadre du systéme éducatif, Il est maintenant généralement admis que les
années cruciales pour la formation de la personnalité et des valeurs se situent
entre la naissance et 1'Age de six ans. Dans de nombreuses sociétés, au cours de
cette période de la vie de l'enfant, la mére a souvent été et continue d'@tre le
premier éducateur. Lorsque les femmes continuent & jouer ce rGle elles ont la
chance inestimable de pouvoir inculquer consciemment & leurs enfants des valeurs
qui servent la cause de la paix. Il faudrait, & cet égard, encourager les parents
4 traiter & égalité leurs enfants, gargons et filles, en développant la sensibi-
1ité de leur fils au lieu d'admettre et de récompenser subtilement ses comporte-
ments agressifs, et de favoriser chez les filles un comportement extroverti -
plutft qu'une docilité passive,

De plus en plus nombreuses sont les femmes qui occupent un emploi dans
1’enseignement, -comme institutrices ou professeurs dans le secondaire. A ces
postes, elles ont une réelle contribution 2 apporter dans la mesure ou elles
peuvent promouvoir certaines valeurs tout en ouvrant & l'enfant et & 1'ado-
lescent, les perspectives plus vastes du monde, Il y a toutefois certaines con-
ditions & remplir pour que les femmes puissent contribuer positivement & 1'éduca=
tion en faveur de la paix, Dans certains pays, on constate que ce sont surtout
des femmes qui enseignent aux niveaux les plus faibles du cycle éducatif, tendance
qui risque de se renforcer dans d'autres pays & mesure que 1'enseignement apparaft
comme un métier qui convient aux femmes, Cela est regrettable pour deux raisons.
Tout d'abord, enfants et adolescents ont besoin des conseils et des hommes et des
femmes, En second lieu, 14 ol les femmes sont en majorité, le statut accordé a
la profession enseignante est moins bon qu'auparavant tandis que l'enseignement
supérieur, la planification et 1'administration de 1'éducation restent le plus
souvent 1'apanage des hommes. Puisque, dans la plupart des sociétés, 1'éducation
institutionnelle vise & préparer une €lite pour un enseignement supérieur menant
a4 des emplois hautement rémunérés, ce dernier exerce une influence déterminante
sur les buts et les valeurs de 1l'ensemble du systéme éducatif. Les fermes qui
enseignent aux niveaux inférieurs du systéme éducatif ne sercnt pas complétement
libres d'exercer une influence sur les valeurs de ce systime tant qu'elles n'auront
pas toutes les possibilités d'accéder & 1'enseignement supérieur et d'en déter-
miner les buts. Ainsi, en oeuvrant pour 1'égalité des chances cdans tous les do-
maines de 1'enseignement supérieur et les professions spécilalisées auxquelles il
méne, les femmes prépareront leur admission & des postes ol elles peuvent faire
entendre leur voix et exercer une influence sur l'ensemble du systéme éducatif,

Recherches et applications scientifiques

La recherche scientifique et 1'application de ses résultats ont contribué de
manigre incemnensurable, et souvent effrayante, & fagonner le monde tel que nous
le connaissons aujourd'hui. ILa science et la technologie, affirmait-on, n'ont
rien & voir avec les valeurs ; elles correspondent plutdt & la poursuite désin-
téressée de connaissances dont le chercheur n'est pas moralement responsable.
Dans ce secteur, dominé par les hommes, on a assurément obtenu certains résultats
intéressants et bénéfiques, ne serait-ce qu'en médecine et en technologie, qui
ont permis d'accroftre 1l'espérance de vie et d'élever le niveau d'existence de
millions d'individus dans le monde entier, Ce secteur a cependant produit aussi
la bombe atomique et des armes de plus en plus perfectionnées, tout en ayant des
effets désastreux sur l'environnement. Ces dernidéres anndes, il a bien fallu
reconnaftre qu'a vouloir séparer la science et la technologie des valeurs humaines,
on 2 pouvait que mettre 1'humanité en péril. Les chercheurs doivent aussi &tre
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socialement responsables et les sciences doivent &ire humanisées car leurs
résultajg servent & prendre des décisions qui ont des répercussions sur la vie
de tous/'.

Les spécialistes des sciences sociales ne peuvent &tre exemptés des mfmes
responsabilités, encore qu'a cause du champ d'application de leurs recherches
- 1'homme et son comportement individuel et collectif - ils en aient &té histo-
riquement beaucoup plus conscients que les spécialistes des sciences pures et
appliquées. Comme dans le cas des sciences pures, beaucoup de spéeialistes des
sciences sociales ont affirmé que 1'objectivité était le principe directeur de
leurs recherches. Cependant leurs hypothéses de base qu'elles concernent le »ro-
cessus historique, la nature des hommes et des femmes, la nature et la fonect on
de la société, 1'économie ou la politique, sont fonctions de leur propre mil.ieu
social et culturel, et de leur propre expérience subjective, Dans la mesure ou
tout ceci influe sur 1'éducation dispensée dans une société, sur les normes ad-
mises du comportement et sur les décisions des responsables au pouvoir, les spé-
clalistes des sciences soclales peuvent aussi avoir une influence profonde, pour
le meilleur ou pour le pire, sur les attitudes adoptées et les actions mendes &
1'égard des questions de la guerre et de la paix,

Ia recherche scientifique et ses applications offrent elles aussi des possi=~
bilités d'agir sur deux plans pour accroftre la contribution potentielle des
" femmes a la paix. En premier lieu, ces domaines ont été traditionnellement des
fiefs masculins - les Mme Curie sont rares, L'argument selon lequel les femmes
ne sont pas faites pour la recherche scientifique et n'étudient donec pas ies
sciences apparaft extr@mement spécieux & la plupart des gens. Il est beaucoup
plus vrai de dire qu'elles n'ont pas eu les mémes possibilités éducatives ou que,
si elles les avaient, elles n'ont pas été encouragées & s'en prévaloir, IA les
sciences sociales ont une part de responsabilité étant donné leur grande influence
sur la fagon dont on congoit le r8le respectif des sexes, 1l'éducation des enfants
et les carriéres auxquelles il eonvient de les préparer. la psychologie freu=-
dienne classique et ses hypoth®ses concernant la femme, les r8les proposés comme
modéles pour 1'étude et l'enseignement de 1'histoire sont deux ezemples de 1l'in-
fluence, parfols pernicieuse, que les sciences cociales peuvent avoir, D'une
part, il s'agit done d'élargir les possibilités d'accés des femmes a 1l'étude des
sciences et des sciences sociales et de les encourager & les saisir, D'autre
part, les femmes entreprenant ou suivant déja une carriére dans ces domaines
doivent aspirer & des responsabilités plus larges quand il s'agit de déterminer
les questions & poser et d'exploiter les résultats, La communauté scientifique
ne peut rester coupée des préoccupations de 1'humanité car les déecisions fonda-
mentales d'ordre social, politique et économique se fondent souvent sur ses
résultats ou sont du moins influencées par eux. A mesure que les femmes sont
dawantage assocides & la recherche scientifique et & l'application de ses résul-
‘tats, elles pourront mieux exercer une influence positive sur le cours des choses/ .

1. Voir Elton MeNeil, ed., The Nature of Human Conflict, Englewood Cliffs,
N.U,., Prentice Hall, 1965, 315 p., pour une analyse du rfle du chercheur
scientifique et du'spécialiste des sciences soclales ainsi gque de leurs
responsabilités sociales.

2. Pour une analyse de la situatlion des femmes dans le domaine scientifigue et
un examen approfondi de la contribution qu'elles pourraient apporter, voir
le numéro d'Impact, science et société, Unesco, vol, XXV, n® 2, avril-juin
1975, intitulé "Ia science, un monde masculin ?"




R R R R R

ED-75/CONF.616/3 - page 14

Ia vie publique

Au cours des derniéres anndes de grands progres ont été faits pour améliorer
le statut civil et juridique de la femme, Dans la plupart des pays, elle a, A
égalité avec l'homme, le droit de voter, d'exercer un emplol et de participer 2
la vie publique aux niveaux local, national et internatioral.

Toutefois, 1l existe encore souvent un décalage entre la loi et 1'exercice
de ces droits et de ces responsabilités, Ia premiére chose & faire est donc de
poursuivre les efforts pour que les femmes apprennent & exploiter les possibilités
qui s'offrent & elles d'influer sur le cours des choses et de participer & la
prise des décisions pour promouvoir la paix,

En déployant un effort conscient pour assurer aux jeunes filles et aux
femmes une éducation civique, en les encourageant & exercer leurs droits civiques
et & assumer leurs responsabilités au sein de la communauté, on élargira leur
horizon au-delad du foyer, pour @nglober la commmauté tout entiére., En vérité,
cette participation & la vie publique sur un pied d'égalité avec les hommes est
indispensable pour que les femmes oeuvrent efficacement en faveur de la paix,
Dans cet effort, diverses institutions ont un rfle & jouer. A coup sfir, le
systéme éducatif offre un moyen d'action particulidrement important dans ce sens.
Et, nous l'avons vu, les associations féminines - nationales, régionales et
internationales - ont déja montré qu'elles pouvaient préparer les femmes & parti-
ciper aux affaires publiques et les encourager & oeuvrer pour la paix 1la ol elles
se trouvent, tant au sommet qu'a la base.

Ia participation & la prise de décision au niveau des responsabilités
politigues procure aux femmes un des moyens les plus évidents mais aussi les
plus difficiles d'encourager les efforts vers la paix. Ce sont cellesqui occupent
des fonctions politiques qui ont & prendre les décisions les plus difficiles sur
les moyens et les fins, les usages et les abus du pouvoir. Il est impossible de
prévoir les résultats de la participation intégrale des femmes &4 la vie publique
mais ont peut espérer, avec Erikson, déja cité plus haut, que lorsqu'elles auront
la part de responsabilités qui leur revient dans les affaires humaines décisives,
Jusqu'alors laissées entidrement aux mains d'hommes douds et inspirés, et souvent
d'hommes chez qui le génie du commandement a fini par faire place & un égocen-
trisme impitoyable, elles apporteront avec elles un type de créativité jusqu'ici
1limité essentiellement au domaine privé, ce qui servira la cause de la paix/l.

Développement

De méme que 1'inégalité sociale rend le conflit pratiquement inévitable &
1'intérieur d'une société, les distinctions entre nations priviligides et nations
défavorisées font qu'il est difficile, voire impossible, de parvenir & 1'égalité
sur le plan mondial, Dans la mesure ou les femmes bénéficient des efforts de '
développement de leur pays et y participent et qu'flles appuient ceux des autres
nations, elles contribueront & éliminer ces inégalités, et donc & édifier la paix
mondiale,

Le progrés du développement ne sera assuré qu'avec la participation de tous
dans le cadre de politiques associant délibérément hormes et femmes au processus
de développement/=, Il existe par exemple une corrélation directe entre le niveau

1. Erikson, op, cit., p. 6

2. Pour un examen approfondi de cette question, voir Conférence mondiale de
1L'Annde internaticnale de la femme des Nations Unies, Mexico, 9 juin -
20 juillet 1975, "L'intégration des femmes au processus de développement
en pleine égalité avec les hommes" (E/CONF.66/4).
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d'instruction des femmes et celui de leurs enfants, entre 1'importance des possi-
bilités éducatives et professionnelles qui leur sont offertes et les structures
démographiques, entre leur procductivité et le développement économique, lMalheu-
reusement, dans beaucoup de pays ol s'intensifie le processus de modernisation

et d'industrialisation dont les femmes ont été le plus souvent exclues, 1'impor-
tance de leur r8le économique s'est en faitdétériorée, Il faut donc que dans les
stratégies de la planification et de la mise en ceuvre du développement, on se
préoccupe particulidrement d'intégrer les fermes & 1'évolution engagée et on
explore tous les moyens possibles d'éliminer les inégalités existantes et celles
qui pourraient naftre si 1'on refusait de voir les probldmes en jeu,

Tant que les femmes ne seront pas pleinement assocides au développement,

. 1'ensemble du processus sera retardé. Elles peuvent contribuer de la fagon la
plus immédiate et 18 plus directe & cette intégration en s'attachant dans leur
pays, a améliorer le sort des femmes dans différents domaines : législation,
éducation, emploi et place dans 1'économie, famille et communauté, L'éducation,
prise au sens le plus large et englobant 1l'ensemble de la communauté, sera vral-
semblablement 1'un des moyens les plus efficaces d'assurer cette progression du
fait de la corrélation avec les autres problémes de développement cités plus haut,
De la sorte, les femmes qui jouent un r8le de premier plan dans la réforme des
programmes d'études, la création de nouveaux établissements d'enseignement
adaptés aux besoins particuliers de leur société et de leur culture, dans 1'édwea-
tion familiale et sanitaire, dans 1'éducation visant & assurer 1'utilisation optimale de
ressources limitées, contribueront non seulement par leur action, mais par leur
exemple, & l'effort de développement. En outre, il faut que beaucoup plus de
femmes participent & la planification et & la mise en oeuvre des politiques du
développement. En travaillant pour le développement, elles contribueront & &li-
miner les causes de conflits internes dans leur propre société et, a4 plus grande

. échelle, & éliminer les sources de conflits sur la scéne intermaiionale,

L'un des principaux buts du programne que nous préparons actuellement est
de mieux associer les femmes au développement grice a 1'échange d'information
et de donndes d'expérience, Notre effort en ce sens peut donc &tre considéré
comme un effort des femmes pour promouvoir la paix.

V. CONCLUSIONS

En résumé, chaque progrés réalisé pour améliorer 1la condition de la femme
est un progrés vers la paix dans la mesure ol il sert la cause des droits de
tous les Etres humains. ILes hommes et les femnes qui travaillent dans ce sens
contribuent done, en @éfinitive, & la paix. En outre, dans leur vie personnelle
et dans leurs fonctions publiques, les femmes ont des possibilités, restees
jusqu'ici inexploitées, de contribuer & la paix et & la compréhension inter=-
nationale,

Ie présent document n'est que l'exposé d'une série de réflexions fondées sur
les rares écrits disponibles et ses conclusions ont un caractére trés provisoire.
Ces lacunesmémes indiquent dans quel sens il convient d'approfondir la recherche,
I1 faut que l'histoire de chaque pays soit éerite dans une perspective plus large
tenant compte de la situation passée des femmes et de leur influence, ou de leur
manque d'influence, sur le déroulement des événements, de fagon que nous sachions
mieux ol nous en sommes en comprenant mieux le passé, Il nous faut approfondir le
rBle des femmes dans des contextes culturels spécifiques et comparer les résultats
pour apprendre les unes des autres. Il nous faut analyser plus profondément la
nature de la guerre et des conflits et de la paix et de 1'équité, et aussi des
possibilités pour les femmes en tant qu'individus et en tant que membres de leur
société, de contribuer & éliminer 1l'une et & promouvoir l'autre, Des programmes
d'échange comme celui que nous préparons offrent des exemples concrets de femmes
oeuvrant pour la paix en éliminant 1'ignorance réciproque des autres modes de vie,
et donnent aussi 1'occasion de réfléchir de manidre plus approfondie sur la fagon
dont les femmes peuvent contribuer & 1'oeuvre commne de 1'humanité en vue d'édi-
fier la paix.
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Organisations non gouvernementales (ONG) féminines

Sigles Titres

ACWW/1 Associated Country "omen of the World (Union mondiale des femmes :urales)
AT Altrusa International
EUW European Union of Women (Union européenne féminine)

ann/e Federation of Asian iomen's Associations (Fédération des associations
féminines d'Asie)

GB Girl's Brigade (Organisation des jeunes filles chrétiemnes)
GFWC General Federation of Women's Clubs (Fédération générale des clubs
de femmes)
IA/2 International Association of Iyceum Clubs (Association internationale

des Iyceum Clubs)

JAPESGYW  International Association of Physical Education and Sports for Women
(Association internationale d'éducation physique et sportive féminine)

IA!-'!/1 International Alliance of liomen (Alliance internaticnale des femmes)

TJAVHPS International Association of lomen and Home Page Journalists
(Association interrnationale des journalistes de la presse féminine
et familiale)

ICJW/1 International Council of Jewish Women (Conseil international des
femmes juives)

ICM International Confederation of Midwives (Confédération internationale
des sages-femmes)

ICN'/2 International Council of Murses (Conseil international des infirmidres)

ICSIJE'{/1 International Council of Social Democratic Women {(Conseil international
des femmes social-démocrates)

ICW/1 International Council of Women (Conseil international des femmes)

JCUES International Conference of Women Engineers and Scientists
(Conférence internationasle des femmes ingénieurs et diplfmées &s
sciences) '

T. ONG bénéficiant d'un statut auprés de 1'Unesco (catégorie B)

2, W " " " n i 1" (catémorie C)
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Sigles Titres

IFEPY/ ' International Federation of Business and Professional Women
(Fédération internationale des femmes de carriéres libérales et
commerciales)

1E/'  International Federation for Home Economics (Fédération internationale
de 1'enseignement ménager)

IFMW International Federation of Mazdazman lomen (Fédération internationale
des femmes Mazdaznan)

IFWHA International Federation of Women Hockey Associations (Fédération
internationale de hockey féminin)

IF'UL/Q International Federation of VWomen ILawyers (Fédération internationale
des femmes juristes)

IFWIC International Federation of Women in Iegal Careers (Fédération inter-
nationale des femmes des carriéres juridiques)

IFUV/ ) International Federation of University Women (Fédération internationale
des femmes dipl8mées des universités)

IV International Inner Vheel

IULCW International Union of Liberal Christian Women (Union internationale des
fermes libérales chrétiennes - UFIC)

TIUWA International Union of Women Architects (Union internationale des
femmes architectes - UIPA)

TWCA International Women's Cricket Association (Conseil international de
cricket féminin)

I(:L»II(:»/2 Liaison Committee of Women's International Organization (Comité de
liaison des organisations féminines internationales)

MWTA Medical lomen's International Association (Association internationale
des femmes médecins)

NNE Northern Nurses Federation (Association des infirmidres des pays du
Nord)

ODI Open Door International (Internationale de la Porte ouverie)

PO /2 Panafrican Women's Organization (Organisation panafricaine des femmes)

PAMIA Pan-American lMedical Women's Alliance (Alliance panaméricaine des

femmes médecins)

1. ONG bénéficiant d'un statut auprés de 1'Unesco (catégorie B)

2. "

n n n n n n (Catégoriﬂ' C)
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Sigles Titres

PPSAHA/1 Pan Pacific and Southeast Asia Women's Association

SIA/1 Soroptimist International Association (Association soroptimiste
internationale)

SJIA/2 St. Joan's International Alliance (Alliance internationale Sainte.
Jeanne d'Are)

! Women's International Democratic Federation (Fédération démocratique

internationale des femmes)

WIDF/

wILPF/1 Women's International League for Peace and Freedom (Ligue internationale
des femmes pour la paix et la liberté)

WIZO Women's International Zionist Organization (Crzanisation internationale
des femmes sionistes)

1

WAGGGS/  World Association of Girl Guides and Girl Scouts (Association mondiale
des guides et des éclaireurs)

WAWE World Association of Women Executives (Les femmes chefs d’entreprise)

WEGN West Buropean Group of Nurses (Groupement du nursing de 1'Ouest
européen - CGNCE)

WEMW World Federation of Methodist Women (Fédération mondiale des femmes
méthodistes)

WMM/1 World Movement of liothers (Mouvement mondial des meéres)

WUCHQ/1 World Union of Catholic Women's Organization (Union mondiale des
organisations féminines catholigues)

WHCTU World's Women's Christian Temperance Union (Union mondiale chrétienne
des femmes abstinentes)

WYWCA/1 World Young Women's Christian Association (Alliance mondiale des Unions
chrétiennes féminines)

ZI/1 Zonta International

1. ONG bénéficiant d'un statut auprés de 1'Unesco (catégorie B)

2 B " " . " » " (catégorie C)
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80 242/2 (26th session)

La Secretarfs de las Kaciones Unidas saluda atentamente
2 la Misifn Permanente de la Repfiblica Argentine y %tiene el
houon de acusar recibo de au nota W.U. Ho, 121/312 del 9 de
septédnire de 1970 en la que informa que la Sra. Blapea
Stabile de Machimandiarena, coordinadora nacional del Centro
Multinacional de la Mujer asistird em cardcter de observadora
el 260. perfodo de sesicnes de la Comisidn de la Condieién
Juridica y Socisl de la Mujer.

22 de septiembre de 1976
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DE LA R!PI:IBI..IC:A DOMINICANA RS IOk 2
ANTE LA OFICINA EUROPEA DE LA ONU W 77 7
Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

GINEBRA - SUIZA

§o 242 / Ut

La Delegacién de la Repidblica Dominicana saluda atenta-
mente a la Comisidn de la Condicidn Jurfdica y Social de la
Mujer y tiene el honor de informarle que la Sra. Diana
Elisa Noelting O. ha sido designada por instrucciones cable-
gréficas del Gobierno Dominicano como delegada representante

—

en esa Comisidn. : 7 oo PR .
o B it i

Ginebra, 20 de septiembre de 1976

»

A LA COMISION DE LA CONDICION JURIDICA Y SOCIAL DE LA MUJER
Palacio de las Naciones

Ginebra
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UNITED NATIONS OFFICE AT GENEVA

OFFICE DES NATIONS UNIES A GENEVE

MEMORANDUM

i.n: Co St=Clai

= REF 1
Secretary of the Commission
on the St Women

OE-FOM: P Maptin : sontee, 16 SEPtember 76
NGO Liaison fficir

.""5”‘”‘“*: Addition to the list of participants submitted on
September 13

Please add the following delegate under the
INTERNATIONAL UNION FOR CHILD WELFARE

Mrs E, Underhill

I also by mistake omitted two names under the
INTERNATIONAL ALLIANCE OF WOMEN

Miss Marie Ginsberg
' Mrs Irmgard Rimondini

I am very sorry for this omission and for the extra

work it will mean for you,

>
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MISSION PERMANENTE DE L’'IRAN

AUPRES DE L’OFFICE DES NATIONS UNIES No 1497
ET DES INSTITUTIONS SPECIALISEES

So .E‘W-/i ?l;g

La Mission permanente de l'Iran auprés de 1'Office
des Nations Unies et des autres organisations internationales
4 Geneéve présente ses compliments 4 1'0ffice des Nations
Unies et, faisant suite a4 sa note No 1429 du 10 septembre 1976,
a 1'honneur de porter 3 sa connaissance que Monsieur
Mehdi EHSASSI, Ministre Conseiller a la Mission permanente
de 1'Iran a New York, fait également partie de la
Délégation iranienne a la 26eéme session de la Commission
de la Condition de la Femme et que dans la liste des

représentants, son nom doit figurer apres celui de
Son Excellence Madame Mahnaz AFKHAMI.

La Mission permanente de 1l'Iran saisit cette
occasion pour renouveler 4 1'Office des Nations Unies
1'assurance de sa haute considération.

mbre 1976

Qffice des Nations Unies
Palais des Nations

1211 GENEVE 10 JV("




ROUTING SLIP FICHE DE TRANSMISSION

FROM:

DE: c{.\_»-«:] | e S‘[’Cj Nk

Room No: —No de bureou [Extension — Poste | Date
L20h | Jo el .
FOR ACTION POUR SUITE A DONNER
FOR APPROVAL POUR APPROBATION
FOR SIGNATURE POUR SIGNATURE
FOR COMMENTS POUR OBSERVATIONS
MAY WE DISCUSS? POURRIONS-NOUS EN PARLER ?
YOUR ATTENTION VOTRE ATTENTION
AS DISCUSSED COMME CONVENU
A QUESTED SUITE A VOTRE DEMANDE
NUit AND RETURN NOTER ET RETOURNER
FOR INFORMATION POUR INFORMATION
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REPUBLICA DOMINICANA

Secretaria de Ratado

de Relaciones Txteriores
psMB-21123
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Distingudida Directora Adjunta:
So AHL[2 24l

Compléceme saludarle en ocasibn de referirme a su
Nota No,SO 242/2 (26th session), de fecha 3 de agosto del pre~
‘ sente aiio, mediante La cual nos comunica La celebracibn del
vigésimo perniodo de sesiones de La Comisibn de La Condicidn

——

Jurnidica y Sociqi de Naciones Unidas, en La sede def Organismo

. en Ginebra., ‘

Lamentablemente en esta oportunidad no podrl parti-

ciparn en Los Amportantes debates de esta Comisidn, en vista de
que razones Lmprevisibles concernndentes a La posicibn que osten=

to me netlenen en esos dias en mi pals.,

Quiero aprovechar La ocasibn para significarle que se=
nia saludable que se tratara de coondinman el que Los periodos de
sesiones de La Comisibn no coincdidiernan con La celebracibn de La
Asamblea Genernal de Las Naciones Unidas, ya que La misma Comisibn
ha propuesto a trav€s de sus Resoluciones, el que Los Gobiernos
den cabida en Las Delegaciones a La Asamblea a mujferes destacas
das en el campo Linternacional en sus nespectivos palses, Lo que
con La decisidn de celebrarn Los penfodos de La Comisién en el
tiempo en que se celebra La Asamblea es a todas Luces improce=

dente porque digiculta el que Los Gobiernos de Los Estados Miem=

Seiora
Margarnet Bruce,
Dinectora Adjunta del Centrno de Desarnollo Social




REPUBLICA DOMINICANA

Secretaria de Hstado
de Relaciones Lxteriores

. bros propicien doblemente La participacibn en ambos eventos,

Aprovecho La ocasibn para saludarnle con sentimientos

de La mds distingudida conALdanacffE;//,,,f’”i:'i:;z__—#ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ###/;

46 La Condicifn Junfdica y Social de La Mujen de
Las Naciones Unidas.

LMB:mpg,



PSHB-21123
Sante Pomimngo, D.N.,

15 SET. 1976

Distinguida Dinectora Adjunta:

Compldceme saludarnle en ocasifn de referinme a su
Nota No,S0 242/2 (26th session), de fecha 3 de agosto del pre-
sente afio, mediante La cual nos comunica La celebracifn del
vig€simo peniodo de sesiones de La Comisibn de La Condiceibn
Jurfdica y Social de Naciones Unidas, en La sede del Onrganismo
en Ginebnra,

Lamentablemente en esta oportunidad no podr€ parti-
eipan en Los impoatantes debates de esta Comisifn, en vista de q
que nazones Limprevisibles conceranientes a La pesdeibn que osten-

Zo me netienen en esos dlas en mi pals,

Quiero aprovechar La ocasiln para significarle que se-
nfa saludable que se¢ tratara de coordinar ef que Los perdiodos de
sesiones de La Comisiln no coincidieran con La celebracifn de La
AsambLea General de Las Naciones Unidas, ya que La misma Comisibn
ha propuesto a trav€s de sus Resoluciones, el que Los Gobiernos
den cabida en Las Delegaciones a La Asamblea a mujeres destaca-
das en el campo internacional en sus nespeciivos pafses, Lo que
con La deelsibn de celebrar Los pealodos de La Comisdibn en &L
Liempo en que 3¢ celebra La Asamblea es a todas Lueces improce-
dente poaque dificulta el que Los Gobiernos de Los Estados Miem-

Sefiora

Harganet Bruce,

Directona Adjunta del Centro de Desarrollo Social
y Asuntos Humanitarnios de Las Naefones Unidas,
New York, N.Y.




bros propicien doblemente La participacifn en ambos eventos.

Aprovecho La ocasifn para saludarnle con sentimientos
de La mfs distinguida consideracifn,

LICELOTT MARTE DE BARRIOS,
Subseeretaria de Estade de Relaciones Extenionres,
Representante de La Repéiblica ante La Comisifn
de La Condicibn Jurfdica y Social de La Mujfer de

Las Naciones Unidas.

LMB:mpg.
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ANTE LA OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS
Y LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES RE
QINEBRA
Ne 712
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Ginebra 15 de septiembre de 1976

Sefior Secretario General:

Por la presente tengo el honor de infor

mar a Vd., que como adicién a mi Nota N2 699 del 13
de los corrientes COLOMBIA estard representada en
la reunién de la Comisién Jurfdica y Social de la
Mujer que tiene lugar en Ginebra por la Sefiora
Angela HERRAN, Segundo Secretario de esta Misién.

(4M7

: Aprovecho la oportunidad para reiterar
a Vd. las seguridades de mi mas alta consideracién.

Felipe JARAMILLO
Emba jador Alterno

Sefior
Kurt Waldheim
Secretario General

Naciones Unidas — %
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