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L/69/54 20 Februery 1964,

TOs fize W, Loonard, Director Bureau of Technical
Aecistence Uperstions, New York

FROMg #.f« Dsorio-Tefall, Chief of Civilien Operstions
SUBJECT: Job Deseription '

Ae requested in your cable 6056, enclosed pleese Pind
job description for post A=BS, Fublic Administretion (Or-

ganizetion & Jathode).




DLSCRIVTION OC POSTE

Titre du projet: idministretion publique
Ngpe cu PLUs Leid

foe Gu postes A = 085
Titre du postes Coneeillor en udminietration publigue (orgenisetion ot adthodes)
fenctionss le €Effectuer des dtudes et conseiller le Louvernsssnt Dups

a) lee beroine minime en personnel des diverses soetions

ot divieions des déperteaents centrsux ot provingiouny

b) usege sffectif du persomnal disponible per sopport sun
dispositions de surveillance ot sux conditions do Srovelils

e) coovdinstion entre lee divers dipertements ot sopvices)

d) réduction dee circuits de trensnigsion des docunonts
officielss

s) organisetion du syetdue de duogusantationg
f) sadnsgenent des loceuxy
g) dtude retionnslle des horasires de trevedly
h) szelastions svec la publie.

2« Vartisiper, en colleboretion svec un groupe d'espasts des
Hotions linles ot d'agents du Louverncsent sux treveus de
rdorganisation des struetures adninietratives du Uouvapnpment

central at des provineces afin d'oblenir un
des sarvieces publice.

‘welificetionss UipllSee universitasire, spécisliisetion dens un établissesont

|
:

d'études sdministratives svec ey woins cing ens d'expdrioncs.
Lenguase Frangade et anglaie.

ments utiless Lo Couvapnement du Congo @ rduni une comadssion ¢'dtude ou osedn
du “inistire de le Fonction Publique pour faire un tolovd of settre
& exéoution un progruame de réforme etvde retionslisstion des
corvices publics su nivasu central et provineial. La o
d'dtude se compose d'experts des Katiene Uniom en
publique et de fonctiennaizes du Ministirze de le Fonotion
Elle reldve directement du Winistrs. L'sxpert en ergenisetion et

@ cosmiseion d°4tude

mdthodes surs & travailler comse sanbpe de 1
dang 1'eccomplissenent de se thehe,
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L/202/63

Z1 December 1963,

fr. Ve, Leonard, Uirector,
M.r.“ of Technicel Assistence lnnm
New

e Habid Ahmed, Chief of Civilisn ODperetions

0 enction Publicue
hu.mmmm of letter of ¢ Cecamber 1967

to we by %p. F. Galy, Prineipel Adviser in

Public nuuctcmu. recomaending the roclessificstion
of Hr. Vieux, “Yublic Agminietration Cxpert, to the next

highet grads.

fe will ba noted froe this correspondence “r. Vieuwx
undoubtedly marits en upgrading from Pel tp Ped lovel
whieh I fully support. Furthesmore, sugh sn sction sould
bring him more in line with She axperts under the
Public Adminietration project the seme poeition
and possessing the seme zuslifications.

I therefare propose that Nr. Vieux be reclessified
and

te the Ped level effective 1 Jenuery 10i4

em looking

foresrd to your serly epprovel.

ges By, Js Schosllkopf




70 -0
CIV.0PS./1865/63
Léopoldville, le 28 décembre 1963
Az Honsieur F. Caly, Conseiller principal, Administration publique
Det S. Habib Abmed, Chef des Opérations civiles

vblets  teslagailiesidon e noiow d smulalig
Votre memorandum éu 10 décembre

Le contrat actuel de M. Saulnier se teminant le 7 mare 19564,
Je suggére que la question de la reclassification de 1'intéressé soit
étudide en méne temps que calle de la prolongation de son contrat, que
Je serais alors heureux d'examiner avec bienveillance.

¢os M. Schoellkopf




ROUTING SLIP

" FOR %MION “'r’r"



ACG/mep

DRAFT MEMO
(for eventual translation into
French)

To: Mr. F. Galy /

From: Mr. Ahmed

Subject: Reclassification of Mr. J. Saulnier

Please refer to your memorandum of 10 December.
Since Mr. Saulnier's present contract ends on 7 March 1964, Lo
I suggest that his reclassification be considered at the same time as
the extension of his contract, when I shall be happy to give it sympathetic

consideration&‘ ’

cc: Mr. Schoellkopf
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DES NATIONS UNIES AU CONGO — UNITED NATIONS ORGANIZATION IN THE CONGO Dage~
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Léopoldville, le 10 décembre 1963

Monsieur le Chef des Opérations Civiles,

J'ai 1'honneur de vous transmettre une demande de
reclassement que m'a remise M., Saulnier, expert de
1'0.N.U.C., affecté au Ministére de la Fonction Publique.

M. Saulnier est un des experts les plus aptes, 2
1l'heure actuelle, & aider ]l'administration congolaise.
Jeune, dans la force de l'age - il a de peu dépassé la
quarantaine - M. Saulnier a cependant une grande expé-
rience des problémes africains, qu'il doit aux fonctions
d'administrateur actif qu'il a exercées pendant de
nombreuses années dans différents pays de 1'Afrique Noire.

I1 a le sens des réalités et, s'il s'embarrasse
moins que d'autres d'arguties juridiques, il allie &
une pratique approfondie de l'administration de solides
connaissances en droit administratif. Prompt, rapide,
il est particulidrement soucieux d'efficacité.

Initialement recruté par les Nations Unies pour
enseigner le droit public, M. Saulnier a trés volontiers
accepté d'efre détaché & la Fonction Publique ou de
multiples taches lui ont été confides. Il ne se con-
tente pas de suggérer, de rédiger, il veille de preés
& la transmission des piéces, & l'évacuation des affaires.

Ces derniers mois il a joué un role capital dans
1'élaboration des deux statuts successifs des agents de
1'Btat. C'est en effet lui gqui a été chargé d'établir
les barémes, de calculer dans le détail, pour chague
catégorie de fonctionnaires et d'agents, les incidences
des nouvelles dispositions financiéres, les seules
d'ailleurs auxquelles s'intéressaient vraiment les
syndicats.

M. Saulnier vient d'@tre reclassé en France & un
indice qui lui donne vocation pour une sous-préfecture
importante. Il serait, & mon avis, équitable et légitime
d'en tenir compte, ainsi du reste gque de seg réelles
qualités administratives, pour lui accorder, dans le
cadre des experts des Nations Unies, la promotion,
d'ailleurs modeste, qu'il sollicite et sans laquelle
il risquerait d'etre 1lésé,

Frangois Galy




A : Monsieur A.C. Gilpin, Deputy Chief of civilian
Operations

DE s M. J. Saulnier, Expert en administration publique

J'ai l'honneur de renouveler ma requéte du 25 avril
relative & mon reclassement et pour laquelle vous aviez
demandé par lettre du 3 mai de bien vouloir attendre quelques
mois.

Depuis ma premiére lettre, ma situation en France vient
d'étre en partie régularisée par un reclassement prena® effet
au point de vue ancienneté au ler juillet 1960 et au point
de vue pécuniaire au ler janvier 1961.

I1 en résulte que ma solde, qui lors de mon entrevue
en juillet 1962 était de Fr 40.143,- nette par ag passe
maintenant et avec effet rétroactif & Fr 43.976.-

Si 1'on applique les régles qui ont servi de base de
calcul pour mon classement, je devrais normalement avoir
un contrat de P 4 échelon 5 au minimum.

Je vous serais donc reconnaissent de bien vouloir
reexaminer mon cas et d'avance je vous remercie de la
mesure d'équité que vous voudrez bien prendre & mon égard.

Léopoldville, le 2 décembre 1963,
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‘ . ORGANISATION DES NATIONS UNIES UNITED NATIONS ORGANIZATION

AU CONGO IN THE CONGO
ACG/ce
| BOITE POSTALE 7248
LEOPOLDVILLE
REPUBLIQUE DU CONGO
CABLE : ONUC, LEOPOLDVILLE
3 May 1963
To ¢ Mr. S. Bouallegue
Senior Consultant,Public Administration
From : A.C. Gilpin

Deputy Chief of Civilian Operations

Subject : Reguest by Mr. Saulnier for reclagsification

Please refer to your memorandum of 25 April.

Confirming our conversation, I suggest that you raise
this matter again in a few months' time when M. Saulnier will
have completed a longer period of service.

7e 6/(f”) 3 Z 7V 1,-....-

cc: Mr. Fulcheri
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COP1E

Service des Personnels de l'ancienne
Administration d'Outre=ler
2éme Bureau

EXTRAIT

de 1l'arrété du 19 Septembre 1963 portant
reclassement du personnel des Conseillers
aux Affaires Administratives

LE PREMIER MINISTRE,

VU 1'Ordonnance No. 59-244 du 4 Pévrier 1959 relative au statut général
des fonectionnaires ;

VU le décret No. 63-836 du 12 Aodit 1963 modifiant le décret No. 59-1378
du 8 Décembre 1959 relatif au statut particulier des Conseillers aux Affaires
Administratives j

ARRETE »

L N

ARTICLE 2. = Les Conseillers de Z2éme classe aux Affaires Administratives dont
les noms suivent sont, en application des dispositions du décret No. 63=836 du
12 Aofit 1963 susvisé, reclassés dans leur corps ainsi qu'il suit :

M. SAULNIER, Jean Ancienneté conservée

8e échelon 1,760 (imadee wak 525) néant

ARTCILE 3. - L'effet pécuniaire du présent arrété est fixé au ler Janvier 1961.

"Pour valoir notification8.

Destinataire :

J.0. 30 Sept. 1963
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L Schdj.lwpf Chi.cf of Civilim Pml

.S. lld:.i.h Ahmed, Ch.i.of. Civil‘!"l ﬂ;:tzm

‘1- i I .ne.lnu herewith a ‘capy of letter adddessed
by thn Minister of Fonction: Publique to Me. Dorsinville

-uﬁ-mpyw:mmrmurnflmﬂdmdta

me by Mr. Faly, Principal Adviser in Public amrm.'_
soncexning the mlmiﬁ.c-ti.m of H;-. Vieux tn thn next By

g u.tghu- grada

TR luppnrtﬂr- quy'!l mmm I nhuum
he grateful ifywwuld khﬂﬂy obtain the q:puvulof
Headquarters, Yew York for the promotion of Mr. .\fi.m
fm"n r-.a to ru lm.l mueﬁn 1 .:muy uk
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Léopoldville, le 4 décembre 1963

Monsieur le Chef des Opérations Civiles,

J'ai 1’honneur de vous prier de bien vou-
loir intercéder auprés des autorités compétent es des Nations~Unies
pour le reclassement de Monsieur Serge VIEUX, expert affecté a la
Fonction Publique,

Monsieur VIEUX, sur ma demande, m'a
remis une note, jointe a cette lettre, oti il développe les raisons pour
lesquelles il sollicite une promotion. Je n'en reprendrai donc pas tous
les points.

Par contre, je me dois d’insister sur les
éminentes qualités de Monsieur VIEUX ; qualités qu'il est extrémement
rare que le m&me expert réunisse.

La culture générale, la distinction, 1'ai~-
sance, la facilité d'élocution et 1'élégance du style de Monsieur VIEUX
impressionnent et séduisent.

Ses connaissances juridiques, qu'il ne fau~
drait d'ailleurs pas seulement juger d'aprés ses dipldmes (dont, entre
autres, trois dipldmes d'études supérieures pour le Doctorat de la Fa~
culté de Droit de Paris), sont 3 la fois vastes et précises. Monsieur
VIEUX a le sens du Droit, aime les discussions juridiques, Ce serait
cependant une erreur de ne voir en lui qu'un intellectuel raffiné, un ju-
riste pur, Trés attiré par 'administration active, travailleur acharné,
toujours sur la bréche, pensant sans cesse i ses travaux, toujours en
quéte de tdches nouvelles, réformes importantes ou améliorations de
détail, son esprit d'initiative, son activité, son zele, forcent 1'admira-
tion,

Bien qu'il m'ait été donné depuis plus de
six mois d'observer Monsieur VIEUX -~ avec un autre expert nous parta~
geons le m&me bureau - j'ai pensé que je me devais de consulter le Mi~
nistre de la Fonction Publique dont il est un des plus intimes et précieux
collaborateurs,



Monsieur KABANGI m'a déclaré que non seulement
il appuyait entiérement la requéte de Monsieur VIEUX, mais qu'il en~
tendait écrire, pour dire i quel point il 1'appréciait, au Chef de la Mis~
sion de 1'O.N,U.C. une lettre qu'il me demanderait de communiquer
aux Opérations Civiles.

Mais je tiens personnellement a souligner qu'il est a
mon sens, du plus grand intér@t pour les Nations-Unies d'encourager
un expert comme Monsieur VIEUX, Or son grade et son échelon ne sont
nullement ceux qui devraient &tre les siens.

Si, lors du recrutement, pour la détermination de la
situation hiérarchique et de la rémunération d'un expert, 1'4ge, le rang,
les fonctions antérieures, 1'ancienneté administrative, sont, m'a-t-on
dit, particuliérement pris en considération, ce qui est parfaitement 1égi~
time (on pourrait, d'ailleurs, au besoin montrer qu'il n'en est pas tou~
jours ainsi), il n'y a pas de régles qui ne comportent d'exceptions. La
valeur individuelle, l'ouverture d'esprit, les aptitudes professionnelles,
le sens du devoir - énumération qui n'est pas limitative -~ doivent corri-
ger ce que le systéme a forcément d'un peu arbitraire,

Ce n'est évidemment qu'a 'expérience, sur le terrain,
si 1'on peut s'exprimer ainsi, que les qualités d'un expert se réveélent,
On ne saurait demander au Siége des Nations~Unies de les préjuger au
vu du seul dossier des candidats.

Or au cours d'une période de prés de seize mois,
Monsieur VIEUX a largement fait la preuve de son exceptionnelle valeur,

La simple équité requiert que lui soient conférés un
grade et un échelon nettement plus élevés que ceux qui lui ont été attri-
bués. Ce ne serait nullement une faveur car des experts qui, lors de
leur recrutement, n'étaient pas plus 4gés que lui, ou ne le sont pas ac~
tuellement, ont, sans qu'ils puissent se prévaloir de titres plus considé-
rables, obtenu ce que Monsieur VIEUX justement sollicite,

Ce n'est pas, encore une fois, uniquement un souci de
justice ou le légitime intér@t que je porte & Monsieur VIEUX qui m'anime.
L'organisation de 1'administration au Congo, la formation des fonctionnai~
res en place et mé&me des étudiants qui sont appelés a constituer les ca~
dres du Pays - i laquelle Monsieur VIEUX s'est spécialement attaché -
sont des tiches ardues, ingrates, décevantes. S'il y a quelque chance
pour que l'administration congolaise devienne ce qu'il est indispensable

vaf ws




- et pas seulement pour le Congo ~ qu'elle soit, ce ne peut &tre que
grace a des experts, que n'a pas atteints le scepticisme de 1'dge et
qui, a l'exemple de Monsieur VIEUX, aient foi en leur mission et s'y

adonnent en entier.
e j
Fagmss, e }

F. GALY

Deux piéces jointes.

A Monsieur le Chef des Opérations Civiles
de 1'ONUC A
Léopoldville, Congo

B
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CIV.OPS/1741/63 Le 13 déoembre 1963

Honsieur le Ministre,

J'ai 1'honneur d'accuser réception de votre lettre No Cab.09l
du 10 décembre 1963 adressée 3 M. Dorsinville, concernant les
services de M, Vieux, expert des Nations Unies en administration
publigue, gqui est affecté au Ministdre de la Fonction gubligue.

Je partage entidrement votre estime des services de M. Vieux
et suis heureux de vous informer que j'al recommandé au Service
du Personnel de motre sidge de New York la promotion de M. Vieux
‘au rang suivant. Dds que leur réponse sera em maim, je vous en
informerai.

Je saisis cette occasion de vous remercier de 1l'intérét
personnel que vous manifestes & la tiche accomplie par les experts
des Nations Unies affectés au Ministdre de la Fonction publique et
du soutien que vous leur aves prété dans 1l'exéoution de leur travail,

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, 1'assurance de ma haute
comnsidiration.

5. Habidb Ahmed
Chef des Opérations civiles

Son Excellence

Monsieur Alcis Kabangi

Ministre de la Fonction publique
LEOPOLIVILLE
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

REPUBLIQUE DU CONGO Léspoldville, 1o . t0. décembre 1963 .
** Gouvernement Central

@ N";sz—. 12/ @\\

CABINET

Réf. No:

Annexe :

Objet :

Monsieur 1'Ambassadeur,

J'ai 1'honneur d'attirer votre haute
attention sur la situation de Monsieur Serge VIEUX que les Na=~
tions~Unies ont bien voulu mettre 4 ma disposition le ler sep=
tembre 1962 dés son arrivée a Léopoldville,

Depuis quinze mois Monsieur VIEUX
travaille auprés de moi et je n'ai eu qu'a me féliciter de sa com=
pétence, de son zéle, de son dévouement. Monsieur VIEUX joint
d une grande culture générale des connaissances juridiques extre-
mement étendues. Il m'a fourni sur des questions particuliére-
ment délicates, interprétation de textes, parfois aussi importants
que la loi fondamentale et les constitutions provinciales, ou solu~
tion de problémes exigeant, outre une parfaite connaissance du
droit, le sens des nuances et des contingences politiques, des a~-
vis extr@mement précieux,

Monsieur VIEUX ne ménage ni son
temps ni sa peine, Il est disponible a toute heure et sacrifie sou~
vent ses "week~-end" pour les travaux que je lui confie. Je
m' abstiendrai d’énumérer les nombreuses et importantes affaires
dont je 1’ai chargé ou dont il a pris 1'initiative de s'occuper, mais
je signale, entre autres secteurs d'activité, que tout ce qui concer~
ne 1'Ecole Nationale de Droit et d’Administration, la formation des
cadres, l'octroi des bourses, la préparation des stages, lui est at-
tribué,

(1) Rappeler dans la réponse la date et le numéro.

L Mod. 91 - 6.




En bref, sans avoir nullement 1'intention de
desservir ses collégues, je considére comme de mon devoir de
dire que je doute qu'’il y ait beaucoup d'experts d'une pareille
qualité,

J'ai appris que Monsieur VIEUX =~ il a eu la dé~
licatesse, alors que je le vois constamment, de ne pas m'en souf~
fler mot -~ sollicitait son reclassement. Des différents experts af-
fectés a la Fonction Publique c'est lui qui se trouve actuellement
d 1'échelon le plus bas. Il semble que, lors de son engagement,
1'on n'ait tenu compte ni de ses dipldmes, ni des fonctions qui ont
été les siennes avant sa venue d Léopoldville, ni surtout, ce que je
suis pleinement & m&me d'apprécier, de son incomparable valeur
professionnelle. Et 1'on ne saurait & mon sens, pour ne pas donner
droit 4 la demande de Monsieur VIEUX se retrancher derriére sa
jeunesse, car d'autres experts, sensiblement de son &ge, dont je ne
discute pas d'ailleurs les mérites, ont obtenu d’emblée une classe
et un échelon nettement plus élevés, alors que leurs titres, leurs
aptitudes professionnelles et plus encore leur dévouement ad la cau=

se du Congo ne sont nullement supérieurs aux siens. |
—

Aussi est-ce avec une pleine confiance en votre
haute équité que j'insiste tout particuliérement pour que les Nations~
Unies donnent la suite la plus favorable a la requéte de Monsieur
VIEUX et lui accordent une promotion amplement justifiée.

Veuillez agréer, Monsdeur 1'Ambassadeur, 1'ex~
pression de ma trés haute considération.

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
Alofs GI.

Son Excellence Monsieur Max DORSINVILLE
Chargé de mission des Nations~Unies T et
au Congo,




LA R N

CIV.OPS./1719/63

Léopoldville, le 12 décembre 1963

As Monsieur F. Galy
Congeiller prineipal de 1'Administration publique

Des 8. Habib Ahmed
Chef des Opérations civiles

Objots  Demsnde de Congé
VYotre note du 11 décembre.

Jtai pris bonne note de votre dé=ir de partir en congé
pour une période allant du 19 décembre 1963 au 5 janvier 1964
afin de visiter votre famille en France, et que vous &tes disposé
& supporier vous-méme les frais de ce voyage. Dlans les circonstances,
je suis heureux d'approuver cette demande, et vous reavoie eci-joint

les formulaires de demande de congé, diment signéa.

ccs Mre Schoellkopf



Vo~

Léopoldville,le II décembre I963

Monsieur le Chef des Opérations Civiles,

J'ai 1l'honneur de vous demander de bien vouloir m*autoriser
a4 me rendre en France,pour un® ou deux semaines,d la fin de ce mois.

Sans parler des raisons d'ordre familial qui suffiraient &
justifier ce voyage,j'ai & régler,d& Paris et en province,les unes
avant le 31 décembre,les autres dans la premidre quinzaine de jan-
vier au plus tard,des affaires pour lesquelles ma présence est
indispensable.

Je cite,notamment 3
acquisition (donc visite) d'un logement pour ma
fille ainée,qui s'est récemment mariéejce qui
m'obligera,sans doute,i contracter un prét hypothé-
caire;
tractations avec mon propriétaire pour la reconduc—
tion de la location de mon appartement;
préparation du renouvellement du fermage d'une pro-
priété située en Rouergue.

Bien que ,pour un aussi bref séjour,la dépense soit pour moi
importante et que je n'aie pas demandé aux Nations Unies le bén#fice
des dispositions en vertu desquelles les experts peuvent faire veffir
leur famille au lieu d'affectation aux frais de 1'Organisation Inter—
nationale,je suis disposé 3 supporter le colit du voyage.

J'cse espérer que rien ne s'opposera i ce déplacement et,avec
mes remerciements anticipés,je vous prie d'agréer,Monsieur le Chef
des Opérations Civiles,l'expression de ma haute considération,

L S 5‘&

Frangois GALY

Du 20 décembre au 5 janvier,si 1l'on défalque les dimanches,les fétes et
leurs veilles,mon absence,voyage compris,ne serait que de sept jours
ouvrables.
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o sz o Oaly, ‘rineipal sdvisor, iublic Adminietrstion
FioMe he Ghiping Deputy Gnief, Civiliem Operstiwns

mn.x..ma-umwm
: not, therefore, tukiang eny further sotion with regard %0 thase

You Wigh %o inforw the Minister of "Fenotion Pulli
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27 Novenber 1963,
cIvore/1615/63

708 1ze Fo Oaly, Prineipal idvisop, Fublie Administrstion
PRURS Ao GAlpin, Deputy Chief, Civilian Operaticus

apdidetes for Publie Aduinlstrati:

Hoedquartersy Heley advines thaty undor the oircusstenoes,
they «re not, mu&mwmuﬁumam

You say wish to infom the Minister of "Fomotion Publique”
of the above.
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Note pour Monsieur GALY 3 1’appui de ma
demande de reclassement,

I.- J'ai été engagé au grade de P-3/4 en mai 1962, alors
que j'étais en poste diplomatique & Bruxelles, Contacté i cet ef-
fet par Monsieur Michel CLEMENT, agent du Centre européen des
Nations~Unies, je n'ai fait aucune difficulté 3 accepter le grade pro~
posé, pour la simple raison que jl'ignorais tout des conditions de re-
crutement a4 1'O.N.U.C., et de la valeur comparée des classes et
échelons hiérarchiques au sein de llarganisation. D'ailleurs, ce
n'est qu'aprés avoir accepté officiellement, par cdble du 2 Juillet
1962, 1'offre de contrat du Siége, que je recus de New~York (par
lettre sous référence PRU/62, datée du 5 Juillet suivant) une com«~
munication des régles statutaires en matiére d'engagement du per-
sonnel, Il était alors trop tard pour rouvrir une discussion avec
Monsieur CLEMENT, et je préférai attendre d'@tre sur place, d'y
avoir donné la mesure de mes possibilités professionnelles, et aussi
d'avoir acquis une vue plus compléte de la pratique des recrutements
d'Experts de I'"ONUC, pour reprendre la question avec les Responsa-
bles de 1'Organisation & Léopoldville, Vous savez d'ailleurs que lors
du renouvellement de mon contrat en septembre dernier, j'ai tenu a
le signer sous réserve d'un reclassement éventuel, puisqu'aussi bien
vous acceptites obligeamment, 4 ce moment-13 déja, d'&tre 1'inter-
préte de ma requ@te en ce sens auprés de Monsieur G, FULCHERI,
Chef-Adjoint du Service du Personnel Civil de 1'ONUC.

II.~ En ce qui concerne les bases de cette requéte, je me li~
miterai 3 faire valoir les considérations suivantes :

a).~ Qualifications universitaires avant mon entrée au ser-
vice de 1'ONUC :

Ainsi qu'il apparaft dans mon curriculum=~vitae joint d la pré-
sente, j'ai eu l'opportunité d'effectuer de 1949 a 1951, puis de 1953
a 1959, 8 années d'études supérieures approfondies dans les discipli=
nes juridiques et politiques,

Ces études, tour a tour effectuées en Haflti, en France et en
Hollande, ont abouti 4 1’obtention, outre la Licence en Droit, des

7 dipldmes que voici

- 3 Diplédmes d'Etudes Supérieures en Droit, dont 2 D.E.S. pour le
Doctorat d'Etat (Paris)

~ 1 Dipldme de Journalisme (Port-au~Prince)

- 3 Diplédmes en matiéres internationales (Paris et la Haye).
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b). - Qualificati ons professionnelles avant mon entrée
au service de 1'ONUC :

A la suite de ces longues études universitaires, il m'a été
donné d'exercer pendant trois ans, pour le compte du Gouvernement
haftien, d'importantes fonctions dans le domaine diplomatique et con-
sulaire : Au moment de ma demande de disponibilité a ce gouverne=-
ment, j'étais a la fois Premier Secrétaire prés la Légation d'Hafti a
Bruxelles et Consul Général en cette ville, aprés y avoir assuré, du=~
rant 6 mois, la gestion de la mission, en qualité de Chargé d'Affaires

a.i.. En outre, qu'il me soit permis de signaler ici

1°), = la rapidité des promotions dont j'ai su bénéficier alors,
du grade d'Attaché (juillet 1959) a celui de Premier Secrétaire (février
1960), puis de Chargé d'Affaires a.i., comme témoignage de 1'appré~
ciation de mon travail par le Ministéere des Affaires Etrangéres de
mon Pays,

2°),= la nature particuliére des responsabilités qui étaient
les miennes, du fait que le Chef de Mission de la Légation d'Hafti,
épouse d'un Chef d'Etat défunt, ayant été désignée a titre purement
honorifique & ce poste, c'était au Premier Secrétaire, collaborateur
immédiat de ce Chef de Mission, que revenait, en réalité, la charge
des services aussi bien diplomatiques que consulaires de la Légation.

c). - Qualifications professionnelles au service de 1'ONUC :

Ici plus encore qu'ailleurs, je me sens mal a 1'aise pour par=
ler de moi, et pour rappeler le travail accompli au Ministére de la
Fonction Publique, en ma qualité d'Expert de I'ONUC. Je ne peux
qu'en référer aux deux rapports d'activité du ler Septembre 1962
au ler Septembre 1963 que j'ai eu 4 remettre 3 Monsieur le Chef des
Opérations Civiles, et la description de poste relative d 1'orientation
de cette activité, Mais je m'en voudrais de ne pas recourir également
a votre jugement personnel et impartial sur

- le nombre, 1'importance et 1'utilité des travaux qu'il m'a été donné
d'effectuer ;

- les efforts déployés et la conscience professionnelle apportée a
1'accomplissement de mon travail quotidien ;

- la collaboration active que je n'ai cessé d'apporter aux travaux de
la Section, et au renforcement du cadre de travail des Experts qui
la composent ;

- la confiance et 1'audience particuliéres dont mes services bénéfi-
cient auprés du Ministre de la Fonction Publique; de tous les Agents,
supérieurs ou subalternes, du Département ; et m&me de certaines
Institutions ou Autorités gouvernementales congolaises extérieures
a ce ministére : (3 titre d'exemple de ce dernier point : la colla=
boration qui m'a été demandée, non seulement a I'ENDA, mais en
maintes fois, pour des conférences, séminaires etc),
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d).~ Esprit de ma requéte :

Je ne tiens a fai re aucune comparaison entre ma situation
administrative a I'ONUC et celle qui y est faite 4 de nombreux Ex-~
perts de mon adge et ayant, au mieux, les m@mes qualifications, Je
voudrais seulement, par un simple calcul, montrer que cette situation
n'est guire en rapport avec ce d quoi je pourrais normalement préten~
dre : Si je devais m'en tenir au grade initial de P 3~5 qui est actuelle=
ment le mien, et dans 1’hypothése oli mon avancement ne se ftit déroulé
qu’a 1'ancienneté, ce ne serait qu'en septembre 1971 i 41 ans, que je
me verrais admis au ler échelon de la classe 4, et cela malgré les ti-
tres universitaires et 1’expérience professionnelle dont il a été fait état,

En exposant ce qui précéde, ce n'est nullement sur le plan ma~-
tériel de la rémunération que je place mes doléances, Aussi bien, la
différence de quelques échelons qui me sépare de la classe 4 est-elle
minime au strict point de vue du salaire, En vérité, la présente re-
qu@te est inspirée par un souci purement administratif de carriére,
et je suis persuadé que les mobiles de mon attitude seront compris,
dans 1'exacte mesure ol 1'aspect psycho-social d'une carriére est,
plus encore que son aspect pécuniaire, 1'un des éléments les plus im=
portants auxquels peut s'attacher un fonctionnaire national ou interna-
tional.

III. - En conséquence de ce qui préceéde, je prends donc la li-
berté de solliciter, sur votre intervention, mon reclassement dans la
catégorie des Agents rev@tus du grade de P~4 au sein de 1'Organisa~
tion.

Je souhaiterais me voir accorder 1'échelon 3 de cette classe,
ce qui pe correspond en définitive, au point de vue rémunératoire ,
qu'au grade de P3-10, c'est-d-dire a 5 échelons supérieurs a celui
qui est actuellement le mien.

Qu'il me soit enfin permis de formuler 1'espoir que mes qua=
lifications universitaires ou professionnelles, et surtout la maniere dont
je me suis acquitté de ma tiche au service du Congo et de 1'ONUC, se=
ront appréciés comme autant de titres d un reclassement que je crois
sli rement mériter,

Serge VIEUX
Expert d’Administration publique
de 1'ONUC
Conseiller Technique prés le
Ministére de la Fonction Publique

du Gouvernement Central Congolais.




CURRICULUM « VITAE de M. Serge VIEUX

bl R L D L T R R T e pep——"

- Né & Paris (France), le 24 Novembre 1931,

I,- DIPLOMES ET DISTINCTIONS UNIV ERSITAIRES :

= Etudes Supérieures en Hafti :
1°/= Diplémé de 1'Ecole de Journalisme E,E,Bogat (Juillet 1949)

2°/ = Licencié en Droit de la Faculté de Droit de Porteau-Prince
(Juillet 1951)

- Etudes Supérieures en France :

- 1°/ «Diplomé d'Etudes Supérieures de DROIT CONSTITUTIONNEL de
la FACULTE DE DROIT et des SCIENCES ECONOMIQUES DE
PARIS, (Doctorat d'Université), Mention Assez Bien :(Juin 1954),

2°/ «Diplémé d'Etudes Supérieures de DROIT PUBLIC DE LA
FACULTE DE DROIT et des SCIENCES ECONOMIQUES DE PARIS,
(Doctorat d'Etat en Droit), Mention Assex Bien\:(Octobre 1955),

3°/ «Diplémé d'Etudes Supérieures de DROJT PRIVE de la FACULTE
DE DROIT et des SCIENCES ECONOMIQUES DE PARIS,
(Doctorat d'Etat en Droit), Mention Bien : (Juin 1957),

4°/ «Dipldmé de 1'INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE PARIS |
(Section des Relations Internationales), Mention Assez Bien
(Juillet 1958),

5°/ « Diplémé de 1'INSTITUT DES HAUTES ETUDES INTERNATIO-
NALES DE PARIS, Mention Trés Bien et Major de Promotion :
(Juillet 1959),
= Etudes Supérieures en Hollande :
Dipldmé de 1'ACADEMIE DE DROIT INTERNATIONAL
DE LA HAYE : (Aoat 1959),

II.- EXPERIENCES et FONCTIONS :

- Expériences et Fonctions Universitaires :

1°/ « Professeur de Littérature francaise au COLLEGE D'ENSEI-
GNEMENT SECONDAIRE FRANCK-DEVIEUX, i Porteau-Prince
(HAITI). Classe de Seconde : 1952 - 1953,

2°/ = Professeur d'Histoire et de Géographie générales au

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE FRANCK-DEVIEUX,
3 Porteau-Prince (HAITI), Classe de quatri®me : 1952 - 1953,
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3°/ « Président de 1'ASSOCIATION DES ETUDES INTERNATIO-
NALES, 12, Place du Panthéon, Paris Ve : Décembre 1958 «

Décembre 1959 ,

4°/ « Chargé de Travaux Pratiques de DROIT INTERNATIONAL &
1'ASSOCIATION UNIVERSITAIRE CUJAS de la FACULTE DE
DROIT de PARIS : Janvier - Juin 1959,

5°/ « MEMOIRE de DROIT INTERNATIONAL sur les "Principes
d'Unanimité et de Majorité dans les Organisations Inter=
Gouvernementales Contemporains ", Dact, 160 p, INSTITUT
DES HAUTES ETUDES INTERNATIONALES, PARIS,

6°/ « ETUDES en préparation :

A « THESE de DOCTORAT D'ETAT EN DROIT sur
"La situation Internationale de Saint-Domingue
3 la Veille de 1'Indépendance ; 1788 - 1804,
Agpects politiques et juridiques",

B - OUVRAGE de Relations Internationales et de Droit
International sur

"La politique Internationale du Tiers-Monde et
son influence sur le Droit des Gens",

- Expériences et Fonctions Diplomatiques :

1°/ = Attaché Culturel prés la LEGATION D'HAITI en BELGIQUE :
Juillet 1959 - Février 1960,

2°/ = Premier Secrétaire prés la LEGATION D'HAITI en BELGIQUE
et Chargé du CONSULAT D'HAITI 24 BRUXELLES :
Février 1960 - Aofit 1961,

3°/ = Chargé d'Affaires a.i. de la LEGATION D'HAITI en BELGIQUE :
Novembre 1960 - Avril 1961,

4°/ - Président de la DELEGATION SPECIALE de la République
d'HAITI aux Cérémonies Officielles du Mariage de S, M, le
Roi des Belges (Décembre 1960),

III. - DISTINCTIONS HONORIFIQUES :

= GRAND CROIX de I'ORDRE de LEOPOLD II (Belgique) : Mars 1961,



le 6 Noveabre 1963

CIVOPS/1408

A.C, 0ilpin, Chef Adjoint, Up/raticme Civiles

pour 1'sfrigue, J'ai 1 ‘'honnour
deux exempiaires de ss lettre en

laguelle le Geer/taire Exdentif
Udreeteurs de la Fonetion Pubiique
Abiba, vers les 13 = 24 juillet

du Secritnire Ixfoutif de lz2 Comxiesion

hmﬁnd'mﬁhmh Diregtour par

1'expression de mce sentimente diotinguds,

Hy ileKs4. Cardiner

o
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NATIONS UNIES

UNITED NATIONS
COMMISSION ECONOMIQUE POUR L’AFRIQUE

ECONOMIC COMMISSION FOR AFRICA

ADDIS ABABA - ETHIOPIA

CaBLE: ECA, ADDIS ABABA oate 1le 10 octobre 1963 |

P. O. Box 3001

TELEPHg:E 47000 - 47200 ReFERence TA 210/1 (520-1) |
Objet: Projet de Conférence africaine des Directeurs de la Fonction

publique des Etats africains, prévu & Addis Abéba,
13-24 juillet 1964.

Référence: Rapport final du Cycle d'Etudes sur "Les Problémes Administratifs
urgents des Gouvernements africains" (Addis Abéba 2-11 octobre 1962).

-

Mensieur le Directeur Général,

J'ai eu l'occasion, depuis ma prise de fonctions & Addis Abéba, de me
pencher avec attention sur les problémes actuels de la fonction publique
africaine, auxquels depuis longtemps déji j'accordais une importance pri-

mordiale, notamment sur le point de la formation administrative.

Parallslement & 1l'effort que la Commission économique des Nations Unies
pour 1'Afrique entreprend dans le domaine de 1'Administration publique
(notamment projet 51-14, Inventaire africain des besoins en formation; et
projet de Conférence africaine des Directeurs d'Ecoles Nationales d'Adminis-
tration, prévue & Addis Abéba, vers les 18 - 29 mai 1964), j'envisage en ce
moment la possibilité de réunir les Directeurs de la Fonction Publique des

Etats africains, en principe & Addis Abéba, vers les 13 - 24 juillet 1964.

A cette réunion de travail seraiznt invités également les représentants
des organismes ci-aprés:
- Direction (Générale de la Fonction Publique, Paris

- Civil Service Commission, Londres

U.S. Aid, Washington, et des Fondations américaines
~ ONU, Département des Affaires économiques et sociales, Division

d'Administration publique

Monsieur le Directeur Général
de la Fonction Publigue

Léopoldville

Congo

cc:/ﬁlr. S. Habib Ahmed
Représentant Résident ol
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- UNESCO, Paris
- B.I.T., Gendve

et éventuellement d'autres autorités compétentes.

Dans le cadre de nos préoccupations actuelles nous verrions les dis-
cussions, de préférence, sur le théme suivant:

"Probldmes de Gestion des Personnels des Administrations publiques -~
Structures, moddles, procédures d'action (y compris les problémes de

formation) actuellement existants."

Y seraient examinées les réglementations actuelles, sous un angle aussi
pratique et concret que possible, La préparation de manuels d'application
et de guides pratiques, destinés aux fonctionnaires chargés de la gestion
des personnels (ou 1'adaptation, et la refonte des manuels existants), en
vue de correspondre aux besoins nationaux, ou sous-régionaux (groupements
d'Etats), serait évoquée. Par la suite, pourraient &tre désignés des
experts, chargés de rédiger ou re-écrire lesdits manuels, ou d'établir des
cours de formation destinés aux fonctionnaires responsables de la gestion

des personnels, conformément aux recommandations de la Conférence.

11 s'agit 13 simplement de suggestions qui donnent une idée de nos
précccupations actuelles. Sans aucun doute, d'autres sujets africains

dt'intérét existent, sur lesquels je serais heureux d'avoir votre opinion.

I1 me serait agréable de connalitre, avec vos suggestions, voire réponc~
de principe, quant & votre participation & cette Conférence, & laquelle
j'attache une grande importance, en vue des de¢veloppements présents et

futurs des ressources administratives de 1'Afrique.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur Général, 1'assurance de
ma haute considération.
n & *
lf/(-@ )rktroix,;gahﬂr

R.K.A. Gardiner
Secrétaire exécutif
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NATIONS UNIES

UNITED NATIONS
COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AFRIQUE

ECONOMIC COMMISSION FOR AFRICA

ADDIS ABABA - ETHIOPIA

C : ECA, A A DATE

P.Ag'.-EBox 3001::1:::5 BABA le 10 Octobre 1963

TELEPHONE 47000 - 47200 ReFERENCE TA 210/1 (520-1)
Objet: Projet de Conférence africaine des Directeurs d'Ecoles Nationales

d'Administration

Référence:Réunion de travail d'Experts en Administration publique,
14 - 17 mai 1963, UNESCO, Paris.

Monsieur le Directeur,

Pour faire suite aux entretiens des 14 - 17 mai 1963 au cours desquels
la Commission économique des Nations Unies pour 1'Afrique avait examiné les
conditions de lancement d'un inventaire des ressources, et besoins en
formation administrative des Etats africains, j'ai 1l'honneur de vous
informer que nous envisageons actuellement, parallélement 3 cet effort
d'inventaire et de coopération, la possibilité d'une Conférence africaine
des Directeurs d'BEcoles Nationales d'Administration, & Addis Abéba, vers
les 18 - 29 mai 1964.

Les besoins en Fonctionnaircs qualifiés des Etats africains ont été,
déja & diverses reprises, signalés comme étant prioritaires (cf. notamment
Rapport final du Cycle d'Etudes d'Addis Abéba, sur les problémes administra-
tifs urgents des Gouvernements africains du 2 au 11 octobre 1962) pour qu'il

soit nécessaire que j'en souligne & nouveau 1'importance auprés de vous.

C'est pourquoi j'estime qu'il serait opportun, en réunissant les
Direoteurs des etablissements qui s'occupent de la formation des fonciion-
naires africains, d'essayer de systématiser et coordonner l'effort de
perfectionnement actuellement entrepris, en vue d'obtenir un meilleur

rendement d'ensemble.

Mongieur le Directeur
Ecole Nationale de Droit et d'Administration
Léopoldville E COPYY
Congo s Rty
cc:/ér. S. Habib Ahmed

Représentant Résident
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NATIONS

Dans notre esprit, il s'agirait d'harmoniser dans la mesure du possible
les programmes, et le plan de travail que je proposerais & ladite Conférence,

gstarticulerait & peu pr&s comme guit:

l. Buts généraux, et réalisations & l'actif des Ecoles Nationales
d'Administration (et autres Centres de formation), définition de leurs pro-

grammes face aux besoins présents et futurs;

2. Coordination et harmonisation des programmes de formation sur une base

régionale, ou sous-régionale;
3. Plan d'action en vue d'une expansion massive des moyens de formation;

4. Organisation de cours supérieurs de perfectionnement (en supplément)

en Administration publique au niveau universitaire,

7 Formation spécialisée dans les domaines ci-apreés:
(a) Fiscalité, (b) Contrdle budgétaire d'exécution; (c) Douanes;
(ﬁ) Administration et collectivités lecales; (e) Organisation et Méthodes;
(f) Gestion des Personnels et Formation; (g) Marchés publics de travaux,

fournitures, services eto.
6. Mise sur pied d'un appareil de coordination d'ehsemble;
Ts Documentation; Manuels d'application; Guides pratiques, etc.

Il s'agit simplement de suggestions, qui donnent une idée de nos pré-
occupations actuelles. Il y a sans aucun doute, d'autres sujets d'intérét

sur lesquels je serais heureux d'avoir votre opinion.

Notre intention est d'inviter 3 cette Conférence, outre les Directeurs
des Ecoles Nationales d'Administration, les représentants:

- du Ministére de la Coopération, Paris

-~ du Department of Technical Cooperation, Londres

- de 1'U.S. Aiid (Washington), et des Fondations américaines

- de 1'UNESCO; du B.I.T.

- et d'autres organismes intéressés,
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I1 me serait agréable de connaltre, avec vos suggestions, votre réponse
de principe, quant & votre participation & cette Conférence, & laquells
j'attache une grande importance, en vue du développement présent et futur

des ressources en formation de 1'Afrique.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Directeur , l'expres—

sion de ma plus haute considération,

r({ (L ﬁ"},}..-. ) -.‘h_..L-.J

R- Kl J“I.l Gardiner
Secrétaire exécutif
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30 October 3e

THROUG! s Wipe Trisciuzzi

Hesdquertsre, Wew York (Personnel-Civilien Uperstions)
Fublic Administretion

We snelose comploted P, 11 in respect of Mr. Bestrond
Adrien (Hafti) who hed spplied directly for a poet under
the Public Adainietration.

You will also find enclosed the commente of Szxe F, Galy,
Senioy Consultent, Publie Adeinistretion, on the suitabili
of thie candidete. Under the circumstunces, you mey wish to
include “r, Adzien's name on yocus iiut of reserve candidates.

11,4?"‘7

1 \ f { 3 2-
ses Nip. u.cl/snun./ N\l Q
fige Fo Galy — a7

e/ gp
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10 Oetober Je

THROUGH: Mr. Triseluzzi

Headguarters, New York (Personnel-Civilian Uperations)

Public Administration (your 102/4)

fir. Jeen Scokart is presently employed by the
Congolese Government. Ve, therefore, feel there is
no point in pureuing his cendidature further in
view of the gensrel rule which doee not encoursage
recruitment, es UN ¢ -;nu. of persons elready
employed by the C Government.

eer Mr. AuCo GLXfIn j'/ Y9

OBCYMIBVLION DE2 BVII0ME NUIER Vi COMEC ~ AUILED MVLIOMZ OBCYRIZYLION IM IHE COUEO .. B
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CIVers /1381/63 1v October 1963,
o4 fiz. F. Galy, Acting Senior Consultent, Public Adainistretion

FRUMS A.le Bilpin, Deputy Chief, u-nspa Uperstions
5UBJECTs igs Jeen Sgokegt - Cendidste fop bublie hdninistpetisn

cesse Pleass find enclosed exchenge of ucm betuaen
the Minister of Fonction Fublique and %r. Ahmed concerning
the shove-mentioned cendidate which is self-gxplenatogy.

Thease pepers were forwarded to Ma. %Y. Por their consie
derstion. Us ere now informed thet they are unsble to btake
eny asction on Wy, Scokart's condideture oe they do not have
his present addrass.

Since we underetand that Sr. Scokert is presently
enploysd by the Longolese Lovernment, we are advising lHge Y.
not to pursue Mp. Sicokart®s candideture further. This is in
line with the gensral ruls of United Yetions of not engaging,
nhcm:tn.mﬂtmmmumm

e would appreciste your kindly informing the Tinister
of Fonction Publique eccordingly.

ces fip. Go Fulcherd /
are To Tedsctuzsi” (-
l

NN
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cvors /3381/63 o 10 Uctobes 1963,

104 #r. 7. Galy, Asting Senior Consultent, Public Administration
FRONS  AuC. Gllpin, Osputy Chief, Civilisn Uperetione
SUBJCCTs g, Jesn Seokert - Cendidete fop Public Sdeinietistien

the #inloter of Fonction Publique end r. fhmed concerning
the sbove-msntioned sendidete ehich ie selfe-sxplanstory.

These pepere were forearded te MHg. WY, for thelr concle
deretion, Yo ere mow informed thet thoy are unsble to teke
sny action on Wy, Scokart's candidature us they de not haws
tie present addross.

Since wo understand that 9r. Scokart is pressntly
employed by the Congelese Government, we sre adviedng fiae UV
not to pussue Ar. Scokart's candideturs Purther. This s in
l1ine with the genersl pule of United Netions of not angaging,

as UR sxperts, persons alresdy employed by the Congelase
|
|
|

vesss Plesse Tind encleosed oxchange of corrsspendence batuysen

Governaent.
s would sppreciste your kindly informing the Winister
of Fengtion Publicue sccordingly.

ecs fAp. G Fulcherd
Hr. 7o Trisciunzi
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CIvors/1337/63 2 detober, 1962,

Tus e, F. Galy, Aeting Senior Censultont,
Public ‘dainistzstion

fA0a. Aobs Gilpin, Deputy Chief, Civilisn Uperstions
SUBJECTs  Hp. Ugo GCespapgd - Cendidete fer rubiic ‘deinisteation

sgcordunce with your resent »
on sboveementionad candidetes,
the enclosed copy of @ note from
feexplanstory.

ov will note that %r. Gesperyi's
furthernore, he is not interested in e in
mmm-mmmun

t for an interview
o".m
which
ie
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woy wish to inform the Ginister of “Fonction Publique®

:

cer Ne. 6. Fulcherd
Nr. To Tedooiuzzi
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Congo Public Administration

Chrono
Hgﬂ GASPARRI ces T.l.R.S., NeYs
Mr. E1 Maj

NOTE FOR FILE

1) Mr. Ugo Gasparri, in whom Headquarters is interested for =
public administration post in the Congo, has inadeguate
French for lecturing, but could probably mensge day-toeday
professional conversations.

2) He is not interested in the Congo, but would consider
offers for other arsas.

3) Cable No. 3089 from Mr. E1l Haj refers.

1lth September 1963; Cordon Menzies

ORGYMIRVEION DEE MVII0K2 OUIEZ VN COKGO — OWIIED MVIIOU? OUGVMISYIION T4 LHE CONGO LR
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CIVOPS/1338/63 2 Gotebes, 1963,

8

s | Bf. Fe Galy, Acting Consultant,
. S "Mm':-{:w

ROMy Ael. Gilpin, Deputy Chief, Civilisn Operstions

sualCTs %

ﬂ

forwarded
thet trs Cemplbeke be contected end & curriculus vitse
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GEAVAIRVEION DER MVLIONE NHIEE YO COMCGO * NMIIED UYLIOMZ OBEVMAISVIION I LHE COMCO
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CIVOPS/1357/63 2 tietober, 1963,

Tus fir. Fo Galy, Agting Senior Consultent,
Public Administration

FROMs heCe Gilpin, Deputy Chief, Civilien Operations
SUBJECT:

In sccovdence with your recent regquest for smn interview
report on aboveementioned cendidates, Hg. NY. heve transamitted
to us the enclesed copy of @ nots from the Geneve Office, which
ie self-explanatory.

You will note that Br. Gasperri's knowledge of French ie
insdeguate and Purthermore, he is not interseted in a post in
the Congo. Under these circumstances, his name has been deleted
from the list of cendidatss for Public Administretion in the

Congo.

You may wish to inform the Hinister of "Fonction Publigue®
of the sbove.

W
ce: fire Go Fulcheri / 0.2,(1,2

fir. To Tlllﬁmi/

ORE YUY EION PER UVLIOVE OKMIEZ VL COXCO = NUILED WVIIOUER OHGVIISVLION 1M LHE COMCO LUtse
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CIVOPS/13368/63 2 Detober, 1963.

04 fr. F. Galy, Acting Senior Consultant,
Public Administration

FROMS AsLe Gilpin, Deputy Chief, Civilisn Operations
SUBJECTs

Please find enclosed exchange of correspondence between
the finistry of Foreign Affaire and %r. Ahmed concerning
the sbove-mentionad candidate, which are selfeexplanatory.

These peperes were forwerded to lge. WY, with the request
that lpe. Camelbeke be contacted snd & curriculum vitae
ebteined in order to ascertain hie suitasbility for one of
the vacant poste in Public Administration.

Ue have now been informed by Mg. NV, that it was not
possible to contact fir. Camelbeke owing te his chenge of
address and the insbility of the Selgisn Wational Committes
to ebtein his new address.

~ You may wish to engquire from the Winistry of Fonction
Publigue whether Ar. Cemelbeke's new sddress is evailable
with them, in which cese wve would sppreciete your kindly
trensmitting it to us, as soon as possible.

ces fir, G. Fulcheri “
Mze To rumuu/ 2.6 %2\

ORGVMIRYLION DEZ UVIIOUE NUIBE VA COXGO — NAILED UYLIOWE OEGVMRISVIION 14 LHE COUCO
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