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THE AMERICAN SOCIETY OF INTERNATIONAL LAW 

2223 Massachusetts Avenue, N.W. Washington, D.C. 20008-2864 (202) 939-6000 Fax (202) 797-7133 

The Honorable Boutros Boutros-Ghali 
Secretary-General 
United Nations 
New York, NY 10017 

Dear Mr. Secretary-General: 

May 27, 1994 

As President of the American Society of International Law, I would like to invite 
you to give a plenary address at the 88th Annual Meeting of the Society in New York 
Cit , A ril 5-8 1995. The plenary is scheduled for Friday A ril 7 from 4:00 to 7· 0 
p.m. and will take place at UN Headquarters. In view of the great demands on your 
schedule, we will work to fit your needs on the precise time of your presentation within 
this time period. A len address is normall 20-30 minutes in length , but this can be 
adjusted to fit your schedule. 

The Society is holding its Annual Meeting in New York to celebrate the 50th 
anniversary of the United Nations. Thus it would be most fitting if, as the Secretary
General of the United Nations and a distinguished Professor of International Law, you 
would address the meeting. ~I"!!~recall, you graciously accepted our invitation 
to address the Annual Dinner of the Society two years ago, but unfortunately pressing 
events prevented ou from a earing. Our members were deeply clisappomtecl then, and 

mam very eager to hear your insights. This was particularly true for colleagues who 
know you through your career in international law. 

The Society's Annual Meetings draw over 900 participants from all over the 
world. In 1994, 31 countries were represented at the meeting. The Society's 
membership includes a significant component of members from other countries - over 
20% of the total. One of my personal goals as President of the Society is to pursue the 
rule oflaw internationally and to broaden the participation of members from all countries 
in this endeavor. 

Founded by U.S. Secretary of State Elihu Root in 1906 to promote awareness 
of the use of law in international relations, the Society continues to include a distin
guished membership of prominent international figures. Our programs and activities also 
continue to draw participation by such prominent individuals as U.S. Supreme Court 
Justice Harry Blackmun who addressed our Annual Meeting this past April. The Society 
publishes the American Journal of International Law which is read not only by the 
Society's 4300 members, but is also available at 2200 institutions throughout the world. 
It is one of the most recognized titles and resources in international law. 



As the new President of the Society, I would like to send the message that the 
United Nations has a central role in the international community. As we celebrate the 
golden anniversary of the United Nations, your friends and colleagues at the Society are 
eager to hear your views and to work with you. 

I look forward to hearing from you . 

CC: Ms. Gillian Sorensen 

Sincerely yours, 

~~j)~ 
Dr. Edith Brown Weiss 
Professor of Law 
President 
American Society of International Law 
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Note to Mr. Aime 

AIESEC Seminar, Saarbrlicken 

Further to your note of 23 May, please be advised that Mr. 
Derek Boothby, Director, Europe Division, DPA, would be ready to 
stand in for Mr. Petrovsky to address the Seminar on 7 June. 

This would, in effect, mean that Mr. Boothby would be 
leaving for Europe one day earlier than already planned. Given 
his desire to leave New York on the evening of 6 June arriving in 
Europe in the morning of 7 June, the organizers may have to be 
asked to change Mr. Boothby's presentation to a time later in the 
day._ 

If there is any information further 
attached to your note, we would appreci 
directly to Mr. Boothby . 

that which you 
e your sending it 

- 31 
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Note to Ms. Green 

AIESEC Seminar, Saarbrucken 

Please find attached a copy of a letter on the 
above-mentioned subject. Since Mr. Petrovsky will not 
be able to attend1 as earlier indicated to the 
organizers, I should appreciate it if DPA could make 
available a suitable replacement for him to give a 
lecture on Day 3 on the subject of International 
Security and World Peace. In this connection, we 
understand that Mr. Boothby is due to travel to Geneva 
for a '!'eeting ~ am week. I should 
appreciate an ~~y response. 

CL~ 
/)(}Jean-Claude Aime 
{ f 23 May 1994 

00 - 3 I + 
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s~urbrilcken, May 20, 1994 

Dear Sir, 

This letter is in rcfernce to "Tue New Role of the United 
,Nat!,Qns:• s.sm..i?ar h~ld in SaArbri,icken, Germany.' June 5-:-8, 1~94:---

This seminar involves the role of the United Nations 1n the 
future and our goul is to educate the students about the United 
Nations and the problems of the world, This seminar is very 
popular in Europe r i gt1t now. Many Universities are excited that 
they will finally learn abouL the UN and that someone is really 
going to teach them and listen to them. We have been very 
fortunate to have recieved a five-star holel, free airfare and 
free Mercedes 1 imosincs from companies that were also excited 
about this sf"minar happening 1.lnd that the need for worldpeace was 
going beyond the UN walls. 

Our Kituation is that we had invited Mr. Vladimir Petrovsky to 
come to our sewina.c_. Ile was very pleased to come and arran ements 
nad been made for his arrival. Mr. Axe Wurstenhagen, Mr. Thomas 
McCarthy, Mr. Fabre and a profes8or Heiner were also to attend the 
semin11r and were pleased lo be able t.o meet and hear Mr, 
Pctrovsky, 

As it is now, Mr. Boutros Boutros-Gah]i will be visiting 
Gen~va on June 5-8, 1994. Mr. vlad 1m I r Petrovsky lms in farmed us 

-Ltu:t\, -he is now una.ble to attend the seminar and we have been 
warned that we will perhaps recieve other cancelations from UN 
officials. The UnitP.d Nations in GP.neva is unable to send any 
other peop]e because of Mr. Boutros-Gahli's visit and because they 
are under staffed, 

AIESEC-Saarbrticken is jn a crisis because of this sudden 
change of planning and we are in need of any help you can give us 
in respect to ~peakers. ls there any possibility of Hr, Petrovsky 
coming for one day? Is there any possibility of flying Mr, 
Boutros-Gahli and any one else or all just for one day?_A.l-l-. 
expenses are paid for and it is essential that we have bN 
officials at a United Nat. ions seminar! 

Thank you very much for your time and we are looking forward 
to hearing from you. 

SOl 
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SAARBRUCKEN 

The United Nations 
Secretnry Generals Office 
Mr. Rolf Knuttson 
Acting Direct.or 

Fax.: 001212/ 963 2155 

Dear Sir, 

s~urbrilcken, May 20, 1994 

This letter is in rcfernce to "1;.h_e New Role of the United 
~nar held in Saacbriicken, Germany, June 5-8, 1994.--

This ~minar involves the role of the United Nations i.n the 
future and our go~l is to educate the students about the United 
Nations and the problems of the world. This seminar ls very 
popular in Europe rigttt now. Many Universities are excited that 
they will finally learn about the UN and that someone is really 
going to teach them and listen to them. We have been very 
fortunate to have recieved a five-star hotel, free airfare and 
free Mercedes limosincs from companies that were also excited 
about this s~minar happenin~ and that the need for worldpeace was 
going beyond the UN walls. 

Our Hituation is that we had invitP.d Mr. Vladimir Petrovsky to 
come to our !-H;:mi ewe, He was very pleased to come and arran ements 
Had been made for his arrival. Mr. Axe Wurstenhagen, Mr. Thomas 
McCarthy, Mr. Fabre and a professor Heiner were also to attend the 
seminnr and were pleased l.o be able to meet and hear Mr, 
Pctrovsky, 

As it l!; now, Mr. Boutros Boutros-Gah]i will be visiting 
Geneva on June 5-8, 1994. Mr. vtad1m Ir Petrovsky lorn in farmed us 

~hat . he is now unable to aftend the seminar and we have bee~ 
warned tha~ we will perhaps recieve other cancelations from UN 
officials. The United Nntions in GP.neva is unable to send any 
other people because of Mr. Boutros-Gahli's visit and because they 
are under staffed. 

AIESEC-Saarbrlicken is jn a crisis because of this sudden 
change of planning and we are in need of any help you can give us 
in respect Lo ~peakers. ls there any possibility of Hr. Petrovsky 
coming for one day? Is there any possibility of flying Mr. 
Boutros-Gahli and any one else or all just for one day?_A..l-l-.... 
expenses are paid for and it is essential that we have bN 
o' ff ic iu.l s at a United Nat.ions seminar! 

Thank you very much for your time and we are looking forward 
to hearing from you. 

~inf"'w•·wlu 

SOl 
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pay 1 "lgtroduction" 

.Arrival 

of the 

·delegates 
tS.OOh lntniducl«)' Spech 

(Mt. T~cr) 

I 5.30h Tbe United Nations: Put and Pre9Cnt 
(Pr(teaor Ritcberger) 

18:00b DINNER 

20:00b Worbbop wilfi professors 
on the organiution and 
the 91Nctwe oC the UN. 

21:00h The United Nation, lhrougb Comrnuni•tion 
(Dr. Scllwcitzer) 

22:00II Welcome Part)• 
Oct-Toaether 

Day 2 "Problems of the Wo•d" 
8:00b B~ast 

• 9;00h lntrodUCb')· speech · 

~30h Pace-Keeping/ Yuplavia 
(ProfCIIOr Oehbali) 

10:n De,·elopment 

(UNICEF) 

11 :30h Environment. l11dudina Druas 

12:30h LUNCH 

l4:00h Intro. Spoech to Human Riglata 
(Profeaor Lorenz) 

14:30Ja Wortthop: HwnaD Ripts 
Religion Blllioeas Pblitic 

ProeenorfY OlaCh 

t 6:00II Prcsen1ations or Workshop 

16:30• United Nations and 
Human Rights 

(Mr. Thomans McCarthy; SICTlior 
advisor, Under-Secretary
Oeoenll) 

18:00h DINNER 

I 9:30h Rc~·erse Simulllioo Game 
Las11 4 or 5 hours 

Day 3 "Tbe Ne,r Role of the UN" 
8:00b B~ast 

9:00. New Role of the UN 
Incl. International l.Aw 
Decoloniullion, Self• 
determination 
( A,el Wli'Rcnbap) 

10:00h lntemalional Securit)· and 
Wc.tpeaie 

( Pe~-sky) 

*) AJI speakers in brackets ha"·e be invited lo apt and ha,·e shown ~r 1uppxt f« the leSllilW'. 

11 :OOh Economic and Social 
Development 

12:00h LUNCH 

14:00b Warb!q,: Int'! Law, 
Dcvdopcnem. Wor1d
Peaco'Milirar)', 
Decoloniz.alion/ 
Self -dctcminatioa 
(AbovcnamcdspcakeB) 

l6:30h Warbbofx Crea~ Future Organization of the 
United Natioos 

17:30b Preae11lalion1 or ws 

18:00h DINNER 

19:00h Thank-You's 

Counll")' Fair/ Party 

Day ' ''Fatpre of tbe Uaited N1fiogs" 

8:00h B~ut 

9:00b Future of the Uoiled Nauoos 
(Prof'es90I' Waamu.od) 

10:00h Worbhop: St1mmal)·, QucslioM. Oi5CU9&ion 

12:00i LUNCH 
Closing 

Dq,lnw'e 
a 
Ddepks 
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UNITED NATIONS • NATIONS UNIES 

JJOeTAI.. ADD■■•a--AD••··· POaTAL&, UNIT&D NATIONa • • ••• tllltt7 

CA91.■ A-■---■ T_■a ... _■, UNAT-■ -• 

1:Xl:CUTIVIE OP'P'ICI: OP' THIE Sl:CRl:TAIIY.Ql:Nl:IIA\. 

CA■INl:T DU Sl:CRl:TAIIII: Gl:N&RAL 

4 May 1994 

Dear Ms. Tenbensel, 

I am writing on behalf of the Secretary-General 
to thank you for your letter of 18 April. 

The Secretary-General regrets that, because of 
previous commitments, he will not be able to accept 
the kind invitation of the AIESEC local committees at 
the universities of Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen, 
and Wuppertal to address their Model United Nations on 
16-21 October. 

He will, however, be pleased to send a message of 
greeting to the delegates. This will be sent to you a 
few days in advance of the conference. 

Ms. Ria Tenbensel 
Chair, Organizing Committee 
AIESEC Lokalkomitee Bochum 
Postfach 10 21 48 
D-4630 Bochum 1 
Germany 

Yours sincerely, 

J me 
f 

F 

.. 

l: 
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AIESEC Lokalkomitee · Postfach 10 21 48 · 4630 Bochum I 

Secretary General 
Boutros Boutros Ghali 
UN Headquarter 
UN Plaza 
10017 New York 

USA 

fA 

International Model UN "UNderstanding 

Dear Mister Secretary General, 

AIESEC Lokalkomitee an 
der Ruhr-Universitat Bochum 

0S 
Gebaude GC 1154 

UniversitatsstraBe I 50 
Postfach 10 21 48 

4630 Bochum-Querenburg 
Telefon (0234) 700 3160 

Telefa,x (0234) 709 4201 attn aiesec 
Telex 17 234 356 rub d attn aiesec 

Bankverbindung: 
Sparkasse Bochum 

Konto 333 054 91 
(BLZ 430 500 0 I) 

April 18, 1994 

the AIESEC-local committees at the universities of Bochum, Dortmund, Duisburg, Essen, and Wuppertal 
are organizing with the Konrad-Adenauer Foundation and under the patronage of Dr. Norbert Blum, Federal 
Minister of Labour and Social Affairs, UNderstanding - the International Model United Nations. From 
October 16.-21.1994 we are looking forward to welcome 200 students from Germany, Western and Eastern 
Euro e as well as from overseas in the Ruhr-Valle . 

With UNderstanding we want promote the comrehension of the United Nations. We affford an opportunity 
for one to examine current international, humanitarian, environmental and economic issues in a context 
which closely parallels to the real world. 

Our goal is to support the thought of cultural understanding by bringing together a diverse group of young 
informed people from various geographical areas to discuss, debate, and formulate concrete policies. 
Lectures to issues of international matters and excursions to the Ruhr-Valley complement the event. 

Following the Model United Nations there will be a sudy trip from October 21-25 to the states of Berlin and 
Brandenburg. 

It would be an extraordina honour for l!§., i~ e could welcome ou at the conference. If you do not have 
the time to come, we would ~e glad about a welcome letter to the delegates. 

We hope you can fulfil our request. 

Sincerely, 

Q✓i~l10~( 
Ria Tenbensel 
(Chair of Organizing Committee) 

Kuratorium: Dipl.-Kfm. Gerhard Allgeier. E. Heitkamp Baugesellschaft mbH & Co. KG: Prof. Dr. Dr. h.c. Walther Busse rnn Colbe. Ruhr-Llniversitiil Bochum: 
Dipl.-lng. Rolf Grewe. Ernst Platt GmbH: Dipl.-Kfm. Hugo Knlihl-Fiege. Privatbrauerei ,loritz Fiege: Dr. ,lanfred Krliper. \IBA OEI.AG: 

Dipl.-Yolksw. Claus Schmidt. Westfalenbank AG: Assessor Erich Stammen. Westfalischer Arbeitgebe1wrband der chem. lndustrie e.l:: Dr. Hans-Ulrich Steenken, Aral AG 

AIESEC isl als gemeinnlitziger \'erein berechtigt. flir finanzielle Zuwendungen steuerlich anerkannte Spendenquittungen auszustellen. 



An eternally young idea ... 

H aving the aim of mutual acceptance and respect of all 
nations in mind, students of economics and business admini

stration founded an international organization in 1948 -

AIESEC. Today the ,,Association Internationale des Etudiants 

en Sciences Economiques et Commerciales" welcomes all 
students who are interested in economy. 

In 78 countries more than 70,000 young people at1 718 uni

versities are enthousiastic about this idea. At 64 universities in 
Germany, students are very active. Among other things they 

organize seminars on education, international projects, case 

studies, traineeships abroad - based on a proved, internatio

nal exchange system and they establish various contaas with 
companies who are due to their ideal and material support 

an important basis. 

T he local committees of Bochum, Dortmund, Duisburg, Es

sen and Wuppertal have joined together and are summarized 

as AIESEC-Ruhr. 

U Nderstanding is one of the biggest international projects in 
the history of the ,,Ruhries". 

AESEC is the biggest association of students that has also 

been acknowledged official adviser to the UNESCO. 

Be a part of it. 

fA 
R u H R 

For Freedom and Justice 

In the process of the reunification and the end of the cold 

war a lot of things have been set in motion in Germany and 

in Europe. The integration of the new federal states of 

Germany demanded the effort and solidarity of all citizens. 
More than ever Germans are expected to fulfil this new role -

during its process of reunification and within the bounds of 

the United Nations. The international public will keep ar1 eye 
on it. 

T he· Konrad-Adenauer-Foundation pursues exclusively 

and immediately purposes for the benefit of the community. 
They support political education,'work out scientific groun

ding for political activities, support the European integration 

and the understanding among nations, train people to help 

themselves while giving aid to developing countries, support 
politically persecuted democrats in terms of ideal and material 

means, sponsor the ·scientific training of talented young 

people. 

looking out for individual and intensive talks with the 

citizens, the Konrad-Adenauer-Foundation intends to 

train the awareness of problems and the ability to act 
politically, to pass on necessary information on topical social 

requests and make people aware of democratic rules and 

carry them through. 

In the Ruhr Region, which is the largest industrial region in 

Germany and Europe, the office of the Konrad-Adenauer
Foundation in Dortmund realizes these goals. With UNder

standing we want to support the idea of international under

standing and peaceful cooperation among the nations. To

gether with AIESEC-Ruhr we are anticipating your 

application. 

Konrad 
-Adenauer-

Stiftung 
Bildungswerk Dortmund SaarlandstraBe 80·82 44139 Dortmund 

I T 'S IN OUR HANDS . 

UNderstanding 

The international 
Model United Nations 

October 16 - 21 , 1994 
Ruhr region, Germany 

Organized by AIESEC and 
Konrad-Adenauer-Foundation 

Under the patronage of 
Dr. Norbert Bliim, MoP 

Federal Minister of 
Labour and Social Affairs. 



UNderstandlng. 
The Model United Nations. The name leads the way. 
Become aware of the complexity of international events; get . 
an understanding of th~ U.N. ' s power and its limits; learn 
to cooperate, negotiate effectively, make decisions. and 
speak in ptiblic: 
These are the goals of UNderstanding. 

Conference. 
It is dMded into two parts: the first part __ !!:iii.,,_. .... 
comprises a thorough preparation of the 
participants in their own country. Papers 
and resolutions have to be prepared, 
negotiation procedures and eloquence to 
be trained. The simulation takes place in 
the second 'part - at the conference. The 

I procedure of UNderstanding corresponds 
to a high degree to the real procedures of 
different UN-bodies. 200 delegates from 
five continents take part. The conference 
language is English. 

)Unaoy, Octooer lb, l m 

Mon~oy, 0Gto~er H, Im 

lueiaoy, Octooer l ~, lm 

Weane1aoy, Octooer l ~, l m 

friaoy, Octooer 11 , l ~~~ 

Octooer 11-0ctooer 1~, l m 

(~ecK·ln & O~enin~{eremony 

Mo~el llinite~ Noti0ns 

stuay-aay / excursion 

Moael Unite□ Nations 

~inal{eremony 

Study-Tour to the new states of Germany 
(incl. Berlin, limited participation) 

(ontoct: E' I @-i :(ljt\tf A 
Alf)f Ounr, Mooel ~niteo ~ations 

~niversito5srra~e l ~~, u( l/~~ 
~m~ ~O(num/uerman~ 

fol .: W1 J~) l ~~ Jl o~ 
~ax: W1 J~) ~ ~~ ~~ J~ 

.'111 Konrad 
• -Adenauer

Stiftung 
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UNITED NATIONS - NATIONS UNIES 

... oaTAL ADDlll•■S-ADJIESSE "OSTAL• : UNITKD NATION9 . N . Y . 10011 

CA■L.a ADD■&■a-ADII&■•• TSLIIGJIAPHIOU&: UNATIONa NSWYOllll 

[X[CUTIV[ OP'P'IC& OP' TH& S&Cll&TAIIY-Gl:Nl:IIA.L 

U 51:Cllll!:TAIII[ Gll!:Nll!:IIAL 

Le 2 mai 1994 

Monsieur le Secretaire general, 

De retour de mission a l'etranger, le Secretaire 
general a bien pris connaissance de la declaration 
conjointe de la Confederation mondiale du travail, de 
la Confederation europeenne des syndicats et de la 
Confederation internationale des syndicats libres 
relative a la dimension sociale des echanges 
commerciaux internationaux. 

Il vous en remercie vivement et me demande de 
vous dire qu'il suit les travaux et reflexions de la 
Confederation mondiale du travail avec beaucoup 
d'attention. 

Je vous prie de croire, Monsieur le Secretaire 
general, a l ' expression de mes sinceres salutations. 

Monsieur Carlos L. Custer 
Secretaire general 

Jean-Marc Coicaud 
Administrateur de lere classe 

Confederation mondiale du travail 
33 rue de Treves 
B-1040 Bruxelles 
Belgique 

''CI( 
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CISL 
Confederation Internationale 

des Syndicats Libres 

CMT 
Confederation Mondiale 

du Travail 

Monsieur Boutros-Boutros Ghali 
Secretaire General des Nations Unies 
New-York1007 
USA 

Fax : 00.1.212/963 21 55 

Monsieur le Secretaire General, 

Concerne : Commerce mondial et clauses sociales 

CES 
Confederation Europeenne 

des Syndicats 

Bruxelles, le 14 mars 1994 

Au nom de la CISL, de la CMT et de la CES, nous avons le plaisir de vous 
adresser en annexe la teneur d'une declaration conjointe relative a la 
dimension sociale des echanges commerciaux internationaux. 

Cette declaration, qui vise a promouvoir le respect des droits fondamentaux de 
tous les travailleurs tout en evitant toute instrumentalisation protectionniste des 
clauses sociales, doit s'entendre dans la volonte des trois organisations 
syndicales supranationales d'en arriver a une legislation internationale qui 
contribue a une promotion sociale de toutes les populations du monde. Elle 
s'inscrit de meme dans leur lutte pour porter remede aux graves problemes que 
pose l'actuel desordre economique international ne notamment des distorsions 
graves du commerce, de la depreciation constante des matieres premieres et de 
la dette exterieure. 

L'importance de !'ensemble de ces questions et notamment des questions 
sociales pour cette nouvelle institution que constituera !'Organisation mondiale 
du Commerce nous permet de croire que vous accorderez a cette declaration 
toute !'attention qu'elle merite. 

C'est dans cette conviction que nous vous prions d'agreer, Monsieur le 
Secretaire general, nos salutations les meilleures. 

. Fiso 
Seer , tair general 

CI L 

,(~~a~~ 
Secretaire general 

CES 
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Dimension sociale du commerce international : 
declaration commune 

des confederations syndicales mondiales et europeenne 
CISL, CMT et CES. . 

Necessite d'une clause sociale 

La conclusion a laquelle a pu aboutir l'Urugay Round au sein des negociations 
commerclales multllaterales du GATT est sensee donner au commerce, o la production, 
a l'emploi et aux revenus. l'elan nouveau qu'ils attendant dons !'ensemble du monde. 

Par allleurs toutefols. raccrolssement raplde du nlveau des echanges lntematlonaux des 
blens et des services comma des capltaux a reintroduit ou renforcer la liaison entre 
remploi et le coot des conditions sociales. Des lors, dons toutes les regions du globe. de 
fortes presslons s'exercent sur ces coats et done sur les salalres et sur les conditions de 
travail. ceci afin d'abaisser les prix. notamment a !'exportation. Ce phenomena de 
concurrence qui s'appuie sur les differences de coat du travail d'un pays a l'autre est 
connu sous le nom de dumping social. 

Pour la Confederation Internationale des Syndicats Llbres (CISL)," la Confederation 
Mondlale du Travail (CMT) et la Confederation Europeenne des Syndicats (CES), dons la 
perspective d'une legislation Internationale efficace qui puisse assurer une amelioration 
generalisee des conditions sociales, la maniere la plus adequate de faire echec au 
dumping soclal reside dons !'Introduction de clauses soclales dons les accords 
commerciaux. 

Ces clauses sociales auraient pour seul objectif de garantir un niveau adequat de 
conditions de travail. par le blals de l'appllcatlon de normes de travail reconnues 
universellement au sein de l'Orgonlsatlon Internationale du Travail (OID. 

Precisees ci-apres. les procedures de mise en oeuvre de ces clauses sociales devraient 
ecarter. par leur caractere transparent et multilateral. toute vellelte de protectlonnlsme. 

Elles fonctionneraient comme moyens de pression destines a ameliorer progressivement 
les conditions de vie des travallleurs des pays en developpement, par leur adaptation a 
!'augmentation de la productivite et a l'accroissement du produit interieur brut (PIB). tout 
en garantissant les acquis sociaux des travailleurs des pays industrialises. 

Elles s'inscriraient done dons l'effort constant necessaire a une croissance acceleree des 
pays en developpement par la suppression des obstacles a leurs exportations, 
!'eradication du probleme de la dette exterieure et ('amelioration des systemes de 
fixation des prix des matieres premieres. · 

Si raccord de l'Urugay Round peut constituer une possibilite nouvelle pour le 
developpement de l'.economie mondiale. elle ne se traduira sous forme d'emplois et 
done de revenus pour les populations que si la liberalisation du commerce international 
s'instaure parallelement au respect des normes minimales du travail telles qu'instaurees 
par l'Off II importe done de maniere essentielle que la prochaine reunion ministerielle du 
GATT qui se tiendra au Maroc du 12 au 15 avril 1994. inclut dons la finalisation des accords 
intervenus. !'engagement d'introduire des clauses sociales susceptibles de rencontrer 
ces preoccupations. 

" 
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Mise en oeuvre des clauses sociales 

Les clauses sociales ainsi conc;ues devraient p revoir que : • les parties contractantes 
s'engagent a prendre les mesures les plus adequates pour assurer !'observance des 
normes mlnlmales du travail telles que specifiees par un Comlte Coosultatlf Conjoint a l'OIT 
et au GAIT (Organisation mondiale du Commerce)". 

Parmi ces normes, la presente coordination syndicale souhaite volr reprises celles 
relatives a la liberte syndicale et au droit de negoclation collective (Conventions 87 et 98 
du BID, l'0ge minimal d'emplol (Convention 138). la discrimination et la remuneration 
egale (Conventions 100 et 111) et le travail force (Conventions 29 et 105). 

Ces normes de l'OIT ont ete adoptees par des conferences lnternatlonales trlpartltes, 
apres de longues et prudentes negociatlons trlpartites elles-aussl, menees pendant deux 
annees de travail en commission. Les normes proposees sont parmi les normes de l'OIT 
qui ont ete le plus largement ratifiees. Loin d'~tre des normes conc;ues pour les pays 
industrialises. elles sont !'expression de princlpes que l'on s'attend legltimement 6 voir 
respectes par les gouvernements de tous les pays, quel que solt teur degre de 
developpement. 

Le Comite Consultatif Conjoint arreterait la liste des normes mlnlmales 6 reprendre dons les 
clauses soclales et en survellleralt la mlse en application, en cooperation avec le comlte 
de liberte syndicale de l'OIT et de son comite des experts charge de !'application de ses 
conventions et de ses recommandations. 

Sur base de plaintes specifiques introduites par l'une des trois parties constituantes de 
l'OIT (gouvernements, employeurs, travailleurs ), II examlneralt systematiquement dons 
queue mesure les parties contractantes honorent les engagements pris dons la clause 
sociale et f era it des recommandatlons en consequence. 

Si un pays n'honorait pas ses obligations, le Comite Consultatif Conjoint pourrait indiquer les 
mesures qu'il estimerait devoir etre prises dons un delai determine qui ne devrait pas 
depasser deux ans. L'OIT pourrait apporter une assistance technique au pays concerne, 
assistance technique finoncee par exemple par un nouveau fond social international. 

A !'expiration du delai fixe, un nouveau rapport serait redige qui constaterait, soit le 
respect de lo reglementotion par le pays incrimlne, soit les progres realises et le delai 
supplementoire qu'il faudrait pour qu'il y poNienne, soit encore la carence du 
gouvernement. 

Dans ce dernier cos, des sanctions commerclales seroient appliquees qui pourraient 
consister en un rehaussement par !'ensemble des Etats membres du GATT /OMC, des 
tarifs a percevoir sur les exportation du pays en defaut. 

Les oppositions a !'introduction des clauses sociales n'ont ete que fort peu explicitees et 
ne semblent pas avoir de fondement au vu de ce qui precede. Elles etaient 
essentiellement dues au peu d'attention accordee jusqu'ici aux aspects pratiques de leur 
application. On peut esperer que la presente declaration contribuera a apalser tes 
craintes de voir surgir une vague incontr61ee d'ecueils injustifies aux importations. La 
clause sociale a pour objectif premier la promotion de l'obseNance des normes 
minimales essentielles du travail. Ce n'est qu·en dernler ressort que des sanctions 
commerciales pourraient s·averer indispensables en cas de refus de cooperation. 

Des clauses sociales soigneusement negociees et tormulees seraient done de l'lnter(,t 
des pays en voie de developpement. Les malentendus et les apprehensions a ce 
propos ne pourront etre !eves que par une discussion ouverte sur des propositions 

___J 



I • ·-· . • 

• 3. 

detaillees telles que celles de la presente note. 

Celle-ci a ete mise au point conjointement par la CISL et la CMT d'une part. confederations 
syndicales mondiales. et la CES d'autre part. de maniere a tenir pleinement compte de la 
necessite de voir s'accroitre les exportations en provenance des pays en voie de 
developpement. Nombre d'entre eux. sinon leur maJorlte, pourrait trouver avantage dons 
les clauses sociales. Elles n'affecteraient en effet en rien des lors la position 
concurrentielle des pays concernes sur les marches des pays industrialises. puisqu'elles 
n'introduiraient d'obligations qu'en ce qui concerne des normes minimales 
universellement applicables. 

Les clauses sociales pourraient au contraire devenir un argument de poids en faveur du 
droit d'acces aux marches. puisqu'on ne pourralt plus pretexter d'une concurrence 
deloyale s'appuyant sur des conditions de travail lnacceptables. Entin. de telles clauses 
seraient egalement applicables aux pays Industrialises. meme sl l'on considere que les 
cos de non observance n'y seraient sans doute pas aussi frequents. 

Com me indique plus avant. les clauses soclales ne devralent pas seulement couvrir le 
respect de la liberte syndicale et le drolt a la negociatlon collective, mals devralent 
egalement concemer le travail des enfants. la discrimination et le travail force. Dans 
certains de ces domaines. des changements ne pourront pas toujours intervenir du jour 
au lendemain. mais !'introduction de clauses sociales devrait inserter les pays concemes 
par ces questions a prendre conscience du probleme et a entreprendre les actions 
susceptibles d'y remedier dons des delais acceptables. 

La coordination syndlcale CISL-CMT-CES est tout O falt pr~te O accepter que des 
responsabilites sociales accrues soient lmposaes aux pays lmportateurs. Alnsi. le Comite 
Consultotlf Conjoint pourralt examiner des mesures d'ajustement dons les pays 
industrialises afin de creer des emplois dons les secteurs frappes par le chomage du fait 
de leur partlculiere exposition aux effets de la crolssance des exportations a foible coat. 
tels les secteurs du textile. de l'habillement et de la chaussure. 

Le mouvement syndical international plaide depuis plusieurs annees pour que de telles 
clauses sociales et des procedures analogues solent inscrltes a l'ordre du Jour des 
negociations commerciales du GAIT ainsi qu' en toute autre convention commerciale. II 
en a conc;u l'ldee et l'a promue au seln de l'OIT dons les interventions du groupe des 
travailleurs. II croit en effet que les clauses sociales peuvent constituer un element-cle 
dons l'avenement d'une amelioration des conditions sociales dons tous les pays et dons 
la prevention d'une recrudescence du protectionnisme. A ce titre. elle devrait faire l'objet 
d'urgence d'une discussion serieuse. dons la mesure ou leur introduction constitue la 
condition d'une suNie a long terme d'un systeme commercial ouvert et. des lors. de la 
ratification de l'accord de l'Urugay Round comme de so mise en application. 

10/2/94 



TO: Mr. Emilio Gabaglio 

GOING FACSIMILE 
DPKO 

DATE: 27 April 1994 

FROM: KOFI ANNAN 
Secretaire General de la CES UNDER-SECRET ARY-GENERAL 
Bid. E. Jacqmain 155 FOR PEACE-KEEPING 
1 21 0 Bruxelles OPERATIONS 

UNATIONS, NEW YORK 

FAX NO: 32 2 224 04 55 FAX NO: (212) 963 9222 

TOTAL NUMBER OF TRANSMITTED PAGES INCLUDING THIS PAGE: 1 

Dear Mr. Gabaglio, 

I should like to refer to your letter dated 7 April 1994 addressed to the 
Secretary-General regarding the proposed visit by representative of the 
Confederation Europeenne des Syndicats, Confederation Internationale des 
Syndicats Libres and Confederation Mondiale du Travail to Sarajevo on 1 
May 1994. 

Upon receipt, your request was sent to the United Nations Protection 
Force (UNPROFOR) for its advice. In the normal course, UNPROFOR is 
unable to transport non-UN personnel on its own flights; seats are , 
however, usually made available on aircraft owned by member states and 
operated as part of the UNHCR humanitarian airlift . UNPROFOR has now 
advised us that since this visit is of a humanitarian nature, you may wish to 
contact the air operations cell of the Office of the High Commissioner for 
Refugees in Geneva for assistance, since that Office coordinates access to 
the humanitarian airlift to Sarajevo. You may wish to address your inquiry 
to: 

Mrs. Sadako Ogata, High Commissioner for Refugees 
Fax No. 41 22 731 9546 

We were also advised that UNPROFOR cannot guarantee the safety of 
the visitors and that due to the security situation in Sarajevo at the present 
time , the size of the delegation should be kept to an absolute minimum. 

Best wishes . 

.. 
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TO: Mr. Ertzo Friso 

OUTGOING FACSIMILE 
DPKO 

DA TE: 27 April 1994 

FROM: KOFI ANNAN 
Secretaire General de la CISL UNDER-SECRET ARY-GENERAL 
Bid. E. Jacqmain 155 FOR PEACE-KEEPING 
1 210 Bruxelles OPERATIONS 

UNATIONS, NEW YORK 

FAX NO: 32 2 218 84 15 FAX NO: (212) 963 9222 

TOTAL NUMBER OF TRANSMITTED PAGES INCLUDING THIS PAGE: 1 

Dear Mr. Friso, 

I should like to refer to your letter dated 7 April 1994 addressed to the 
Secretary-General regarding the proposed visit by representative of the 
Confederation Europeenne des Syndicats, Confederation Internationale des 
Syndicats Libres and Confederation Mondiale du Travail to Sarajevo on 1 
May 1994. 

Upon receipt, your request was sent to the United Nations Protection 
Force (UNPROFOR) for its advice. In the normal course, UNPROFOR is 
unable to transport non-UN personnel on its own flights; seats are , 
however, usually made available on aircraft owned by member states and 
operated as part of the UNHCR humanitarian airlift. UNPROFOR has now 
advised us that since this visit is of a humanitarian nature, you may wish to 
contact the air operations cell of the Office of the High Commissioner for 
Refugees in Geneva for assistance, since that Office coordinates access to 
the humanitarian airlift to Sarajevo. You may wish to address your inquiry 
to: 

Mrs. Sadako Ogata, High Commissioner for Refugees 
Fax No. 41 22 731 9546 

We were also advised that UNPROFOR cannot guarantee the safety of 
the visitors and that due to the security situation in Sarajevo at the present 
time, the size of the delegation should be kept to an absolute minimum. 

Best wishes. 



TO: Mr. Carlos L. Custer 

OUTGOING FACSIMILE 
DPKO 

DATE: 27 April 1994 

FROM: KOFI ANNAN 
Secretaire General de la CMT UNDER-SECRET ARY-GENERAL 
rue de Treves 33 FOR PEACE-KEEPING 
1 040 Bruxelles OPERATIONS 

UNATIONS, NEW YORK 

FAX NO: 32 2 230 87 22 FAX NO: (212) 963 9222 

TOTAL NUMBER OF TRANSMITTED PAGES INCLUDING THIS PAGE: 1 

Dear Mr. Custer, 

I should like to refer to your letter dated 7 April 1994 addressed to the 
Secretary-General regarding the proposed visit by representative of the 
Confederation Europeenne des Syndicats, Confederation Internationale des 
Syndicats Libres and Confederation Mondiale du Travail to Sarajevo on 1 
May 1994. 

Upon receipt, your request was sent to the United Nations Protection 
Force (UNPROFOR) for its advice. In the normal course, UNPROFOR is 
unable to transport non-UN personnel on its own flights; seats are , 
however, usually made available on aircraft owned by member states and 
operated as part of the UNHCR humanitarian airlift. UNPROFOR has now 
advised us that since this visit is of a humanitarian nature, you may wish to 
contact the air operations cell of the Office of the High Commissioner for 
Refugees in Geneva for assistance, since that Office coordinates access to 
the humanitarian airlift to Sarajevo. You may wish to address your inquiry 
to: 

Mrs. Sadako Ogata, High Commissioner for Refugees 
Fax No. 41 22 731 9546 

We were also advised that UNPROFOR cannot guarantee the safety of 
the visitors and that due to the security situation in Sarajevo at the present 
time, the size of the delegation should be kept to an absolute minimum. 

Best wishes . 
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I N T E R - 0 F F I C E M E M O R A N D U M 

14 April 1994 

To : Miss Hisako Shimura, Director 

From: 

D~ ment of Peace-keeping Operations 

Mr. Rol ~ son, Director 
Executive Office o f the Secretary-General 

Re: Proposed visit to Sarajevo by trade union members 

Please find attached a letter jointly addressed 
by three confederations of trade unions to the Secretary
General, requesting him to facilitate a visit by a 
30-40 strong delegation to Sarajevo. I should appreciate 
it if DPKO would respond to the request in conformity with 
established policy and procedures. 



From : Carlos Luis Custer 
Title : Secretary-General 
Company: World Confederation of Labour 
Tel 32-2-230-4809 

Message: He requested to see the SG on April 14-
15, knowing that the SG is not here he 
would like to come to see you for 10' on 
Thursday morning before 10,30. He is 
preparing a trip to Bosnia at the 
beginning of May. He was received by the 
President of France who promised to 
support this trip, but he would like to 
have the UN accord. 

Ruxandra Ferascu 

EOSG/CENTRAL 
Received: 12/04/94 Time: 11:58:40 



INTERNATIONAL CONFEDERATION 

OF FREE TRADE UNIONS (ICFTU) 

BEATRICE VON ROEMER 

PERMANENT REPRESENTATIVE TO 

THE UNITED NATIONS 

. TELEPHONE, 986-1820 

ICFTU UN OFFICE 

104 EAST 40TH STREET 

NEW YORK , N . Y . 10016 

w~·. w V C WORLD CONFEDERATION OF LABOUR 

A L 

GMT 

Tel. 02-230.62.95 

Carlos Luis CUSTER 
Secretary- General 

Telex 26.966 - B CMT - WCL 

Fax 02 - 230.87.22 

33, Rue de Treves 

B - 1 040 Brussels 

Belgium 
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CES 
C deration EUl'Opfenne 

des Syndicats 
Id. E. Jacqmain 155 

1210 Bruxelles 
tel. 021224.0,.11 
fax 02/224.04.55 

OSL 
Confideratton Internationale 

des Syndicats Libres 
Bld. E. Jacqmain 155 

1210 Bruxelles 
tel. 02 /224.02.11 
fax 02/218.84.15 

CMT 
Conf~h;ltion Mondiale 

du Travail 
rue de Treves 33 
1040 Bruxelles 

tel. 021230.62.95 
fax 02/230.87.22 

----- ---------------------------------------------------------------------------

M nsieur Boutros-Boutros Ghali 
Se etaire general des Nations Unies 
U ·ted Nations Building 
N York 1007 
UA 

00. 1.212/963.21.55 

M nsieur le Secretaire gen~ral, 

7.4.1994 

CLC/Rv/ 

A nom des trois organisations syndicales, la Confederation Europeenne des 
S dicats (CES), la Conf~deration Internationale des Syndicats Libres (CISL} et la 
Co ederation Mondiale du Travail (CMT}, nous nous adressons A vous pour 
vo s demander de bien vouloir faciliter une visite ~ Sarajevo d'une delegation 
s dicale conjointe des trois organisations, composee d' environ 30 a 40 dirigeants, 
qu· a !'intention de passer la journee du 1er mai dans cette ville en tant que 
te oignage de solidarite avec les travailleurs et le peuple de Bosnie. 

A 1 suite d'un entretien que nous avons eu avec le President de la Republique 
fr ~aise, Monsieur Fran~ois Mitterrand, nous avons obtenu son appui pour 
fa iter toutes les questions logistiques. Par consequent, nous osons compter sur 

e collaboration et soutien afin de nous permettre de pouvoir concretiser cette 
ion, en representation de !'ensemble du mouvement syndical international. 



,,. . MW/rlj 

R&P'&R&NC&, 

cc: SG 
b/f: CG/IK/JCA/ AS/PC/RK/JB/HC/ AK/DS/F A/LMB/ 
GdC/ AD/JMC/WW~RT/NB/FM/FSH 

UNITED NATIONS .. NATIONS UNIES 
~ 

POSTAL ADOR&SS-ADRESSE PO STALE : UNITED NATIONS , N . Y , 10017 

CA•L• ADDR&aS-ADII&••· T&LllGRAP'HIQU&: UNATIONa Nl:WYOJIIK 

EXIECUTIV!: OFFIC!: OF TH!: SECR!:TARY-GENUtA\. 

CABIN!:T OU S!:CRETAIR!: G!:NERAL 

18 April 1994 

Dear Ms. Ermish, 

Nbo \I A" er 

This acknowledges receipt of your facsimile of -
23 March 1994 requesting permission to depict the 
United Nations emblem on posters, brochures and other 
promotional materials for the seminar "The New Role of 
the United Nations", which is being organized by the 
Association of Students Interested in Business and 
Economics (AIESEC)-Saarbrucken and will take place in 
June 1994. 

As you may be aware, there are restrictions on 
the use of the United Nations emblem. These are laid 
down in General Assembly resolution 92 (I) of 
7 December 1946, which provides that the United 
Nations emblem is reserved for official use by the 
Organization. It follows that, since AIESEC -
Saarbrucken is not a United Nations body, nor is the 
seminar organized under the auspices of the United 
Nations, it would not be permissible for AIESEC
Saarbrucken to use the United Nations emblem in 
promotional materials for the seminar. 

We would, however, have no objections to the use 
of a modified version of the UN name and emblem on 
promotional material for the seminar, i.e., with the 
words "UNITED NATIONS" or "UN" set above the emblem, 
and the words, "WE BELIEVE" or "OUR HOPE FOR MANKIND" 
set out below the emblem. The appearance of those 

Ms. Natalie Ermish 
AIESEC Saarbrucken 
Ander Universitat/ Bau 15 
Postfach 1150 
66041 Saarbrucken 
Germany 

EOSGICENTRAL 



words together with the emblem would make it clear 
that no official use of the emblem is involved and 
that the UN emblem is being reproduced as a 
demonstration of support for the United Nations. A 
specimen of a modified emblem is enclosed. 

We would also request that the modified emblem be 
positioned separately and some distance away from the 
names and insignia of AIESEC-Saarbrucken and of any 
other entity. 

Sincerely yours, 

Je~ime 
Chief of Staff 
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SAARBR0CKEN 

.o. IF:,F.C·Lok1<IKomIt•• • 11nivwr»itl1 · Im St~ritwakJ · 0·6600 $;inrbrilckt n 

To: The Secretary-General 
United Nation::-i 
New York 
In care of: Rolr Knuttson 
Ac;ting Director 

This letter is in reference to the "New Role of the United 
Nations" seminar, AIESEC has recieved the letter from the 
Secretary-General and appreciates his prornptne8s in replying to 
the invitation. 

At the moment we are faced with the problem of u~ing the 
United Nations logo for our posters and broschures. Twas unaware 
thaL since AIESEC is a consultative status B to the 50th Year 
celebr~tion of the United Nations that we would have a problem. 
However, I was enlightened when I asked for a logo from Madam 
Visuedo i n Geneva that l should need to ask perm1ssion from the 
Sr, Legal Officer, Ms, Nollwagenfeld, Upon calling I was told to 
send all of our seminar material to her and she would need to send 
it to the Secretary-General for his approval, However, a$ the 
Secretary-General ha$ already recieved everthing about the semlnar 
I - thought i C- time-sav i:-ffg to ask di.rectly fo·i~ ·per;'i'ssion to use the 
logo. 

As of yet, all marketini is on hold awaiting your answer. 
Thank you very much for taking the time reviewing Lhe seminar ~nd 
~e look forward to hearing from you, 

Kuratorium: 
Niko BecKer, Dr. Waller Henn, 
Hans-Josef Hoffmann, 
Pro!. Dr. A. W. Scheer, Dr. Hans Stiff 

Sinccr~ly, 

.. -l1~✓-du f:.~ ~r~~L 
4'ttal1e E6''sfl 
Organizing Committee 

Im Stadtwald · D-6600 SaarbrOckan 
Telefon 05 a 1 / ~02·29 32 

President 

Teletex 171681 75 33 uriis d, "attn aiesec" 
1elefax 06 811 30,-39 oo 

Bayerisct,f:! V1,1rw1nsbank , 
Saarbr(icksn 
BLZ 500 200 90 
Kto. lJ7 000 28 



UNITED NATIONS • NATIONS UNIES 
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I ' N TE R - 0 FF ICE MEMORANDUM 

14 April 1994 

To: Miss Hisako Shimura, Director 

From: 

DJfartment of Peace-keeping Operations 
~~-

Mr. Rolf Knutsson, Director 
Executive Office of the Secretary-General 

Re: Proposed visit to Sarajevo by trade union members 

Please find attached a letter jointly addressed 
by three confederations of trade unions to the Secretary
General, requesting him to facilitate a visit by a 
30-40 strong delegation to Sarajevo. I should appreciate 
it if DPKO would respond to the request in conformity with 
established policy and procedures . 

' 
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CFS 
C mtion Europtenne 

de1 Syndicats 
. E. Jacqmain 155 
1210 Bruxelles 

tel. 02/224.04.11 
fax 02/224.04.55 

OSL 
Conffduatton Internationale 

des Syndicats Libies 
Bld. E. Jacqmain 155 

1210 Bruxelles 
tel. 021224.02.11 
fax 02/218.84.15 

CMT 
Conf~hation Mondiale . 

du Travail 
rue de Treves 33 
1040 Bruxelles 

tel. 02/230.62.95 
fax 02/230.87.22 

----- --------------------------------------------------------------------------

M nsieur Boutros-Boutros Ghali 
Se etaire general des Nations Unies 
U ·ted Nations Building 
N York 1007 
VA 

00.1.212/963.21.55 

M nsieur le Secretaire general, 

7.4.1994 

CLC/Rv/ 

nom des trois organisations syndicales, la Confed~ration Europeenne des 
dicats (CES), la Confederation Internationale des Syndicats Libres (CISL) et la 

Co ederation Mondiale du Travail (CMT), nous nous adressons A vous pour 
vo s demander de bien vouloir faciliter une visite ~ Sarajevo d'une delegation 
s dicale conjointe des trois organisations, composee d'environ 30 a 40 dirigeants, 
qu· a !'intention de passer la journee du ler mai dans cette ville en tant que 
te oignage de solidarite avec les travailleurs et le peuple de Bosnie. 

A 1 suite d'un entretien que nous avons eu avec le President de la Republique 
fr <;aise, Monsieur Fran~ois Mitterrand, nous avons obtenu son appui pour 

iter toutes les questions logistiques. Par consequent, nous osons compter sµr 
e collaboration et soutien afin de nous permettre de pouvoir concretiser cette 
ion, en representation de l' ensemble du mouvement syndical international. 

vaincus de votre appui a cette initiative commune, nous vous prions 
reer, Monsieur le Secretaire g, eral, l' expression de notre tres haute 
ideration. 

ili~b~iv, 
etaire general 
de la CES 

o riso 
Se etaire general 

de la CISL 

Custer 
tair general 

de la CMI' 



I 
UNITED NATIONS • NATIONS UNIES 

~ 

OUTGOING FAX NO.: 

1/DJ ~ (ll u w ~ '~ 
lJl] APR I 31994 . E 1 OF 1 

DATE: le 13 avril 1994 
EOSG/CENTRAL 

TO: Conf6d6ration Mondiale du FROM: Office of Jean-Claude 
Travail Aim6 

Chief of Staff, EOSG 

FAX NO.: (32-2) 230-A&0"9 1 i 2'1- FAX NO.: 212-963-2155 

ATTN: Carlos Luis CUster 

TOTAL NUMBER OF TRANSMITTED PAGES INCLUDING THIS PAGE: 1 

M. Jean-Claude Aim6 est d'accord de vous recevoir demain 
matin a dix heures. 
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A·C·O-R·D 
Agency tor Co-operation illld Ac,r...c.iro, in Development . 
A~i~ion de Cooperation el de Rechsr~hcc oovr lo 04voloppomont 

F~cis House (3rd Roar, Tel: (071} 828 761117612 
(071) 828 6544/6545 

Telex: 8954437 ACORD G 
Fax: (071) 976 6113 

Francis Street 
Loridcn, SW1P 100 

Our R&f: 

FAX .MESSA.Gl:i Your Ref: 

To: Jean Claude Aime 
Chier ot: statf i Office or the Secretary .General 
UN 
New York 
FAX 010 1 ~I~ "'-:> +~'i-9 

From: Mr Idriss Jaz:airy 
Executive Director 
ACORD 
FAX 44-71-976-6113 

Date: 

Subject: 

13 April 1994. 

eri5is in Rwanda 

In view of the dramatic situation in Rwanda, I woul.d be very 
grateful if you could bring thb following message to the 
attention of the secretary General,/ on behalf of ACORD and OXFAM. 

; 

"We are very concerned that : whilst all sta:ff of NGOs in 
Rwanda are specific targets o~ the violence and murder, the 
only rescue efforts to da.t:e ralate to the expatriate 
personnnel of these agencies.: 

We respectfully request in:formati6n on the TJN p1ans to exercis~ 
its Lnfluence on behal:r of all NGO staff in Rwanda, both national 
ana expatriate. ' 

Highest con~ider~tion 

Ex~cutive Director, ACORD" 

_J 
-------------------,--------------- I 
R~i:slersd Ql;irlty NQ. 2!!J30Z CoMP<)ny umlteo r,y Guurcn1e.. ln<;OTl>Or.al.-1 ,n England uncl~• N ... 157355:l 
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TO : 

A : 

THROUGH : 

SIC DE : 

FROM : 

DE : 

SUBJECT : 

OBJ ET : 

t~~ 

United Nations ~Nations Unies 
~ 
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Mr. Rolf Knutsson, Director 
Executive Office 

of the Secretary-General 

Sinha Basnayake, Director f(.( 
General Legal Division, OLA 

DA TE : 
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6 April 1994 

Use of the UN emblem in promotional material for a 
seminar organized by AIESEC Saarbriicken 

.1. This refers to your note of 29 March 1994 to the Legal 
Counsel, requesting our advice as to whether the UN emblem can be 
used in promotional materials for the seminar "The New Role of 
the United Nations", which is being organized by the Association 
of Students Interested in Business and Economics (AIESEC) -
Saarbrucken and will take place in June 1994. 

2. As you know, the use of the UN emblem is reserved for 
official purposes, pursuant to General Assembly resolution 92 (I) 
of 7 December 1946. Accordingly, the Administrative Instruction 
on the use of the UN emblem on documents and publications 
(ST/AI/189/Add . 21, of 15 January 1979) does not contemplate the 
use of the UN emblem on documents relating to conferences or 
similar events other than documents relating to UN conferences or 
conferences co-sponsored by the United Nations. Accordingly, the 
UN emblem should not be used on promotional materials for the 
seminar. 

3. However, there would be no legal objections to the use by 
AIESEC of the modified version of the UN emblem (e.g. the "UN-We 
believe" emblem), which may be used by outside entities as a 
demonstration of support for the UN. 

4. We, therefore, suggest that you reply to Ms. N. Ermish along 
the lines of the attached draft letter. 
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CAaL & ADDR&SS-ADRE■■K TIELEGRA .. HIQUIE: UNATIONS Nl:WYORlit 

EXIECUTIVE OFFICE OF THE SECRETARY-GENERA.L 

CABINET OU SECRETAIRE GENERAL 

15 March 1994 

Dear Senator Muskie, 

~ 

c c ', Mr . Co rvU✓ 
Mr .S~ 

On behalf of the Secretary-General, who is currently on 
an official trip to South America, I should like to thank 
you for your letter of 25 February, regarding the activities 
of the American Bar Association Standing Committee on World 
Order Under Law. 

The Secretary-General regrets that he is obliged to 
decline your kind invitation to attend the dinner with the 
Standing ·committee on Thursday 12 May 1994 since he does not 
expect to return from an official trip overseas until the 
following weekend. For the same reason it will, 
unfortunately, not be possible for him to meet with the 
Standing Committee on Friday 13 May. 

However, the Secretary-General suggests that in his 
absence the Standing Committee may wish to meet with his new 
Legal Counsel, Mr. Hans Corell. If this is agreeable, your 
office may wish to contact Mr. Corell's office (212-963-
5338) to arrange an appointment. In the meantime, I shall 
pass copies of the correspondence to him. 

Senator Edmunds. Muskie 
Chadbourne and Parke 
Washington, DC 

Yours sincerely, 

J n-Claude Ai~ 
ief of Staf 
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February 25, 1994 

His Excellency Mr. Boutros Boutros-Gahli 
Secretary-General 
Room 3800 
United Nations 
New York, New York 10017 

Dear Secretary-General: 

Standing Committee on 
World Order Under Law 
1800 M Street, N.W. 
South Lobby, 2nd Floor 
Washington, DC 20036 
(202) 331-2277 
Fax: (202) 331-2220 

As you may be aware, I serve as a me er of the American Bar 
Association Standing Committee on World Order Under Law. In that 
capacity I also serve as liaison to the United Nations for the Standing 
Committee. 

The American Bar Association (ABA) is a non-profit, 
nonpartisan organization consisting of approximately 380,000 judges, 
lawyers and legal professionals in the United States. It is the largest 
voluntary organization in the world. 

The ABA Standing Committee on World Order Under Law has 
a direct responsibility for the fulfillment of Goal VIII of the ABA to 
"advance the rule of law in the world". 

As you are probably aware, for the last several years the ABA 
Standing Committee on World Order Under Law has participated, on 
an annual basis, in an informal meeting with the Secretary-General, to 
the extent scheduling permits, and with other important representatives 
of the United Nations, to discuss policy and other issues of mutual 
interest. 

This year, on behalf of the ABA Standing Committee on World 
Order Under Law, we would re uest that, if it is at all ossible we 
would be able to join you in such a meeting during the afternoon .on 

S.;0 orFl : 

e:Q_l'J~ . 



His Excellency Mr. Boutros Boutros-Gahli 
Secretary General 
February 25, 1994 
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1 Thursday, Ma:r:, 12, 1994, gr, ,e§ an alter12~tive,_durins; the morning of Friday-1 M,gX 13, 1994. 
In add-ition to the ten members of the Standing Committee, R. William Ide III, President 
of the ABA, and George E. Bushnell, Jr., President-Elect of the ABA, will also be in 
attendance. Also invited to attend will be the Chair of the ABA Section of International 
Law and Practice, the Chair of the ABA Section on Individual Rights and Responsibilities 
and Chair of the ABA Standing Committee on Law and National Security. 

During our anticipated meeting, we would like to discuss any issues which you believe 
would be of interest to the ABA, and in which the ABA might have active participation in 
policy development. These might include issues with respect to peace making and peace 
keeping, establishment of an international criminal court, issues with respect to human rights 
and other issues which have previously been discussed at our annual meetings with the 
Secretary-General and other members of the United Nations. 

During the evening of Thursday, May 12, 1994, a uiet dinnE will be held with 

l members oftfie Stan ing Committee. We \YO!!_ld cq_rdially like to invite you to join_us for 
this dinner. 

Thank you very much for you attention to this letter, and I look forward to hearing 
from you at your earliest convenience. Please feel free to contact me as indicated below: 

Edmund S. Muskie 
Chadbourne and Parke 
1101 Vermont Avenue, N.W. Suite 900 
Washington, DC 20005 
Telephone: 202-289-3000 
Facsimile: 202-289-3002 

cc: Steven T. Walther, Chair 
ABA Standing Committee on World 

Order Under Law 
R. William Ide III, President 

American Bar Association 
George E. Bushnell, Jr., President-Elect 

American Bar Association 

Sincerely, 
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1".I\LJ.n.t:.lf .lU:.l'. 

· I certainly hope that the Secretary-General will be able to meet with members of our 
Committee, Senator Muskie, the President and President-Elect of tbe American Bar 
Association, and other invitees, for a short meeting during the afternoon of May 12, 1994. 
A<; I believe Senator Muskie mentioned in his letter, as an alternative, it would be possible 
to meet with us during the morning of Friday, May 13, 1994. 

Please feel free to cnnt::lct me at any time, if I can he of any assistance. 

Sincerely yours, 

~'-! 
Steven T. Walther 

STW/egm 

cc: Hon . Edmund S. Muskie 
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EXIECUTIVE OFFICE OF THE SECR ETA RY-GENUI AL 

CABINET OU SECRETAIRE GENERAL 

Le 11 mars 19 94 

Monsieur le Secretaire general, 

C'est avec interet que le Secretaire general a 
pris connaissance de votre telecopie du 7 mars, par 
laquelle vous exprimez le souhait de le r e ncontrer 
lors de votre passage a New York, en avril prochai n. 
Il vous en remercie vivement. 

Il me faut cependant vous dire qu'aux dates que 
vous evoquez, le Secretaire general sera en mission a 
l'etranger et ne sera done pas en mesure d e recevoir 
la delegation de la Confe deration Genera l e du Tra v a il. 

Je vous prie de croire, Monsieur le Secretaire 
general, a l'expression de mes salutations 
distinguees. 

Monsieur Louis Viannet 
Secretaire general 

Le Directeur du Cabinet 

Confederation Generale du Travail 
263, rue de Paris 
Montreuil Cedex 
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LE SECRETAIRE GENl;RAL 

EXECUTIVE OFFICE 
OF THE SECRETARY-GENM 

Monsieur le Secretaire General 

A LE DU 
TREUIL CEDEX 

~@tf 

Montreuil, le 07 mars 1994 

Monsieur lJOUTROS BOUTROS 
GHALI . 
Secretaire General 
NATIONS:UNIES 
UN BUILDING 
UNPJ.AZZA 
NEW YORK 
USA 

Dans un courrier precedent je vous signifiais, au nom de notre organisation syndicale, toute 
l1importance que nous attachions au Sommet Social Mondial de 1995. 

Depuis, tout a la fois a travers les entretiens que nous avons pu avoir avec Monsieur Jacques 
BAUDOT, coordinateur du Sommet_, comme avec de nombreuses organisations syndicales ou 
representants d1institutions internationales, nous n'avons que trouve des raisons 
supplementaires pour contribuer a la reussite de cette importante initiative decidee par 
l'Assemblee Generale. 

Cest dans cet esprit et avec ce souci que nous venons de tenfr un colloque international 
re.unissant syndicalistes, economistes, chercheurs et universitaires de 20 pays, sur le plein 
emploi dans le monde et dont les conclusions constituent, nous le pensons, une contribution 
positive aux objectifs du Sommet. , 

Cest dire !'importance que nous attachons a la fac;on dont les ONG et singulierement les ONG 
syndicales mais aussi tous ceux et toutes celles qui dans leur div~rsite seront impliquees dans 
la preparation comme dans le deroulement du Sommer. 

Nous savons combicn vous etes sensible a une telle preoccupation. 

L'evolution de I.a situation economique et sociale internationale, marquee tout a la fois par des 
inegalites croissantes en matiere de developpement mais aussi par Jes defis de la revolution 
scientifique et technique nous interpellent de fac;on nouvelle quant aux reponses a apportcr 
aux besoins des hommes. 

Le Sammet Social peut, nous le pensons, offrir un cadre particulierement approprie pour en 
debattre et degager des reponses novatrices. 

.··,_, , ....... 

' ~ 

~ 
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/j Pour ces raisons, je souhaite vous confirmer la demande d1audience que je vous avais 
li exprimee precedemment. --

f' Present a New Ym:k d_u__ll au 14 avril ~hains avec une d~l6gation de n.otre Confedera_!ion, 
je souhaite vivement pouvoir m'entretemr avecvous dans les conditions que VOUS decidere£ - -- -

Yous souhaitant bonne reception de la presente, 

Veuillez agreer, Monsieur le Secretaire General, l'expression de notre haute consideration. 

Louis VIANNET 
S~cretaire General 

de la CGT. 
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CABINET DU SECRETAIRE GENE .. AL 

Le 11 mars 1994 

Monsieur le Secretaire general, 

C'est avec interet que le Secretaire general a 
pris connaissance des documents que vous avez eu 
l'amabilite de lui faire parvenir concernant le 23eme 
Congres de la Confederation mondiale du travail. Il 
vous remercie vivement et me demande de v ous dire 
qu'il est tres sensible aux reflexions et aux travaux 
de votre organisation. 

Je vous prie de croire, Monsieur le Se cretaire 
general, a l'expression de mes salutations 
distinguees. 

Monsieur Carlos L. Custer 
Secretaire general 

Le Directeur du Cabinet 

Confederation mondiale du travail 
33, rue de Treves 
B-1040 Bruxelles 
Belgique 

B 
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Confederation Mondiale du Travail 
Secretariat general: 
33, rue de Treves 
B-1040 Bruxelles/Belgique 
Tel. 02/230.62.95- Fax: 02/230.87.'22 
Adresse telegr.: Mundolabor/Brux. 
Telex: 26966 cmtwcl b 

✓MC,, 
Date: 

le 14 fevrier 1994 

Ref.: CLC/Rv /22/94 

AUX INVITES ET AUX DELEGUES FRATERNELS DU 23eme CONGRES DE LA 
CMT 

Chers amis, 

Objet Envoi des documents a la suite du 23eme Congres de la CMT. 

Nous avons le plaisir de vous faire parvenir ci-inclus les documents suivan ts, 
adoptes par le 23eme Congres de la CMT qui a eu lieu a la Republique de Maurice 
du 22 au 27 novembre 1993: 

- la Resolution d'Orientation 
- les Motions specifiques 
- la Declaration finale. 

Nous tenons une fois de plus a remercier tous les invites et delegues qui ont ete 
presents a Maurice de leur participation a notre 23eme Congres et qui ont contribue 
ainsi a la reussite de cet evenement. Nous avons egalement apprecie vivement 
tous les messages fraternels et de solidarite qui nous ont ete transmis par un grand 
nombre de personnalites et d'organisations. 

En vous souhaitant bonne reception de ces documents, nous vous saluons 

tres cordia ement, 

L. uster 
Sec etaire general 

Organisation consultative aupres de !'Organisation Internationale du Travai l, du Conseil Economique et Social des Nations 
Unies, de !'UNESCO, de la FAO, de l'AIEA, de la CNUCED, de l'ONUDI, de l'UN1CEF, de l'IMCO, du CIME et de l'OCDE 
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LE 23e CONGRES DE LA CONFEDERATI ON MONDIALE DU TRAVAIL 

DECLARATION FINALE 

Reunis en Congres en Republique de Maurice (Afrique) du 22 au 27 novembre 1993. les 
delegues representant du fait de !'affiliation de leur organisation nationale, de leur 
Federation professionnelle ou de leur regionale a la Confederation mondiale du Travail -
CMT des travailleurs de cent pays de par le monde. ont arrete les lignes de force 
qu'odoptera la CMT dons son action au cours des quatre onnees a venir, sous forme d'une 
Resolution d'orientotion, resultot d'un travail de preparation qui s'est deroule dons 
!'ensemble des organisations offiliees pendant pres d'une annee et d'une reflexion 
opprofondie menee sur les principaux themes abordes au cours d'un seminaire de travail 
tenu sur place pendant la semaine precedente. 

La mondialisation de l'economie 

Le Congres de lo CMT a pris acte en premier ressort de ce que lo mondialisotion et lo 
globalisation de l'economie est une evidence aujourd'hui admise par tous. 

En quelques onnees. les possibilites de deplocement des personnes et des biens. mois plus 
encore des informations. ont permis au monde des affaires de delocaliser. protiquement 
sans delai, !'implantation de ses investissements comme ses lieux de gestion et de 
personnalite juridique. Ces developpements sont le resultat du desequilibre des forces 
entre le marche , l'Etat et la societe civile. Ce contexte nouveau. soutenu par un discours 
neo-liberal d'une liberte optimale et generalisee pour creer la croissance. a conduit a une 
dereglementation occeleree et toujours en cours. 

Le ch6mage augmente et les revenus des populations decroissent dons les pays 
industrialises, sans pour autant augmenter le volume de l'emploi, le pouvoir d'achat dons 
les pays tiers. En un mot comme en cent. on court apres les moyens de relancer la 
production. tout en provoquant un retrecissement des possibilites de lo demande. 

Autre chose est possible 

Convaincu que l'ordre economique et social que connoit aujourd'hui le monde conduit 
l'humonite vers une impasse et des conflits de plus en plus graves qui n'epargneront oucun 
pays ni aucune couche sociale. le Congres a d'abord exa mine en profondeur les 
mecanismes qui ont conduit a cette situation et les causes qui les ont mis en route. o 
propose des elements susceptibles de renverser les derives actuelles et d'etoblir pas a 
pas un ordre mondial olternatif tant sur le plan economique que sur les plans social et 
culture!. 

Dons cette perspective de botir un monde epris de paix et de justice. ii est urgent de trouver 
des solutions au probleme de lo dette exterieure. nouveau nom de lo dependonce. car lo 
persistence de celle-ci accroit lo pauvrete. lo misere. !'exclusion sociole et constitue 
!'obstacle majeur o un veritable developpement. 

Besoin de reglementations inte rn ationa les 

Dons so Resolution d'orientotion. le Congres dit so conviction qu'un retour aux 
protectionnismes onciens ne pourroit opporter lo moindre solution. Dons lo plupart des cos. 
le but qui pousse o delocoliser est de produire dons le nouveau site d 'exploitation a 
moindre coOt, ofin d'exporter ovec une augmentation du profit ou un p rix plus concurrentiel 
vers les marches troditionnellement couverts. Ce sont les trovailleurs qui font les frois de 
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telles operations, !'exploitation d'un travail peu ou pas protege d'un cote servant a creer le 
ch6mage de l'autre. 

L'absence d'une reglementation internationale sur les mouvements de capitaux et done 
sur les investissements, les fosses enormes qui existent entre les situations sociales et les 
conditions de travail de region a region, et plus encore de continent a continent, risquent en 
effet de conduire les Etats et les regions a se refugier dons des concurrences sans limites 
pour que !'argent afflue sur leur territoire. lls recourront pour ce fa ire a des 
dereglementations supplementaires, au demantelement des pratiques de concertation 
sociale, a des subventions non contr61ees ou a des privileges fiscaux. 

Pour le Congres , des reglementations supranationales ayant force de loi sont done 
urgentes, notamment en matiere sociale, fiscale et de deplacement des capitaux. Elles 
auront a etre instaurees. mais aussi contr61ees et sanctionnees efficacement par un 
organisme supranational tripartite au fonctionnement democrotique. Lo CMT songe plus 
particulierement en !'occurrence a l'OIT, organisme mandate au sein des Notions unies 
pour s'occuper des relations entre le politique, l'economique et le social. 

Sans ottendre toutefois que tout soit mis en place pour que de telles legislations mondiales 
puissent etre eloborees et oppliquees , le Congres estime que des premieres mesures 
doivent etre prises d'urgence pour eviter tout dumping social dons le commerce 
international. lnquiet toutefois sur !es utilisations protectionnistes de telles mesures, ii 
demonde qu'une etude opprofondie et constonte soit menee, ofin de cerner au plus pres 
toutes les implications des mesures qui pourroient etre proposees , telles par exemple les 
clauses socioles, ofin d'eviter qu'elles n'oboutissent a !'inverse du but qu'elles 
pretendroient vouloir otteindre. 

Elarg issement des preoccupations syndicale s 

Dons lo recherche des solutions socio-economiques et des reglementotions necessoires a 
leur mise en application. le Congres de la Confederation mondiale du Travail engage celle
ci a ouvrir ses preoccupations aux populations confrontees aux miseres !es p lus profondes. 

Cette demonde vise plus porticulierement a des secteurs dont le mouvement des 
travoilleurs s·occupe moins oujourd'hui. comme ceux des travailleurs du secteur informel 
de l'economie dons lequel une mojorite de femmes sont impliquees , ceux des populations 
privees de tout espoir d'emploi, ceux des populations agricoles des pays que l'on continue 
a pretendre en developpement, ceux des populations immigrees ou deplacees dons les 
zones urbaines surpeuplees ... 

En consequence. la CMT continuera a s·ouvrir a ces populations pour leur preter so voix ou 
pour aider !es organisations qui s'en preoccupent a mieux faire entendre lo leur. 

La voix des plus demunis 

Pour le Congres, c 'est en effet a l'ecoute de lo voix de ces femmes et de ces hommes 
ecrases par lo misere qu'il est possible de mieux soisir les meconismes qui les broient . de 
mieux analyser !es pourquoi de leurs pauvretes et de sortir des lors des stotistiques et des 
theories, pour oiler enfin vers un agir efficoce. ovec !'ensemble des responsables 
politiques, economiques et socioux , dons une volonte de veritable concertotion tripartite . 

Cette efficocite devro toutefois encore etre verifiee en donnont lo parole aux populations 
froppees par les pauvretes. Les experiences possees montrent en effet a suffisance que 
les mesures edictees par les experts, seraient-ils les mieux intentionnes du monde, peuvent 
conduire a des situations plus dommogeobles encore. pour ne pas ovoir tenu compte 

• 
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d'elements que seuls peuvent apprehender a leur juste voleur ceux qui les vivent. 

.. 
Respect des droits humains et lutte pour la democratisation 

Le Congres de lo CMT s'est d it preoccupe par les violations permonentes des droits des 
trovoilleurs , droits qui sont definis dons les conventions internationales de l'OIT. La CMT 
exige des gouvernements qu'ils rotifient et oppliquent ces conventions. 

Le Cong res note avec preoccupation I' augmentation des migrations, dues aux inegalites 
entre regions et entre notions. Lo reponse de plusieurs gouvernements a ce 
developpement est I' accroissement de borrieres pour stopper les migrants. 

Lo CMT est d'ovis qu' il est plus humoin et plus efficoce d'aider et de soutenir les populations 
sur le terra in. Des inegalites structurelles exigent une approche structurelle. Si nous ne 
pouvons pas contribuer au b ien-etre des peuples. les peuples deferleront vers le bien-etre. 

Par ailleurs. un veritable developpement ne peut avoir lieu sans la participation active des 
travailleurs et des peuples. condition sine qua non d'une democratie reelle . 

Le Congres de lo CMT exprime so conviction qu·un renforcement du processus de 
democratisation s' av ere imperatif dons un monde en constante mutation. Dans ce sens . 
les droits civils. politiques et socio-economiques de !'ensemble des peuples doivent etre 
appliques et respectes. 

Le social, un objectif, l'economique , un outil 

Pour le Congres de la CMT, ces princ ipes fondamentaux n'en devront pas moins considerer 
que l'economie est une discipline complexe au sein de laquelle les interactions sont 
multiples. 

S' il est imperotif a ses yeux de donner au social la priorite. le social n'en doit pas moins 
s'appuyer sur une connaissance affinee des mecanismes economiques et sur une 
recherche constante de leur evolution . 

De nouvelles solutions efficaces ne pourront toutefois etre degagees que si elles se fondent 
sur une ethique qui subordonne en tout l'objet a l'homme. olors que nos demarches 
d 'oujourd'hui privileg ient lo relation. sinon lo subordination . de l'homme a l'objet. 

II faut sortir des ornieres de l'economisme et de 1·uniformisation de l'humonite par les 
meconismes qu'il engendre et susciter un ordre mondiol olternotif. 

Un ordre mondial alternatif 

Le Congres de lo CMT estime que cet ordre mondiol olternotif sero fonde sur les collectivites 
a toille humoine. dons une conscience de subsidiorite plonetoire. II aura pour objectif 
premier le social et. en lui . l'economique trouvera so place et son efficacite de moyen mis 
en oeuvre au service d 'un mieux-etre de toute l'humonite et de choque etre humoin en 
porticulier. 

Concretement. et ofin de re-omorcer les pompes economiques a lo base . lo CMT 
s·ottochero notamment a promouvoir toute demarche de re-dynamisation de la micro
economie par le bia is de creations de micro-entreprises au sein meme des populations les 
plus defovorisees . dons le but de repondre aux besoins prioritoires de ces populations. 
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Le Cong res affirme enfin avec force que. pour qu'elles aient une chance d'etre valables 
pour tous et done pour chaque travailleur comme pour chaque etre humain. les solutions 
(1ui doivent etre elaborees et mises sur pied doivent d'abord etre de bonnes solutions pour 
ceux que frappent le plus les pauvretes. dons so conviction qu'il n'est de bonnes solutions 
6 terme pour tous qui ne soit d'abord bonnes pour eux. 

Remarques finales 

Un avenir prometteur requiert un ordre economique et social impliquant un equilibre entre 
les forces du marche, 1 · Etat et la societe civile . base sur les options de justice. d · amour du 
prochain et de responsabilite. 

Aussi les activites de la CMT seront-elles orientees vers : 

- la participation : associer l'etre humain a la politique menee. lui permettre d'assumer ses 
responsabilites et de participer au progres; 

- le developpement durable : notre environnement est menace. Aussi est-ii dons notre 
interet et dons celui des generations futures de prendre des decisions financieres. 
economiques et sociales qui tiennent compte de notre environnement et de la nature. 
Non pas maitrise r, mais gerer; 

- la solidarite: etre preoccupe d 'autrui , apporter un message dons la ligne de la CMT, une 
CMT qui unit des travailleurs solidaires et des organisations solidaires decides a construire 
ensemble I' avenir. 

Adoptee a l'unanimite a Grand-Boie. en Republique de Maurice. le 27 novembre 1993. 

' 
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L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL - OIT 

1. Le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 
1993, constate que le monde actuel est confronte a une crise sociale sans precedent 
caracterisee notamment par une pauvrete croissante, une aggravation du chomage 
et des tensions de toutes sortes qui suscitent l'instabilite politique et sociale dons de 
nombreux pays. 

2. Face a cette situation, la CMT affirme que les objectifs et les responsabilites de 
!'Organisation internationale du Travail - OIT definis dons le preambule de so 
Constitution et dons la Declaration de Philadelphie sont toujours valables et rappelle 
que le mandat de l'OIT est de promouvoir les droits, les interets ainsi que la condition 
des travailleurs partout dons le monde. 

3. Confrontee aux bouleversements et aux changements rapides qui inteNiennent dons 
toutes les regions du monde, l'OIT, au moment de feter son 75e anniversaire, se doit 
de relever de nouveaux defis concernant 

les normes internationales, et plus particulierement les droits sociaux 
fondamentaux, 
l'emploi, 
la pauvrete et la marginalisation, 
la place de l'OIT dons le systeme des Nations unies. 

4. La CMT affirme que les normes internationales du travail sont des instruments 
privilegies destines a promouvoir et a garantir des progres sociaux coherents, quels 
que soient les niveaux de developpement . 
Comme telles, les conventions fondamentales sur les droits humains (Conventions n° 
87, 98, 29 et 105, 100, 111, 138) doivent etre integrees comme references obligatoires et 
comme conditions dons toutes relations economiques, commerciales, monetaires, 
culturelles, dons tous les accords multilateraux de liberalisation du commerce, les 
regroupements economiques regionaux entre pays et ds pays avec les entreprises 
multinationales. Elles sont, dons le domaine du "social· le seul barometre permettant 
de verifier, avec des comparaisons fiables, que l'economique, la technique, les 
echanges, etc. sont bien au seNice du developpement economique et social et de 
la promotion des droits de l'homme, sans lesquels toute politique reste vaine. 

5. La CMT lance un appel aux gouvernements pour qu'ils ratifient et appliquent les 
conventions de l'OIT. 

6. La CMT constate avec inquietude les violations permanentes des normes 
internationales du travail, et plus particulierement des conventions fondamentales 
enoncees au paragraphe 4. A cet effet elle insiste pour que le role et le 
fonctionnement du systeme de controle de l'OIT soit renforce et que la Commission 
d'application des normes et le Comite d'experts soient valorises davantage. 
Par ailleurs, face a la multiplication des violations brutales et deliberees, la CMT 
consfafe avec inquietude que les instances executives du Bureau international di 
Travail - BIT ne font pas toujours preuve d'initiative concernant des actions fermes et 
energiques qui pourraient etre entreprises pour mettre rapidement fin aux abus les 
plus flagrants. 
La CMT demande aux plus hautes instances de l'Organiastion de parfaire les modes 
et instruments de controle et d'inteNention en cos de violations flagrantes des droits 
syndicaux. 

7. Conformement aux termes de so Constitution, ii incombe a l'OIT de considerer, dons 
le domaine international, tous les programmes d' action et mesures d ' ordre 
economique et financier a la lumiere de I' objectif fondamental que constitue la 
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necessite d'assurer le progres materiel et le developpement de tous les etres 
humains. 
Aussi, afin de trouver des voies et moyens nouveaux pour que le social et 
I' economique se developpent le plus harmonieusement possible et de mieux 
integrer la dimension sociale dons la definition de la mise en oeuvre des politiques 
d'ajustement structure!, la CMT demande a l'OIT de s'impliquer dons l'elaboration et 
la mise en oeuvre de clauses sociales dons le commerce mondial ainsi que les 
mecanismes et procedures d' application et de controle. 

8. Dans chaque pays, les mandants de l'OIT (gouvernements, employeurs et 
travailleurs)doivent, avec le concours technique du BIT, assurer un travail de 
promotion des normes de vue de leur mise en oeuvre dons la conception, 
I' application et I' evaluation de toute politique economique et socio le ainsi que de 
tout programme de developpement. Les equipes multidisciplinaires nouvellement 
mises en place par l'OIT ont un role tres important a remplir dons ce domaine. 

9. Toute tentative de reduire !'influence des normes ou d'en affaiblir la fonction cruciale 
comme point de reference pour toutes les activites de l'OIT, ne peut que remettre en 
question l'accomplissement de son mandat. La CMT fait appel aussi bien aux 
gouvernements qu'aux employeurs qui, avec les travailleurs, sont les mandants de 
l'OIT, pour qu'ils respectent leurs engagements fondamentaux de constituants de 
cette organisation. 

10. La CMT constate avec inquietude le desengagement de certains gouvernements 
vis-a-vis de l'OIT et leur option en faveur d'autres institutionsilnternationales. En effet, 
cette politique ainsi que le glissement progressif d' expertise reconnue du BIT (confiee 
par la communaute internationale) vers les institutions financieres et d'autres agences 
des Nations unies, les institutions financieres ou d'institutions intergouvernementales 
comme l'OCDE ou la CE, par exemple, privilegient une approche fort differente de 
celle de l'OIT dons des domaines qui la concernent au premier chef : gestion des 
marches du travail, systemes de protection sociale, formation professionnelle, 
conditions de travail, relations professionnelles et administration du travail. La CMT 
denonce ce gaspillage extraordinaire de fonds publics qui a aussi comme effet 
pervers d'externaliser les expertises du BIT et de lui faire perdre la maitrise 
intellectuelle et technique tripartite d'un developpement social integre, adapte aux 
realites economiques, sociales, politiques, culturelles, nationales et internationales. 

l l. L' emploi doit etre un objectif prioritaire de la politique economique et monetoire 
internationale et nationale. Aussi, la CMT demande a l'OIT de faire entendre so voix 
plus clairement que par le posse dons le systeme des Nations unies et aupres d'autres 
institutions de la communaute internationale, avec celles des autres institutions 
internationales concernees, dons la recherche de politiques efficaces pour 
combattre le chomage global. Les normes internationales du travail sont non 
seulement compatibles avec la creation d'emplois , mais elles indiquent la voie a 
suivre pour reussir le developpement economique et social. 

12. La CMT rappelle aux gouvernements et aux employeurs le principe affirme dons la 
Declaration de Philadelphie, a savoir que le ·travail n'est pas une merchandise· . 
Dans cet esprit, Jes politiques neo-liberales basees sur un foible coot de la main
d 'oeuvre et liees a la dereglementation du marche de l'emploi sont inacceptables et 
contre-productives. 

13. La CMT constate que, dons beaucoup trop d 'Etats membres de l'OIT, le principe et la 
pratique du tripartisme ont ete affaiblis, voire abandonnes, ou sont encore soumis a 
des attaques constantes. Le rejet du role du mouvement syndica l et des 
organisations de travailleurs comme partenaires egaux dons la politique 
economique et sociale est en fait le rejet des principes memes de l'OIT auxquels les 
Etats membres ont souscrits. La negociation collective , comme toutes Jes methodes 
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contractuelles sont par trop devaluees: elles doivent notamment s'appliquer aux 
lieux de pouvoirs nationaux et internationaux et a toutes les activites economiques. Le 
contrat collectif est, dons toutes les societes, un element essentiel de la vie 
democratique, afin que s'exercent reellement des citoyennetes sociales et 
politiques. C 'est pourquoi la CMT exige des gouvernements qu'ils respectent et 
appliquent les engagements qu'ils ont pris en devenant membres de l'OIT. 

La CMT constate une fois de plus que, dons de nombreux pays, les politiques 
d 'ajustement structure! mises en place avec le concours du FMI, ont fait payer un 
lourd tribut aux travailleurs et aux plus demunis. Elle fait appel a l'OIT pour que, comme 
le demande la "Resolution sur la protection sociale, le chomage, la pauvrete, la 
dimension sociale de l'ajustement structure! et de la transition vers l'economie de 
marche · , adoptee par la Conference du Travail en 1993, elle developpe, intensifie et 
institutionnalise avec les institutions financieres internationales une cooperation etroite 
qui devrait aboutir, dons un premier temps, a un memorandum formel de cooperation 
avec ces institutions et deboucher sur un "contrat social mondiaI· . L'OIT doit saisir 
toutes les occasions pour developper des actions et un programme dons ce sens. 
La deuxieme Reunion de haut niveau sur l'emploi et l'ajustement structure! en 1994 
ainsi que le Sommet social de 1995 seront des moments privilegies pour oiler dons 
c ette direction. 

Partout dons le monde, la CMT constate une dualisation, une precarisation des 
societes, une rupture des liens sociaux et de solidarite, un eclatement des statuts du 
monde du travail et des entreprises , des restructurations economiques constamment 
renouvelees qui aboutissent, entre autres, a la naissance et a la croissance de 
secteurs informels. Ces secteurs ne sont pas couverts par les normes internationales 
du travail et ont besoin de l'aide de l'OIT. Aussi la CMT fait-elle appel a l'OIT et a ses 
mandants, afin que les normes fondamentales, celles de la protection sociale, des 
soins de sante, de la formation ainsi que les prescriptions de base concernant la 
securite et la sante soient appliquees a toutes les couches de la population. 

La CMT appuie la politique de partenariat actif et le reseau mondial d'equipes 
multidisciplinaires recemment mises sur pied par l'OIT. Elle demande instamment a 
l'OIT de ve iller a ce que les programmes qui seront developpes dons ce cadre 
beneficient aussi aux travai lleurs et a leurs organisations. Elle souhaite que les equipes 
multidisciplinaires collaborent tres etroitement avec les travailleurs et les organisations 
syndicales sur le terra in et ne soient pas uniquement au service des gouvernements. 

La CMT fait sien le document intitule ''L'OIT vers le XXle siecie· adopte par le Groupe 
des Travailleurs du Conseil d'administration (en novembre 1993). Toutes ses 
organisations doivent utiliser ce texte commun a tout le mouvement syndical du 
monde. 

C'est pourquoi, la CMT demande a toutes ses organisations de prendre des initiatives 
et de participer de maniere tres active aux Conferences annuelles de l'OIT, et en 
particulier, dons chacun des pays, a la preparation de la Conference internationale du 
Travail de juin 1994 o0 les priorites politiques , les methodes et les moyens de l'OIT 
seront en debat. 
Sur la base de cette Resolution et de la position du Groupe des Travailleurs de l'OIT, 
des interpellations vigoureuses devraient etre adressees aux pouvoirs publics sur les 
priorites et la coherence de la politique internationale du pays ainsi qu'aux 
employeurs, sur leur volonte reelle d'assigner des objectifs sociaux aux activites 
economiques. La celebration du 75e anniversaire de l'OIT doit etre !'occasion pour les 
gouvernements et les employeurs de reaffirmer leurs engagements aux ideoux de 
cette Organisation et de les traduire dons la vie concrete des travailleurs et des plus 
demunis . 

. .. 



LES BUDGETS DE LA COOPERATION 
AU DEVELOPPEMENT 

4. 

Le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993, 

manifeste so preoccupation face a I' evolution des evenements dons les pays de 
!'Europe de l'Ouest, celle-ci ayant notamment pour resultat que les budgets de 
cooperation au developpement sont severement comprimes, et ce a cause de la 
reduction des moyens disponibles et du mauvais usage des budgets; 

apprecie les actions entreprises contre cet etat de choses par plusieurs 
organisations, syndicats et individus inclus. Ces actions demontrent leur engagement 
et determination - parfois meme sous forme d'une greve de la faim - en vue de la 
construction d'une societe solidaire; 

fait appel aux gouvernements et aux parlements concernes, afin qu'ils maintiennent 
ou, si possible, augmentent les efforts (financiers) dons le cadre de la cooperation au 
developpement, precisement en ces temps difficiles en termes financiers et 
economiques; 

demande aux organisations affiliees de suivre attentivement !'evolution des 
evenements en ce qui concerne les budgets de la cooperation au developpement 
et, le cos echeant, d'entreprendre des actions . 

• • • 
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LE TRAVAIL DES ENFANTS 

Le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993, 

constate que les droits des enfants sont violes systematiquement et a grande echelle. Les 
enfants torment l'un des groupes les plus vulnerables de la societe. En 1993, de par le 
monde. plus de 100 millions d'enfants errent dons les rues. lls sont generalement livres a 
eux-memes pour leur survie et, dons certains pays, se voient meme menaces de mort. 
Devant la violence et la faim. quinze millions d'enfants sont en fuite. Des millions d'enfants 
travaillent, librement ou sous la contrainte, dons la prostitution. 

Dans bon nombre de pays, la pauvrete oblige les enfants a travailler sans aucune forme de 
protection juridique. Les enfants se trouvent a !'echelon le plus bas sur le marche du travail. 

Selon des estimations de l'OIT, plus de 200 millions d'enfants dons le monde sont forces de 
travailler pour assurer leur survie et celle de leur famille. En Asie, les enfants representent 4% 
de la main-d'oeuvre totale. En Amerique latine. quelque 26% des enfants travaillent; en 
Afrique ce taux est d 'environ 20%. 

Les violations des droits des enfants ne peuvent etre dissociees des structures socio
economiques et politiques en place. Elle ne peuvent pas non plus etre dissociees de la 
problematique de la discrimination des femmes. L'amelioration des revenus des families 
monoparentales conduira a une amelioration de la position des enfants. La lutte contre le 
travail des enfants est egalement liee a la suppression de la marginalisation. 

Le Congres 

affirme que le travail des enfants doit etre imperativement banni; 

constate par ailleurs qu'en raison de la grande pauvrete, le travail des enfants 
contribue a !' amelioration du revenu familial, surtout dons les pays en voie de 
developpement. Le travail des enfants est un mal necessaire devant permettre de 
pourvoir a I' entretien de la famille. 
La necessite d'etfectuer un travail remunere prive les enfants de toute perspective 
d'enseignement et d 'epanouissement personnel. Aussi, a court terme, des mesures 
legales s'imposent-elles pour proteger les droits des enfants au travail et pour garantir 
le respect des reglementations existantes. 
L'enseignement de base et la formation professionnelle des enfants au travail doivent 
oiler de pair avec une reduction du nombre d'heures de travail et une meilleure 
remuneration; 

demande aux organisations syndicales d' oeuvrer au pres de leurs autorites 
nationales pour que les reglementations et directives internationales soient 
transposees dons les legislations nationales en faveur de la protection des enfants au 
travail. A cet egard, ii se refere en particulier aux droits des enfants tels qu'ils ont ete 
consignes, lors de l'Assemblee generale des Nations unies en 1989, dons la 
Convention sur les Droits de l'Enfant et dons la Convention n° 138 de l'OIT concernant 
l'age minimum d 'acces au marche du travail. 



LES PROGRAMMES D' AJUSTEMENT STRUCTUREL 
EN AFRIQUE 

6. 

Considerant que les independances acquises au cours des annees soixante n' ont 
pas tarde a etre hypothequees par la mainmise des puissances etrangeres sur les 
economies des pays en developpement par la fixation unilaterale des prix de leurs 
produits d'exportation et par le comportement des dirigeants; 

Compte tenu du fait que la nouvelle forme de colonisation posse par I' elaboration 
d'un programme de developpement appele Programmes d' Ajustement structure! -
PAS, conc;:u de fa<;on standard et impose a tous les pays en crise economique et 
financiere; 

Compte tenu du fait que tousles pays sont obliges d'avoir recours aces programmes 
d'ajustement structure! qui ne sont qu'une therapeutique programmee par la Banque 
mondiale et le Fonds monetaire international pour perpetuer la misere et la 
pauperisation des peuples. et singulierement des travailleurs; 

Estimant que ces peuples ont paye un lourd tribut en termes sociaux et politiques par : 

a. le desengagement de l'Etat des secteurs vitaux de l'economie nationale et la 
braderie de toutes les entreprises au profit du prive, surtout etranger; 

b . la reduction du pouvoir d'achat du salarie; 

c. !'adoption de lois moins contraignantes en matiere d'embauche et de 
debauche des travailleurs, les livrant de ce fait a la pature des employeurs; 

d. la reduction des depenses sociales, notamment celles concernant la sante et 
!'education. entrainant du coup l'impossibilite d'acces a la sante de la 
population et l'instauration d' ecoles et de soins sanitaires reserves aux 
privilegies; 

e. !'extroversion des decisions nationales et l'assujettissement total a la puissance 
de l'argent; 

f. l'effondrement total des acquis des travailleurs, entrainant la degradation de lo 
morale a tous les niveaux; 

g. la devaluation successive et substantielle des monnaies nationales, etc .; 

h. la desyndicalisation generalisee des travailleurs de<;us; 

le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993, 
propose : 

1. la creation d'un front international pour !utter ensemble contre les Programmes 
d ' Ajustement structure! imposes; 

2. la definition de strategies communes pour empecher les dirigeants de continuer 
d 'exporter les fonds nationaux vers les banques etrangeres et pour rapatrier les fonds 
des dirigeants places dons les banques etrangeres; 
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3. la collaboration, dons un esprit de solidarite, a l'application de la presente 
motion; 

4. une solution politique a un probleme politique; 

5. !'elaboration des PAS par les peuples pour les peuples africains, afin de tenir 
compte des specificites de cheque pays . 

• • • 
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LA SITUATION EN ASIE 

Le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993, 

salue le peuple cambodgien, pour la frn;on dont celui-ci a finalement mis fin a la guerre 
dons le pays, et se felicite du role joue par Jes Nations unies dons cette mission reussie; 

exprime l'espoir que les travailleurs et le peuple du Cambodge trouveront le bonheur et 
davantage de bien-etre, maintenant que ce pays a retrouve la paix; 

prend acte du fait que I' Asie est un continent tres etendu, avec une multitude de 
cultures et de nationalites, ou certains pays ont connu une expansion economique tres 
rapide, tandis que d 'autres n'ont point fait de progres; un continent egalement 
caracterise par d'innombrables conflits armes, a la suite de differends territoriaux et de 
frontiere, et par la violence locale, renforcee par la Jutte emancipatrice ethnique, tout 
comme par les soulevements continus contre des dirigeants tyranniques et des 
regimes unitaires dictatoriaux. Ainsi la paix dons la region demeure instable; 

estime toutefois qu'une veritable paix est plus que !'absence de guerre. Pour une paix 
veritable, ii est sous-entendu que : 

chaque individu et chaque groupe dons la societe de chacun des pays doive 
beneficier des libertes fondamentales , comme la liberte d'expression, et puisse les 
exercer sans restriction aucune, qu' elle soit d' ordre legal ou pratique; 

les rapports entre les nations/Etats soient fondes sur la justice et que toute forme 
d'hegemonie soit evitee; 

Jes litiges entre groupes dons un pays ou entre pays soient regles sans menace de 
violence, armee ou autre; 

est, en outre, d'avis qu 'une paix veritable est axee sur l' exercice integral de la 
democratie ainsi que sur un processus de developpement fonde sur la liberte, la justice 
et la solidarite; 

fait remarquer que les repercussions des ojustements structurels , en depit du succes 
que ceux-ci ont connu dons certains pays, ou ils ont mene a un progres generalise et 
au bien-etre, constituent le plus souvent un fardeau, en particulier pour les travailleurs, 
qui en sont les premieres victimes. Cela est surtout dO a !'absence ou a l'insuffisance 
de mesures sociales afin d' attenuer les consequences negatives des reformes 
necessoires, a de mauvaises mesures de planification et de mise en oeuvre des 
reform es structurelles et a I' absence quasi tot ale de concertation ovec les groupes 
vulnerables, le mouvement syndical inclus, sur les mesures et programmes proposes 
pour la mise en oeuvre de ces reformes. 

Les consequences negatives de reformes structurelles inadaptees aneantissent 
toujours le dividende de la paix, qui est le resultat de la fin de la Guerre froide et de la 
diminution du nombre de conflits dons et entre des nations dons certaines parties de 
I' Asie, puisqu ' ell es donnent lieu a des protestations socia les accrues , contribuant ainsi 
a l'instabilite dons de nombreux pays du continent. 

L' effet nefaste des ajustements structure ls est demontre concretement dons le cos du 
Pakistan. Suite a la polit ique de "ciel ouvert· pratiquee par le gouvernement 
conformement aux mesures de liberalisation et de deregulation , la viabilite financiere 
des 'Pakistan International Airlines' a ete compromise. L'emploi et la securite d 'emploi 
des employes des PIA ont par consequent ete menaces et les quatre syndicats au se in 



9. 

des PIA ont vivement proteste contre cet etat de choses. 

Compte tenu de ce qui precede, le Congres: 

denonce !'utilisation ou la menace de violence et d'operations militaires comme 
instruments de politique nationale et moyens pour resoudre des differends 
territoriaux; 

exige que, pour regle r des conflits, les gouvernements negocient, afin d'en venir 
a unreel dialogue et au respect mutuel, qu'il s'agisse de differends territoriaux ou 
de frontiere, ou encore de la confirmation ethnique ou culturelle de leur 
souverainete; 

met en exergue qu'un climat d'exercice responsable des libertes, de la 
democratie authentique et du developpement est la meilleure voie permettant 
d ' atteindre la paix et que la realisation de ces nobles objectifs demande la 
cooperation et le dialogue entre les differentes cultures et nationalites; 

incite les syndicats asiatiques a maintenir la promotion de plus de libertes, de la 
democratie et du developpement comme des objectifs importants de leur 
politique syndicale; 

souligne la necessite d'associer le mouvement syndical a !'elaboration et a la 
mise en oeuvre de cette politique et, a cet effet, demande aux gouvernements 
de ratifier et d'appliquer les normes internationales du travail; 

fait appel au gouvernement du Pakistan pour qu'il trouve une alternative 
appropriee en vue d'absorber l'effet de la politique de "ciel ouvert· et qu'il 
adapte so politique afin de la rendre plus realiste et de mieux proteger les interets 
des travailleurs, en consultation avec les syndicats au sein des PIA. 

••• 
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L'AMERIQUE LATINE ET LES CARA°iBES 

Le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993, 

portage les grands defis qu' affrontent les peuples latino-americains ainsi que les 
travailleurs et leurs organisations representatives, lesquels doivent faire face aux 
consequences douloureuses resultant de !'imposition de politiques neo-liberales et 
entrainant une degradation sans precedent de leurs conditions de vie et de travail, 
dons un monde en pleine mutation et bouleverse par des changements profonds, 
rapides, complexes et imprevisibles qui modelent et modulent un nouvel ordre a 
I' echelle planetaire en general, et en Amerique latine et aux Cara'ibes en particulier; 

aussi affirme-t-il que l'ideologie neo-liberale et ses applications pratiques sont 
definitivement incompatibles avec la liberte et la democratie, la justice morale, la 
solidarite, le developement integral et !'edification de la communaute latino
americaine authentique; 

denonce les efforts visant a minimiser, voire a reduire au silence, le theme de la dette 
exterieure et de la dette sociale qui, principalement sur le continent latino-americain, 
asphyxie serieusement les economies, se convertit en un instrument silencieux et 
cache menant a une nouvelle sorte de colonisation de ces nations, un instrument 
efficace pour forcer la volonte des creanciers, limitant ainsi gravement la liberte de 
decision et conduisant a des nouvelles formes de domination hegemonique et de 
dependance legitimees par l'ideologie neo-liberale; 

constate avec inquietude que les "formes democratiques· et les "espaces de liberte· 
conquis au prix de tant de souffrances par les travailleurs et les peuples, sont aujourd 'hui 
menaces par une instabilite politique preoccupante, resultat de !'imposition du modele 
neo-liberal et de la generalisation de facteurs et de comportements ethico-culturels, 
celles-ci donnant lieu a un processus et a une dynamique de concentration qui 
oppriment et excluent, qui enrichissent le riche et appauvrissent le pauvre, en 
accroissant sans cesse le nombre de nouveaux pauvres, et qui favorisent un saccage 
sur le plan economique et social, en ce compris le pillage de l'Etat et du patrimoine 
national, accumulant ainsi des niveaux d 'injustice et d'inegalite sociales de plus en plus 
incontr61ables et causant une deception et une perte grandissante d'espoir parmi la 
vaste majorite; 

rejette la conception neo-liberale et ses applications brutales en Amerique latine et aux 
Cara'ibes et reitere qu'il est inacceptable que la defaite du socialisme reel laisse le 
capitalisme comme unique modele d'organisation economique et sociale, afin de 
faire croire que le capitalisme est l'ordre economique le plus rationnel pour la 
democratie; 

se solidarise avec la lutte de ses freres latino-americains, et surtout des travailleurs qui 
vivent dons une pauvrete critique et dons !'exclusion sociale - les femmes travailleuses, 
les travailleurs retraites, les jeunes travailleurs, les enfants abandonnes et mis au travail. 
les travailleurs indigenes. les travailleurs migrants, les paysans, les trava illeurs 
handicapes - et les incite a continuer de defendre le droit legitime de penser, 
d'elaborer et de developper un modele alternatif de developpement qui garantit un 
avenir meilleur pour tous; 

denonce la deshumanisation du social et la degeneration de l'humain jamais vues 
auparavant sur le continent latino-americain et reitere qu'il est inacceptable que les 
denommees "compensations sociales· soient utilisees pour essayer d 'attenuer - par 
1 · assistance sociale - les effets de ces politiques et se derober ainsi a la responsabilite 
de chercher et d 'appliquer des politiques qui repondent aux imperatifs de l'equite, de 
la justice sociale et de la solidarite, celles-ci devant mener a un processus de 
distribution des revenus , de la richesse. des efforts et des sacrifices; 



11. 

denonce le fait que les politiques neo-liberales se sont concentrees sur la 
desarticulation des relations sociales et des travailleurs. en faisant predominer les 
relations individuelles sur les relations collectives, en demantelant la protection sociale 
existante par le moyen de la dequalification, en reprimant et en marginalisant les 
organisations de travailleurs, et ce afin d'imposer la dominance absolue du capital sur 
le travail humain, en transformant celui-ci en une simple merchandise et en 
convertissant le travalleur en un instrument de production, de distribution et de 
consommation; 

repete que les defauts de la democratie ne peuvent pas etre corriges par des 
inteNentions militaires ou au moyen de la violence, mais a plus de et a une meilleure 
democratie, par l'eradicaton des effets et des causes de la pauvrete critique, de la 
misere et de !'exclusion sociale de meme que par la conversion du social et de 
l'humain en elements essentiels de la democratisation, du developpement integral et 
de 1· edification de la communaute latino-americaine; 

a cet egard, ii s'inquiete plus particulierement de la condition du peuple cubain, lequel 
essuie la faillite d 'un systeme politique et subit un embargo injustement impose et dont 
l'exercice legitime et elementaire de la democratie et de la liberte est en plus lie a 
certaines conditions. ainsi que de la tragedie vecue par la population en Ha'iti, ou la 
confluence d'interets exterieurs. d'un embargo qui deteriore la situation de misere et 
d'exclusion sociale et ne beneficie qu'aux speculateurs, et de l'incapacite de la 
classe politique, denie au peuple le droit de vivre dons la democratie, dons la liberte et 
dons la paix, fruits d'un developpement assorti de justice sociale; 

declare que la denommee Initiative pour les Ameriques repond clairement aux besoins 
et sert les interets de type geo-economique et geopolitique des Etats-Unis et non pas 
aux besoins du developpement et de !'integration latino-americaine; cette nouvelle 
initiative nord-americaine est destinee a consolider et a implanter definitivement le 
projet neo-liberal dons notre region et, en derniere instance, CJ faire en sorte que la 
communaute latino-americaine ne soit pas viable; 

proclame par consequent la necessite d'un ordre economique nouveau et 
correspondent davantage aux exigences de liberte, de democratie, de justice sociale 
et de solidarite, qui s·occupe activement de la relance et de la croissance de 
l'economie dons le cadre d'un developpement integral devant reunir, de fac;on 
inseparable, les aspects economiques. sociaux, politiques. culturels, ethiques et 
moraux, qui privilegie la satisfaction des besoins de base des etres humains, en 
particulier des plus pauvres, qui cree des emplois et qui encourage un veritable 
epanouissement total; 

se felicite de et se declare solidaire avec la proposition faite par la CLAT en vue 
d'organiser un Sommet social d'Amerique latine et se rejouit de !'adoption de la Charte 
sociale latino-americaine ainsi que des efforts deployes sur le plan d'une unrte d'action 
effective entre tous les travailleurs latino-americains depuis la tenue, en 1992, de la 
premiere Rencontre unitaire latino-americaine des Travailleurs. 

proclame que le social et l'humain doivent etre les elements essentiels de 
l'etablissement de societes reellement democratiques et libres, de la construction d'un 
developpement integral et de la legrtime unite regionale; ii s'associe solidairement aux 
luttes de la CLAT pour la promotion des droits et des libertes des travailleurs et de leurs 
organisations ainsi que des Conventions de l'OIT, contre la privatisation de la securite 
sociale, pour la defense des acquis sociaux fondamentaux et pour la progression de la 
primaute du travail humain sur le capital, !'argent, la speculation et la technologie; ii 
aspire CJ la consolidation d'une ethique et d'une culture de la democratie, de la 
solidraite, de la participation et de la responsabilite CJ la fois individuelle et collective de 
tous les Latino-americains; 
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declare enfin que le nouveau sujet social de la classe laborieuse dons la situation ou 
elle se trouve actuellement, et plus particulierement sur le continent latino-americain , 
ne pourra emerger qu' au moyen de la ple ine application du modele de mouvement 
de travailleurs propose par la CLAT. dont l'axe central doit etre l'exercice quotidien et 
concret de la solidarite entre tous les travailleurs, dons le retour aux sources du 
mouvement ouvrier, dont l'utopie historique centree sur la liberation integrale des 
travailleurs de toute forme d'exploitation, d'injustice et d 'oppression revet aujourd 'hui 
une importance plus grande que par le posse . 

• • • 
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13. 

LES DROITS DE L'HOMME EN HAITI 

Se referent a la Declaration universelle des Droits de !'Homme, aux pactes internationaux 
relatifs aux droits humains, a la Convention americaine relative aux droits humains et aux 
Conventions de l'OIT, auxquels Ha'iti a souscrit; 

Rappelant les Resolutions suivantes: 47 /143 du 18 decembre 1992 de I' Assemblee generale 
des Nations unies, 1993/68 du 10 mars 1993 de la Commission des Droits de !'Homme, 1992/17 
du 27 ao0t 1992 et 1993/31 du 18 aoOt 1993 de la Sous-Commission de lutte contre les mesures 
discriminatoires et de protection des minorites, de meme que les Resolutions successives 
du Conseil permanent de !'Organisation des Etats americains et de I' Assemblee generale 
de cette organisation; 

Rappelant en particulier la Resolution adoptee le 27 septembre 1993 au l0e Congres de la 
Confederation latino-americaine des Travailleurs - CLAT; 

Considerant que l'accord de "Governor's Island· signe le 3 juillet entre le President 
constitutionnel de la Republique, Jean-Bertrand Aristide, et le commandant en chef des 
forces armees, general Raoul Cedras, accord qui prevoit un programme de cooperation 
internationale et un train de reformes institutionnelles, notamment la professionnalisation 
des forces armees, la formation d'une nouvelle police et la reforme du systeme judiciaire, 
et qui devait aboutir, le 30 octobre 1993, au retour au pays du President constitutionnel de la 
Republique, n'a pas ete respecte; 

Notant avec grande preoccupation les executions sommaires et les arrestations extra
judiciaires qui ont lieu en toute impunite, les intimidations et les menaces constantes, de 
meme que les actes de vandalisme perpetres par des personnes liees a l'armee et a la 
police ha'itiennes; 

Constatant qu'il ya une recrudescence generalisee de la terreur sevissant sur !'ensemble 
du territoire a l'encontre de la population civile, des dirigeants politiques et syndicaux, des 
defenseurs des droits de l'homme, des representants du peuple, des responsables des 
mass media et de la presse; 

Compte tenu de la violation flagrante des droits des travailleurs et des droits syndicaux en 
Ha'iti, et plus particulierement des serieuses atteintes portees aux Conventions de l'OIT 
auxquelles Ha'iti a souscrit; 

le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993 : 

l. condamne avec force le coup d'Etat militaire du 30 septembre 1990, par lequel a ete 
renverse le President Jean-Bertrand Aristide, premier President democratiquement 
elu; 

2. 

3. 

demande instamment a !'ensemble de la communaute internationale de mettre 
pacifiquement tout en oeuvre pour que la volonte du peuple ha'itien soit respectee et 
que I' ordre constitutionnel soit retabli avec le retour du President Jean-Bertrand 
Aristide; 

condamne les innombrables executions commises par l'armee, les forces 
paramilitaires et la police ha'itienne a l'encontre de la population civile, et plus 
particulierement a l'encontre des dirigeants politiques et syndicaux , des defenseurs 
des droits de l'homme, des representants du peuple, ainsi que des responsables des 
mass media et de la presse; 
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4. denonce fermement I' actuelle situation d' extreme pauvrete dons laquelle est plonge 
I' ensemble du peuple ha'itien, situation due en particulier au renforcement de 
I' embargo impose par la communaute internationale; 

5. lance un appel aux organisations fraternelles et a ses membres, afin qu'ils prennent 
les mesures necessaires pour que des resolutions semblables soient adoptees par 
leurs instances en vue de la realisation des objectifs mentionnes dons la presente 
motion; 

6. demande au President de ce Congres de faire parvenir le texte de la presente motion 
aux personnes suivantes: 

I. M. Boutros Boutros-Ghali, Secretaire general des Nations unies, 
II. M. Dante Caputo, envoye special des Nations unies, 
111. M. Bill Clinton, President de la Republique des Etats-Unis, 
IV. M. Joao Baena Soarez, Secretaire general de l'Organisation des Etats 

americains, 
V. M. Michel Hansenne, Directeur general du Bureau international du Travail - BIT. 
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CUBA 

Constatant 

que l'echec du systeme impose a Cuba depuis plus de trois decennies, et aggrave 
par la disparition du Bloc sovietique, a plonge la nation et le peuple cubains dons la 
crise economique la plus profonde de toute son histoire; 

que le regime totalitaire et le gouvernement cubains s'obstinent a maintenir une 
dictature hautement repressive qui rejette toute possibilite d'ouverture a un processus 
de democratisation par la voie pacifique, et ce malgre les efforts qui ont ete faits et 
sont faits dons ce sens par de nombreux pays de la communaute internationale; 

que la persistance et le renforcement de !'embargo economique impose par le 
gouvernement des Etats-Unis touche directement le peuple de Cuba et non pas son 
gouvernement et que ces mesures ne servent qu'aux detenteurs du pouvoir cubains 
pour justifier leur crise actuelle, dissimulant ainsi les graves deficiences et erreurs du 
systeme; 

que des groupes d'opposition, des associations des droits humains et des dissidents a 
Cuba meme aspirent a une transition non violente a un systeme democratique auquel 
participe tout le spectre politique de la nation, et que I' accentuation de la repression 
de la part de l'Etat cubain n'a pas pu empecher le developpement de ces 
man ifestations; 

le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993, exige 

l. que la crise cubaine soit resolue par la voie pacifique, politique et democratique, dons 
le cadre de la reconciliation nationale et sans interference etrangere; 

2. que les droits humains soient respectes et que cesse tout type de harcelement et de 
persecution a l'encontre des groupes d 'opposition et des dissidents sur l'ile; 

3. que le gouvernement des Etats-Unis leve !'embargo contre Cuba. 



LA PALESTINE 

Le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993, 

soutient les resolutions des Nations unies en faveur du peuple palestinien; 

16. 

accueille favorablement les accords intervenus entre Israel de !'Organisation pour la 
Liberation de la Palestine - OLP et qui prevoit le retrait israelien des territoires occupes, 
dont Gaza et Jericho sont les preludes; 

demande aux parties concernees de respecter ces accords; 

se preoccupe vivement des violences qui se perpetuent, celles-ci constituant une 
violation des accords et portant atteinte aux droits humains fondamentaux ainsi 
qu'au droit du peuple palestinien au developpement integral; 

lance un appel a la communaute internationale, afin que celle-ci coopere avec les 
autorites palestiniennes a la mise sur pied d'une infrastructure sanitaire et educative et 
a !'edification de la Nation palestinienne . 

• • • 
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LE PROCESSUS DE DEMOCRATISATION AU VIET-NAM 

Le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993, 

constate : 

17. 

l) que, dix-huit ans apres la fin de la guerre, le peuple vietnamien ne connaTt toujours pas 
la democratie ni les libertes fondamentales pour lesquelles ii a accepte tant de 
sacrifices; 

2) que toute demarche en faveur de la liberte de la presse, d'opinion, d'association ... est 
impitoyablement reprimee par des mesures sophistiquees visant a atteindre en 
profondeur la dignite, l'integrite physique et morale et leurs promoteurs, qu'ils soient 
pretres catholiques, bonzes bouddhistes, pasteurs protestants, enseignants, ecrivains, 
journalistes, poetes ou travailleurs; 

3) que l'ouverture economique tant vantee pour attirer les capitaux etrangers en vue de 
renforcer le regime est en fait la mise en application d'un capitalisme primaire et 
sauvage pour certains secteurs de I' economie, entraTnant les pratiques mafieuses, la 
corruption generalisee de la bureaucratie tentaculaire, !'exploitation ehontee des 
travailleurs ainsi que la degradation dramatique de l'ecologie et des fondements 
moraux de la societe vietnamienne. 

Aussi 

exprime-t-il so solidarite avec tous ceux et toutes celles qui souffrent et luttent pour 
l'etablissement de la democratie et du respect des Droits de !'Homme au Viet-Nam; 

demande-t-il a toutes ses organisations affiliees d'oeuvrer pour la liberation de tousles 
prisonniers d 'opinion et la cessation de toute mesure de coercit ion contre leurs families; 

estime-t-il que le Viet-Nam ne peut fa ire face au defi du developpement qu'avec le 
consentement et la participation reelle, durable et enthousiaste de so population, dons 
le cadre d 'une societe libre, tolerante et democratique . 

. . . 
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CHYPRE 

Le 23e Congres de la CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993, 

informe de la situation actuelle a Chypre, celle-ci mettant a rude epreuve la population 
de l'ile en general, et les travailleurs en particulier; 

proteste contre !'occupation par les Tures de 38% du territoire de l'ile; 

exige que toutes les forces armees et les colons turcs se retirent de la partie de l'Tie 
qu'ils occupent, que les refugies puissent regagner a leur maison et recuperer leurs 
proprietes, que l'independance, l'integrite territoriale et la souverainete de la 
Republique de Chypre soient respectees et qu'une enquete approfondie soit menee 
sur le sort des 1.619 personnes qui ont disparu depuis !'invasion turque en 197 4; 

lance un appel au Conseil de Securite des Nations unies, afin que celui-ci adopte des 
dispositions imperatives pour retablir l'independance de Chypre et les droits civils de so 
population. 

. .. 
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19. 

LA BOSNIE-HERZEGOVINE 

Le 23e Congres de lo CMT, reuni en Republique de Maurice, du 22 au 27 novembre 1993, 

exprime son indignation et son ecoeurement face a lo persistonce de lo guerre en Bosnie
Herzegovine; 

constate que cette guerre porte otteinte aux droits humoins les plus elementoires et ote a 
des milliers de personnes leurs moyens d'existence, leur avenir et leur vie. 

demande instamment a toutes les parties belligerontes concernees de cesser 
immediotement les hostilites et de veiller a ce que toutes les personnes et tous les peuples 
en Bosnie-Herzegovine puissent vivre dons lo paix, lo liberte et lo dignite. 

* * * 
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RESOLUTION D'ORIENTATION 

UNE ORGANISATION ALTERNATIVE DE LA SOCIETE INTERNATIONALE 

1. 
2. 
3. 
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RESOLUTION D'ORIENTATION 

Le 23eme Congres de la Confederation Mondiale du Travail, reuni en 

Afrique, a Grand-Baie, Republique de Maurice, du 21 au 27 novembre 

1993, s'appuyant sur le rapport d'orientation presente par le secretaire 

general et a la redaction duquel differentes organisations affiliees ont 

apporte leur concours, a conclu ses travaux sur les constatations et les 

resolutions suivantes : 
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UNE ORGANISATION ALTERNATIVE DE LA SOCIETE 
INTERNATIONALE 

1. LA MONDIALISATION DE L'ECONOMJE ET SES CONSEQUENCES 

1.1 L'organisation economique, sociale, politique, ethique et culturelle 
du monde connait une evolution profonde, rapide et radicale. Meme 
la classe des travailleurs est soumise a cette evolution. 
Dans ce contexte, la mondialisation et la globalisation du champs 
economique et l'interdependance croissante des elements sont 
devenues une evidence et pesent differemment sur les pays et les 
regions en fonction de leur developpement. 

L'ouverture des frontieres au sein de !'Europe a renforce la tendance 
generale a !'internationalisation des marches, et d'autres "marches 
communs" tentent de suivre la meme voie, mais risquent 
par allelement de faire surgir des forteresses economiques et 
politiques plurinationales. Plus que les decisions d'ordre politique, ce 
sont toutefois les evolutions d'ordre economique et technologique qui 
sont a l'origine de ce grand bouleversement. 

1.2 En quelques annees , les possibilites de deplacement des personnes et 
des biens, mais plus encore des informations, ont permis au monde 
des affaires de deplacer, pratiquement sans delai, !'implantation de 
ses investissements comme de ses lieux de gestion et de personnalite 
juridique. Ce contexte nouveau de delocalisation, soutenu par un 
discours neo-liberal qui prone l'idee d'une liberte optimale et 
genera lisee du capital sous pretexte de creer la croissance et 
s 'appuyant sur l'individualisme, la concurrence et le jeu sans 
normes du marche, a conduit a une dereglementation acceleree et 
toujours en cours, source de regression sociale. 

1.3 Dans cette situation qui est une situation de fait plus qu'une situation 
voulue et geree, le ch6mage augmente et les revenus des populations 
decroissent dans les pays industrialises notamment par le recours 
aux technologies de pointe, tandis que par ailleurs l'emploi et le 
pouvoir d'achat regressent de meme dans les pays tiers, !'extreme 
pauvrete et la marginalite sociale n'y faisant que s'accroitre. Ainsi, 
on dit courir apres les moyens de relancer la production, alors que 
!'ensemble des mecanismes economiques et financiers provoquent 
un retrecissement des possibilites de la demande. 

1.4 A !'exception des cas justifies pour les pays sous-developpes, il est 
illusoire de penser qu'un retour aux protectionnismes anciens 
pourrait apporter la moindre solution. Ce serait fermer les yeux sur 
les causes reelles de cette internationalisation galopante. Ce serait 
croire qu'il serait possible d'endiguer cette lame de fond qui concerne 
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!'ensemble de la planete et de la limiter au terrain restreint de la 
region ou de la nation, serait-il celui de la Communaute europeenne 
ou d'autres entites analogues. 

1.5 Les investissements, c'est a dire le capital, continueront en effet a 
chercher et a trouver, plus encore grace a la concurrence que se font 
ou que se feraient les entites politiques, les possibilites de satisfaire 
les interets financiers qu'ils ont a se deplacer de pays a pays. S'il 
existe des motivations d'ordre commercial qui peuvent justifier ces 
deplacements, les motivations essentielles en sont d'ordre lucratif. 

1.6 Il s'agit en effet dans la majorite des cas, de diminuer les couts de 
production par des transferts dans des pays aux couts salariaux 
inferieurs, a plus faible protection sociale et aux capacites moindres 
d'organisation et de negociations collectives des travailleurs. Ce sont 
done les travailleurs qui font les frais de telles operations, 
!'exploitation d'un travail peu ou pas protege d'un cote, sans que le 
bien-etre des populations n'augmente reellement, entrainant la 
creation du chomage de l'autre. 
A ce propos,il y a lieu d'etudier de fayon particuliere les soi disant 
reussites economiques des pays presentes comme des eleves modeles 
par le FMI et la Banque Mondiale. 

1.7 La mamere anarchique, sinon arbitraire et interessee, dont la 
mondialisation s'est instauree et se developpe, ne saurait conduire 
qu'a des affrontements de plus en plus frequents et de plus en plus 
durs d'interets contradictoires. L'absence d'une reglementation 
internationale sur les mouvements de capitaux et done sur les 
investissements, les fosses enormes qui existent entre les situations 
sociales et les conditions de travail de region a region, et plus encore 
de continent a continent, risquent de conduire les Etats et les regions 
a se refugier dans des concurrences sans limites pour que l'argent 
afflue sur leur territoire. Ils recourront pour ce faire a des 
dereglementations supplementaires, au demantelement des 
pratiques de concertation sociale existantes, sinon a celui des 
organisations syndicales elles-memes, ainsi qu'a des subventions 
non controlees OU a des privileges fiscaux . 

1.8 Si des mesures adequates ne sont pas prises a breve echeance, en ce 
compris des mesures de transition vers une economie mondiale plus 
equilibree, ce sont les populations, et parmi elles , les populations les 
plus pauvres, qui en seront a nouveau frappees. Le fosse Nord/Sud 
et la dualisation a l'interieur des pays en developpement eux-memes 
comme des pays industrialises conduisent a accroitre ces situations 
et risquent des lors de conduire a des situations sociales explosives. 
Or, si les conditions de travail et de vie sont aujourd'hui fort 
differentes suivant les points du globe, ce sont les memes causes qui 
sont a la source de toutes les difficultes. 
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1.9 Le syndicalisme international est done plus important que jamais, et 
sa cohesion est essentielle. Il n'est plus suffisant de parler d'une 
solidarite fraternelle qui ne se traduirait pas en une attitude ferme et 
unie des travailleurs du Nord et du Sud de la planete. Cette attitude 
doit pouvoir creer une prise de conscience generale et un rapport de 
force suffisant pour forcer le mantle des experts internationaux et les 
responsables politiques a revoir et a reglementer - de maniere 
adequate - les grands bouleversements sociaux et economiques 
actuels. 11 s'agit-la d'une des taches essentielles de la CMT, a taus 
les niveaux. 11 faut renforcer l'action et la solidarite syndicales, en 
contribuant a la coordination des informations et des actions 
concretes, en stimulant l'action professionnelle, en developpant la 
representation des travailleurs aupres des instances internationales, 
lesquelles prennent de plus en plus de decisions qui touchent les 
travailleurs, et en apportant des reflexions et des etudes sur les 
aspects concrets qui concernent leurs interets et les perspectives qui 
s'offrent a eux. 
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2. L'EVOLUTION DES MENTALITES 

2.1 Le contexte de regression economique et d'insecurite qu'elle genere 
provoque des reactions de replis sur soi, d'individualisme et, clans le 
monde du travail, de desolidarisation et de corporatisme. 

L'existence d'un ordre economique unique d'essence capitaliste 
risque d'imposer un type de "valeurs" morales , ethiques et 
culturelles qui lui sont propres et que nous combattons. 

2.2 La CMT estime toutefois qu'il s'agit-la de reflexes conjoncturels. Le 
personnalisme qui guide son analyse lui donne a penser que ce qui 
caracterise en profondeur !'evolution de la societe, c'est le 
developpement de l'autonomie, tant des personnes que des 
collectivites. 

2.3 Elle s'engage a promouvoir cette evolution clans toutes ses 
demarches, plus particulierement par des mesures de promotion de 
la formation et une organisation democratique qui tiennent compte 
des specificites des differentes professions et des collectivites 
minoritaires. 

2.4 A cet egard, la CMT a une tache particuliere et peut apporter des 
elements de sa propre pensee et de sa specificite: 

- sa vision humaniste et spiritualiste, basee sur la priorite de la 
personne humaine et sur les valeurs transcendantes de l'homme; 

- sa conception du travail et du role qu'il remplit dans la societe; 
- le respect illimite de l'autodetermination des peuples et de 

l'autonomie culturelle; 
- sa vision ethique et morale des comportements publics et des 

regles de la societe; 
- la solidarite, non seulement comme element cle dans les relations 

entre les travailleurs, mais aussi comme base irremplarable du 
comportement socio-economique et de nouvelles relations 
internationales. 
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3. LA DUALISATION DE IA SOCIETE 

3.1 Les evolutions economiques, sociales et politiques de ces dernieres 
annees conduisent a une dualisation croissante de la societe dans 
toutes les parties du monde. Cette dualisation se concretise a deux 
niveaux : d'un cote, sur le plan national, nous assistons a une 
concentration du pouvoir et des richesses aux mains d'une minorite 
et a un accroissement du nombre de pauvres et de personnes 
marginalisees et, de l'autre cote, sur le plan international, nous 
voyons que les pays developpes ont accumule (en depit de leurs 
propres contradictions) une enorme proportion de moyens financiers 
et technologiques et que la majeure partie de la planete s'est 
appauvrie. Selon le PNUD, la distribution globale des revenus 
continue a etre effrayante : 77 pour cent de la population du globe 
gagnent 15 pour cent des revenus sur le plan mondial. Exprime en 
PNB par habitant, le revenu moyen dans !'hemisphere Nord (USD 
12.510) equivaut a 18 fois celui dans !'hemisphere Sud (USD 710) . 

3.2 Il ya de plus en plus de pauvres et les pauvres sont de plus en plus 
pauvres. 

3.3 La CMT s'engage a lutter contre de telles realites, en etudiant toute 
situation au depart des personnes les plus demunies, et en proposant 
ou en soutenant des solutions collectives qui, tout en visant a traiter 
chacun equitablement, ameliorent d'abord la situation de celles-ci. 

3.4 Un aspect cle de cette action sera l'action syndicale -par tous les 
moyens et dans toutes les instances- en vue de vaincre la breche 
Nord/Sud, !'injustice dans les echanges commerciaux dans le 
monde et les inegalites croissantes entre le monde developpe et les 
pays sous-developpes comme dans chaque pays du fait de 
!'augmentation non seulement du nombre de sans-emploi, mais 
aussi de pauvres et de marginalises. 

Dans cet esprit, une attention toute speciale sera portee sur le 
phenomene de feminisation de la pauvrete et celui de la situation des 
travailleuses qui doivent faire face seules a des charges familiales, 
phenomenes qui affectent tousles pays, tant du Nord que du Sud. 
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4. LE RESPECT DES DROITS HUMAJNS ET SOCIAUX ET LA LUITE 
POUR LA DEMOCRATISATION INTEGRALE 

A. Droits bnmains et democratie 

4.1 Les references humanistes et spiritualistes, ethiques et culturelles 
de la CMT l'amenent a considerer la personne humaine comme un 
etre a la recherche de son plein epanouissement et des lors, a la 
recherche des conditions dans lesquelles elle espere le trouver. Or, 
les conditions les plus eloignees de ces aspirations sont celles qui . 
generent chez l'etre humain des peurs et des angoisses quant a son 
propre avenir et a l'avenir de ceux qui lui tiennent a coeur. Ces peurs 
et ces angoisses, nees le plus souvent des conditions politiques, 
economiques et sociales, sont sources de replis sur soi, d'egoi"smes, 
de rejets des differences et des radicalismes de toute nature. Elles 
conduisent aux affrontements, aux haines et a la barbarie . 

4.2 Luttant pour plus de justice economique et sociale, la CMT lutte, du 
fait meme, pour que soient creees les conditions de vie qui offrent la 
meilleure chance de voir les droits humains respectes. Au dela 
meme de ce respect,ces conditions permettront aux personnes de se 
rencontrer, debarrasses de leurs peurs, et d'etre a meme de 
contribuer a leur epanouissement mutuel dans le partage confiant 
de leurs differences. 

4.3 A partir des valeurs fondamentales de la personne humaine et de la 
lutte pour les libertes individuelles et collectives, la CMT veut etendre 
aussi le processus de democratisation aux aspects economiques , 
politiques, sociaux et culturels. A partir des contenus et des 
pratiques ethiques et morales , la democratie doit s'etendre a toute la 
societe et a tous les mecanismes, afin de fortifier la societe civile, de 
renforcer le tissu social et de respecter la nature et l'autonomie de 
toutes les organisations intermediaires, par le developpement d'un 
Etat veritablement pluraliste, performant et solidaire. 

4.4 La CMT continuera a s'engager sans relache a defendre 
l'universalite du concept des droits humains et a denoncer les 
comportements qui portent atteinte au respect de ces droits et les 
menaces qui pesent ou pourraient peser sur lui . Elle s'alliera pour 
ce faire a toute organisation et a toute demarche qui corresponde a 
ces objectifs, tout en portant une attention particuliere aux situations 
de non respect des droits humains qui peseraient plus 
particulierement sur des responsables ou des membres 
d'organisations syndicales. 
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4.5 La CMT continuera de defendre le droit fondamental a 
l'autodetermination de peuples, de rejeter la violence et de defendre 
la negociation et la solution pacifique des conflits, de promouvoir le 
plein respect des identites culturelles ainsi que les droits des 
minorites. 

4.6 Pour la CMT le systeme tripartite - dans lequel gouvernement et 
organisations representatives des travailleurs et des employeurs se 
retrouvent sur pied d'egalite - de meme que le dialogue economico
social, paraissent etre les instruments appropries en vue d'une plus 
grande democratie socio-economique. 

B. Les migrations 

4.7 La CMT est d'avis que les ongines des migrations sont multiples, 
mais que les problemes de migration sont dans leur vecu d'ordre 
economique et social, et constituent un des effets les plus inhumains 
du profond desordre economique et socio-politique qui caracterise la 
situation mondiale. 

4.8 Elle constate qu'en consequence, vu la regression sociale en cours, 
les courants migratoires se perpetueront et meme s'accroitront, tant 
dans chaque pays sous forme par exemple d'exode rural, que sur le 
plan planetaire, des pays a economie faible vers les pays 
industrialises. 

4.9 La CMT se refusera des lors a considerer ces questions comme des 
phenomenes isoles et ponctuels, mais les traitera comme des 
sympt6mes du desordre economique mondial, sympt6mes qui ne 
trouveront de solutions que dans une societe alternative dans laquelle 
chaque region sera a meme de fournir a ceux qui l'habitent, un 
niveau de vie compatible avec leurs justes aspirations. 

4.10 Par ailleurs, elle s'engage a mener une politique solidaire et a 
promouvoir les services necessaires pour faire face aux difficultes 
specifiques des travailleurs immigres et demande a toutes ses 
organisations affiliees d'agir de meme, notamment pour resoudre 
les questions qui affectent les droits sociaux et du travail, les droits de 
la famille, le droit a l'enseignement et a la sante, la representation 
syndicale et politique des travailleurs immigres et pour combattre 
activement les legislations, les reglementations policieres et les 
campagnes racistes et xenophobes contre les immigres. 
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C. La drogue et le trafic de drogue 

4.11 La CMT se prononce pour des mesures de reglementation stricte de 
production, de vente, d'achat et d'utilisation des produits industriels 
qui permettent la transformation des matieres premieres ou qm 
servent de composants dans la production des drogues . 

4.12 La CMT plaide toutefois pour que des mesures attrayantes de 
reconversion soient prises en charge simultanement par les 
gouvernements concernes et par la communaute internationale, 
afin de permettre aux paysans et aux travailleurs aujourd'hui 
impliques dans la production des drogues, de trouver d'autres 
debouches et de ne pas etre accules, pour survivre, a prendre le parti 
des producteurs et des filieres de distribution des produits 
hallucinogenes. 

4.13 De meme, la CMT constate que le commerce de la drogue constitue 
une ressource financiere de premiere importance pour certains 
pays. Pour vaincre le cancer de la drogue, il y a done egalement lieu 
de denoncer l'hypocrisie de certains Etats qui restent passifs face 
aux demarches de blanchissement d'argent des narco-trafiquants. 

4.14 Le combat contre la drogue doit etre mene activement dans les pays 
consommateurs. Les organisations affiliees doivent assumer leur 
part dans la lutte contre la dependance de la drogue et ses derives, et 
particulierement contre ses impacts dans la vie sociale et la vie du 
travail. 

4.15 La CMT interviendra aupres des institutions internationales 
competentes afin que celles-ci promeuvent des mesures de 
prevention, des enquetes, des dispositions legales d'ordre fiscal et 
contraignantes equitables et proportionnees aux infractions 
commises, afin d'eradiquer ce fleau universe!. 

D. Les esclavages 

4.16 Les situations de detresse morale et economique liee au sous
developpement culture! font des populations pauvres et 
marginalisees des proies faciles pour les commerces les plus 
avilissants : ceux qui vendent et achetent les etres humains eux
memes. 
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4.17 Des enfants et des femmes sont les victimes les plus frequentes de ces 
commerces ou de ces exploitations ehontees, par le biais de la 
prostitution, du travail force, ou de trafic par des filieres d'adoption 
ou de vente d'organes. 

4.18 Comme le phenomene de la drogue, ces pratiques infra-humaines 
sont des symptomes de desequilibre causes par le desordre 
economique, social et ethique de la societe mondialisee qui s'est 
instauree. 

4.19 Tout en les denon~ant et en participant a toute demarche de lutte 
contre elles chaque fois qu'il lui sera possible de le faire, la CMT 
affirme que la lutte contre les pauvretes est le remede le plus efficace 
contre de tels agissements. En prendre conscience est des lors un 
motif supplementaire de lutte pour l'avenement d'un ordre mondial 
alternatif. 

E.Analphabetisation 

4.20 Pour combattre les situations de sous-developpement culture!, 
causes de tant de marginalisation, !'alphabetisation et !'education, 
qui sont de la responsabilite des Etats, sont a promouvoir en priorite. 

4.21 Or, dans de nombreux pays, l'enseignement est devenu une 
marchandise, ce qui renforce la discrimination et porte atteinte au 
droit de chaque personne de s'epanouir. 

4.22 La CMT denonce cette evolution et s'attachera a promouvoir le role 
de l'Etat clans la dispensation d'un enseignement pour tous, garantie 
et condition d'exercice des libertes individuelles. 
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5. LES BASES D1JN MODELE ALTERNATIF 

La conception du developpement 

5.1 Dans les options fondamentales, le developpement ne peut se limiter 
aux seuls aspects materiels. Il doit tendre a un epanouissement 
integral de chaque etre humain. Pour la CMT, le developpement doit 
viser a une economie, a but social, a la fois efficace, humaine et 
solidaire. La capacite de gestion, l'adequation des technologies, la 
necessite de la rentabilite des entreprises et de la performance des 
services, !'importance . du marche comme un instrument 
economique creatif et stimulateur, la legitimite d'une competitivite 
loyale sont toutes des cles importantes du processus de 
developpement, mais aucune d'elles ne saurait justifier que la 
<lignite de la personne humaine, la valeur de son travail et la 
satisfaction de ses aspirations sociales ne soient en tout et a tout 
instant prioritaires. 

Au contraire, le developpement et l'optimalisation des ressources 
humaines sont de plus en plus des conditions essentielles d'une 
economie efficace. 

Le role de l'Etat 

5.2 Il est important pour un Etat democratique et efficace qu'il soit a la 
fois le promoteur du bien commun et le garant de la solidarite 
sociale. Il lui faudra done promouvoir un processus economique qui 
tienne compte de nouvelles formes de propriete sociale et de modeles 
econpmiques ou !'initiative privee, les nouvelles formes de travail 
associe et le dynamisme de l'Etat se completent en un schema 
d'economie mixte qui permette de developper toutes les capacites et 
qui engendre un dynamisme creatif. 

La concertation economique et sociale 

5.3 Ce modele de developpement economique et social doit considerer la 
concertation entre les acteurs du systeme productif comme 
essentielle. Dans cette perspective, les organisations syndicales 
doivent participer a la gestion de tous les aspects de l'economie, tant 
au niveau micro que macro-economique et que ce soit au plan 
regional, national ou international. 
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La politique sociale 

5.4 Enfin, la politique sociale doit etre un element constitutif de la 
strategie economique et non pas une aide aux plus demunis pour 
qu'ils supportent leur condition sans provoquer d'explosions sociales 
ou de chaos . La justice sociale ne peut pas s'obtenir en marge des 
processus economiques reels, soit hors du processus de production, 
de distribution, de consommation et d'accumulation de capitaux et 
de richesses. 

La reconversion economique et la fo:nnation professionnelle 

5.5 La reconversion de tousles secteurs de l'economie due au formidable 
progres technologique, doit se realiser au service de la personne 
humaine dans un concept global de developpement economique. 
L'expulsion brutale de millions d'hommes et de femmes des 
campagnes vers les banlieues marginalisees socialement des centres 
urbains, ainsi que des usines et des entreprises de services, entraine 
une augmentation du chomage et aggrave la recession. De ce fait, la 
reconversion economique aboutit a !'inverse de ses objectifs en 
affaiblissant le pouvoir d'achat des populations, provoquant une 
pauvrete extreme, et des lors une regression du marche par une 
chute de la consommation de biens et de services. 

Afin que les processus de reconversion de l'economie servent au 
developpement economique et social, les pouvoirs publics doivent se 
preoccuper par ailleurs de maniere active et concrete des systemes et 
programmes de formation professionnelle afin qu'ils permettent 
d'adapter les niveaux de connaissances des travailleurs, en vue de 
leur reinsertion dans le circuit de production. 

La CMT estime que de nouvelles formes de financement de la 
securite sociale et de la couverture sociale globale doivent etre 
recherchees et promues en compensation du double effet negatif sur 
l'emploi et les mesures de protection sociale, de !'introduction des 
nouvelles technologies. 

Uavenir du travail 

5.6 Le progres technologique, ainsi que !'evolution socio-demographique 
posent en dernier ressort la question de la conception du travail 
humain et du concept de plein emploi . 

N onobstant ces evolutions, la CMT continuera a defendre et a 
promouvoir le travail pour tous, le travail etant le principal vecteur 
de la reconnaissance sociale de la personne humaine. 
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C'est pourquoi le plein emploi reste la priorite de la CMT. Il sera 
recherche par: 

- la creation d'emplois pour la satisfaction des besoins economiques, 
sociaux et culturels des populations; 

- le partage du travail via une reduction collective et individuelle de 
la duree du travail. 

L'ecologie 

5.7 Le progres technologique doit egalement etre subordonne a une 
utilisation rationnelle des ressources naturelles et de la preservation 
de l'ecologie et de l'environnement, ainsi qu'il est precise dans le 
titre 11. 

Le commerce international et la justice sociale 

5.8 Dans ses formes actuelles, la mondialisation de l'economie et 
l'avenement hegemonique des societes multinationales constitue 
une menace pour le developpement, la democratie et la paix (cf. titre 
1). 

Un nouveau systeme d'echanges commerciaux a l'echelle 
internationale, annulant les protectionnismes des pays 
industrialises et reconsiderant la fixation des prix des matieres 
premieres doit etre instaure. Il devra par ailleurs prendre en compte 
tant les besoins que les efforts d'industrialisation des pays moins 
developpes. Dans ce systeme, le "libre echange", qui peut constituer 
un element de dynamisation de l'economie, devra done etre equilibre 
par des mesures de protection destinees a garantir le developpement 
des economies les plus foibles, ceci afin de tendre dans les conditions 
les meilleures a une justice sociale et distributive pour !'ensemble 
des populations de la planete. 

Pour y parvenir, les pays developpes, les organismes internationaux 
et les societes multinationales devront faire des efforts particuliers 
pour soutenir le developpement integral et autosuffisant de chaque 
entite economique. 

Par ailleurs, en vue de l'instauration d'un nouvel ordre altematif, la 
CMT plaide pour un transfert progressif des fonds consacres a 
l'armement, a la promotion industrielle pacifique, a l'appui de 
projets de developpement des pays et des peuples les plus demunis de 
la planete. 
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La CMT insiste pour que soit respectee la recommandation faite aux 
pays riches par les Nations U nies en 1972 de consacrer au minimum 
0,7% de leur PIB au developpement des pays du Tiers Monde. La 
CMT insiste aupres de ses organisations affiliees pour qu'elles 
interviennent afin que soit appliquee cette recommandation d'une 
part, et pour qu'elles veillent a une utilisation optimale des 
ressources ainsi degagees dans les pays beneficiaires, d'autre part. 

Le transfert et Papplication de nouvelles technologies 

5.9 Le transfert des nouvelles technologies et les progres realises sur le 
plan des connaissances scientifiques sont les plus grands enjeux 
pour empecher que ne s'approffondisse le fosse entre pays riches et 
pays pauvres. 

Ce transfert doit etre beaucoup plus ouvert et dynamique. De plus, 
pour qu'il soit efficace il est indispensable qu'il prenne en compte les 
realites sociales et culturelles des societes beneficiaires afin d'y 
introduire des technologies appropriees. 

Dans cet esprit, il y a lieu de veiller a ce que ce transfert soit adapte 
aux rythmes et a la transformation economique et sociale que les 
pays et les regions concernes considerent comme opportuns et que 
les organisations syndicales soient consultees sur les effets soc10-
economiques de !'application des nouvelles technologies . 

Vers un ordre rationnel planetaire 

5.10 Le Congres estime que !'ensemble de ces lignes de force que 
continuera a promouvoir la CMT est susceptible de conduire la 
societe mondialisee a un ordre rationnel planetaire plus juste, plus 
harmonieux et des lors meilleur garant de paix. 

Une telle societe devra toutefois se donner une veritable autorite 
morale qui puisse garantir universellement le respect des justes 
aspirations de chaque personne et de chaque collectivite (cf. titre 6) . 
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6. LE DROIT INTERNATIONAL : CONrROLE ET DROIT 
D'INGERENCE 

6.1 Paree que defendant ardemment le droit a l'autonomie tant des 
peuples que des personnes, la CMT affirme que seul le droit est 
susceptible de proteger les plus faibles. 

Cette affirmation est d'autant plus vraie dans le contexte des dogmes 
neoliberaux qui instaurent une societe desequilibree et injuste. 

6.2 La mondialisation et !'interpenetration de toutes les questions qui se 
posent, notamment au monde du travail, exigent la promulgation et 
le respect de lois internationales contraignantes emanant 
d'instances democratiques et reconnues universellement. 

6.3 Toutefois, ces lois ne sauraient etre efficaces que si leur non respect 
est assorti de sanctions adequates, lesquelles ne devraient jamais 
s'appliquer de maniere unilaterale ou en se basant sur la puissance 
militaire superieure d'un pays ou d'un groupe de pays determine. 

6.4 L'application de ces sanctions devrait dependre d'une juridiction de 
droit internationale, a qui devrait etre reconnu un droit de contr6le et 
un droit d'ingerence sous conditions, en cas de : 

- violation caracterisee des droits humains fondamentaux et des 
regles democratiques universellement acceptees; 

- transgression grave des lois internationales, notamment les 
normes, conventions et recommandations de l'OIT; 

- refus d'obtemperer aux decisions imperatives ponctuelles des 
instances internationales habilitees. 

6.5 Les instruments possibles devraient se baser sur la Charte de 
Philadelphie, les organismes des Nations Unies et la Cour 
internationale de justice. 

6.6 II faut enfin rejeter categoriquement toute action unilaterale ou toute 
pretention au pouvoir hegemonique de la part d'un Etat, ou d'un 
groupe d'Etats, en marge des organismes internationaux 
universellement reconnus. 

6.7 Conjointement avec d'autres organismes internationaux non 
gouvernementaux, le syndicalisme international -et la CMT en 
particulier- devra avoir une influence majeure a ce niveau et exercer 
une pression morale en vue de veiller a !'application de ces criteres. 
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7. LA DEMOCRATISATION DES ORGANISMES INTERNATIONAUX 
ET LA TACHE DE IA CMT 

7.1 La resolution relative aux droit international (Cf. titre 6) doit etre liee 
a un fonctionnement democratique des organismes internationaux 
qui empeche tout pays ou toute entite economique ou politique de 
constituer un pouvoir hegemonique qui puisse imposer ses vues en 
fonction de ses interets particuliers. 

7.2 Les Nations Unies devront ameliorer leurs propres mecanismes de 
prise de decision, afin d'agir avec des criteres d'objectivite et 
d'autonomie. Le plein fonctionnement democratique devra lui 
donner l'autorite politique et morale pour se constituer en element 
cle permettant d'atteindre la paix mondiale, de contribuer au 
developpement des peuples et de realiser concretement les ideaux de 
sa Charte constitutive. L'idee d'un Parlement des peuples -au 
niveau des Nations Unies- semble etre un aspect a approfondir. 

7.3 Les organismes internationaux, et fondamentalement ceux d'ordre 
economico-financier (comme le FMI, la Banque mondiale, l'OCDE 
ou le GATT) ne peuvent se soustraire a l'orientation et a l'autorite 
des organismes des Nations Unies qui, d'une certaine fai;on, 
constituent l'unique garantie d'un certain equilibre et d'une certaine 
objectivite. 

7.4 La CMT devra continuer a exercer son action en profitant au 
maximum de son statut consultatif (la ou elle en a un) et a agir dans 
les autres institutions pour informer, sensibiliser et defendre les 
interets des travailleurs. 

7.5 Dans ses relations avec les organismes internationaux, la CMT 
donnera toute priorite aux demarches qui viseront a la realisation de 
la resolution 8.2 et 8.3 ci-apres relative a l'avenement de legislations 
sociales supranationales. 

7.6 Dans cette perspective, elle defendra l'idee d'une integration de 
toutes les demarches de reglementation mondiale sur le plan 
economique et financier dans les competences des Nations Unies et 
d'un traitement tripartite de leurs retombees sociales au sein de 
l'OIT. 

7.7 De meme et pour des raisons de situation geographique, le Bureau de 
Geneve de la CMT sera charge des actions a mener aupres de ces 
organismes, en collaboration avec le Secretaire general et en etroite 
liaison avec le Service d'etude. 
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8. LA REGULATION SOCIALE : 
UNE LEGISLATION SOCIALE SUPRANATIONALE 

8.1 Le travail, et done les travailleurs et leur famille , ne sauraient 
echapper aux pressions qu'exercent sur eux les jeux de la 
concurrence que si le cout du travail est relativement egal , quel que 
soit le pays dans lequel il est exerce. 

La CMT rejette des lors toute pratique commerciale qui a recours a 
quelque type de dumping social que ce soit. 

8.2 Une telle condition ne sera rencontree que si des dispositions legales 
et reglementaires relatives aux conditions de travail et de 
remuneration sont mises en application sur un plan mondial. Cette 
legislation, elaboree de maniere tripartite, devrait pouvoir etre mise 
en place par un fonctionnement democratique des differentes 
composantes des Nations Unies, et plus particulierement de 
!'Organisation Internationale du Travail. Elle ne saurait toutefois 
naitre que peu a peu. Des mesures palliatives doivent done intervenir 
qui, sans etre des obstructions au developpement economique , 
permettraient de lui conferer une dimension sociale plus affirmee. 

8.3 Dans cette double perspective, a court et a long terme, la CMT et les 
organisations qui la composent s'efforceront de proposer ou de 
soutenir aupres des instances nationales, regionales, 
supranationales ou internationales toute initiative visant a la 
convergence, et dans l'ideal a !'harmonisation, dans une dynamique 
de progres, des dispositions du droit du travail et du droit social. 

8.4 Par ailleurs, elles s'efforceront de proposer ou de soutenir toute 
initiative qui, excluant toute visee de protectionnisme, force 
concretement les entreprises, les organismes financiers et les Etats, 
a apter pour cette convergence et cette harmonisation. 

8.5 Dans cette optique, la CMT est favorable a !'insertion d'une clause 
sociale dans des accords commerciaux et des accords de cooperation. 

Ces clauses sociales, qui ne visent a aucun effet protectionniste, 
doivent etre comprises en premier lieu comme une incitation 
positive, faisant partie d'un programme d'ensemble (par exemple: 
reconversion de la dette, developpement economique, abolition 
d'entraves commerciales, assistance technique , prix garantis . . . ). 

Elles doivent reprendre et se limiter aux conventions internationales 
du travail (CIT 87 et 98, 100 et 111, 29 et 105), considerees comme 
fondamentales, portant sur les libertes syndicales , la liberte de 
negociation collective, la protection de delegues syndicaux , 
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!'interdiction de discriminations et !'interdiction de travail force, en 
ce compris le travail force des enfants. 

Au sein de l'OIT, un comite tripartite permanent devrait etre charge 
du contr6le de !'application de ces clauses sociales. 

Dans l'attente de ce comite, les parties ayant conclu !'accord 
commercial ou de cooperation peuvent verifier si les CIT 
fondamentales sont appliquees par les Etats respectifs, par les 
employeurs - y compris les multinationales - ou par les institutions 
internationales. 

Cette verification se fera sur base, d'une part, des rapports annuels 
de la commission des experts, confirmes ou infirmes par les 
conclusions de la commission de l'OIT sur !'application des normes 
et, d'autre part, des rapports du comite de la liberte syndicale de 
l'OIT. 

Les partenaires sociaux doivent avoir le droit de demander une 
verification aupres des parties contractantes. 

En cas de non respect des CIT fondamentales, un plan d'application 
ameliore - moyennant assistance technique - sera prevu, dans une 
premiere phase. En cas de non respect persistant, les incitants 
positifs fai sant partie de !'accord commercial ou de cooperation 
seront suspendus. Dans la phase ultime, il sera mis fin a l'accord 
lui-meme . 

*** 
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PREOCCUPATIONS PARTICULIERES 

9. LES PRIVATISATIONS ET LE ROLE DE L'ETAT 

9.1 La CMT, apres avoir constate que le terme "privatisation" recouvre 
des demarches multiples, tantot justifiees, tantot totalement 
inadequates, considere des lors que le debat a son propos est un debat 
fausse. Ce qui est en jeu, ce sont les notions de service a garantir a 
!'ensemble des populations, le cout social de ces services et le statut 
social des travailleurs qui sont occupes dans les entreprises ou dans 
les organismes qui les dispensent. 

L'experience des dernieres decennies a montre d'autre part que, si le 
role de l'Etat doit rester essentiel dans toute societe, une economie 
basee sur les principes exposes sous 5.2 est plus dynamique et plus 
efficace qu'une economie entierement etatisee. 

9.2 Par consequent, la CMT, dans sa defense d'un Etat de droit, social et 
democratique, dans le contexte d'une economie sociale, se prononce 
pour des politiques notamment d'enseignement, de sante, de justice, 
de logement, d'energie, d'hygiene, de revenus minimums garantis, 
de transport, de communications et de retraite, quelles que soient les 
institutions ou les entreprises qui les produisent ou qui les 
dispensent, pour autant que soient assures : 

- la continuite et l'universalite du service; 

- sa production et sa dispensation au meilleur cout pour la 
collectivite; 

- un statut social des travailleurs qui y sont occupes, qui garantisse 
une qualite de vie au moins egale a celle dont beneficie les 
travailleurs des autres secteurs de l'activite economique. 

En consequence, la CMT est d'avis que: 

- les autorites publiques doivent garantir ces elements dans leurs 
propres etablissements ainsi que dans les entreprises ou les 
institutions participant aux missions de service public; 

- pour repondre a certains besoins de la collectivite, ces elements ont 
des meilleures garanties d'etre respectes lorsqu'ils sont satisfaits 
par des institutions relevant du secteur public ou du secteur non 
marchand; 

- lors de tout choix en cette matiere, il faut tenir compte que , charge 
de la satisfaction de ces elements, le secteur marchand risque de 
les mettre en peril ou de s'en servir comme objets de chantage vis
a-vis des autorites publiques. 



22 

9.3 Des lors la CMT estime que, pour eviter que les Etats et done les 
populations, ne soient prisonniers de situations monopolistiques 
d'entreprises ou d'organismes prives, la participation d'actionnariat 
des institutions publiques doit etre en tout etat de cause suffisante 
pour leur assurer une capacite de blocage de toute decision qui serait 
contraire aux interets de la collectivite et aux services a garantir aux 
populations. 

9.4. De toute maniere, il est clair que l'Etat a certaines fonctions qui lui 
sont propres: 

- la securite, interne et externe; 

- creer un cadre optimal pour le developpement economique: 
infrastructures, education et recherches, marche du travail 
efficace; 

- un role eminement social: repartir equitablement les revenus 
(fiscalite et securite sociale) et assurer les biens collectifs 
(logement, sante, culture). 

9.5 En consequence, la CMT, de meme que ses Federations 
professionnelles et ses organisations concernees, mettront tout en 
oeuvre pour que le concept de privatisation ne porte atteinte aux 
droits et aux aspirations legitimes, ni des citoyens, ni des 
travailleurs occupes dans des entreprises et des institutions a 
caractere public. 



10. LES DE'ITES EXTERIEURES ET LES ECONOMIES DU TIERS
MONDE 

10.1 Etant donne les procedures d'attribution des prets a l'origine de la 
dette, mais aussi des aides accordees au cours des memes periodes, 
la CMT defendra aupres des instances et des organismes 
internationaux : 

- conversion (partielle) de la dette en financement de projets 
economiques ou sociaux en faveur de la population; 

- la reduction partielle ou la remise definitive -selon le cas- des dettes 
des pays les plus pauvres; 

- le reechelonnement a long terme de la dette exterieure; 

une enquete approfondie, dans tous les pays concernes, sur 
!'utilisation des aides et des prets attribues; 

le cas echeant, la prise de mesures contraignantes vis-a-vis de 
dirigeants ou d'anciens dirigeants qui auraient detourne une 
partie de ces aides et de ces prets a leur profit personnel ou au 
profit de personnes physiques ou morales attachees directement ou 
indirectement a leurs interets. Les institutions internationales et 
les Etats feront pression sur le monde financier pour recuperer 
!'argent detourne, afin qu'il serve a des projets en faveur de la 
population. 

10.2 La CMT considere toutefois que ces mesures d'equite ne resoudraient 
pas les problemes que souleve le poids de la dette , et que celle-ci n'est 
qu'un des symptomes des derives de decroissance qu'engendre le 
systeme economique qui se generalise, decroissance entrainant a son 
tour une spirale de regression sociale generalisee. 

10.3 En consequence, la CMT plaidera pour que, en vue de l'instauration 
d'un ordre mondial alternatif, non seulement les dettes injustement 
accumulees par les pays du Tiers-Monde soient renegociees en vue 
d'une disparition definitive de leurs effets pernicieux et cumulatifs, 
mais que des interventions volontaristes et concertees des 
organismes financiers publics internationaux mettent a disposition 
des populations les plus demunies un pouvoir d'achat qui, leur 
permettant de faire face a leurs besoins elementaires, serait 
susceptible de renverser la tendance depressive de l'economie 
mondiale. 

10.4 Pour etre efficaces sans entrainer par ailleurs un choc inflatoire qui 
viendrait en annuler les resultats, ces plans de relance economique 
devratent etre progressifs et veiller a ce que les equipements 
industriels et de service susceptibles de repondre a la satisfaction des 



besoins elementaires soient mis en place au sein des populations 
concernees. Ainsi, les efforts de restructuration du tissu industriel 
qui seraient demandes en compensation de l'octroi de ces fonds de 
relance, et qui remplaceraient utilement les ajustements structurels 
imposes aujourd'hui, viseraient prioritairement les economies 
internes de ces populations. L'economie mondiale en retirerait profit 
dans un second temps, par l'effet de croissance cumule engendre 
par la creation de plus-value au sein de ces economies aujourd'hui 
en solde negatif. 

10.5 De tels plans de relance ne sauraient conduire aux resultats esperes 
si les conditions evoquees par les resolutions 6, 7 et 8 relatives aux . 
pouvoirs de contr6le et au fonctionnement democratique des 
instances internationales n'etaient pas rencontrees. 

A cette fin, les organisations des travailleurs doivent etre impliquees 
dans !'ensemble des questions relatives au probleme de la dette 
comme a !'elaboration et a !'execution des plans de relance et 
d'ajustement. 



11. L'ENVIRONNEMENT ET L'ECOLOGIE 

11.1 En matiere d'environnement et d'ecologie, la CMT estime qu'il y a 
lieu d'evaluer toute situation de pollution, de destruction de 
l'environnement ou d'epuisement des ressources naturelles, en 
placant la personne humaine, au centre du debat, tant sur le plan de 
la protection que sur celui des moyens d'acceder a une vie decente, 
non seulement dans l'immediat, mais aussi a moyen et a long 
terme. 
Il faut done promouvoir un developpement qui s'en tienne aux 
capacites de l'environnement de retablir et d'accroitre ses 
potentiali tes. 

Partant du concept de developpement durable, la CMT oeuvrera pour 
la fixation de normes internationales de l'environnement a l'instar 
des normes fondamentales du travail de l'OIT, universellement 
reconnues. 

11 .2 Une fois definis les choix qui s'imposent dans cet esprit, la CMT 
affirme qu'un combat syndical qui viserait a maintenir une 
production ou un mode de production qui revet de facon 
suffisamment incontestable des aspects graves d'atteinte a 
l'environnement, serait inequitable et done inacceptable. 

11 .3 Toutefois, elle demande a ce que toute suppression d'emplois, et plus 
particulierement celles qui trouvent leurs sources dans une volonte 
de respecter l'environnement, soient prises en charge par la 
collectivite, notamment par des mesures de reconversion des 
travailleurs comme des regions dont l'emploi serait ainsi mis en 
cause . 



12. RACISME ET XENOPHOBIE 

La CMT constate avec inquietude la montee du racisme et de la 
xenophobie dans toutes les parties du monde et s'engage, avec ses 
organisations nationales et regionales, a tout mettre en oeuvre pour 
mettre fin a de telles pratiques. 

13. METHODES ANTISYNDICALES 

La CMT condamne fermement toutes les pratiques anti-syndicales 
telles que les licenciements des travailleurs en raison de leurs 
activites syndicales et toutes les violations des Conventions n°s 87 et 
98 de l'OIT. Elle denonce plus particulierement les pratiques 
deloyales des employeurs ainsi que les formes d'association 
"solidaristes" qui cherchent a affaiblir le syndicalisme authentique. 



LESPRIORITES DELA CMT 

14. LE DEVELOPPEMENT DE UACTION SYNDICALE ET SOCIALE 

14.1 Convaincu de la validite tant des propositions que des objectifs de 
l'action de la CMT, le Congres estime que tout doit etre mis en 
oeuvre pour qu'elle puisse contribuer a un veritable "contre 
pouvoir social". 

14.2 L'accent doit done etre mis sur le developpement des organisations 
affiliees, sur la consolidation des jeunes organisations et sur la 
necessite de nouvelles affiliations. Dans la ligne du XXIIieme 
Congres de la CMT : "Nous devons renforcer et ameliorer la 
representativite quantitative et qualitative de la CMT". 

14.3 Ces objectifs ne sauraient toutefois etre poursuivis que dans les 
limites du possible, ce qui oblige a fixer des actions prioritaires 
pour les quatre annees a venir. Si le Congres confirme celles que 
le Comite confederal a definies a Gdansk (Pologne) en mai 1990 
pour l'Europe centrale et de l'Est ainsi que pour l'Afrique, il en 
joint une supplementaire pour l'Asie, a mener de concert avec la 
BATU, regionale de la CMT pour ce continent. 

A L'Europe centi-ale et de l'Est 

14.4 L'action prioritaire menee au cours des dernieres annees sera 
poursuivie et intensifiee, notamment en: 

denoncant les politiques neo-liberales comme voie 
d'introduction du capitalisme sauvage; 

- appuyant les processus de reconstruction bases sur un modele 
respectant les equilibres requis par une economie a but social 
performante; 

- promouvant le respect absolu des libertes syndicales et 
politiques. 

Toutefois, le bilan des activites passees permet de tirer lecon des 
experiences vecues et de la connaissance acquise sur le terrain. 
En consequence, les elements suivants seront a etre pris en 
compte par priorite, pour determiner les activites a venir. 
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14.5 La CMT doit continuer a axer ses recherches d'alliance et de 
partenariat en s'appuyant essentiellement sur les valeurs qu'elle 
veut promouvoir : la primaute de l'epanouissement de chaque etre 
humain et de chaque collectivite humaine dans une conception 
fondee sur des valeurs spirituelles, ethiques et culturelles, avec 
priorite aux plus demunis dans l'analyse des evenements comme 
dans !'elaboration et le contr6le des solutions adoptees. 

14.6 Elle poursuivra son aide au developpement d'organisations 
syndicales representatives, democratiques et autonomes, dans un 
esprit de veritable solidarite. 

14.7 Le secretariat de la CMT, comme les secretariats des Federations 
professionnelles, doivent elaborer une strategie afin de pouvoir 
faire beneficier leurs partenaires de l'Est europeen, de la part qui 
leur revient dans les aides destinees specifiquement aux 
organisations de cette region. 

14.8 Dans cette perspective, il convient de souligner !'importance de la 
tache accomplie par le Comite de Coordination pour l'Europe 
centrale et de l'Est, celui-ci etant un organisme d'echange, 
d'information, de coordination et de solidarite de la CMT et de ses 
organisations affiliees, qui toutes cooperent en vue du 
developpement de l'action sur le plan syndical et organisationnel 
dans cette region. 

14.9 En collaboration avec !'organisation membre de la CMT dans ce 
pays, la Confederation syndicale nationale 'Cartel Alpha', le 
Bureau de liaison de la CMT a Bucarest (Roumanie) doit etre un 
centre operationnel de premiere importance. 

14.10 Compte tenu des particularites historiques et actuelles de chaque 
pays, la plus extreme prudence doit etre observee en matiere 
d'affiliation. Pour chacune d'entre elles, un rapport detaille aura 
a etre presente aux instances habilitees, rapport base sur leurs 
caracteristiques, leurs statuts et leurs objectifs. 

14.11 D'une mamere generale, une information rec1proque et une 
concertation constante avec le secretariat de la CMT, doit 
permettre aux organisations nationales d'etablir des liens 
bilateraux avec des organisations syndicales de l'Europe de l'Est 
de fa~on harmonieuse avec les activites menees au depart de la 
CMT. 



B. UAfrique 

14.12 Le continent africain est la seule region du monde qui se retrouve 
en 1993 plus pauvre qu'il ne l'etait dix ans auparavant. C'est dire 
si l'action prioritaire qui avait ete decidee pour ce continent doit se 
poursuivre plus que jamais. 

14.13 Cette action visera tout particulierement a : 

- aider au developpement d'organisations syndicales 
representatives, democratiques et autonomes; 

- soutenir les organisations syndicales en lutte pour la 
democratie et pour le pluralisme syndical; 

- fournir une assistance de formation aux organisations affiliees 
et aux organisations sympathisantes (nationales et 
professionnelles) ; 

- consolider l'action de la regionale de la CMT pour ce continent -
l'ODSTA (Organisation democratique syndicale des 
Travailleurs africains) - et de son Institut de formation et de 
developpement, la Fopadesc; 

- initier et a aider a la mise en oeuvre de projets de creation de 
micro-entreprises et d'emplois susceptibles de repondre a des 
besoins prioritaires des populations; 

- lutter energiquement pour la defense de toutes les libertes 
syndi cales, pour !'application integrale de toutes les 
dispositions de l'OIT et contre leur violation et en venant en 
aide aux travailleurs et a leurs delegues dans leur application; 

- lutter pour !'eradication de toute sequelle du regime odieux, de 
segregation raciale en Afrique du Sud et pour une transition 
pacifique vers un systeme pleinement democratique tant au 
niveau politique que social. 

14.14 La CMT continuera de demander aux instances internationales 
de prendre des mesures urgentes pour !'ensemble des problemes 
qui touchent durement le continent africain : la famine, la 
secheresse, la denutrition, la degradation de la situation 
economique , l'hypotheque de la dette, les guerres civiles et la 
deterioration massive de la sante. Dans cet esprit, elle insistera 
aupres des Nations Unies et de ses agences specialisees (la FAO, 
l'OMS, l'UNICEF, l'OIT, etc.) pour mettre au point sans delai un 
plan d'urgence coordonnant !'ensemble des actions en cours et a 
en treprendre. 



C. UAsie 

14.15 L'extraordinaire expansion demographique de l'Asie, son 
important developpement industriel et la multiplication des 
activites syndicales qui s'ensuivent entrainent de reelles 
possibilites d'extension pour l'action menee par la BATU et la 
CMT. 

14.16 Conjointement la BATU et la CMT devraient fortifier les 
organisations deja affiliees, consolider le developpement du 
travail realise dans plusieurs pays par la formation de centrales 
syndicales representatives et explorer de nouveaux pays ou elles 
ne sont pas encore concretement presentes. 

14.17 En cooperation avec la BATU, le secretariat de la CMT dans les Ii
mites des ressources qui pourront etre degagees a cet effet, 
etablira un programme de priorites en vue d'intensifier l'activite 
syndicale et le developpement organisationnel sur le continent 
asiatique. 
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15. L'ACTION PROFESSIONNELLE 

15.1 Dans !'ensemble des demarches de la CMT pour concretiser ses 
options, l'action professionnelle de la CMT est un des objectifs 
prioritaires pour les 4 annees a venir. Les nouveaux organes 
statutaires de l'action professionnelle, tels que definis a l'annexe I 
au rapport d'orientation ... constitueront le point d'appui essentiel de 
la realisation de cet objectif. Ils seront egalement la base sur laquelle 
la Commission, le Comite et le secretariat mondial d'action 
professionnelle s'efforceront de coordonner et d'optimaliser au 
mieux toutes les energies et tous les moyens mis en oeuvre sur le 
plan de l'action professionnelle. 

15.2 L'action professionnelle est un pilier fondamental de l'action 
syndicale et elle est aujourd'hui le defi le plus important pour le 
maintien de la presence et de la cohesion de la CMT comme 
Internationale syndicale. 

15.3 Les experiences unitaires dans les secteurs professionnels (comme 
c'est le cas des Comites syndicaux europeens et de quelques 
exemples similaires en Amerique latine) ne devraient pas affaiblir 
l'action professionnelle de la CMT. Bien au contraire elles devraient 
renforcer la cooperation, la cohesion et la solidarite entre toutes ses 
organisations membres. 

15.4 Le secretariat confederal interprofessionnel et les nouveaux organes 
statutaires de l' action professionnelle mettront tout en oeuvre pour 
que la coordination et la cohesion des demarches professionnelles et 
inter-professionnelles soient optimales, de sorte a assurer a la 
Confederation une implantation et une efficacite dans tous les 
domaines qui touchent a la vie des travailleurs. 

15.5 Les regionales s'efforceront de promouvoir et de traduire avec la plus 
grande efficacite possible, dans leur sphere d'activite, les actions qui 
seront ainsi definies. 

15.6 Si elles ne l'ont pas encore fait, les confederations affiliees 
s'efforceront de convaincre leurs branches professionnelles de 
s'affilier aux FIP de la CMT ou a tout le moins d'etablir avec celles-ci 
des relations de membres extraordinaires clans l'esprit de l'article 
11.2 des statuts. 
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16. LE COMITE MONDIAL DES FEMMES TRAVATTJ.EUSES DE LA 
CMT 

16.1 La CMT constate que, dans la situation de regression economique et 
sociale que connait aujourd'hui le monde, des voix se font entendre 
qui tentent de battre en breche des acquis qui ont pu etre atteints sur 
le terrain de l'egalite entre femmes et hommes. Non seulement la 
CMT s'engage a tout mettre en oeuvre pour combattre ces tentatives 
de recul, mais pour poursuivre la lutte qui reste encore a mener sur 
le chemin d'une egalite effective et totale. 

16.2 Le Congres reconnait que si une politique a l'egard des femmes veut 
avoir une chance d'etre effective et de s'enraciner dans le cadre de la 
CMT, un dispositif structure! - demontrable dans !'organisation du 
travail - est absolument indispensable. En outre, les organisations 
affiliees a la CMT devront mettre au point une politique active dans 
ce domaine, en promouvant la participation et l'acces des femmes 
aux pastes a responsabilite. 

16.3 Le Congres estime qu'un certain nombre de mesures doivent etre 
prises au niveau mondial pour ameliorer la condition des femmes 
au sein du mouvement syndical. 

Le Congres decide en consequence : 

de constituer un Comite Mondial des femmes de la CMT, compose 
de representantes des differents continents. Ce Comite veillera a 
ce que les mesures necessaires soient prises en vue de garantir 
!'application des recommandations de la Resolution sur les 
femmes travailleuses (1985); 

- d'inclure un membre elu par le Comite des femmes au Comite 
confederal; 

- de fixer les activites en faveur des femmes dans le Programme 
d'action quadriennal de la CMT et, simultanement, d'indiquer de 
quelle maniere ces activites devront etre financees; 

- que !'organisation de conferences internationales des femmes 
acquerra un caractere structure!. Des efforts seront faits pour 
organiser une fois taus les quatre ans, de preference 
prealablement au Congres de la CMT, une Conference des 
femmes; 

- de charger le Comite confederal de voir quelles sont les possibilites 
en vue d'arriver a la constitution d'un secretariat des femmes au 
niveau de la CMT et, conjointement avec les Regionales de la CMT, 
d'examiner les possibilites en vue de promouvoir la designation de 
coordinatrices regionales pour les femmes au sein du mouvement 
syndical. 
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17. ELARGffi LES PREOCCUPATIONS ET L'ORGANISATION DU 
MOUVEMENTDESTRAVAILLEUSESETDESTRAVAU.I.EURS 

17.1 Les realites economiques sont aujourd'hui telles que des secteurs 
entiers de la population sont exclus du dialogue social alors qu'ils 
constituent les secteurs les plus pauvres. 

17.2 La CMT s'engage a porter dans les quatre annees a vemr une 
attention nouvelle et toute particuliere a l'elargissement des 
preoccupations et des moyens d'organisation du mouvement des 
travailleurs. Cette attention se portera plus particulierement: 

- aux travailleurs des cooperatives, de l'agriculture, de l'artisanat et 
des petites entreprises, tant dans le secteur formel que dans le 
secteur informel de l'economie; 

- aux populations sans emploi et aux travailleurs qui ont ete rejetes 
du marche du travail; 

- aux populations immigrees ou deplacees dans les grands centres 
urbains; 

- aux Jeunes; 

- aux retraites et pensionnes; 

- aux femmes; 

- aux handicapes. 

Les priorites et le mode d'organisation de cet elargissement seront 
fixes par le Comite confederal conformement a la resolution 24. 

17.3 Dans ce but , la CMT et les organisations qui la composent 
s'attacheront, soit a rechercher le moyen de dynamiser et de 
coordonner les demarches d'analyse et les actions de ces groupes 
defavorises de la population, soit a prendre tout contact utile avec les 
ONG preoccupees du sort de ces groupes en vue de creer les 
synergies necessaires a atteindre ces objectifs. 

17.4 La complexite et le perfectionnement de toutes les spheres de 
l'activite humaine ont entraine par ailleurs l'avenement d'un 
groupe croissant de travailleurs intellectuels, culturels, de la 
recherche et des secteurs de pointe, dont la situation est de plus en 
plus souvent precaire, alors que leurs competences sont de plus en 
plus specialisees et affinees. 
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17.5 La CMT portera de meme une attention particuliere aces categories 
de travailleurs tant en ce qui concerne leurs interets de travailleur 
qu'en ce qui concerne l'apport de leurs competences au monde des 
travailleurs. Dans cet esprit, elle cherchera a creer des 
convergences avec les institutions et organisations dans lesquelles 
ces travailleurs exercent leurs competences ou clans lesquelles ils se 
regroupent pour faire entendre la voix de leur specificite. 

17.6 La CMT constate que des millions d'enfants travaillent clans le 
monde: exploites economiquement et stoppes clans leur processus 
d'education, de formation professionnelle et de developpement. 

La CMT lancera des campagnes, des actions et des demarches 
destinees a eliminer le travail des enfants et veiller a leur integration 
a !'education et a un processus d'epanouissement personnel. 

17.7 Dans le contexte actuel de profonde mutation, le mouvement 
syndical doit se resituer tant au plan de sa structuration que de ses 
champs d'action. Dans cet esprit, la CMT s'attachera a contribuer a 
l'avenement d'un mouvement social des travailleurs, solidaires et 
rassembles clans une volonte commune d'acceder a une societe aux 
conditions de vie decentes pour tous. 



18. LES REIATIONS DE LA CMT AVEC LES AUTRES 
ORGANISATIONS SYNDICALES 

18.1 Les organisations syndicales ne sont pas des finalites en soi, mais 
des outils de defense et de promotion que se sont donnes les 
travailleurs. Les interets des travailleurs doivent done avoir priorite 
sur les preoccupations des structures. 

18.2 Dans cette perspective, la CMT estime que le syndicalisme mondial 
repondra au mieux a cet objectif s'il permet a toutes les sensibilites 
du monde du travail de s'exprimer. 

18.3. En consequence, et sans rejeter aucune forme concrete 
d'organisation auquelle pourrait conduire !'evolution des relations 
entre les organisations syndicales internationales democratiques, la 
CMT tient a affirmer sa volonte de s'opposer a toute volonte 
d'expression hegemonique et de defendre la garantie d'un 
pluralisme d'expression integral. 

18.4 Dans cet esprit, la CMT poursuivra sa collaboration avec les autres 
organisations syndicales mondiales democratiques et plus 
particulierement avec la CISL, dans la recherche, par le biais 
d'actions communes concretes, de constituer un veritable "Front 
syndical international", a l'encontre des forces qui s'opposent aux 
interets des travailleurs ou qui menacent ceux-ci. 

18.5 Dans cette perspective, la CMT intensifiera egalement la cooperation 
avec les autres organisations syndicales internationales - la CES, la 
CISA et l'OUSA - et organisations syndicales autonomes, de 
preference en fonction de positions convergentes et d'actions 
syndicales concretes. 

18.6 Ces collaborations entre organisations syndicales internationales ne 
font pas obstacle aux relations bilaterales que peuvent entretenir les 
organisations affiliees. Toutefois, celles-ci sont priees d'en faire 
rapport regulierement au secretariat de la CMT, afin de permettre a 
celui-ci de coordonner au mieux les activites au sein de la 
Confederation. 

18.7 Enfin, la CMT developpera ses contacts avec les organisations 
syndicales democratiques qui ne sont affiliees a aucune 
confederation internationale et dont les options fondamentales sont 
en harmonie avec les siennes, mais jamais au detriment des 
organisations affiliees a la CMT et a ses FIP. 
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LE SECRETARIAT DE LA CMT 

19. LE SECRETARIAT : MISSIONS ET ORGANISATION 

19.1 Compte tenu des dispositions nouvelles prises en matiere d'action 
professionnelle, le secretariat de la CMT s'organisera sous la 
responsabilite du Secretaire general de sorte notamment a pouvoir: 

- coordonner l'action des continents sur le plan interprofessionnel; 

- promouvoir l'echange d'experience syndicale entre les 
organisations affiliees et les regionales, plus particulierement au 
profit des jeunes organisations; 

- promouvoir et defendre la liberte et les droits syndicaux dans tous 
les pays du monde; 

animer et coordonner !'action des organisations europeennes 
affiliees et mener la politique prioritaire en faveur de regions ou de 
continents, telle que definie sous le titre 12; 

- assurer les relations avec les organismes internationaux, 
notamment a !'intervention de la personne responsable du bureau 
de la CMT a Geneve; 

- veiller a la preparation et au suivi des reunions statutaires; 

- animer et coordonner l'action des groupes specifiques; 

assurer des etudes et recherches en preparation des prises de 
position de la Confederation, des representations, des seminaires, 
des publications ... ; 

- coordonner les moyens de formation au sein de la CMT; 

- veiller a la redaction et a la diffusion d'informations tant vers 
l'exterieur de la CMT que vers les organisations affiliees. 

19.2 Apres etudes appropnees, les investissements necessaires et une 
restructuration du travail d'execution du secretariat seront effectues 
afin d'optimaliser les ressources disponibles. Ces etudes, ces 
investissements et cette restructuration viseront particulierement : 

- l'outil informatique; 

- les outils de telecommunication; 

- les necessites d'impression et de duplication; 



- le centre de documentation; 

- les besoins de traduction. 

19.3 Les rationalisations en personnel qu 'entrainerait cette 
restructuration devront conduire a un renforcement des secteurs 
prioritaires tels qu'ils sont definis par ailleurs, des mesures sociales 
d'accompagnement adequates devant etre assurees pour le 
personnel dont le profil ne correspondrait pas aux besoins nouveaux 
du secretariat. 
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20. EWDES, RECHERCHES, DOCUMENTATION ET FORMATION 

20.1 Au sein du secretariat de la CMT, un service d'etudes, de 
documentation et de formation sera charge d'initier, de coordonner 
et de suivre les etudes et les recherches rendues necessaires par 
l'actualite en vue d'etayer les prises de position et les decisions au 
sein de la CMT. 

20.2 Ce service, qui devra etre renforce et reorganise pour atteindre ces 
objectifs, travaillera en collaboration avec les services 
correspondants des organisations affiliees et, chaque fois que cela 
sera utile, avec des personnes ou des organismes, fondations ou 
universites partageant les options fondamentales de la CMT et 
susceptibles de nourrir sa reflexion. 

20.3 Ce service comprendra un centre de documentation qui recherchera 
les moyens les plus adequats qu'offre aujourd'hui l'informatique et 
les telecommunications pour rationnaliser ses activites et 
optimaliser son efficacite, pour autant que ces moyens soient 
compatibles avec les moyens financiers dont dispose la CMT. 

20.4 Le service d'etudes, de recherches, de documentation et de formation 
de la CMT repondra autant que faire se peut aux demandes des 
organisations nationales ou regionales et des FIP, dans des 
conditions financieres a convenir en fonction du cout de la demande 
et des efforts de subsidiarite entre les organisations, et dans la 
mesure ou ces demandes concerneront des matieres telles que : 

- etudes et recherches sur des questions d'ordre supranational ; 

- documentation relative a de telles questions; 

- preparation de seminaires d'etude a theme international; 

- aides en documentation et en formation sur des themes plus 
generaux d'interet syndical, a la demande d'organisations des 
pays en mutation ou en developpement. 
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21. ORGANES DE PRESSE ET SERVICE DE REIATIONS 
EXTERIEURES 

21.1 Les objectifs que la CMT doit poursuivre en matiere de relations 
exterieures et de politique mediatique sont de deux ordres: 

- faire connaitre les points de vue et les activites de la CMT en vue de 
la defense ou de la promotion des interets des travailleuses et des 
travailleurs, aupres de !'opinion publique et des decideurs 
politiques; 

- creer les liens indispensables de coordination et d'information au 
sein de la confederation. 

Ces objectifs, qui sont differents et visent des publics differents, 
doivent des lors disposer de supports distincts. ' 

21.2 Pour l'exterieur, des contacts periodiques reguliers avec les agences 
de presse internationales devraient permettre de creer un climat de 
confiance et de credibilite permettant d'assurer un relais 
satisfaisant des prises de position de la CMT. 

21.3 Des conferences ou rencontres de presse ponctuelles dictees par 
l'actualite peuvent s'averer utiles et doivent etre organisees, 
notamment pour venir en aide a des organisations sujettes a des 
difficultes particulieres qui requierent !'intervention de la CMT. 

21.4 Sur le plan interne, une eventuelle fusion des actuels organes de 
presse en un mensuel de dix numeros l'annee permettrait a la fois 
une approche plus systematique de !'information et une 
rationalisation du travail. 

21.5 Par ailleurs des dossiers thematiques sur des sujets importants de 
l'actualite devraient etre publies, sur fonds propres ou en co-edition. 
Ces dossiers, qui ne seront pas lies a une periodicite, devront etre 
elabores par ou sous la guidance du service d'etudes, de recherche, 
de documentation et de formation. 

• 
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22. LA FONDATION DE SOLIDARITE INTERNATIONALE 

22.1 Bien que les activites de la Fondation de Solidarite internationale 
(FSI) soient commentees et evaluees au sein d'une autre instance, le 
Congres souligne !'importance que revet cet instrument de la CMT 
pour la solidarite et le developpement de son action syndicale. 

22.2 Les organisations des pays developpes de la CMT doivent apporter un 
plus grand soutien a la FSI en encourageant une meilleure 
articulation et coordination de leurs activites de solidarite avec la 
FSI. De leur cote, les organisations regionales et nationales du tiers 
monde devront mettre sur pied - si elles n'en ont pas encore - des 
services de projets specifiques. Ces services seront charges de 
soutenir, sous la direction des instances dirigeantes de la regionale 
et en etroite collaboration avec la FSI de la CMT, !'organisation 
(conception, accompagnement, evaluation et suivi) de projets 
destines a venir en appui, directement ou indirectement, aux 
organisations affiliees. 

22.3 Une reunion de contact entre la FSI, les Fondations de solidarite des 
confederations affiliees et des representants des organisations 
regionales sera organisee pour promouvoir cette coordination en vue 
d'ameliorer les services et la qualite des projets. 
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23. PRIORITES 

Vu les priorites reprises dans les resolutions ci-dessus, le Congres 
declare: 

Compte tenu des possibilites en moyens, personnes et actions, le 
Comite Confederal, sur proposition du Bureau Executif, 

- fera chaque annee la selection des priorites a concretiser; 

- etablira un Plan d'Action afin de concretiser les priorites 
selectionnees. 

• 
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ANNEXE 

LES BASES DU PROGRAMME D' ACTION 1994-1997 DE I.A CMT 

Compte tenu des priorites fixees par le Congres, priorites definies en 
fonction des limites financieres et de la diversite des taches, le 
programme d'action de la CMT pour la periode 1994-1997 se 
structurera autour des axes suivants : 

1) Campagnes de solidarite sur le theme de la liberte syndicale et 
I.es droits sociaux et du travail 

en denon~ant la deregulation et les violations des droits 
syndicaux (aupres des organisations internationales, du 
gouvernement, de la presse, des ambassades, etc.); 
en informant les organisations affiliees et en demandant le 
soutien; 
en etant present sur le terrain, lorsque la gravite de la situation 
ou les circonstances !'exigent. 

2) Assistance sur les plans technique, de la formation et de 
['organisation en faveur des organisations affi,liees qui en font la 
demande 

a partir du secretariat de la CMT lui-meme; 
en encourageant et en coordonnant la collaboration des 
organisations affiliees; 
en completant !'action des organisations regionales; 
en donnant la priorite a !'Europe centrale et de l'Est, a l'Afrique 
et a l'Asie. 

3) Promotion et soutien en faveur de ['action professionnelle 

en coordonnant structurellement l'action interprofessionnelle et 
professionnelle; 
en stimulant la cooperation au sein de toutes les instances; 
dynamiser !'action de chaque FIP et notamment en appuyant 
!'organisation du prochain congres de la Federation Mondiale 
des Travailleurs de l'Alimentation et de !'Agriculture; 
en encourageant de nouveaux contacts. 

4) Promotion et soutien des actions menees par et en faveur des 
femmes travailleuses 

en creant une structure d'action; 
en accroissant le taux de participation des femmes a tous les 
niveaux au sein du mouvement syndical. 
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5) Presse et Infonnation 

en offrant un service essentiel de communication et 
d'information aux organisations affiliees; 
en procedant a une evaluation des mecanismes existants en 
encourageant !'utilisation rationnelle des moyens a disposition; 
en ameliorant l'action informative en vue d'un plus grand 
retentissement a l'exterieur. 

6) Service d'etudes, Recherches, Documentation et Formation 

en developpant dans les limites du possible, conjointement avec 
les organisations affiliees et les experts disponibles, un service 
efficace. 

7) Representation aupres des organismes internationaux 

en respectant les priorites suivantes : 

a)l'OIT (Activites avec les Travailleurs, Comite de la Liberte 
syndicale, Service de !'Education ouvriere, Departement et 
Commission d'Application des Normes) 

b) les organisations economiques internationales 
(FMI, Banque Mondiale, CNUCED, GATT, OCDE) 

c) les Nations Unies (et plus particulierement le Comite 
Economique et Social ainsi que la Commission des Droits 
humains) 

d)d'autres organismes particulierement importants pour les 
travailleurs : le TUAC/OCDE, UNESCO (en collaboration avec 
la CSME), la FAO (en collaboration avec la FMTAA et les 
ACLI), l'UNIDO (en collaboration avec la FMTI et la 
FCG/OGB), la Communaute Europeenne (DG I, relations 
internationales, DG V : affaires sociales, DG VIII : 
developpement, projets, DG X : information syndicale), le 
Parlement Europeen, le Comite economique et social de la CE, 
les reunions ACP-ASEAN, Amerique centrale, Pacte andin. 

8) Relations intersyndicales 

en renfor~ant la cooperation et la solidarite intersyndicales; 
en encourageant le "Front syndical international"; 
en entretenant les contacts necessaires avec des organismes 
non gouvernementaux (Amnesty International, SOS Torture, le 
Mouvement Mondial des Travailleurs Chretiens, la JOC, la 
JOC Internationale, etc.) 

• 
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4.5 

ACTMTESAPROGRAMMER 

A. Le Colloque mondial de !'action professionnelle 

(Propose tous les deux ans; le dernier a eu lieu en mai 1992; date 
proposee : mai/septembre 1994; theme central : a debattre). 

B. La illeme Conference mondiale des Femmes travailleuses 

(A planifier par la Commission chargee de la preparation ainsi 
que par le secretariat; date probable : octobre/novembre 1994). 

C. Le Colloque international sur la 'Solidarite et la Cooperation' 

(Afin de coordonner l'action de solidarite entre la FSI, les 
fondations de solidarite de nos organisations affiliees et les 
organisations regionales). 

D. Preparation et participation au 'Sommet mondial sur le 
Developpement social' 

(Participer aux travaux de preparation; rediger des documents 
contenant des propositions et etre present au "Sammet Mondial" 
lui-meme). 
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EOSG/CENTRAL 

Le 8 mars 1994 

Monsieur le Secretaire general, 

Votre telecopie du 18 fevrier a retenu toute 
l'attention du Secretaire general. Il vous en 
remercie vivement. 

Il me faut malheureusement vous dire que le 
Secretaire general ne sera pas a New York les 16 et 
17 mars. 

Je vous prie de croire, Monsieur le Secretaire 
general, a l'expression de mes salutations 
distinguees. 

Le Directeur du Cabinet 

Monsieur Carlos Luis Custer 
Secretaire general 
Confederation Mondiale du Travail 
33, rue de Treves 
B-1040 Bruxelles 
Belgique 
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Monsi \1.T Boutros-Boutros Ghali 
Secret ire general des Nations Unies 
Unite Nations Building 
New ork 1007 
USA 

FAX O .1.212/963.21.55 

Monsi 4r le Secretaire general, 

7 
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DATE 
18.2.1994 

c.-c_~ 

NOS REF.: 

- --~--EY.ECU, 1Vt OFFiCE 
OF Tf1E SFCRE.Ifill.Y.-GENERAL 

Je me 
Desai 
votre 

efere a ma lettre du 28.1.1994, a la reponse datee du 3.2.1994 de M. Nitin 
tau contact de notre representant permanent a New York, Jose Prince, avec 
abinet. 

Compt tenu de la situation internationale tres delicate, je comprends fort bien 
qu'il e t difficile pour vous de garantir la possibilite de me recevoir la semaine 
procha ~e. Par consequent, tout en esperant une evolution favorable au niveau 
intern 'onal, j'aimerais reporter mon voyage aux Etats-Unis jusqu'au mois de 
mars, ur @tre precis, dans la semaine du 14 au 18. 

Par la presente je vous prie de bien vouloir prevoir un moment pour nous 
rencon rer, meme brievement, soit le 16 ou le 17 mars prochain. 

En vo remerdant d' ores et deja de votre aimable cooperation en en attendant 
une re onse de votre part, je vous prie d'agreer, Monsieur le Secretaire generat 
l'expre sjon de ma tres haute consideration. 

Carlo~ Custer 
S etaire general 

Oro.:,ni,,u,1tion Con:r.ul tive auprc:i cl~ l'OrgMiHtion lnternaliunalc du Travail . du Conssil Eoonomique et Social des Nations 
Unie~, dP. !'UNESCO da la FAO, de l'AIEA, d@l la CNUCl:D, de rONUDI. df.! !'UNICEF. dB l'IM~O. r:fu CIME et de l'OCDE. 

H 
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CoNFEDERATION 

TEL. 48.51.80.00 
Adresse Telegr. : CONFEDEOC-PARIS 

Compte Cheque Postal PARIS 62-84 

LE SECRETAI RE GENERAL 

EOSG/CENlRJ\l 

263, RUE DE 

Monsieur le Secretaire General 

~ 
~~ :i}I! t:t'lo 4bof -?~K 

ALE DU TRAVAIL 
REUIL CEDEX 

Montreuil, le 07 mars 1994 

Monsieur BOUTROS BOUTROS 
GHALI 
Secretaire General 
NATIONSUNIES r.:::--;::~--::-~~---. 
UNBUILDING m R ~ ~ u M re 
UN PLAZZA l5 ® -~Ji u; n,. 

NEW YORK ',::· 

USA ~~~94 y 
EXECt.;; ;-,i, o:·_7 

OF THE Sl:CRETARY Gt;, _ 

Dans un courri£L recedent · e vou~ §.ignifiais, au nom de notre organisation syndicale, toute 
!'importance que nous attachions au~9_mmet Social Mondial de 1995. 

Depuis, tout a la fois a travers les entretiens que nous avons pfi avoir avec Monsieur Jacques 
BAUDOT, coordinateur du Sommet, comme avec de nombreuses organisations syndicales ou 
representants d'institutions intemationales, nous n'avons que trouve des raisons 
supplementaires pour contribuer a la reussite de cette importante initiative decidee par 
l'Assemblee Generale. 

C'est dans cet esprit et avec ce souci que nous venous de tenir un collogue international 
rfonissatlt syndicalistcs, economistcs, chercheurs et universitaires de 20 pays, sur le plein 
emploi dans le monde et dont les conclusions constituent, nous le pensons, une contribution 
positive aux objectifs du Sommet. 

C'est dire l'importance que nous attachons a la fa~on dont les ONG et singulierement les ONG 
syndicales mais aussi tous ceux et toutes celles qui dans leur diversite seront impliquees dans 
la preparation comme dans le deroulement du Sommet. 

Nous savons combien vous etes sensible a une telle preoccupation. 

L'evolution de la situation economique et sociale internationale, marquee tout a la fois par des 
inegalites croissantes en matiere de developpement mais aussi par les defis de la revolution 
scientifique et technique nous interpellent de fa~on nouvelle quant aux reponses a apporter 
aux besoins des hommes. 

Le Sommet Social peut, nous le pensons, offrir un cadre particulierement approprie pour en 
debattre et degager des reponses novatrices . 



2/ 

Pour ces raisons, je souhaite vous confirmer la demande d'audience ue e vous avais 
exprimee precedemment. - - - -

Present a New York du 11 au 14 avril prochains avec une delegation de notre Confederation, 
je sou a1te v1vement pouv01r m'entretenir avec vous daris les conaitions que vous eciaerez. 

Vous souhaitant bonne reception de la presente, 

Veuillez agreer, Monsieur le Secretaire General, l'expression de notre haute consideration. 

Louis VIANNET 
Secretaire General 

de la CGT. 
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UNITED NATIONS • NATI O NS U N IES 

iJtO&TAL AODIISSS-ADIISSSE ~OSTALE : UNIT•D NATIONS . N Y 1001'7 

CA■L• ADDll&I.-A.Dtl&■aa T&LIIGIIAIJtNIOUII: UNATIONI N&WTOIIII: 

[XIECUTIV[ OFFICE OF TH[ SECIUTA" Y-GENUIAL 

CAIIIN[T OU 51:C"[TAIIU GEN!IIAL 

7 March 1994 

Dear Ms. Ermish, 

I am writing on beha lf of the Secreta ry-General 
to reply to your letter of 22 February, in which you 
invited him to present the introductory speech at the 
seminar, "The New Role of the United Nations" in 
Germany from 5 to 8 June 1994. 

The Secretary-General welcomes and supports the 
initiative by the Interna tiona l Association of 
Students Interested in Business and Economics to bring 
students, politicians and international diplomats 
together to discuss and learn about the United Nations 
and our work for international peace and security. 

I regret to inform you, however, that the 
Secretary-General's schedule will prevent him from 
attending the Seminar. He has asked me to convey to 
you his admiration for the work which you and your 
organization have done to organize this event , 
and his best wishes for the success of the Seminar. 

Ms. Natalie Ermish 
Organizing Committee President 
AISSEC Saarbrucken 
Wohnheim E#3202 
University of Saarland 
66041 Saarbrucken 
Germany 

Yours sincerely, 

/ ·. -- ~ 
L,--- /. -<- •· '-- ' ~--
Rolf Knutsson 

Acting Director 



The United Nations 
Mr. Boutros Boutros-Ghali 
P.O. Box 20 
10017 New York 

Natalie Ermish 
Wohnheim E#3202 
University of Saarland 
66041 Saarbrticken 

vs 

Saarbrticken, 22 February 1994 

Dear Sir, 

This letter is to inform you that there is an important seminar to take place in 
Germany on June 5th-8th. The seminar is called "The New Role of the United Nations." 

- T e youths of the worr ponaer faithfully on tlie est ways to achieve peace. We 
wonder how to make a childs wish for Christmas and a Bosnians wish for life come true. 
We wish that every country could agree and a new world of Internationalism and cultural 
understanding would arise! 

The International Association of Students Interested in Business and Economics 
agree with the United Nations ( and yoursel ; Agenda For Peace, 1992) that this is not 
wishful thinking. Our association educates 60,000 students in 78 countries and 700 
Universities in terms of International Responsibility and Cooperation and Cultural 
Understanding. With this education we become business leaders, politicians, or even 
Secretary-Generals, but most importantly we become the next generation of peace 
keepers! 

As leaders and educators we find it very important to bring people from all walks 
oflife to educate us even further. We shall conduct this seminar involving top politicians, 
important businessmen and military leaders from all over the world to present their 
views on world issues. Naturally, the United Nations will come to approach these 
problems and together we can work on solutions.Those invited to s eak at the seminar 
include Mr. Petrovsky, Madam Gastaut, the Foreign Minister of Germany and United 
Nations representatives from Geneva and the nited States. ---

\ We would like to ask for our atronage and support for this seminar. The youths 
of the world know you and respect you. It wou d mean a ot to them if someone of your 
strength and power showed support to their education as well as their needful 
understanding of the world around them. We are supported by the United Nations in 
Geneva and wish for your support as well. ~ - -- -

Should you find it in your best interest to come to this seminar and allow the 
guests to hear from_you direct please contact us as soon as possible. This would be a 
fantastic gift for us to give to the youths who think so highly of you! We would like you 
to give the introductory speech. A boost of moral and an aim in the right direction for 
peace and development from the right person shall prepare them for the seminar of the 
century! 

Sincerely, 

·Ja/af:1 r:~ 
7;htalie Ermish §4 

Organizing Committee President 
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This Seminar is organized by: 

AIESEC Saarbrticken 
Ander Universit:at des Saarlandes 
Postfach 1150 
66041 Saarbrticken 
Tele.: +681 / 302-2932 
Fax.:+681 / 302-3900 

Contact: 
Natalie Ermish 
Phi Ii pp Schworbel 

Seminar 

The New Role 
of the 

United Nations 

Agenda 



Day 1 "Introduction" Day 2 "Problems of the World" Day 3 "The New Role of the UN" 

8:00h Breakfast 8:00h Breakfast 

9:00h Introductory speech 9:00h New Role of the UN 
(Boutros-Gahli) Incl. International Law 

Decolonization, Self-

Arrival 9:30h Peace-Keeping/ Yugoslavia determination 
(Professor Gehbali) (Madam T. Gastaut) 

of the 10:30h Development 10:00h International Security and 
(Club of Rome) Worlpeace 

(Petrovsky) 

delegates 
11:30h Environment 

Including Drugs 11:00h Economic and Social 
(Herr Topfer, Development 
Minister of environment) (Moris Bertrand) 

12:30h LUNCH 12:00h LUNCH 

14:00h Intro. Speech to Human Rights 14:00h Workshop: Int'l Law, 
(Herr Kinkel, German Foreign Development, World-
Minister) Peace/Military, 

Decolonization/ 
14:30h Workshop: Human Rights Self-deteminati on 

Religion Business Politic (Above named speakers) 
Military Professor/Youth 

16.ooh Speech on the origin of the United Nations. 16:30h Workshop: Create Future Organization of the 
(Frau Dr. Helga Timm, Vorsitzende der 16:00h Presentations of Workshop United Nations 
DGVN) 

16:30h United Nations and 17:30h Presentations of WS 
18:00h DINNER Human Rights 

(Assistant Secretary- 18:00h DINNER 
20:00h Workshop with professors General for Human Rights 

on the organization and Fall, M. I.) 19:00h Closing/ Thank-Y ou's 
the structure of the UN. 

18:00h DINNER Country Fair/ Party 
22:00h Welcome Party 

Get-Together 19:30h Reverse Simulation Game 
Lasts 4 or 5 hours 
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Motivation and Goals 

The Vision of Today is the Reality of Tomorrow 

Motivation. In times of international growth and globalization 
problems arise to great proportions, such as regional military 
conflicts, the North-South conflict, poverty and the 
violation of human rights. 

Nevertheless, it does not seem possible for the world to prevent 
such crisis from happening. Because of this there is demand for a 
new direction and new structure of the United Nations 

Goals. Through the seminar, "The New Role of the United Nations?", 
we will discuss the problem stated above in depth. The following 
objectives are to be reached: 

1. Help participants understand the the work of the 
United Nations. 

2. Involvment of the participants in global problems 
/ conflicts that effect the work of the UN. 

3. Work on new approaches to solutions. 

Tools. Through lectures, working-groups and a reverse simulation 
of the UN these goals will be reached. The participants, which are 
made up of international students, will have the ability to discuss 
with representatives of the UN, politicians, business leaders and 
professors about topics that will effect their futures. 
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Concept of Realization 

The New Role of the United Nations? 

In order to introduce the development of the UN in the past 50 
years the following points shall first be discussed: 

1. Origin of the UN. 
2. Responsibilities of the UN. 
3. Structure of the UN. 

In order to define the UN in the future we contemplate the 
challenges the UN is facing today and in the future: 

1. Worldpeace and Security ( e.g.: Yugoslavia-conflict) 
2. Need for Social development 
3. Environmental issues 
4. Human Rights 
5. other topics 

By analysing the relevant topics of the present and the future we 
shall bring to life the necessity, goal and responsibility of a 
new United Nations. 

Finally we will discuss new ways of dealing with the above 
mentioned problems: 

1. Reconstruction of the UN. 
2. New Responsibilities of the UN 
3. other approaches. 



SAARBRUCKEN 

AIESEC, a Quest 

In believing in our dreams we turn them into reality 

AIESEC is an international, educational, independent, non-profit, 
non-political, student run association of 60,000 students. We are 
students and recent graduates of institutions of higher education 
who take interest in economics, management, and the like. We do 
not discriminate on the basis of race, color, creed, religion, national 
or ethnic origin. 

AIESEC has values. We believe in mutual respect for cultures 
and equality of people. 

AIESEC has a vision. We are for peace and fulfillment of 
mankind's potential. 

Our purpose is to "contribute to the development of our 
countries and their people with an overriding commitment to 
international understanding and cooperation." 

We create opportunities for exposure and interaction between 
young people and old of different cultures and nations, such as the 
United Nations Seminar. 

We assist people in acquiring skills and knowledge through 
management education and practical experience. 

Finally, we offer people the opportunity to interact with their 
social and economic environment. 

We are the entrepreneurs of the future! 
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Names and Addresses 

This Seminar is organized by: 

AIESEC Saarbriicken 
Ander Universitiit / Bau 15 
Postfach 1150 
66041 Saarbrticken 
Germany 

Telefon: 0681 / 302-2932 
Telefax: 0681 / 302-3900 

Kto. 8700028 
BLZ 59020()()() 
Bayerische Vereinsbank Saarbrticken 

Organizing Committee President: 

Natalie Ermish, USA 

Local Committee President: 

Philipp Schworbel, Germany 

I do not think that any idea can survive if there are no young people to 
support it, and no idea can survive if there is only a small group to 
implement it. 
These young people have had a vision to build an international association 
which is a model of international cooperation. 

( Giscard d'Estaing ) 

"Die neue Rolle der Vereinten Nationen ?" Ein Seminar organisiert von AIESEC Saarbrticken. 22.2.1994 
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EOSG/CENTRAL 
25 February 1994 

Dear Ms. Derryck, 

Thank you for your letter of 11 February 1994, 
inviting me to participate in the 24th African
American Conference, to be held in Accra from 
27-30 March 1994. 

I very much regret that prior commitments 
preclude my travelling to Accra at that time, and 
that I must, therefore, decline your kind invitation 
to attend the Conference. Your topic, "Reintegrating 
Africa into the New Global Paradigm", is an important 
one however, and I shall follow your deliberations 
with great interest. 

I wish also to take this opportunity to again 
thank you for the very interesting Yoruba Ifa 
divination board which the Institute was kind enough 
to present to me following your Tenth Annual Awards 
Dinner. The search for harmony and the resolution of 
conflict, values which the board embodies, are at the 
very core of the work of the United Nations. 

lv ,·µ. w _QAM.,~t >u/~c/ s 
Yours sincerely, 

Boutros Boutros-Ghali 

Ms. Vivian Lowery Derryck 
President 
The African-American Institute 
New York 
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The African
American 
Institute 

H.E. Boutros Boutros-Ghali 
Secretary-General 
United Nations 
Room 3800 
New York, New York 10017 

Dear Mr. Secretary-General: 

HEADQUARTERS 
83 3 United Nations Plaza 
~ew York . New York 10017 
Tel. ,2121 949-5666 Cable: AFRAM 
Telex · 666-565 FAX: 12121682-6174 

WASHINGTON OFFICE 
1625 Massachusetts Ave .. N.W. 
w asn1ngton . DC 20036 
Tel 120 2 , 667 -5636 
FAX· 12021 26>6332 

REPRESENTATIVES IN: 
Benin Maaagascar 
Botswana M ali 
Burkina Faso Mozamo1 oue 
C.:tmeroon Nam1b1a 
Congo N1gena 

. C6te a 1vo1re Senegal 
Etn100 1a Sierra Leone 
rrie Gamo1a South Afric a 
Gnana Tanzania 
Gurnea Togo 
l'..enva Zambia 
L oe,,a Z1moaowe 

BOARD OF TRUSTEES 

Chairman 
Maurice Tempelsman 

Vice Chairman 

Roger Wilkins 

President 
Vivian Lowery Derryck 

Or. Dolly D. Adams 

Yvonne Braithwaite Burke . Esq . 

WIiiiam R. Cotter 
Kerry Kennedy Cuomo 

Or. Francis M . Deng 
Harold E. Ooley, Jr. 

Thomas R. Donahue 
Dr. Peggy Dulany 

February 11 , 1994 

R. Derek Finley 
Nadine B. Hack 

Jon L. Hagler 
Or. Bernard W. Harleston 
WIiiiam H. Hayden 
Robert M . Hoen 
Or. Walter J. Kamba 
George N. Unduy. Esq. 

James H. Lowry 

WIiiiam Lucy 
Richard H. Matzke 

Harriet R. Michel 
Dr. Randolph Nugent 
Hon. Olusegun Obasanjo 

Gamaliel D. Onosode 
Nancy Clark Reynolds 

Loren 0 . Ross 

Or. John Spencer 
Carl Ware 
Thomas Winship 

On behalf of the African-American Institute, we are writing to invite you to 
participate in the 24th African-American Conference in Accra, Ghana, March 27-30, 1~94. 
As you know, each year AAI convenes a senior gro~p of Africans and Americans to 
discuss issues of vital importance to the continent. 

The conference alternates between the U.S. and an African capital. Last year we 
met in Reston, Virginia with U.S. participants and African decision-makers including 
President Yoweri Museveni of Uganda, Vice President Festus Mogae of Botswana, and 
the Hon. Layashi Yaker, Executive Secretary of the Economic Commission for Africa. We 
were encouraged by the level of Clinton Administration participation which included 
Secretary of State Warren Christopher, USAID Administrator J. Brian Atwood, and 
Assistant Secretary of State for African Affairs Ambassador George Moose, as we heard 
their views toward capacity-bui lding in Africa. 

Incredible changes have occurred in the nine months since the Reston meeting. 
The time is ripe to bring senior African and U.S. policymakers together again -on African 
soil - to discuss what has transpired, measure the impact, and identify future trends and 
African priorities. 

His Excellency Jerry Rawlings, President of Ghana, agrees that such a meeting 
is necessary and timely, and has graciously offered to co-host the 24th African-American 
Conference in Accra. Entitled "Reintegrating Africa into the New Global Paradigm," 
the conference will present to us an opport nity to delve deeply into African priorities in 
both foreign policy and foreign assi tsnc , vi -a-·-,is new U.S. policy directions and USAID 
development priorities. 



H.E. Boutros Boutros-Ghali 
February 11 , 1994 
Page 2 

We will begin with a reception and dinner on Sunday evening, March 27. We are 
asking you, per the enclosed draft agenda, to be the keynote speaker on March 28 at the 
12:30 pm luncheon session entitled "The Multilateral View: Africa and the U.N." We 
would ask you to speak for 15-20 minutes and be prepared to take some questions from 
the participants. 

In Mi's long-standing tradition, we are inviting a full range of senior African and 
American policymakers, experts and practitioners in the areas under discussion, private 
sector representatives, and development specialists. 

Thank you for considering this invitation. We look forward to your earliest, 
favorable reply. You can reach us through the conference planner, Ms. Sonjah Chin, at 
fax number 212 682 617 4 or telephone 212 350 2941 . 

Sincerely, 

,t£.nv ~v~,L ki,ytJ/ 
Vivian b;;ry-lerryck ] 
President 

(Enclosure: Draft Agenda) 

, ' I 

·1 ' 0 - ! 
\ _, I / f _; 

,__) ~ I, ~ 
Steve McDonald 
Executive Vice President 
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EXECUTIVE OFFICE OF THE SECRETARY-GIENERAL 

CABINET DU SIECRIETAIRIE GENERAL 

Le 17 fevrier 1994 

Monsieur le Maire, 

J'ai l'honneur de vous faire savoir que le 
Secretaire general a demande a Son Excellence 
l'Ambassadeur Hassen Fodha, Directeur du Centre 
d'information des Nations Unies a Paris, de bien 
vouloir le representer a l'ouverture de votre XIVeme 
Congres, le 27 avril 1994, a Lisbonne. L'Ambassadeur 
lira, a cette occasion, un message du Secretaire 
general. 

Je vous prie de croire, Monsieur le Maire, a 
!'expression de ma haute consideration. 

Monsieur Jorge Sampaia 
Maire de Lisbonne 

Le Directeur .du Cabinet, 

Presi ~~~~a - eration Mondiale 
des ~ ...,,.... .......... ..____,, { FMCU) 

Perret Cedex 
France 
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UNlTED NATIONS • NATi°ONS UNIES 
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IElllECUTIVIE Of'f'ICIE ,Of' THIE SIECIIETAIIY-GENl:IU,L 

CABINET OU SIECIIIETAIIII: GENERAL 

Le 17 fevrier 1994 

Monsieur le Directeur etcher am~, 

Je vous adresse ci-joint une copie de la 
lettre que le Maire de Lisbonne et President de la 
Federation Mondiale des Cites Unies (FMCU), 
Monsieur Jorge Sampaio, a adressee au Secretaire 
general le 18 janvier 1994. 

Le Secretaire general souhaiterait que vous le , 
representiez a l'ouverture du XIVeme congres de la 
FMCU, qui se tiendra a Lisbonne du 27 au 29 avril 
1994. 

ami, 
Veuillez agreer, Monsieur le Directeur etcher 1 

l'expression de mes salutations distinguees. · 
i 

Son Excellence 
Monsieur Hassen Fodha 
Directeur 

Le Directeur du Cabinet, 

Jean-Claude Aime 
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W-A'~ () tu~-' 
~ -· ~ ~ .. l ~ A Son Excellence 

/ .aJ\tlW-~,1.;. ~~-~MonsieurBoutrosGhali 
VW' ol- -rvr-- Secretaire General 

9 ~ . ....,.'Jr ~ t' ~ C\~es Nations Unies 

\\\ ---
En ri~~ouhaite YOUS remercier pour )'audience gue YOUS avez bien voulu 
m'accorder, ainsi qu'a mes collegues du CCRE et de IULA, le 14 janvier a Geneve. Je pense 
que cette entrevue a ete tres positive pour le developpement du projet d'unification des 
efforts des autorites locales au niveau mondial et j'aimerais souligner combien j'ai ete sensible 
a votre ouve11ure pour les idees et Jes propositions que nous avons pu vous exposer. 

Comme j'ai eu !'occasion de vous en informer durant notre entretien, la Federation Mondiale 
des Cites Unies FMCU) tiendra son XIVeme Con°res a Lisboa Portu al du 27 au 29 avril 
1994-:-

Les villes ont toujours ete des lieux d'echanges entre !es hommes et entre les biens. Elles ont 
joue un role historique dans !'evolution de nos Societes. Au cours de ces dernieres decennies, 
ce role s'est accentue: elles ont desormais, du fait de leur poids accrn, mais aussi des progres 
de l'autonomie locale a travers le monde, des responsabilites propres clans la vie quotidienne 
des populations, dans !'evolution des niveaux et des modes de vie dans le developpement. 
Elles constituent, pour une large part, la matrice de la civilisation de demain, etant des foyers 
de transformation economique, sociale et culturelle. 

La Federation esi presente dans 80 pays du monde. Son congres sera done une occasion 
exceptionnelle pour !es maires de ces pays de se rencontrer, de confronter leurs idees et 
d'elaborer entre eux des projets de cooperation. 

Le theme general de notre Congres sera le "role des villes dans un monde en mutation" , et, 
dans ce cadre, nous entendons reflechir plus particulierement sur comment Jes organisations 
internationales de collectivites locales peuvent mettre en place des liaisons qui permettront 
d'accro1tre l'eflicacite de )'action internationale des villes et leur representativite vis-a-vis des 
organismes internationaux. 

S ~ G rf\CE 

Federation Mondiale des Cites Unies etVilles Jumelees (F.M.V.J.) - 22, rue d'Alsace - 92532 LEVALLOIS PERR6 -~~E' 

{ G ,,.,,,- Tel. : (1) 47 39 36 86 - FAX : 47 39 36 85 - TELEX· FMCU 610 472 
I 0,0 1-:, . 

Statut cansultatif l_ aupres de l'UNESCO, du Conseil Ecanomique et Social des N_ations Un ies et du Conseil de l'Europe. Reconnue d'utilite publique en Afrique. 
· Consultative status l with UNESCO, the UN Economic and Social Council and the Council of Europe. Recognized as a public service in Africa . 
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C'est pourquoi j'aurais souhaite, comme je yous en fait part personnellement, que, en qualite f 
de Secretaire General de !'Organisation des Nations Unies, Yous interveniez a la seance 
d'ouYerture de notre congres, le 27 aYril , ou, si cela Yous etait impossible, gu'un representant 
puisse y deliYrer un message. 

Dans l'espoir d'une reponse favorable, je Yous prie de croire, Monsieur le Secretaire General, 
a !'assurance de ma plus haute consideration. 

Lisboa, le 18 janYier 1994 

Jorge Sampaia 
Maire de Lisboa 

et President de la FMCU 

, 

Federation Mondiale des Cites Unies et Villes Jumelees (F.M.V.J.) - 22, rue d'Alsace - 92532 LEVALLOIS PERRET - CEDEX - FRANCE 
Tel.: ('l) 47 39 36 86 - FAX : 47 39 36 85 - TELEX : FMCU 610 472 

Stotut consultotif l oupres de l'UNESCO, du Conseil Economique et Social des Notions Unies et du Conseil de l'Europe. Reconnue d'utilite publique en Afrique. 
· Consultative status l with UNESCO, the UN Economic and Social Council and the Council of Europe. Recognized as a public service in Africa. 
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TEL. • 02 230 62 95 - AD RESSE TELEGA. MUNDOLABOR- BRUXELLES - TELEX• 26.966- FAX 02:230 87 ~ 

Monsieur Boutros-Boutros Ghali 
Secretaire general des Nations Unies 
United Nations Building 
New York 1007 
USA -------

\ D 1,.:2 
I •· 

FAX 00.1.212/963.21.55 

Monsieur le Secretaire general, 

7 

_J 

NGo ,, w f/ 
NC!:,o 11 e ,, 

DATE 

28.1.1994 
NOS REF. 

A l' issue du 23eme Congres de la Confederation Mondiale du Travail qui a eu lieu a la Republique de 
Maurice fin novembre 1993, nous vous avons exprime nos remerciements pour le message tres apprecie 
que vous avez bien voulu adresser a notre Congres. Nous avons ete touche plus particulierement par 
votre reconnaissance a l'egard de la CMT - la plus ancienne internationale syndicale qui fetera son 
75eme anniversaire l'annee prochaine. 

II est vrai que la CMT a toujours ete liee aux ideaux de l'ancienne Societe des Nations et que nous 
avons coopere specialement a !'elaboration de la Declaration Universelle des Droits de !'Homme qui 
fete son 45eme anniversaire. 

Toutefois, preoccupes pour le role des Nations Unies etant !'unique organisation capable d'instaurer 
la paix et d'etablir un monde plus juste et plus humain, nous tenons a vous faire part - en tant 
q1,1'organisation syndicale representee dans 102 pays du monde entier - de nos principales 
preoccupations. Pour cette raison nous vous prions, Monsieur le Secretaire general, de bien vouloir 
nous accorder un entretien au cours duquel nous pourrions vous exposer tres brievement notre position 
sur: 
· le role des Nations Unies pour le maintien de la paix; 
· la possibilite d'un Parlement mondial qui puisse servir d'appui au role des Nations Unies; 
· la preparation du Sommet mondial sur le Developpement social; 
· le nouveau role de l'Organisation Mondiale du Commerce et la possibilite des "clauses sociales" 

pour lcs accords economiqucs internationaux afin d'eviter le dumping social et d'elargir le champs 
du respect des droits humains et syndicaux. 

Etant donne que j'aurai la possibilite d'etre a New York entre le mercredi 16 et le mercredi 23 fevrier 
prochain, j'aimerais savoir s'il vous sera possible de me recevoir a une date a convenir au cours de 
cette periode. Au cas ou ces dates ne vous conviennent pas, je suis dispose a trouver un autre moment, 
ou eventuellement arranger une rencontre a !'occasion d'un de vos prochains deplacements en Europe. 

En vous remerciant d'ores et deja de votre aimable cooperation en en attendant votre reponse je vous 
prie d'agreer, Monsieur le Secretaire general, !'expression de ma tres haute c nsideration. 

Organisation Consultative aupres de !'Organisation Internationale du Travail , du Conseil Economique et Social des Nations 
Unies, de l'UNESCO, de la FAQ. de l'AIEA, de la CNUCED, de l'ONUDI, de J'U NICEF, de l'IMCO, du CIME et de l'OCDE. 
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CENTRO UNESCO DE SAN SEBASTIAN 
OONOSTIA UNESCO ZENTRUA rn FEB -21994 
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',:r. '3outros i>o utros-::; :--ia li 
Sec re t2. r y Gene ra l 
U\J! TcD .'~ r\ TIO,~S 

EXECUTIVE OFFICE 
1......- ,·" T•.•~: S~C~ETARY-GENERAL 

Centro UNESCO de San Sebastian 
Urbieta, 11- IQ izda. 
20006 San Sebastian (Guipuzcoa) 
ESPANA 
Tel.: 011-34 43-42 70 03 
Fax: 011-34 43-42 70 03 

San Sebastian, 25/'J I /94 

:)e3.r '. lr. ·1ou t ros- .-:; '1a li, 

:.)n ::ie:1a!f o f ·•:::::~r1tro u :--r: S::::0 de San Sebastian" and myself, it is a honour to 

:-ia ,;e t'-ie c:1ance o f ---;iak in~ you a .,.rare of our deep gratitude and satisfaction for 

t he ap:,rov in~ of our Centre nS n '-Jon- Govenmental Organization associated ·vith 

ti1e .Jej)ar !ment of Public Info r ma t ion of the United Nations, fact for which 'Ve 

:1a vc co·Jnted 0'1 t'.,e inesti mable su:,>µort of \~r. \fario Zamorano, Director of 

t :--ie Uni ted ·✓ at ion s [nfor 1nat ion :::::entre in · ~adrid. 

,\lo,~ vit 1 ou r '-:>es t '! is lies of success, please accept, 'J r. Secretary Genenl, 

ou r ci~i~ rentia! a nd very 1<ind re ~a rds. 

Yours sincerely, 

- J 
J uan Ignacio '.. iart1nez de '.1orentin 
Direct or Ejecutivo 
Centro U:..JESCO de San S~l:>astian 


